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Udhézuesi pér punén e eKkipit gjithépérfshirés té kopshtit pér fémijé/gendrés pér zhvillimin e
hershém té fémijérisé u pérgatité duke pérshtatur me Udhézuesin pér punén e ekipit shkollor
gjithépérfshirés, autorét e té ciléve jané:
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Ivanovska Millka
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Ajnur Metaj

Kopshtet e fémijéve té pérfshiré né projektin "Pérfshirja e fémijéve me aftési té kufizuara
né institucionet parashkollore"” qé kontribuan né pilotimin e versionit punues té
udhézuesit:

IPKF ,Veselli Cvetovi“ — Kisella Vodé, Shkup
IPKF ,Sérnicka“ — Aerodrom, Shkup

IPKF ,Buba Mara“ — Aerodrom, Shkup

IPKF ,Snezhana“ — Cair, Shkup

IPKF 8 Aprill* — Shuto Orizare, Shkup

IPKF ,Detska Radost — Gazi Babé, Shkup
IPKF ,13 Noemvri“ — Qendér, Shkup

IPKF ,Dimge Mirgev” - Veles

IPKF ,Detska Radost“ - Gostivar

IPKF ,Goce Dellgev” - Vinicé

Piképamjet e shprehura né kété udhézues jané ato té autoréve dhe nuk pasqyrojné
domosdoshmérisht piképamijet dhe politikat e UNICEF-it, Byrosé pér Zhvillimin e Arsimit (BZHA)
dhe Shoqgatés pér teknologji ndihmése "Hapni Dritaret".



Publikimi éshté pérgatitur me mbéshtetjen e Zyrés sé UNICEF-it dhe Shoqgatés sé teknologjisé
ndihmése "Hapni Dritaret".

Listat e shkurtesave

EGJKF — ekipi gjithpérfshirés i kopshtht pér fémijé

EGJQZHHF — ekipi gjithépérfshirés i gendrés pér zhvillimin e hershém té fémijérisé
EGJKF/QZHHF — ekipi gjithépérfshirés i kopshtit pér fémijé/ gendra pér zhvillimin e hershém té
fémijérisé

EKM/GJ — ekip késhillimi multidisiplinar/gjithépérfshirés

KNF FR — Klasifikimi ndérkombétar i funksionimit pér fémijét dhe té rinjté

PIEA — plan individual edukativo-arsimor

EGJF — ekip gjithépérfshirés pér njé fémijé

PMZHH — program pér mésim dhe zhvillim t&€ hershém

PMZHHFNZH - program pér t& mésuarit dhe zhvillimin e hershém pér fémijét me aftési té
kufizuara

VMHZH — véshtirési né t&€ mésuarit e hershém dhe zhvillimi

AGJP — arsimi gjithépérfshirés parashkollor
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Udhézuesi pér punén e ekipit gjithEpérfshirés pér kopshtin e fémijéve/qgendra e zhvillimit té
hershém té fémijérisé éshté pérgatitur né kuadér té€ Programit pér mésimin e hershém dhe
zhvillimin e fémijéve me aftési té kufizuara, ku népérmjet parimit t¢ mundésive té€ barabarta dhe
respektimit té€ dallimeve midis fémijéve, béhen pérpjekje qé té gjithé fémijét "pavarésisht gjinisé,
etnisé, dallimeve socio-ekonomike dhe kulturore, si dhe nevojave té ndryshme shéndetésore
dhe té vecanta" té hyjné né nénsistemin e edukimit dhe arsimimit. Programi mbéshtet aktivitetet
e Qeverisé sé Republikés sé Magedonisé sé Veriut!, Ministrisé sé Punés dhe Politikés Sociale
dhe Ministrisé sé& Arsimit dhe Shkencés, qé synojné realizimin e té drejtave t& fémijéve pér
gasje dhe pérfshirje né arsimin e hershém té€ fémijérisé, si dhe pérmirésimin e arritieve duke
ofruar kujdes, edukim, arsim dhe zhvilim me cilési mé té larté pér té gjithé fémijét. Ligji pér
Mbrojtien e Fémijéve? parashikon gé brenda njé kopshti pér fémijé/qendre pér zhvillimin e
hershém té fémijérisé mund té krijohet njé gendér késhillimi pér fémijé dhe prindér dhe njé ekip
multidisiplinar/gjithépérfshirés (EM/GJ). Pér kété géllim, éshté miratuar rregullorja gé pércakton
kriteret mé té detajuara pér themelimin dhe funksionimin e gendrés sé késhillimit pér fémijé dhe
prindér né kopshtet publike pér fémijé/qendér publike pér zhvillimin e hershém té fémijérisé. Pér
mé tepér, baza e detyrave té pércaktuara né rregullore’ para se gjithash éshté késhilluese dhe
nuk pérmban detyra qé kané té béjné kryesisht me politikat gjithépérfshirése t&¢ KF/QZHFH, si
dhe mbéshtetjen e drejtpérdrejté pér fémijét me aftési té kufizuara ose véshtirési né té mésuarit
e hershém dhe zhvillimin.

Regjistrimi i fémijéve me me aftési té kufizuara ose véshtirési né t€ mésuarit e hershém dhe
zhvillimin né kopshtet pér fémijé/gendra pér zhvillimin e hershém té fémijéve, si dhe pranimi,
kujdesi, rritja, edukimi dhe trajtimi i métejshém i tyre, kérkojné gé institucioni parashkollor té
formojé ekipe té ndryshme/té dedikuara gjithépérfshirése pér kéta fémijé, si¢ jané: ekipi
gjithépérfshirés i kopshtit pér fémijé/gendrés sé zhvillimit té€ hershém té& fémijéve
(EGJKF/QZHHF), ekipi gjithépérfshires i fémijéve (EGJF) dhe ekipi i késhillimit
multidisiplinar/gjithépérfshirés (EKM/GJ). Né pérgjithési, né institucionet parashkollore, roli dhe
puna e ekipeve gjithépérfshirése nuk jané té precizuara ligjérisht, detyrat dhe aktivitetet e punés
jané té padiferencuara, prandaj kopshtet e fémijéve/gendrat e zhvillimit t& hershém té fémijérisé
pérballen me sfida se si t'i ndihmojné né ményrén meé té pérshtatshme fémijét qé kané
nevojé pér mbéshtetje shtesé dhe si ta organizojné né meényré efektive punén e
ekipit/ekipeve gjithépérfshirése.

Qasja organizative e kopshteve pér fémijé/qendrave té zhvillimit t& hershém té fémijérisé né
lidhje me ekipet gjithépérfshirése pér sa i pérket strukturés, géllimit dhe funksionalitetit té tyre
éshté né njé nivel t&€ ndryshém. Disa kopshte jané né njéfaré pérparésie sepse jané pérfshiré né

1Programi pér mésim dhe zhviim t¢ hershém pér fémijét me pengesa né  zhvillim, MPPS
https://www.mtsp.gov.mk/content/pdf/pravilnicidetska/programa_rano_ucenje_posebni.pdf

2 https://dejure.mk/zakon/ Programi pér zhvillimin e veprimtarisé pér mbrojtjen e fémijéve pér vitin 2022

3 Ligji pér mbrojtjen e fémijéve, MPPS

https://www.mtsp.gov.mk/content/pdf/2021/3akoH 3a 3awTuta Ha geuata koHconuaupaH despyapu 2021-converted.pdf

4 Rregullore pér kriteret mé té detajuara pér formimin dhe funksionimin e késhillimoreve pér fémijé dhe prindér né cerdhet
publike/gendrat publike pér zhvillim t€ hershém té fémijéve https://www.mtsp.gov.mk/WBStorage/Files/pravilnik_sovetuvaliste.pdf



Programin pér pérfshirjen e Fémijéve me aftési té kufizuara né edukimin parashkollor dhe, pér
kété arsye, kané ndjekur trajnimep pér "Ekipet mbéshtetése té€ gjithépérfshirjes dhe ndérhyrjen
e hershme né institucionet parashkollore", kané formuar gendra késhillimi dhe ekip késhillimi
multidisiplinar/gjithépérfshirés, si dhe po zbatojné aktivitete t& ndryshme qé synojné té kuptojné
mé miré procesin gjithépérfshirés dhe té forcojné kapacitetet e kopshteve pér té punuar me

grupe té ndryshme fémijésh, duke siguruar pjesémarrjen dhe duke inkurajuar t&€ mésuarit dhe
zhvillimin e hershém. Pjesé e trajnimeve dhe aktiviteteve gé lidhen me formimin e ekipeve dhe
pérvetésimin e shkathtésive, njohurive dhe pérvojés sé nevojshme té anétaréve té ekipit pér
pérfshirjen me sukses té té gjithé fémijéve né Programin e mésimit dhe zhvillimit t& hershém®.

Pérmes adaptimit t¢ PMZHH, si dhe pérmes zbatimit té strategjive t& ndryshme mésimore,
fémijéve me aftési té kufizuaraose véshtirési né t& mésuarit e hershém dhe zhvillimin duhet t'u
ofrohet mbéshtetje e pérshtatshme dhe e vazhdueshme pér pjesémarrje efektive dhe realizim té
géllimeve té pércaktuara edukativo-arsimore dhe zhvillimore, né té cilat ekipet luajné njé rol kyg
pér mbéshtetjen e gjitépérfshirjes dhe ndérhyrijes sé hershme né institucionet parashkollore,
pérkatésisht ekipet gjithépérfshirése né kopshtet e fémijéve/gendrave t€ zhvillimit t& hershém té
fémijérisé,. Né fakt, géllimi éshté qé kopshtet e fémijéve/gendrat e zhvillimit t& hershém té
fémijérisé qé kané fituar mé shumé pérvojé né punén e ekipeve gjithépérfshirése ta ndajné até
me kopshtet e tjera t&€ fémijéve/qendra t€ tjera té zhvillimit t& hershém té fémijérisé. Disa nga
kéto pérvoja dhe materiale pérmbahen né kété Udhézues.

Nga praktikuesit — pér praktikuesit. Udhézuesi pérmban instrumente té zbatueshme, mé sé
shpeshti té zhvilluara nga praktikuesit - anétaré té ekipeve gjithépérfshirése nga kopshtet pér
fémijé/qgendrat e zhvillimit t&€ fémijéris€ sé hershme me pérvojé praktike né punén e tyre, pranda;j
Udhézuesi éshté dedikuar kryesisht pér anétarét e ekipeve gjithépérfshirése, pér t'i ndihmuar
ata né planifikimin, zbatimin dhe dokumentimin e punés sé tyre.

Qéllimi i udhézuesit éshté té ndihmojé punonjésit e kopshteve pér fémijé/gendrave té zhvillimit
té fémijérisé sé hershme té kuptojné mé miré rolin e EGJ-sé dhe té ndihmojé stafin drejtues né
krijimin e njé sistemi té miré pér mbéshtetjen e fémijéve me aftési té kufizuara ose me véshtirési
né mésimin e hershém dhe zhvillimin, si dhe né krijimin e njé kulture gjithépérfshirése né kéto
institucione parashkollore. Udhézuesi mund té ndihmojé gjithashtu me vetévlerésimin dhe
promovimin e gjithépérfshirjes sé kopshtit pér fémijé/qendrés sé hershme té zhvillimit té
fémijérisé.

Autorét e Udhézuesit nisen nga ideja se secili mund t& mésojé dhe pérmirésojé kompetencat
dhe punén e tij. Ne do té déshironim gé kjo té ishte njé ide udhézuese pér té gjithé té pérfshiré
né punén e ekipeve gjithépérfshirése. Pér kété géllim, pérmes pérmbajtieve té Udhézuesit,
ndahen njohurité dhe ideté aktuale pér punén e ekipeve gjithépérfshirése dhe, né té njéjtén
kohé, jané té hapura pér té shkémbyer pérvojat dhe sugjerimet me té gjithé kolegét. Udhézuesi
mund té vazhdojé té plotésohet dhe pérmirésohet si rezultat i pérvojave praktike.

Cfaré éshté dhe ¢faré nuk éshté Udhézuesi

5 Programi pér mésim dhe zhvillim t& hershém, MPPS
http://mrk.mk/wp-content/uploads/2015/07/programa_ranoucenje.pdf



Udhézuesi pérmban pérmbledhje procedurash® qé drejtojné punén e EGJKF/QZHHF dhe
instrumente gé lehtésojné dhe dokumentojné punén. Ato jané té renditura sipas fushave qé,
nga njéra ané, ndjekin logjikén e renditjes sé aktiviteteve t&€ EGJ-sé gjaté vitit shkollor dhe nga
ana tjetér, pérputhen kryesisht me fushat e planifikimit zhvillimor t& kopshteve pér
fémijé/qgendrave té zhvillimit t& fémijérisé sé hershme.

Jané té grupuara né 6 fushat e méposhtme:

1. Pérfshirja dhe kycja e fémijéve;

2. Planifikimi i punés edukativo-arsimore;

3. Mbéshtetje pér punén edukativo-arsimore dhe mésimin dhe zhvillimin e hershém té
fémijéve;

4. Mbéshtetje pér fémijét;

5. Partneritet me prindérit, komunitetin lokal dhe até té biznesit;

6. Analiza dhe vlerésimi i gjithépérfshirjes.

Procedurat né secilén fushé jané té grupuara né nénfusha. Né fillim té ¢do fushe dhe nénfushe,
éshté dhéné njé sqyrim i shkurtér e réndésisé sé aktiviteteve té EGJKF/QZHHF brenda asaj
fushe.

Kudo qé autorét mendonin se mund té ofroheshin instrumente’ qé do té lehtésonin/drejtonin
punén e EGJKP/QZHHF, ato jané dhéné né shtojcé. Ndonjéheré ofrohet mé shumé se njé
version i njé instrumenti me géllim té njéjté/té ngjashém né ményré gé pérdoruesit t& mund té
zgjedhin versionin qé ata e shohin mé té pérshtatshém ose té€ marrin ide pér té béré
instrumentet e tyre.

As procedurat dhe as instrumentet nuk duhet té kuptohen si ményrat e vetme t€ mundshme dhe
té vetme té mira pér t€ punuar né EGJKF/QZHHF. Ato jané vetém "ndihma e paré" pér
EGJKF/QZHHF té sapoformuara dhe me pérvojé té pamjaftueshme. Gjaté punés sé tyre, cdo
EGJKF/QZHHF, né varési té politikave zhvillimore t& KF/ QZHFH, pérvojave té fituara, kushteve
né té cilat punon dhe burimeve gé disponon, mund té rregullojé procedurat dhe instrumentet e

propozuara.

Udhézuesi nuk éshté doracak pér edukimin, arsimimin dhe zhvillimin gjithépérfshirés.
Supozohet se anétarét e EGJKF/QZHHF duhet té kené njohuri pér konceptin e pérfshirjes
sociale dhe arsimore dhe se ata kané njohuri pér géllimin e punés sé tyre, duke pérdorur
repertor mé té gjeré procedurash qé sigurojné pjesémarrjen dhe t&€ mésuarit e té gjithé fémijéve,
vecanérisht atyre me aftési té kufizuara ose véshtirési né mésimin e hershém dhe zhvillimin.

5Procedurat né kété Udhézues kané té béjné me procedura té dakorduara gé duhet té ndigen né njé situaté té caktuar.
’Instrumentet jané hartuar né gerdhet/qendrat pér zhvillim t& hershém té fémijéve ku punojné autorét, ose jané marré/adaptuar nga
autoré té tjeré.
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Cfaré éshté arsimi dhe edukimi parashkollor gjithépérfshirés

Arsimi né fémijériné e hershme luan rol ky¢ né zhvillimin e fémijéve dhe ka efekte té
réndésishme pozitive socio-ekonomike né gjithé shogériné. Studimet empirike mbi kété temé
konfirmojné kété déshmi, s€ bashku me studimet mbi investimet né zhvillimin e fémijérisé sé
hershme té kryera nga Xhejms Hekman, dhe njé studim i fundit mbi korrelacionin midis
shkuarjes né kopsht dhe rezultateve té testit PISA, i cili éshté kryer né 34 vende t&¢ OECD. Me
arsim né fémijériné e hershme jo vetém gé mbéshtet suksesin arsimor, por gjithashtu ndérton
shkathtési té tjera te fémijét gé jané thelbésore pér t& mésuarit dhe zhvillimin e trurit. Zhvillimi i
"shkathtésive jo kognitive" - si kurioziteti intelektual, kémbéngulja, aftésité sociale dhe stabiliteti
emocional - gjaté fémijérisé dhe adoleshencés jané po aq té réndésishme pér suksesin e
fémijéve né té mésuarit gjaté gjithé jetés, integrimin social, zhvillimin personal dhe mé voné, né
punésim®. Né kontekstin e kétij Udhézuesi, i cili synon ekipet gjithépérfshirése né institucionet
parashkollore, nuk do té ndalemi né detaje né shpjegimin se ¢faré éshté edukimi dhe arsimi
gjithépérfshirés, por pér njé kuptim té njétrajtshém do té udhéhigemi nga sa vijon®:

— Arsimi gjithépérfshirés éshté njé proces gé plotéson dhe u pérgjigjet nevojave té ndryshme té
fémijéve, té rinjve dhe té rriturve duke rritur pjesémarrjen né mésim, né institucionet edukativo-
arsimore dhe né komunitet.

— Kjo pérfshin modifikimin e pérmbaijtjeve arsimore, gasjeve, organizimit dhe strategjive pér té
ofruar arsim cilésor pér té gjithé.

— Arsimi gjithépérfshirés nénkupton qé té gjithé fémijét, pavarésisht nga nevojat e tyre té
vecanta, té pérfshihen dhe té pranohen.

— Edukimi gjithépérfshirés né fémijériné e hershme, pérveg pérfshirjes sé fémijéve qé mund té
margjinalizohen, diskriminohen ose pérjashtohen nga nénsistemi e arsimit dhe kujdesit
parashkollor, fokusohet edhe né gasjen dhe géndrimin ndaj t¢ mésuarit si dhe né sjelljen e
fémijés gjaté veté procesit mésimor, pra né ményrén se si fémijét me aftési té kufizuara fitojné
njohurité dhe shkathtésité'®. Ata, pavarésisht nga potenciali apo dobésité e tyre né disa fusha,

8Programi: Arsimi né fémijériné e hershme; UNICEF; YHULIE® https://www.unicef.org/northmacedonia/mk/o6pa3osaHue-so-
paHOTO-AEeTCTBO
®Bazuar né: UNESCO 2009, Policy Guidelines on Inclusion in Education, cTp. 8-9,
http://unesdoc.unesco.org/images/0017/001778/177849e.pdf n
UNICEF, 2012, The Right of Children with Disabilities to Education: A Rights-Based Approach
to Inclusive Education, ctp. 10—11, https://www.unicef.org/ceecis/IEPositionPaper ENGLISH.pdf
8 Programi pér mésim dhe zhvillim té hershém pér fémijét e moshés parashkollore me pengesa né zhvillim ka té béjé me:
fémijé me démtime té shikimit (t& verbér dhe me shikim té dobét);
fémijé me démtime té dégjimit (t€ shurdhér dhe me dégjim té dobésuar);
fémijé me aftési té kufizuara fizike;
fémijé me sémundije kronike;
fémijé me aftési té kufizuara intelektuale;
persona me autizém;
fémijé me pengesa né zé, té folur dhe gjuhé;
fémijé me pengesa té kombinuara né zhvillim.
9Salamanca Statement and Framework for Action on Special-Needs Education (1994),
http://www.unesco.org/education/pdf/SALAMA_E.PDF
— Council of Europe, Political Declaration (2003) and Action Plan (2006),
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectiID=09000016805af657
— United Nations International Convention on the Rights of Persons with Disabilities
(2006), http://www.un.org/esa/socdev/enable/rights/ahc8adart.htm



pérfshihen né grupe té rregullita arsimore dhe u sigurohen kushte té pérshtatshme pér mésim
dhe zhvillim té hershém, avancim dhe pjesémarrje né jetén e kopshtit pér fémijé/gendrés sé
zhvillimit t& hershém sé fémijérisé.

Nevoja pér arsim gjithépérfshirés né fémijériné e hershme dhe kérkimi i ményrave pér ta
realizuar até mé sé miri kané gené vecanérisht té€ réndésishme né dhjeté vitet e fundit dhe jané
té dukshme né dokumentet ndérkombétare té miratuara qé mbrojné arsimin cilésor pér té gjithé’
dhe lévizjet e ndryshme profesionale pér zbatimin e tyre né praktiké. Arsimi tradicional, “i
barabarté” pér té gjithé, ka rezultuar se nuk mund té ofron arsim cilésor pér té gjithé. Prandaj,
éshté e nevojshme pérshtatja e tij me nevojat e grupeve dhe individéve té ndryshém. Né kété
drejtim, sipas njohurive praktike, mund té flasim pér té& paktén tre nivele té pérshtatjes sé punés
arsimore:

— Niveli | — programet e pérshkruara pér mésimin dhe zhvillimin e hershém té fémijéve
parashkolloré dhe metodat e rekomanduara jané té pérshtatshme pér shumicén e fémijéve
(rreth 80%) dhe pér ato nuk ka nevojé pér rregullime té veganta pér t&€ qené né gjendje té
mésojné me sukses.

— Niveli Il — nevojiten qasje té diferencuara dhe té individualizuara pér njé pjesé té fémijéve
(rreth 15%) qé kané véshtirési né mésimin dhe zhvillimin e hershém (VM)

— Niveli [l — mbéshtetje intensive dhe puné sipas programit t& mésimit dhe zhvillimit t& hershém
pér fémijét me aftési té kufizuara dhe njé plani arsimor individual kérkohet pér njé pjesé té vogél
té fémijéve (rreth 5%), té cilét kané véshtirési mé serioze pér shkak pengesave mé té médha'2.

— United Nations International Convention on the Rights of Persons with Disabilities
(2006), http://www.un.org/esa/socdev/enable/rights/ahc8adart.htm

12. Né kété Udhézues, pér grupet e ndryshme té fémijéve gé kané nevojé pér mbéshtetje, do té pérdoren pérkufizimet vijuese:
-Fémijé me aftési té kufizuara (FAK) — fémijé me aftési té reduktuara ndjeshém pér té kuptuar informacion té ri ose kompleks, apo
pér té mésuar aftési té reja; aftési té reduktuara pér t'u pérballur né ményré té pavarur pér shkak té njé démtimi gé ka ndikim té
pérhershém né zhvillimin e fémijés.

- Fémijé me véshtirési né mésimin dhe e hershém zhvillimin (FVMHZH) — fémijé t& moshés parashkollore gé kané mungesa té
médha né njohuri, gé nuk jané rezultat i aftésive té kufizuara intelektuale, ose fémijé qé kané probleme emocionale gé ndikojné né
aftésiné pér té& mésuar, pér té ndjekur procesin dhe pér t'u pérshtatur me té tjerét gjaté procesit t& mésimit dhe zhvillimit t& hershém
(niveli Il nga nivelet e pérshtatjes t& pérmendura mé sipér).
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Foto 1. Nivelet e pérshtatjes sé punés edukativoarsimore

Adaptuar nga:
http://www.ncmcs.org/cms/lib7/NC01001076/Centricity/Domain/16/Leadership/SST/Complete _Manual _docx 21

.doc9.18.pdf

Sipas pércaktimeve né dokumentet e programit pér mésimin dhe zhvillimin e hershém, bazuar
né Standardet e mésimit dhe zhvillimit t&€ hershém, edukatorét dhe institucionet parashkollore
kané njé pérgjegjési té vecanté ndaj fémijéve té cilét pér arsye té ndryshme kané véshtirési né
mésimin dhe zhvillimin dhe arritjen e géllimeve, aktiviteteve dhe rezultateve té pritshme, gjé qé
vjen né shprehje duke pérshtatur pérmbajtjien dhe metodat né punén edukativo-arsimore me
ritmet e ndryshme té pérparimit té fémijéve's.

Pedagogjia gjithépérfshirése e promovuar né Programin e mésimit dhe zhvillimit té
hershém pér fémijét me aftési té kufizuara bazohet né parimet e méposhtme:

parimi i mundésive té barabarta dhe respektimi i dallimeve ndérmjet fémijéve dhe parimi
i multikulturalizmit,

parimi i demokracisé,

parimi i dominimit té lojés dhe parimi i lidhjes me realitetin jetésor,

parimi i t& mésuarit aktiv dhe nxitja e ményrave té ndryshme té té shprehurit,
parimi i pérputhshmérisé me karakteristikat e moshés dhe parimi i individualizimit,
parimi i plotésisé dhe integritetit,

parimi i monitorimit dhe nxitjes sé zhvillimit té fémijés,

parimi i proces sé qasjes zhvillimore,

parimi i pavarésisé graduale té fémijés,

parimi i vlerésimit kritik,

parimi i zhvillimit té vazhdueshém profesional té edukatorit.
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8Programi pér mésim dhe zhvillim t&€ hershém pér fémijét me pengesa né zhvillim, fq. 1, MPPS 2015
https://www.mtsp.gov.mk/content/pdf/pravilnicidetska/programa_rano_ucenje_posebni.pdf

Ekipi gjithépérfshirés i kopshtit pér fémijé/gendrés sé zhvillimit t& hershém té fémijérisé,
megjithése siguron pérfshirjen e té gjithé fémijéve, e fokuson punén e tij tek fémijét qé kané
nevojé pér mbéshtetje té nivelit Il dhe II.

Arsimi gjithépérfshirés né fémijériné e hershme pérmes akteve normative

Republika e Magedonisé sé Veriut éshté nénshkruese e dokumenteve kyce ndérkombétare mbi
té cilat bazohet koncepti i pérfshirjes sociale dhe arsimore. Nene té caktuara nga Konventa pér
té Drejtat e fémijés, si dhe nga dokumente dhe konventa té tjera gé kané té béjné me té drejtat
e fémijéve me nevoja té€ vecanta arsimore, jané pjesé pérbérése e Ligjit pér mbrojtien e
fémijéve.

Né ligjet e Republikés sé Magedonisé sé& Veriut vérehet kujdesi pér fémijét me nevoja té
vecanta arsimore, késhtu qé neni 168 paragrafi (7) i Ligjit pér mbrojtien e fémijéve i referohet
Programit pér mésim dhe zhvillim té hershém’ bazuar né standardet e mésimit dhe zhvillimit té
hershém', i cili duhet té jeté né pérputhje me kapacitetet zhvillimore té fémijéve té moshés
parashkollore, gjegjésisht té& bazohet né nevojat dhe interesat e zhvillimit t& ploté té fémijéve pér
té mésuarit e hershém, ¢do fémijé, duke pérfshiré fémijét me aftési té kufizuara. Né paragrafin 2
té nenit 60 té Ligjit pér mbrojtien e fémijéve thuhet se: “Nése njé kopsht publik pér fémijé ka mé
shumé fémijé té regjistruar se sa ka vende té lira, komisioni i pranimit vendos pér pranimin e
fémijéve, duke i dhéné pérparési njé fémije me aftési té kufizuara pér té cilin éshté paragqitur
konstatim dhe mendim nga Shérbimi i vlerésimit funksional né pérputhje me Ligjin pér mbrojtjen
sociale'®, me rekomandim pér pranim“ ndérsa né paragrafin 11 té té njéjtit nen, shprehet se
“Organi drejtues i njé kopshti pér fémijé i kushton vémendje dhe monitoron situatén né lidhje me
pranimin e fémijéve me aftési t&é kufizuara dhe pérfshirjen e tyre né grupet edukative pér
pérkujdesje dhe edukim, pra pér kushtet socialo-ekonomike né familje. Lidhur me kété, sipas
nenit 64 paragrafi (4) té Ligjit pér mbrojtien e fémijéve, thuhet se njé fémijé me aftési té
kufizuaramund té pérfshihet né grupet edukative, ku numri i fémijéve né grupin specifik
zvogélohet pér dy fémijé me zhvillim tipik. Prandaj, paragrafi 2 i nenit 74 thoté se nése grupi
pérfshin fémijé t& moshés tre deri né katér vjeg, numri maksimal i fémijéve éshté 15 né grup,
dhe nése grupi pérfshin fémijé me aftési té kufizuara, por jo mé shumé se dy fémijé né njé grup,
numri maksimal i fémijéve éshté 12 né njé grup. Neni 169 paragrafi 1 i t& njéjtit ligj ofron
mundésiné e krijimit t& njé gendre késhillimore pér fémijé dhe prindér né kuadér té kopshtit
publik pér fémijé/gendrés publike pér zhvillimin e hershém té fémijéris€, dhe paragrafi 2 i té
njéjtit nen mundéson formimin e njé ekipi multidisiplinar/pérfshirés brenda gendrés késhillimore.
Kriteret mé té hollésishme pér themelimin dhe funksionimin e gendrés sé késhillimit jané té
pércaktuara né njé rregullore té vecanté pér kété géllim™’.

"4Ligji pér mbrojtien e fémijéve, MPPS

https://www.mtsp.gov.mk/content/pdf/2021/3akoH 3a 3awTuta Ha geuata koHconuaupaH despyapu 2021-converted.pdf
5Standardet pér mésim té hershém dhe zhvillim

http://mrk.mk/wp-content/uploads/2015/07/Standardi_za_ ran_detski razvoj.pdf

'8Ligji pér mbrojtje sociale

https://www.mtsp.gov.mk/content/pdf/zakoni/2021_zakoni/Zakon za izmenuvanje i dopolnuvanje na ZSZ 294 21.pdf

"Rregullore pér kriteret mé té detajuara pér formimin dhe funksionimin e késhillimoreve pér fémijé dhe prindér né cerdhet

publike/gendrat publike pér zhvillimin e hershém té fémijéve
https://www.mtsp.gov.mk/WWBStorage/Files/pravilnik_sovetuvaliste.pdf
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http://mrk.mk/wp-content/uploads/2015/07/Standardi_za_ran_detski_razvoj.pdf
https://www.mtsp.gov.mk/WBStorage/Files/pravilnik_sovetuvaliste.pdf

Né nenin 24 té Konventés sé OKB-sé pér té Drejtat e personave me invaliditet’®, shtetet
nénshkruese njohin té drejtén pér arsimim té personave pa diskriminim dhe né bazé té
mundésive té barabarta. Pérkatésisht, shtetet nénshkruese té konventés do té marrin té€ gjitha
masat e nevojshme pér té siguruar realizimin e ploté té té gjitha té drejtave té njeriut dhe lirive
themelore té fémijéve me aftési té kufizuara né baza té barabarta me fémijét e tjeré, dhe interesi
mé i miré i fémijés do té jeté konsideraté parésore, si dhe pérshtatja e arsyeshme e nevojave
individuale pér personat me invaliditet pér t& marré mbéshtetjen e nevojshme brenda sistemit té
pérgjithshém arsimor pér té lehtésuar arsimimin e tyre efektiv.

Neni 26 i Deklaratés Universale té té drejtave té njeriut’® pérmban parimin se ¢dokush ka té
drejtén e arsimimit dhe prindérit kané té drejtén parésore té zgjedhin llojin e edukimit pér fémijét
e tyre.

Pérfshirja e fémijéve me nevoja té veganta arsimore né sistemin e rregullt arsimor nénkupton
pérfshirje té ploté né puné dhe né jetén e pérgjithshme né institucionin edukativo-arsimor.

Ky proces preferon ofrimin e kushteve té shumta pér pérfshirje t& suksesshme, duke pérfshiré
mundésiné e sigurimit t& njé qasjeje ekipore né zgjidhjen e problemeve dhe plotésimin e
nevojave né institucionet edukativo-arsimore.

Pér kété qéllim, pér fémijét me nevoja t& vecanta arsimore, té regjistruar né kopshte pér
fémijé/gendra té zhvillimit t&€ hershém té fémijérisé, kopshti pér fémijé/gendra e zhvillimit té
hershém té fémijérisé formon ekip gjithépérfshirés té pérbéré kryesisht nga edukatoré, prindér
dhe punonjés profesionisté (edukatoré special dhe rehabilitues?®, pedagog/e, psikolog/e,
punonjés social, logoped, doktor stomatolog, mjek et;.)

Né Republikén e Magedonisé sé Veriut, rregullimi i procesit té pérfshirjes sé fémijéve me nevoja
té vecanta arsimore bazohet né pérvoja pozitive botérore, té pérshtatura me kontekstin toné
nacional. Né até drejtim dhe né favor té jetésimit t& demokratizimit dhe humanizimit té
pérgjithshém, gjithnjé e mé shumé theksohet pérkushtimi i pérgjithshém pér “arsimim pér té
gjithé”, pra zbatimin e té drejtés fundamentale pér arsimim.

18Konventa e OKB-sé pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara
http://www.mtsp.gov.mk/WBStorage/Files/Konvencija za pravata na licata so invalidnost.pdf

19Deklarata Universale pér té Drejtat e Njeriut (Botuar né Gazetén Zyrtare t&€ RM nr. 57/93)
https://www.healthrights.mk/pdf/Pravnici/Megjunarodni dokumenti mehanizmi za zastita na covekovite prava.pdf.
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20Né kété dokument, termi “edukator dhe rehabilitues special” pérdoret gjithashtu pér profesionistét g¢ mé paré kané fituar titullin
“defektolog”.

Parimi i arsimimit pér té gjithé njeh té drejtén pér arsimim té pérshtatshém sipas mundésive té
fémijéve dhe té rinjve, pavarésisht nga shkalla e ngecjes sé kufizuar apo nevojat e tyre té
veganta.

Njé nga synimet themelore qé po argumentohet mé me zé té larté qgé flitet né literaturé dhe né
té gjitha takimet profesionale gé trajtojné kété temé éshté pérfshirja e fémijéve me véshtirési né
zhvillim dhe nevojave té vecanta arsimore me trajtim t&€ hershme dhe edukimi dhe arsimimi
parashkollor. Bazat shkencore né zbulimin dhe pérfshirjen se hershme té fémijéve me véshtirési
né zhvillim dhe nevojave té veganta edukativo-arsimore me trajtimin e duhur dhe format e
organizuara té edukimit dhe arsimimit parashkollor éshté elaboruar né shumé punime
shkencore, ndérsa praktika e ka déshmuar né terren.

Qéllimi i ndérhyrjes (trajtimit) s& hershme shprehet né zhvillimin maksimal dhe pérdorimin e
potencialeve biopsikosociale né funksion té kompensimi té organit t€ humbur (aftésis€), né njé
periudhé té jetés ku mundet né ményre vendimtare té ndikon.

Njé nga masat e pérfshira né pjesén e Arsimit té& Strategjisé nacionale pér barazimin e té
drejtave té personave me invaliditet (2010 — 2018)?" ka té bé&jé me zhvillimin e programeve pér
pérfshirjen e fémijéve né sistemin arsimor, duke pérfshiré arsimimin dhe edukimin parashkollor.
Njé mase tjetér e réndésishme né kété segment ka té béjé me punén me fémijét, e cila duhet té
individualizohet, drejtohet nga edukatoret special dhe rehabilitatorét dhe ekipi profesional né
kopshtin pér fémijé/gendrén e zhvillimit t&¢ hershém té fémijérisé, e cila kérkon pérfshirjen e
detyrueshme té edukatoréve specialé né nénsistemin e edukimit dhe arsimimin parashkollor, si
dhe né njésité arsimore né vetéqeverisjen lokale.

Dokumenti "Standardet e mésimit dhe zhvillimit t& hershém te fémijét nga O deri né 6 vjeg??", i
Ministrisé sé Punés dhe Politikés Sociale, pérmban standarde qé mund té zbatohen né té gjitha
rrethanat ku fémijét kujdesen, arsimohen dhe edukohen nga mosha 0-6 vjeg¢, dhe paraget
pritshmérité gé duhet té arrijné fémijét parashkolloré né aspekte té€ ndryshme té zhvillimit
(shéndeti dhe zhvillimi motorik, zhvillimi socio-emocionale, zhvillimit t& gjuhés dhe, komunikimi
dhe zhvillimi i shkrim-leximit dhe zhvillimi kognitiv dhe pérvetésimi i njohurive té pérgjithshme).

Né dokumentin Programi i mésimit dhe zhvillimit t& hershém pér Fémijét me aftési té kufizuara,
né pjesén pér rolin e edukatorit, renditet detyra qé i referohet pérfshirjes né planifikimin e planit
individual edukativo-arsimor né pérputhje me nevojat, aftésité dhe interesat fémijés me aftési té
kufizuara né bashképunim me ekipin profesional né kopshtin pér fémijé. Dokumenti pérmban
edhe njé segment té veganté pér rolin e ekipit profesional, ku njé pjesé e madhe e detyrave té
punés kané té béjné edhe me punén e ekipeve gjithépérfshirése.
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21Strategjia acionale pér arazimin e té rejtave té personave me invaliditet
https://mtsp.gov.mk/WBStorage/Files/FINALNA Revidirana Nacionalna Strategija.pdf
22Standardet pér mésim té hershém dhe zhvillim te fémijét nga 0 deri né 6 vjeg
http://dpi.mon.gov.mk/index.php/requlations/pravilnici/119-2016-01-26-12-38-42.

Kopshtet pér fémijé/gendrat e zhvillimit t& hershém fémijérisé mund té pérgatisin edhe akte té
brendshme me udhézime mé té detajuara pér pércaktimin e t€ drejtave pér njé plan edukativo-
arsimor individual dhe zbatimin e tij.

Ekipi gjithépérfshirés

Formimi i ekipeve gjithépérfshirése nuk éshté i paraparé né detaje né Ligjin pér mbrojtien e
fémijéve dhe nuk ka dispozita mé té detajuara pér organizimin dhe fushén e punés sé ekipeve.
Né formulimin e rekomandimeve qé jepen mé poshté, pérvoja nga vende té tjera, pérvoja nga
puna e ekipeve gjithépérfshirése né shkollat fillore, si dhe pérvoja nga puna e ekipeve
gjithépérfshirése té formuara me iniciativén dhe vetéiniciativén e kopshteve pér fémijé/gendrave
té zhvillimit t& hershém té fémijérisé, me qéllim té krijimit té& politikave gjithépérfshirése té
kopshtit pér fémijé/gendrés sé zhvillimit t&€ hershém té fémijérisé dhe mbéshtetja e fémijéve me
aftési té kufizuara.

Ekipi gjithépérfshirés i kopshtit pér féemijé/gendra e zhvillimit té hershém té fémijérisé
(EGJKF/QZHHF), ekipi multidisiplinar/gjithépérfshirés né njé gendér késhillimi pér féemijét
dhe prindérit (EKM/GJ) dhe ekipi gjithépérfshirés pér femijé (EGJF)

Né kopshtin pér fémijé/gendrén e zhvillimit té fémijériseé sé hershme formohet ekip
gjithépérfshirés i kopshtit pér fémijé/ gendrés sé zhvillimit t&€ hershém té fémijérisé

(EGJKF/QZHHF), i cili kujdeset pér politikat dhe praktikat gjithépérfshirése né nivel té gjithé
kopshtit pér fémijé/ gendrés sé zhvillimit t& hershém té fémijérisé, ekip gjithépérfshirés né
gendrén e késhillimit pér fémijét dhe prindérit, i cili punon sipas njé rregullore t& posagme pér
késhillim dhe ekip gjithépérfshirés pér fémi i cili punon sipas njé plani edukativo-arsimor
individual (PIEA). EGJKF/QZHHF dhe EGJF jané té ndérlidhura né dy ményra: EGJKF/QZHHF
harton dhe zbaton aktivitete né nivel té gjithé kopshtit pér fémijé / gendrés sé zhvillimit té
hershém té fémijérisé dhe siguron qé ato té€ harmonizohen dhe zbatohen né puné&, ndérsa
ekipet gjithépérfshirése pér fémijé EGJF fokusojné punén e tyre né fémijé té vecanté,
pérgatitien dhe zbatimin e PIEA-ve té tyre. Njé anétar i EGJKF/QZHHF éshté gjithashtu anétar i
njé EGJF ose EKM dhe éshté pérgjegjés pér marrédhéniet me EGJF specifike.
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http://dpi.mon.gov.mk/index.php/regulations/pravilnici/119-2016-01-26-12-38-42

EGJF

EGIF / QZHHF
Petagog / Pubolog
Edukatore

Prind / Wujdestar
Edukator specal dhe !
Rehabilitues
Drejtor

EGJF

Foto 2. Ekipi gjithépérfshirés i kopshti pér fémijé/ gendra e zhvillimit t& hershém té fémijérisé
dhe ekipe gjithépérfshirése pér fémijé

Protokollet e pérshkruara né kété udhézues kané té béjné kryesisht me punén e
EGJKF/QZHHF. | EGJKF/QZHHF éshté formalisht njé risi né kopshtet tona té fémijéve /gendrat
e zhvillimit t& hershém té fémijérisé, megjithaté ekipet pér fusha t& ndryshme nuk jané té reja,
ashtu si fusha e gjithépérfshirjes né baza té€ ndryshme té té gjithé fémijéve nuk éshté e re né
institucionet e mira parashkollore. Pérve¢c udhézimeve pér punén e EGJKF/QZHHF té
parashikuara né kété Udhézues, kopshtet e fémijéve/qendrat e zhvillimit t&€ hershém té
fémijérisé, nése e gjykojné té€ nevojshme, mund té pérgatisin akte té brendshme pér té
rregulluar punén e EGJKF/QZHHF.
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Pérbérja dhe roli i ekipit gjithépérfshirés té kopshtit péer fémijé/ gendra e zhvillimit té
hershém té fémijérisé

Pérbérja e ekipit gjithépérfshirés té kopshtit péer fémijé/ gendra e zhvillimit té hershém té
fémijérisé nuk éshté né detaje e precizuar sepse varet nga lloji dhe numri i punétoréve
profesionisté t€ punésuar né kopshtin pér fémijé ose qendrén té zhvillimit t&€ hershém té
fémijérisé, né pérputhje me Rregulloren pér standardet dhe normativet pér kryerjen e
veprimtarisé té Institucioneve pér fémijé. Duhet té pérfshihen profile t&¢ ndryshme arsimore,
duke pérfshiré: drejtorin e EGJKF/QZHHF, edukatoré, prindér, psikolog, pedagog, punonjés
social, edukator special dhe rehabilitues, dhe, nése éshté e nevojshme, njé doktor té mjekésisé,
njé doktor té stomatologjisé, et;.

Roli i ekipit gjithépérfshirés té kopshtit pér fémijé/qendrés pér zhvillimin e hershém té fémijérisé
éshté té punojé né meényré sistematike mbi ¢éshtjet gé lidhen me gjithépérfshirjen dhe né
krijimin e procedura pér zgjidhjen e problemeve té€ fémijéve me nevoja té vecanta edukativo-
arsimore né EGJKF/QZHHF, té cilat do té€ jené té njohura pér té gjithé né kopshtin pér
fémijé/qendér pér zhvillimin e hershém té fémijérisé. Pérmbaijtja konkrete e punés sé secilit ekip
gjithépérfshirés t&€ njé kopshti pér fémijé/gendre pér zhvillimin e hershém té fémijérisé do té
varet nga specifikat e kopshtit pér fémijé/gendrés pér zhvillimin e hershém té fémijérisé.
EGJKF/QZHHF bashképunon ngushté me menaxhmentin e kopshtit pér fémijé/gendrés sé
zhvillimit té& hershém té fémijérisé, me punonjésit profesionisté dhe me ekipe/komisione té tjera
né kopshtin pér fémijé/gendér té€ zhvillimit t& hershém té fémijéris€, puna e té ciléve, né njé faré
ményre, lidhet me gjithépérfshirjen (p.sh. me ekipin multidisiplinar/ekipin gjithépérfshirés né
késhillim pér fémijé dhe prindér, ekipin e vetévlerésimit, ekipin e planifikimit té zhvillimit, et;.).

Pérbérja e ekipit gjitépérfshirés pér fémijén nuk éshté pércaktuar me ligj dhe i referohet
konkretisht njé fémije. Kopshtin pér fémijé/gendra e zhvillimit t& hershém té fémijérisé formon
ekip gjithépérfshirés pér fémijén, i pérbéré nga pedagogu, pra psikologu né kopshtin pér
fémijé/qendér té zhvillimit t& hershém té fémijérisé, edukatori i fémijés, prindi, pra kujdestari i
fémijés, edukatori special dhe rehabilituesi, nése jané té disponueshém né kopshtin pér
fémijé/qgendér té zhvillimit t& hershém té fémijérisé dhe, nése éshté e nevojshme, mund té
pérfshihet edhe mjeku i fémijés?3. Megijithaté, kjo duhet té kuptohet si njé pérbérie minimale e
EGJF -sé.

Pérbérja e ekipit multidisciplinar/gjithépérfshirés né késhilime pér fémijé dhe prindér
pérbéhet nga profilet e méposhtme té stafit: psikolog, pedagog, punonjés social, edukator
special dhe rehabilitues, doktor i mjekésis€, doktor i stomatologjisé dhe edukator, me rolin e
kryerjes sé punés sé késhillimit.

Né varési nga madhésia dhe organizimi i ekipeve té tjera né kopsht pér fémijé/qendér té
zhvillimit té hershém té fémijéris€, pérbérja e EGJKF/QZHHF mund té pérfshijé edhe drejtorin e
kopshtit pér fémijé/gendrés sé zhvillimit t& hershém té fémijérisé, mé shumé se njé edukator,
njé ekspert té jashtém pér punén me fémijét me aftési té€ kufizuara ose véshtirési né t& mésuarit
e hershém dhe zhvillim (nése kopshti pér fémijé/gendra e zhvillimit t& hershém té fémijérisé nuk
ka edukator special dhe rehabilitues), mé shumé se njé prind. Pra, madhésia dhe pérbérja e
ekipit gjithépérfshirés gé do té funksiononte né kopshtin pér

23Ligji pér Mbrojtjen e Fémijéve
https://www.mtsp.gov.mk/content/pdf/2021/3akoH 3a 3awTuta Ha geuata koHconuampaH ebpyapu 2021-converted.pdf
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fémijé/qendér zhvillimi t& hershém té fémijérisé mund té€ mos jeté e pérshtatshme pér kopshtin
tietér e fémijéve/qendér zhvillimi t€ hershém té fémijérisé. Kur zgjidhen anétarét e ekipit
gjithépérfshirés té kopshtit pér fémijé/gendrés sé zhvillimit t& fémijérisé sé hershme, géndrimet
e tyre pozitive ndaj pérfshirjes dhe kompetencat pér praktikat gjithépérfshirése duhet té jené
kryesore. Kjo do té sigurojé gé EGJKF/QZHHF té jeté e ndjeshme ndaj té gjitha pyetjeve gé
lidhen me gjithépérfshirjen, kompetente dhe e pérgatitur pér t& bashképunuar me edukatorét,
pér t'iu pérgjigjur né kohén e duhur véshtirésive me té cilat pérballen fémijét dhe pér té gjetur sé
bashku zgjidhje.

Organizimi i punés i EGJKF/QZHHF éshté thelbésore pér efikasitetin e punés. Né kété drejtim,
EGJKF/QZHHF duhet té pércaktojé procedura pér punén e saj, pér shembull, ¢faré aktivitetesh
zhvillon rregullisht, si merr ekipi informacion né lidhje me fémijét me aftési té kufizuara ose
véshtirési né zhvillimin e t& mésuarit t& hershém, si komunikon me udhéheqgésiné dhe kolegét e
EGJKF/QZHHF (ményra formale dhe joformale, komunikim elektronik, etj.). EGJKF/QZHHF
duhet té keté njé vend té caktuar takimi dhe kohé té caktuar pér takime té rregullta.

Pér njé puné mé efektive, EGJKF/QZHHF duhet té emérojé njé udhéheqgés/koordinator (i cili do
té thérrasé mbledhjet), njé mbajtés procesverbali (i cili do t&€ mbajé shénime dhe té dhéna té
tiera nga mbledhjet) dhe éshté miré, nése éshté e mundur, gé anétarét té jené té
specializuar/pérgjegjés pér ¢éshtje t&€ caktuara né fushén e gjithépérfshirjes (p.sh., puna me
fémijé me aftési té kufizuara, me probleme té sjelljes, et;.).

Punonjésit e KF/QZHHF duhet té njoftohen me informacionin mbi metodat e funksionimit té
EGJKF/QZHHF gé éshté i réndésishém pér ta, né kohén e duhur, gjé qé do té pérmirésojé
bashképunimin.

Pérbérja e EGJKF/QZHHF mund té pércaktohet pér tre vjet (njé cikél planifikimi zhvillimor) ose
pér njé vit. Disa anétaré t& EGJKF/QZHHF jané té pérhershém (p.sh., edukator special dhe
rehabilitues ose punonjés té tjeré profesionalé), ndérsa té tjeré jané té ndryshueshém, por ata
munden dhe miré éshté té punojné né EGJKF/QZHHF pér disa vite. Kopshti i fémijéve/gendra e
zhvillimit té fémijérisé sé hershme duhet té zgjedhé mandat pér njé pérbérje t&¢ EGJKF/QZHHF
gé korrespondon me organizimin e pérgjithshém té punés né kopsht pér fémijé/qendér té
zhvillimit t& hershém té fémijérisé.
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Fusha 1. Pérfshirja dhe kygja e fémijéve

Baza e arsimit parashkollor gjithépérfshirés éshté rritja e kapaciteteve té kopshteve pér
té siguruar mbulimin mé té madh té mundshém té fémijéve, duke siguruar pérfshirje té
barabarté pér té gjithé fémijét, kujdesin e tyre té sigurt dhe pérfshirjen maksimale né aktivitetet e
té mésuarit té hershém dhe zhvillim.

Né pérputhje me rregullullativen ligjore dhe politikat gjithépérfshirése t&é KF/ QZHHF,
EGJKF/QZHHF duhet té pérfshihet né krijimin e mekanizmave dhe ndérmarrjen e aktiviteteve
gé do té sigurojné pérfshirje maksimal té té gjithé fémijéve. Ato lidhen me regjistrimin dhe
pranimin e fémijéve bazuar né aplikimet gjaté gjithé vitit, mbajtjen e fémijéve né KF/ QZHHF
gjaté arsimit parashkollor, sigurimin e kalimit t& duhur né KF/ QZHHF tjetér ose pranimin e
fémijéve nga njé tjetér KF/ QZHHF, si dhe mbéshtetjen qé nga fillimi i shkollés fillore deri né
moshén dhjeté vjeg.

Qé té jeté edukimi dhe arsimimi parashkollor gjithépérfshirés, kushti radhés éshté
pjesémarrja aktive e té gjithé fémijéve né ndérveprimet shogérore dhe arritja e rezultateve
zhvillimore né pérputhje me potencialin e tyre maksimal zhvillimor. EGJKF/QZHHF zhvillon dhe
zbaton protokolle qé sigurojné pérfshirjen dhe monitorimin e pjesémarrjes aktive té fémijéve né
aktivitetet edukativo-arsimore.

1.1. Pérfshirja e fémijéve

Interesi pér pérfshirjen e fémijéve né institucionet parashkollore dhe pérmbushja e
kérkesave té prindérve duhet té jeté né pérputhje me kapacitetin e parashikuar t& KF/ QZHHF
dhe normat pér numrin e fémijéve né grupin edukativ né varési t€ moshés sé& fémijéve, né
pérputhje me Ligjin pér mbrojtien e fémijéve. Né kété drejtim, EGJKF/QZHHF marrin pjesé né
pérgatitien e regjistrimit t& aktiviteteve g& duhen ndérmarré pér té siguruar mbulim maksimal
dhe pérfagésim té barabarté t& fémijéve parashkolloré nga rajoni dhe pranimin e fémijéve nga
rajone té tjera, nése ka kushte pér kété.

1. Protokolli pér regjistrimin e fémijéve né arsimin dhe edukimin parashkollor

Anétarét e EGJKF/QZHHF sé bashku me organin drejtues té kopshtit t& fémijéve i
kushtojné vémendje dhe monitorojné situatén né lidhje me pranimin e fémijéve me aftési té
kufizuara. KF/ QZHHF regjistron dhe pranon fémijé bazuar né aplikime gjaté gjithé vitit. Nése
né njé kopsht publik pér fémijé ka mé shumé fémijé té regjistruar sesa vende té lira, komisioni i
pranimeve i eméruar nga drejtori vendos pér pranimet, duke i dhéné pérparési fémijés me aftési
té kufizuara pér té cilin éshté paraqitur raport dhe mendim, me rekomandim pér pranim.

Regjistrimi  fillon me Kérkesé/Fletéparaqitje/Aplikim drejtuar kopshtit né té cilin
prindi/kujdestari déshiron té regjistrojé fémijén e tij, i cili pérmban informacione rreth fémijés dhe
prindit/kujdestarit. Né varési t& kopshtit pér fémijé, aplikimi ndonjéheré mund té dorézohet né
formé elektronike (duke plotésuar formular ose me email), ndérsa né disa komuna duhet té
dorézohet personalisht né veté kopshtin efémijéve. Prandaj, éshté miré gé prindi pérpara
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regjistrimit t€ kontaktojé numrat e telefonit té& kopshtit né té cilin déshiron té regjistrojé fémijén e
tij, né ményré gé té marré informacion konkret se si saktésisht té veprojé.

Sé bashku me aplikimin, prindi/kujdestari paraget edhe vértetim nga mjeku ameé, pra té
dhéna mbi gjendjen shéndetésore té fémijés me statusin e vaksinimit. Duke vepruar késhtu,
prindi/kujdestari i fémijjés me aftési té kufizuara éshté i detyruar té paraqgesé raport dhe mendim
nga Shérbimi i vlierésimit funksional.

Gjaté pranimit e fémijés né KF/ QZHHF, hapet njé portofol zhvillimor, pra Dosje e
Fémijés?.

Aplikimet e paraqitura shqyrtohen nga Komisioni pér pranimeve e fémijéve i ngritur brenda
kopshtit. Pér ¢do aplikim, Komisioni njofton prindérit pér aplikimin e béré, né lidhje me pranimin
e fémijés sé tyre. Nése komisioni i pranimeve jep njé pérgjigje pozitive pér aplikimin, prindi
duhet té kontaktojé objektin amé té kopshtit.

Té drejtat dhe detyrimet e kopshtit dhe shfrytézueséve té shérbimeve rregullohen njé
kontraté, e cila rregullon né ményré té vecanté marrédhéniet e ndérsjella midis ofruesit dhe
shfrytézuesit t€ shérbimit, cilésiné e shérbimit, ményrén e pagesés, zgjedhjen e programit,
kohézgjatjen e géndrimit té& fémijés né institucion dhe ¢éshtje té tjera né lidhje me mbrojtien e
fémijés dhe veprimtariné e kopshtit.

Pér géndrimin e fémijéve né Qendrén pér zhvillimin e hershém té fémijérisé sé dhe fémijéve
romé gé jané té pérfshiré né Projektin "Gjithérfshirja e fémijéve romé né institucionet publike té
kopshteve pér fémijé", prindi/kujdestari nénshkruan marréveshje té€ vecanté pranimi, pasi
géndrimi i fémijés éshté pa pagesé.

Pérfagésues nga EGJKF/QZHHF jané anétaré t&€ Komisionit pér pranimin e fémijéve té
formuar né kuadér té kopshtit dhe, né pérputhje me organin drejtues, marrin pjesé né pércjelljen
e situatés né lidhje me pranimin e fémijéve me aftési té kufizuara, gjithépérfshirijen e tyre né
grupet edukative pér kujdes dhe edukim, pra kushtet socio-ekonomike né familje (Shtojca 1.4).

Né intervistén/takimin e prindit me pérfagésues té organit profesional né KF/ QZHHF ose
me komisionin pér regjistrimin e fémijéve, prindi paraqet Kérkesé té plotésuar pér regjistrimin e
fémijés (né dy kopje), Vértetim nga mjeku amé dhe, né bashképunim me njé punonjés
profesional/anétar i organit profesional né KF/ QZHHF ose komisioni pér regjistrimin e fémijéve,
merr pjesé né plotésimin e profilit shéndetésor dhe social nga dosja e fémijés. (shtojcat 1/2, 1/3-
a-c, 1.5).

2. Protokoll pér formimin e grupeve

2.1 Anétarét e EGJKF/QZHHF, sé bashku me Organin drejtues t€ kopshtit pér
fémijé, kujdesen dhe monitorojné situatén né lidhje me pérfshirjen e fémijéve me
aftési té kufizuara né grupet edukative pér pérkujdesje dhe edukim, duke
pérfshiré kushtet socio-ekonomike né familje.

%Dosja e fémijés
https://mtsp.gov.mk/content/pdf/Razvojno_portfolio .pdf
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2.2 Respektimi i rregullave pér formimin e grupeve, duke siguruar gjithépérfshirjen e
té gjithé fémijéve.
— Anétarét e EGJKF/QZHHF detyrimisht pérfshihen né formimin e grupeve. Ata kujdesen
vecanérisht qé fémijét me aftési té kufizuara té€ pérfshihen né pérputhje me rregulloret
normative dhe rekomandimet nga shérbimi profesional pér vlerésim funksional.
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3. Protokolli pér pércjellje dhe reduktimin e braktisjes sé KF/ QZHHF

3.1. EGJKF/QZHHF merr informacion nga burime té ndryshme (punonjés profesionisté,
edukatoré, raporte nga késhillat e edukatoréve, etj.). né lidhje me fémijét gé jané larguar
nga KF/ QZHHF

4. EGJKF/QZHHF, né bashképunim me punétorét profesionisté, analizon arsyet e largimit
nga KF/ QZHHF, vecanérisht pér fémijét me aftési té kufizuara ose véshtirési né
mésimin e hershém dhe zhvillimin, dhe ndérmerr aktivitete pér kthimin e fémijéve né KF/
QZHHF.

5. Protokolli pér zhvendosjen né grup tjetér

5.1 Si pjesé e procedurés pér zhvendosjen né grup tjetér, EGJKF/QZHHF shqyrton
propozimet/kérkesat pér zhvendosje né grup tjetér dhe jep rekomandim né interesin mé
té miré té fémijés.

6. Protokolli pér kalimin e fémijéve nga njé KF/ QZHHF né njé KF/ QZHHF tjetér

6.1 EGJKF/QZHHF pérpiget qé fémijét me aftési té kufizuara ose me véshtirési né
mésimin e hershém dhe zhvillimin e tij t&€ mos lejoje kalimin né tjetér KF/ QZHHF pér shkak
té véshtirésive né punén me ta, pérvec¢ kur vleréson se éshté né interesin mé té miré té
fémijés.
6.2 pérfémijét me aftési té kufizuara ose véshtirési né mésimin e hershém dhe zhvillimin
e tij jep informacion té réndésishém pér mésimin dhe zhvillimin e hershém té fémijés dhe
éshté i hapur pér bashképunim té€ métejshém me KF/ QZHHF né té cilén fémija po kalon.
6.3 Gjaté pranimit t& njé fémijé me aftési té kufizuara ose me véshtirési né mésimin e
hershém dhe zhvillimin e tij nga njé KF/ QZHHF tjetér, EGJKF/QZHHF kérkon informacion
né lidhje me mésimin e deritanishém dhe zhvillimin e fémijés dhe i merr parasysh né punén
e métejshme me fémijén.
6.4 Pérfshirja dhe pjesémarrja e fémijéve né aktivitete programore plotésuese (aktivitete
sipas programeve fakultative, sipas zgjedhjes sé prindérve dhe né varési nga interesi i
fémijés). Té gjithé fémijét duhet té pérfshihen né mésimin e hershém, sipas potencialit dhe
interesave té tyre.
7. Protokolli pér sigurimin e pérfshirjes sé fémijéve né aktivitete plotésuese
programore (aktivitete sipas programeve fakultative, me zgjedhjen e prindérve dhe
né varési té interesit té fémijés).

EGJKF/QZHHF merr pjesé né zhvillimin e procedurave pér informimin dhe késhillimin e
prindérve, pér pérfshirjen e fémijéve té tyre né aktivitete sipas programeve fakultative, sipas
zgjedhjes sé prindérve dhe né varési té interesit té fémijés, veganérisht pér fémijét me aftési
té kufizuara ose véshtirési né mésimin e hershém dhe zhvillimin e tyre dhe fémijét nga
grupet e margjinalizuara (Protokolli 1.6).

8. Protokolli pér monitorimin e pjesémarrjes sé fémijéve me aftési té kufizuara ose
véshtirési né mésimin e hershém dhe zhvillimin e tyre dhe fémijét e grupeve té
margjinalizuara né aktivitetet edukativo-arsimore nga programi i mésimit té
hershém dhe zhvillimit té tyre.

7.1. Anétarét e EGJKF/QZHHF, sé bashku me punétorét profesional, monitorojné
pérfshirjen e fémijéve me aftési té€ kufizuara ose véshtirési né mésimin e hershém dhe
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zhvillimin e tyre dhe fémijét nga grupet e margjinalizuara né aktivitetet edukativo-
arsimore nga programi i mésimit t& hershém dhe zhvillimit. Pér kété géllim mund té
pérdoren instrumente té ndryshme té monitorimit té t& mésuarit né varési nga géllimi i
monitorimit. Gjetjet regjistrohen dhe ndahen me EGJKF/QZHHF (shtojca 1/7).
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SHEMBUJ TE MJETEVE DHE DOKUMENTEVE MODEL PER FUSHEN 1

Shtojca 1/1. PROCEDURA E PRANIMIT TE FEMIJEVE NE KF/ QZHHF

1. Fémijét gjaté gjithé vitit pranohen né KF/ QZHHF

2. Regjistrimi i fémijéve né KF/ QZHHF kryhet nga komisioni pér regjistrimin e fémijéve i cili
formohet nga drejtori.

3. Né punén e komisionit sé paku merr pjesé njé pérfagésues nga EGJKF/QZHHF.

4. Gjaté regjistrimit t& fémijés, prindi/kujdestari éshté i detyruar té€ dorézojé vértetimin e
vaksinimit té detyrueshém pér fémijén, té léshuar nga institucioni kompetent shéndetésor.

5. Gjaté pranimit dhe regjistrimit té njé fémije me aftési té kufizuara, nga prindi’kujdestari duhet
kérkohet t€ paragesé te shérbimi i vlerésimit funksional mendim/profil funksional. Nése
komisioni i regjistrimit t& fémijéve vleréson se fémija ka pengesé té caktuar funksionale
ndérsa prindi/kujdestari nuk ka paraqitur mendim/profil funksional nga shérbimi profesional
pér vlerésimin funksional, i cili do t'i jepte fémijés me zhvillim tipik pérparési gjaté regjistrimit
né krahasim me fémijét e tjeré, éshté né interesin e fémijés gé komisioni ta udhézoje
prindin/kujdestarin né shérbimin profesional pér vierésim.

6. Vlerésimi fillestar qé béhet né KF/QZHHF bazohet né burime dhe metoda té ndryshme
(bisedé, vézhgim i fémijés né situata dhe mjedise té ndryshme, vlerésim bazé i
funksionaliteteve - aftési motorike, vémendje dhe pérgéndrim, pranim i pérpjekjeve,
komunikim, perceptime, gjendje emocionale) me cka merren té€ dhéna pér situatén fillestare
pér sa i pérket fugive/potencialeve té fémijés dhe nevojave pér mbéshtetje.

7. Pér mbledhje sa mé efikase dhe gjithépérfshirése té informacionit relevant drejt njé vierésimi
fillestar mé cilésor dhe njoftimi me fémijén, vecanérisht té fémijéve me aftési té kufizuar,
EGJKF/QZHHF dhe komisioni bashképunojné me prindin/kujdestarin nga i cili mund té
marrin informacione mé té dobishme.

8. Komisioni mban evidencé pér fémijét e regjistruar dhe informon drejtorin, inspektoratin
kompetent - MPPS dhe komunén.

25



Shtojca 1/1. TE DHENAT E MARRA PER FEMIJEN NGA PRINDRI/KUJDESTARI

Emri dhe mbiemri i fémijés:

Data, vendi i lindjes: , kombésia:

Shtetésia: , adresa e banimit:

TE DHENAT PER ..

PRINDERIT/KUJDESTARET NENA BABA

Emri dhe mbiemri

Viti, vendi i lindjes

Arsimi

Né shtépi

Tel. |Né vendin e punés

Celulari

Fémija jeton me:

I dy prindérit, LI me njérin prind (cili) , I me kujdestar (cili)

Prindérit:
L] jetojné sébashku, [ té divorcuar, L njéri prind ka vdekur (cili)
Kushtet e banimit té familjes:

L1 shtépiné e vet, [1 me qira, [1 banesén e vet, [ e tjeré

Fémija pér té luajtur pérdor:
Ulodra, Ollibra me figura Ule tjeré

A jeni shfrytézues té ndihmés sociale: [ po, [ jo.

Fémija vizaton/ngjyros/shkruan me: [J dorén e majté, [ dorén e djathté, [] shérbehet me té

dyja duart
* alergji ndaj
GJENDJA * sémundje kronike
SHENDETESORE T operuar
E FEMIJES P
*tjera
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[0 Fémija ka pérjetuar trauma fizike (noBpeaa, Hesroga). Nése po M, tregoni ¢faré dhe cilin vit
té jetés.

L1 Fémija ka pérjetuar trauma psikologjike (p.sh. vdekja e njé personi té afért, konflikt familjar,
agresioni midis prindérve/kujdestaréve, aksident trafiku, etj.). Nése ¥, pérmendéni ¢faré dhe
cilin vit té jetés.

Té folurit e fémijés éshté:

L1 i zhvilluar, [ ka devijim (belbézim), [1 shqiptim i ¢rregulluar i tingujve té caktuar, [1 mungesa
e zérave té caktuar né njé fjalé, [1 zévendésimi i zérave té caktuar.

Dégjimi i fémijés éshté

A ka probleme fémija me pérshtatje me njé bashkési té re? PO JO
A éshté fémija i pavarur gjaté veshjes veshjes? PO JO
A éshté fémija i pavarur kur ha? PO JO

Cili éshté fémija i radhés?

Fémija [ ka ndjekur mé paré kopshtin e fémijéve, né periudhén nga
deri né kopshtin e fémijéve

Fémija [ nuk ka ndjekur kopsht té fémijéve.

Fémija do té marré pjesé né programin pér:
1 géndrim téréditor 1 géndrim gjysmé ditor
L] programe té shkurtuara [ programet pilot [J format jashtéinstitucionale té aktiviteteve

1 géndrim i vazhdueshém

Data: Prindi/kujdestari:
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Shtojca 1/3-a. FORMULAR | BESUAR PER PRINDERIT/KUJDESTARET PER HISTORINE
ZHVILLIMOR TE FEMIJES

Ky formular éshté me shumé qéllime, mund té pérdoret edhe pér regjistrimin e fémijéve né
KF/QZHHF (pyetje té caktuara), pér kalimin e fémijéve nga arsimi parashkollor né até fillor, pér
kalimin e njé fémije nga njé KF/QZHHF né njé tjetér, por edhe pér fémijét deri né 10 vjeg¢ qé
géndrojné né KF/QZHHF. Né té njéjtén kohé&, formulari ofron informacione té dobishme té marra
nga prindérit/kujdestarét pér mbikqyrjen e zhvillimit té fémijés gjaté gjithé zhvillimit, né procesin
e edukimit dhe arsimimit té tij.

Shénim

Gjaté regijistrimit té fémijés, kérkohet vetém informacioni i shénuar me *. Gjaté géndrimit té
tyre, informacione té tjera pér fémijét mund t& mblidhen sipas nevojés.

Emri dhe mbiemri i fémijés: ,data dhe vendi i
lindjes, numri amé:
gjinia dhe kombésia: , adresa e banimit: , emri dhe mbiemri i
bababit dhe kombésia: ,. emri dhe mbiemri i nénés dhe
kombésia ,. statusi i punésimit té babait

,. statusi i punésimit té nénés ,. hiveli arsimor dhe
profesioni i babait ,:niveli arsimor dhe profesioni i nénés
adresa: , humri i telefonit:

INFORMACION PER PRINDERIT/KUJDESTARET:

*Fémija jeton me:

] néné, ] babain, L1 njerkén, 1 njerkun, L1 e tjeré:
*Prindérit jané té: [1 martuar/jashté bashkésisé martesore, [ té ndaré, [ divorcuar O
e tjeré

*Renditi té GJITHE té rriturit dhe fémijét qé jetojné né té njéjtén shtépi, si dhe lidhja e tyre
me fémijén:

Emri Mosha Lidhja
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*Tregoni gjuhén gé flisni né shtépi dhe ¢do zakon e rregull gé mund té ndikojé né
mésimin e hershém dhe zhvillimin e fémijés tuaj.

INFORMACION PER ARSIMIN PARASHKOLLOR

Rendisni emrat e institucioneve parashkolloré gé ka ndjekur fémija juaj gjaté secilés prej
periudhave té pérmendura zhvillimore, si dhe detaje domethénése, té réndésishme pér
pérparimin e fémijés né to (nga aspekti social, nga aspekti arsimor, nga aspekti
shéndetésor, testimi, ngecja, etj.).

= Deri 12 mua;j:

= Mbi 12 deri 18 muaj:

=  Mbi 18 muaj deri 2 vijet:

*= Mbi 2 deri 3 vjet:

*= Mbi 3 deri 4 vjet:

= Mbi 4 deri 5 vjet:

*= Mbi 5 deri 6 vjet:

Fémija juaj a ka ndjekur ndonjé program individual edukativo-arsimor? A pati mbéshtetje
dhe ndihmé shtesé nga persona té tjeré profesionisté jashté KF/QZHHF? Nése ka punuar,
me ké dhe pér sa kohé?

[J Pérkrahja né té mésuarit e hershém , Lpérkrahja emocionale
, L1 té folurit dhe gjuha , O
oré private , LI programe tjera(kurse)

Pérshkruani pérparimin né KF/QZHHF gé ka pérjetuar fémija juaj

* Numéroni anét e fugishme dhe té dobéta té fémijés.
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*A keni ndonjé propozim gé do ta ndihmonte KF/QZHHF té pérmbushé nevojat edukativo-
arsimore té fémijés suaj?

PYETJE NGA FUSHA E SJELLJES

* Rendisni ¢do lloj karakteristike té sjelljes.

* Cilat strategji jané pérdorur né lidhje me kéto ¢éshtje karakteristike? A ishin té
suksesshém?

[0 Vérejtje verbale: , [ pauza:
O Heqja e privilegjeve: , 1 shpérblimet:
[0 Ndéshkimi fizik: , [ dakordési me fémijén:

[0 Shmangia e fémijés:

*Ju lutemi tregoni se cila nga té méposhtmet ka té béjé me fémijén tuaj:
[0 Shpesh refuzon té béjé até gé i thuhet.

0 Bén até qgé i thuhet — zakonisht pas herés sé paré qé i thuhet.

[0 Ai duhet té pérkujtohet gé té béjé até si¢ i éshté théné.

[0 Duhet shpesh té pérkujtohet gé ta béjé até qé kérkohet nga ai.

Komentet:

*Listoni, nése ka arsye pér shqgetésim né lidhje me aftésité sociale té fémijés suaj:

*Fémija juaj s i éshté nénshtruar ndonjéheré ndonjé trajtimi té shéndetit mental? Nése
po, nga kush, ku dhe sa shpesh?

Komentet:

*Fémija juaj né 12 muajt e fundit a ka gené i ekspozuar ndaj ndonjé prej situatave
stresuese té méposhtme?
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(1 ndarja e prindérve, [ vdekje né familje, [1 ndryshimi i punés sé prindit, [J prindérit e divorcuar,
[0 sémundje né familje, [J Ndryshimi i KF/QZHHF,[ aksident familjar, [J zhvendosje familjare,
[ probleme financiare né familje, [ té tjera:

HISTORIA E ZHVILLIMIT

*Vlerésoni sa mé afér qé té mundeni se ¢faré moshe fémija juaj:

[0 u ul né ményré té pavarur , O u zvarrit , 0 u mbéshtet né
, [ eci né ményré té pavarur , U tha fjalét e para tha fjalité e

para

*A ka pasur fémija juaj probleme me té ushqyerit?

Fjetja?

*Nése fémija juaj ka pasur ose ka probleme me té folurit, ju lutemi shpjegoni:

HISTORIA MJEKESORE

*Pérshkruani gjendjen aktuale shéndetésore té fémijés suaj.

*Nése fémija juaj ka ndonjé pengesé fizike, shpjegoni plotésisht.

*A vuan fémija juaj nga ndonjé sémundje kronike? (Pér shembull astma, diabeti, krizat,
sémundjet e zemrés). Nése pérgjigja éshté PO - shpjegoni.

*A ka gené fémija juaj i ekspozuar ndaj ndonjé Iéndimi, operacioni ose sémundjeje (pér
shembull: lia e dhenve, pneumoni, shytat, mavijosje t&¢ médha, kocka té thyera, Iéndime né
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koké, operacion té bajameve, operacion té zorrés c¢orre, etj.). Nése pérgjigja éshté PO -
shpjegoni.

* Shénoni se ¢faré éshté:

Dégjimi: U i shkélgyer, U i miré, [J i dobét.
Té pamurit: O i shkélqyer, 0 i miré, 0 i dobét.

*A éshté kontrolluar kohét e fundit shikimi dhe dégjimi i fémijés tuaj nga specialisti? Nése
pérgjigja éshté po, kur, ku dhe nga kush?

*A ka fémija juaj probleme me gjumin?

[0 nuk ka, [ ka véshtirési té flejé, [1 fle me ndérprerje, [J zgjohet shumé herét, [ té tjera:

*A ka fémija juaj ndonjé lloj alergjie? Nése pérgjigja éshté po, shpjegoni.

*A po merr fémija juaj terapi té rregullt? Nése pérgjigja éshté po, shpjegoni se ¢faré lloj ilagi
éshté dhe c¢faré doze po merr.

*A ka ndonjé shgetésim né lidhje me motoriken e miré dhe t€ madhe té fémijés suaj?

*A ka né familjen tuaj histori té:?

[0 probleme me shikimin, [0 probleme me dégjimin, [J probleme me té folurit,
[0 pengesa mentale, [ sulme ose konvulsione, [ sémundje t& zemrés,

[0 probleme emocionale, [ véshtirési né sjellje.

Shpjegoni:

Data: Formularin e pranoi:
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Shtojca 1/3-b. TE DHENAT PER FEMIJEN (Formular i besuar pér prindin/kujdestarin)

Emri dhe mbiemri i femijes:

Data dhe vendi i lindjes: , kombésia:

Shtetésia: , adresa e banimit:

0 Fémija ka probleme me pérshtatjen né mjedis té ri.
0 Fémija éshté i pavarur né veshje.
[ Fémija éshté i pavarur kur ha.

O Fémija jeton me té dy prindérit. (Ai jeton me 2

0 Cili fémijé éshté i radhés?

0 Fémija ndogi njé kopsht tjetér té fémijéeve (pér sa kohé dhe né cilin kopsht).

Fémija ka probleme me:

00 shikimi, [ dégjimi, 0O té folurit, O aftésité motorike té véshtirésuara, [ alergjia
né , [ diabeti, 0 epilepsi, [ sémundje kronike, [1 sémundje té rénda té
méparshme, [1 sé fundmi keni béré operacion ose digka tjetér pér té cilén duhet té informohemi.

Fémija juaj a do té marré pjesé né géndrimin e vazhdueshém (rrethoni): PO JO

Té dhénat pér nénén

Emri dhe mbiemri i nénés:

Data dhe vendi i lindjes: , arsimi:

Telefoni celular:. shtépi: né puné.:

[lo0amouu 3a mamkomo

Mme v npesnme Ha TaTKOTO:

[daTtym n mecto Ha parame: , oObpasoBaHue:

Mo6uneH TenedoH: JOMaLleH: pab.:

Té dhénat pér babain

33



Emri dhe mbiemri i babait:

Data dhe vendi i lindjes: , arsimi:

Telefoni celular: shtépi: né puné.:

Gjendja martesore

Prindérit e fémijés: [ jetojné sé bashku, [1 jané té divorcuar, [] té tjera

Statusi social

Numri i anétaréve té familjes

Kushtet materiale: O t€ mira, O t&€ kénagshme, O té pakénagshme.
[0 Shfrytézues té ndihmés sociale.
0 Fémija ka dhomén e tij/saj (pér fémijé).

Ne besojmé se né interes té fémijés pér familjen toné, duhet té pérmendim sa vijon (nése ka
ndonjé informacion tjetér):

Data: Prindi:
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Shtojca nr. 1.3 ¢ TE DHENA PER GJENDJEN SHENDETESORE TE FEMIJES

TE DHENA PER GJENDJEN SHENDETESORE TE FEMIJES (plotéson mjeku amé)

1. . Fémija éshté i vaksinuar si¢ duhet Oa He
2. Fémija ka véshtirési me 1. t&é pamurit
(té rrethohet) 2. té dégjuarit

3. té folurit

4. aftésité lévizése dhe motorike

3. A ka fémija reaksion alergjik: Nése po, pérmendi
4. A duhet fémija té jeté né dieté té Po Jo

vecanté?

5. A ka fémija diabet? Po Jo

6. A ka fémija ndonjé sémundje kronike? Po Jo

7. A merr fémija rregullisht mjekim?2° Po Jo

9. Numri kontaktues i mjekut amé

Emri dhe mbiemri i mjekut amé

Kontakt telefoni :

Nénéshkrim dhe faksimil nga mjeku amé

%|nstitucioni pér fémijé nuk éshté i licencuar pér dhénien e barnave.
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Shtojca1/4. MENDIM NGA PEDAGOGU, PSIKOLOGU DHE EDUKATORI SPECIAL DHE
REHABILITATORI PER REGJISTRIMIN E FEMIJES NE KF/QZHHF

MENDIM
pér regjistrimin e fémijés né KF/QZHHF

Emri dhe mbiemri i fémijés:

Data dhe vendi i lindjes:

Mendimi pér fémijén jepet duke bazuar né: dokumentacionin e paraqitur pér fémijén, bisedén
me prindin/kujdestarin, vézhgimin e fémijés gjaté regjistrimit dhe vlerésimin bazé té
funksionaliteteve - aftésité motorike, vémendja dhe pérgendrimi, pranimi i pérpjekjeve,
komunikimi, perceptimet, gjendja emocionale dhe statusi kognitiv.

Mendim nga pedagogu:

Emri, mbiemri, nénéskrimi

Mendim nga psikologu:

Emri, mbemri, nénshkrimi

Mendim nga edukatori special dhe rehabilitatori:
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Emri,mbiemri dhe nénshkrimi
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Shtojca 1.5 APLIKACION PER REGJISTRIM NE INSTITUCIONIN E FEMIJEVE

APLIKACION PER REGJISTRIM NE INSTITUCIONIN E FEMIJEVE
1.TE DHENAT E PERGJITHSHME PER FEMIJEN (plotéson prindi)

1. Emri dhe mbiemri i fémijés

Data dhe vendi i lindjes

Gjinia

Adresa e banimit

Emri dhe mbiemri i babait

Emri dhe mbiemri i nénés

N o g AW DN

Statusi i punésimit té bababit 1. | punésuar

2. | papunésuar

8. Statusii punésimit té nénés 1. E punésuar

2. E papunésuar

9. Profesioni i babait

10. Profesioni i nénés

11. Personi kontaktues né rast nevoje 1.Emri dhe mbiemri

2. Kontakt telefoni

3. E-mail adresa

12. A regjistrohet fémija juaj pér heré té Po Jo
paré né KF?
13. A ka ndjekur fémija juaj institucion Po Jo

tietér té KF?

14. Nése po, ju lutemi jepni emrin e
Institucionit dhe komunés.




15.

A ka nevojé fémija juaj pér ndihmé
né aktivitetet e radhés (rrethoni ose
shtoni njé tjetér)

a/ duke ngréné

b/ ndérrimi i rrobave
c/ larja e duarve

d/ pérdorimi i tualetit

el tjetér

16.

Rrethoni se cila nga deklarimet mé
S€ miri e pérshkruan fémijén tuaj.

1. Aktivdhe me temperament
2. | geté dhe i térhequr
3. | geté dhe i turpshém

17.

Pérshkruani se si reagon fémija juaj
kur né periudha té gjata kohore
ndahet nga ju ose nga anétaré té
tjeré té familjes sé ngushté.

18.

Cilin program pér géndrim do té
zgjidhnit né institucionin toné?

1. Qéndrim téréditor, 9-11 oré
2. Qéndrim gjysméditor, 4-6 oré

3. Formé e shkurtér, 3 oré
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Shtojca 1/6. PERFSHIRJA E FEMIJEVE DHE PJESEMARRJA E FEMIJEVE ME AFTESI TE
KUFIZUARNE AKTIVITETE PLOTESUESE TE PROGRAMIT (AKTIVITETE SIPAS

PROGRAMEVE FAKULTATIVE, SIPAS ZGJEDHJES SE PRINDERVE DHE NE VARESI TE
INTERESIT TE FEMIJES)

PROGRAMET FAKULTATIVE (sipas zgjedhjes sé prindérve dhe fémijéve)

Nr. Titulli i Emri dhe mbiemrii | Emri dhe mbiemrii | Numrii Koha e
rend programit fémijéve realizuesit fémijéve realizimit
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Shtojca 1/7. PERFSHIRJA DHE PJESEMARRJA NE AKTIVITETE EDUKATIVO-
ARSIMORE DHE AKTIVITETE TJERA TE INSTITUCIONALIZUARA PER FEMIJET ME

AFTESI TE KUFIZUAR

Muaiji i vitit: [ janar, O shkurt, (I mars, [ prill,

1 maj, L gersor, U korrik, [ gusht,

1 shtator, [1 tetor, I néntor, L1 dhjetor.

Emri dhe mbiemri i
fémijés

Numri
rendor

Pjesémarrja né aktivitetet
edukativo-arsimore

(titulli dhe data)

Pjesémarrja né aktivitete tjera té

institucionalizuara

(titulli dhe data)

Edukatori pérgjegjés i grupit edukues:

Bashképunétori profesional (pér t& dhénat pérmbledhése):

41




Fusha 2. Planifikimi i punés edukativo-arsimore

EGJZHF/QZHHF éshté e pérfshiré né té gjitha llojet e zhvillimit, planifikimin vjetor

afatgjaté, planifikimin tematik afatmesém dhe planifikimin ditor afatshkurtér pér té siguruar,
gysh né fazén e planifikimit, njé gasje gjithépérfshirése ndaj punés sé pérgjithshme té
EGJZHF/QZHHF. EGJZHF/QZHHF, né partneritet me stafin tjetér t&¢ EGJZHF/ QZHHF,
pérdor njohurité e saj pér té krijuar njé mjedis pér té mésuarit e hershém dhe zhvillimin dhe
pér té ofruar materiale té pérshtatshme mésimore dhe zhvillim optimal pér té gjithé fémijét.

2.1. Planifikimi vjetor dhe zhvillimi i GJZHF/ QZHHF

1. 1. Protokolli pér mbéshtetje né pérgatitjen e planit zhvillimor té EGJZHF/QZHHF

1.1.

1.2.

Anétarét e EGJZHF/QZHHF analizojné gjetjet e raporteve dhe udhézimeve nga
Ministria e Punés dhe Politikés Sociale (MPPS) dhe Byrosé pér Zhvillimin e Arsimit
(BZHA), nga perspektiva e pérfshiries s&é EGJZHF/QZHHF dhe propozojné géllime
dhe aktivitete afatmesme pér té pérmirésuar gjithépérfshirjen.

Anétari i EGJZHF/QZHHF merr pjesé né (ri)formulimin e vizionit dhe misionit té
EGJZHF/QZHHF pér té reflektuar karakterin e tij/saj gjithépérfshirés.

2. Protokolli pér pjesémarrje né pérgatitjen e programit vjetor pér puné

2.1.

2.2.

2.3.

Bazuar né analizén pér gjithépérfshirjen e punés né vitin e kaluar, EGJZHF/QZHHF
propozon aktivitete pér pérmirésimin e saj (p.sh., sigurimin e burimeve, trajnimin,
ndryshimet né politika, etj.).

Anétarét e EGJZHF/QZHHF u japin sugjerime drejtorit dhe punonjésve profesionisté
dhe bashképunétoréve, né planifikimin e tyre t& pérfshihen aktivitete pér té siguruar
gjithépérfshirjen e ZHF/ QZHHF.

EGJZHF/QZHHF pérgatit programin e vet vjetor t€ punés dhe planin akcional
(shtojcat 2/1, 2/2). Ato mund té pérfshijné aktivitetet e méposhtme:

sigurimin e kushteve pér zbatim mé té miré té procesit edukativo-arsimor gé do té
pérgjigjet nevojave té gjithé fémijéve;

pjesémarrja né adaptimin e mjedisit né ZHF/ QZHHF né ményré té pérshtatshme pér
té pérmbushur nevojat e veganta zhvillimore dhe edukativo-arsimore;

identifikimi i nevojave té vecanta té fémijéve/krijimi i profilit pedagogjik té fémijés;

bashképunim me ekipet gjithépérfshirése nga EGJZHF/QZHHF né drejtim mbledhjes
sé té dhénave dhe shkémbimit té informacionit né lidhje me fémijét;

mbajtja e dosjes pér fémijén;

mbaijtja e portofolios pér fémijét me aftési tékufizuar ose véshtirési né té& mésuarit e
hershém dhe zhvillimin;

mbéshtetje pér edukatorét pér punén me fémijét me aftési té kufizuara ose véshtirési
né té mésuarit e hershém dhe zhvillimin;
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- sigurimi i mbéshtetjes pér edukatorét pér té pérmirésuar kushtet pér puné té
pandérpreré me fémijét me aftési té kufizuar ose véshtirési né t& mésuarit e hershém
dhe zhvillimin;

- organizimin/zbatimin e trajnimeve té brendshme pér stafin edukativ dhe té kujdesit
pér punén me fémijét me aftési té kufizuar ose véshtirési né t&€ mésuarit e hershém
dhe zhvillim;

- ndihmén né zhvillimin e plani individual edukativo-arsimor (PIEA) dhe pérgatitjen pér
pércjelljen e efekteve té PIEA-sé;

- mbéshtetje pér edukatorét dhe fémijét me aftési té kufizuar ose véshtirési né té
mésuarit e hershém dhe zhvillim né zbatimin e aktiviteteve edukativo-arsimore né
KF/ QZHHF dhe mé gjeré;

- bashképunim me institucionet profesionale, shogatat, bashkésiné lokale dhe
vetéqgeverisjen lokale;

- pérgatitien e raporteve pér prindérit/kujdestarét mbi masat e marra dhe té realizuara
né zbatimin e aktiviteteve edukativo-arsimore pér fémijét me aftési té kufizuar ose
véshtirési né té mésuarit e hershém dhe zhvillim.

- bashképunim me prindérit/kujdestarét e fémijéve me aftési té kufizuar ose véshtirési
né té mésuarit e hershém dhe zhvillim, si dhe me persona té tjeré me propozimin e
prindérve/kujdestaréve.

2.2. Pérkrhahja né planifikimin e procesit edukativo-arsimor

ESHKF/QZHHF mbéshtet qé gjaté planifikimit té procesit edukativo-arsimor,
paraprakisht t&€ merret parasysh se pér shkak karakteristikave té€ ndryshme té fémijéve, do té
keté nevojé pér diferencim dhe individualizim, dhe kjo duhet né masé mé t&€ madhe té
mundshme té planifikohet paraprakisht.

ESHKF/QZHHF angazhohet gé&, gjaté planifikimit t& procesit edukativo-arsimor dhe
aktiviteteve, duhet té tregohet kujdes pér pérfshirien e té gjithé fémijéve sipas
karakteristikave té tyre.

Gjaté planifikimit t€ procesit edukativo-arsimor, géllimet dhe rezultatet e pritura nuk
ndryshojné (pérveg fémijéve me PIEA), ndérsa pérmbajtja, aktivitetet, metodat dhe format e
punés mund té jené: té zgjeruara, té thelluara, t¢ modifikuara, t€ minimizuara, t€ pérshtatura
sipas njohurive dhe aftésive paraprake t€ njé grupi fémijésh ose té njé fémije individual.
Duke vepruar késhtu, duhet té respektohen parimet e diferencimit dhe individualizimit té
procesit edukativo-arsimor té pérfshira né programin e t€ mésuarit té€ hershém dhe zhvillimit.

1. Protokolli pér mbéshtetje té planifikimeve pér edukatorét

1.1. Anétari i ESHKF/QZHHF merr pjesé né takimet profesionale té Aktivit té
edukatoréve, ku rishikohen/miratohen modeli/modelet e planifikimit t€ procesit
edukativo-arsimor dhe angazhohet qé qasja e diferencuar té jeté e dukshme né té
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(diferencimi sipas aktivitetit, sipas mbéshtetjes dhe/ose sipas qéllimeve), si dhe
reflektimi mbi rezultatet e pritura pér grupe té ndryshme fémijésh, té cilat do té
merren parasysh gjaté planifikimit t& aktiviteteve té€ radhés. Kjo duhet té zbatohet
vecanérisht pér planifikimin tematik afatmesém dhe até ditor afatshkurtér (shtojcat
2/3).

Instrumentet e vierésimit té cilésisé pér planifikimin né nivelin e kopshtit/qgendrés sé

zhvillimit t¢ hershém té fémijéris€, gé pérdoren nga profesionistét, duhet gjithashtu té
pérmbajné evidenca nése dhe sa me sukses éshté planifikuar diferencimi (Shtojca 2/4
dhe 2/5).

Protokolli pér pérshtatjen e programit pér té mésuarit e hershém dhe zhvillimit pér
femijét me aftési té kufizuara

EGJKF/QZHHF propozon proceduré dhe model pér pérgatitien e planit individual
edukativo-arsimor — PIEA, né njé ose mé shumé fusha funksionale, pér fémijét qé
kané véshtirési mé t€ médha né té mésuarit pér shkak té: aftésisé sé& kufizuar
intelektuale, aftésisé sé kufizuar fizike, démtimeve té dégjimit — t& shurdhér dhe me
véshtirési né dégjim, pengesa né shikim — té& verbér dhe me shikim té dobét, autizmit,
pengesa né té folurit, problemeve né sjellie dhe zhvillim emocional, aktiviteteve té
pazotéruara né raport me moshén e tyre kalendarike (shtojcat 2/6 — 2/12).

Rekomandohet gé PIEA té€ pérmbajé:

BPEMEHCKa pamka.
pérshkrimi i gjendjes sé pérgjithshme té fémijés

pérshkrim i funksionaliteteve té fémijés (aftésité, anét e fugishme, interesat, afinitetet)
dhe nevojat e tij;

géllimet/rezultatet e t&€ mésuarit, aktivitetet dhe rezultatet e arritura (standardet e
vlerésimit);

strategjia (metodat, format, gasja);
burime pér qasje, pérshtatje e mjedisit t& mésuarit dhe té jetesés;

burime pér mbéshtetje (puné individuale me logoped, rekomandim pér pérdorimin e
burimeve jashté kopshtit)

monitorimin dhe vlerésimin e arritjeve té fémijés;

korniza kohore.
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SHEMBULL TE INSTRUMENTEVE DHE MODEL TE DOKUMENTEVE PER FUSHEN 2

Shtojca 2/1. PROGRAMI PER PUNEN E EKIPIT GJITHEPERFSHIRES NE KOPSHTIN E FEMIJEVE/QENDRA PER ZHVILLIM TE
HERSHEM TE FEMIJERISE

PROGRAMI PER PUNE NE KOPSHTIN PER FEMIJE/QENDRA E ZHVILLIMIT TE HERSHEM TE FEMIJERISE

Viti kalendarik: ----/----

EGJKF/QZHHF né punén e saj do té angazhohet né KF/ QZHHF:
¢ puna edukativo-arsimore duhet té pérshtatet me nevojat zhvillimore, té pérbashkéta dhe individuale pér pérparimin e fémijéve;
e té zbatojé teknikat dhe strategjité e ndryshme né realizimin e punés edukativo-arsimore;

o pér té forcuar vetébesimin dhe vetévlerésimin — trajnimet e brendshme, punétorité dhe takimet konsultative né KF/QZHHF i ndihmojné
shumé edukatoréve qgé té largojné paragjykimet dhe frikén dhe t& motivohen pér té punuar me fémijét me aftési té kufizuara;

e té inkurajojé dhe promovojé kreativitetin;

e pér té pérmirésuar jetén kreative, individuale dhe punén;
o té zbatojé teknikat e t&€ menduarit kreativ;

o té zhvillojé t& mésuarit kooperativ;

o té pérmirésohet zhvillimi personal dhe shoqgéror.
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Pér té avansuar punén edukativo-arsimore, EGJKF/QZHHF planifikon aktivitetet e méposhtme:

AKTIVITETET QELLIMET DETYRAT BARTES REZULTATET E PRITURA |KOHA/ REALIZIMI
1. | Pérgatitjet e *Puna edukativ- Pér té gjitha fushat Edukatoré, *Né planifikimet, programi i t&¢ |Gjaté vitit.
edukatoréve pér arsimore duhet té zhvillimore, ne planifikojmé |EGJKF/QZHHF mésuarit té hershém dhe
planifikimin tematik |pérshtatet me nevojat |té pérdorim dhe zhvillimit éshté i pérshtatur
vjetor, global dhe dhe arritjet zhvillimore | kombinojmé né ményré té sipas nevojave zhvillimore, té
afatmesém té punés |dhe individuale té pérshtatshme té gjitha pérbashkéta dhe individuale
edukativ-arsimore fémijéve, né pérputhje | metodat, format dhe mjetet pér pérparimin e fémijéve.
né vitin ------ me njohurité shkencore |aktuale, interaktive dhe ol . N
. i R R Né zbatimin e punés
rreth dallimeve né moderne té punés : .
o N . . edukativo-arsimore
zhvillimin e fémijéve. edukativo-arsimore, me o .
. am . planifikohen teknika dhe
theks né: té mésuarit v
. e e . strategji t& ndryshme.
pérmes lojés, té mésuarit
pérmes zgjidhjes sé
problemeve dhe kérkimit,
né njé nivel té
pérshtatshém pér té
mésuarit e fémijéve té
moshés aktuale.
2. |ldentifikimi i * Pér té identifikuar * |dentifikimi i Edukatoré, punétoré |* Jané identifikuar fémijét qé Gjateé vitit.

fémijéve gé kané
afinitet dhe tregojné
interes té vecganté
pér aktivitete té
caktuara.

Mundésia e

fémijét gé kané afinitet
dhe tregojné interes té
vecanté.

*Planifikoni pérfshirjen
e fémijéve né programe
té specializuara sipas

karakteristikave té mésuarit.
* |dentifikimi i
karakteristikave krijuese.

* Njohja e karakteristikave
motivuese.

profesionisté dhe
bashképunétoré

EGJKF/QZHHF

kané prirje pér aktivitete té
caktuara.

*Jané identifikuar fémijé qé
tregojné interes té vecanté pér
aktivitete té caktuara.
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pérfshirjes sé
fémijéve né
programe té
specializuara sipas
interesit té tyre té
vecganté pér
aktivitete té caktuara

nevojave dhe
interesave té tyre.

* |dentifikimi i
karakteristikave sociale.

*Pérfshirja né programe té
specializuara.

*Fémijét pérfshihen né
programe té specializuara
sipas nevojave dhe interesave
té tyre.

Planifikimi i *Té sigurohet ndihmé | *Pérshtatja e pérmbajtjeve |Eedukatoré, * Eshté béré identifikimi fillestar | Gjaté vitit.
programit pér pér fémijét gé kané sé materialeve mésimore EGJKF/QZHHF i fémijéve me aftési té kufizuara
aktivitete plotésuese | véshtirési né zotérimin | pér té kapércyer né té mésuar dhe zhvillim.
e aktiviteteve té véshtirésité né té mésuarit. N e e
R . Planifikimi i aktiviteteve
synuarg ne pr.ocesm *Pérshtatja e punés edukativo-arsimore sipas
edukativo-arsimor ; ; . .
edukativo-arsimore me aftésive, shkathtésive,
*ndihmé né kapércimin |nevojat individuale té interesave dhe nevojave
e véshtirésive. fémijéve. mésimore té fémijés.
Udhézime pér *Té ndihmohen Takime konsultative, Edukatoré, *Eshté rritur numri i Gjaté vitit.
pérgatitjen e PIEA edukatorét né kuptimin |diskutime dhe trajnime. EGJKF/QZHHF edukatoréve qé diné té
dhe plotésimin e e ploté té procesit pérgatisin PIEA-né.
formularéve te giithéperfshirés & * PIEA -t& jané pérgatitur pér t&
nevojshém. edukimit dhe arsimit Gl s
- gjithé fémijét qé jané
parashkollor dhe t'i .. o o
L R pércaktuar si t& nevojshém.
trajnojé ata né
pérgatitien e PIEA-sé. * Pérmirésimi i punés ekipore
mes edukatoréve.
Punétori me *Prindérit/kujdestarét Pérgjigjuni pyetjeve: Edukatoré, *Eshté rritur numri i prindérve | Gjaté vitit.
prindérit. duhet té informohen pér *Me cilat sfida & EGJKF/QZHHF gé pranojné procesin e

procesin e pérfshirjes
sé fémijéve me aftési té
kufizuara né aktivitetet

gjithépérfshirjes duhet té
ballafagohemi?

gjithépérfshirjes sé fémijéve me
aftési té kufizuara né
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edukativ-arsimore té

*Si duhet té& punojmé pér té

KF/QZHHF.

KF/QZHHF. arritur géllimin? N C e
Numri i prindérve éshté rritur
*Cfaré paraget ekipi i gé kontaktojné EGJKF/QZHHF.
gjithépérfshirjes né
KF/QZHHF?
*Si mund té kontribuojné
prindérit/kujdestarét né
zhvillimin e procesit té
gjithépérfshirjes sé fémijéve
me aftési té kufizuara né
komunitet?
Mbéshtetja e *Edukatorét duhet té Takime konsultative, Edukatoré, *Eshté rritur numri i Gjaté vitit.
fadukz.at.o.ré\{e né ndérlrojné- palrald.igmén diskutime dhe trajnime. EGJKF/QZHHF e"dykato.r.év.e qe jané ne gjendje
identifikimin nga identifikimi i té identifikojné mundésité dhe
(zbulimin) e "véshtirésive" né aftésité funksionale té fémijéve
mundésive dhe identifikimin e pér t&€ mésuar dhe pérparim, si
aftésive funksionale |mundésive dhe aftésive dhe barrierat gé pengojné
pér té mésuarit dhe |funksionale té fémijéve mésimin dhe zhvillimin e
pérparimin e pér t& mésuar dhe pér fémijéve.
fémijéve. té arritur pérparim.
* Edukatorét té
identifikojné barrierat e
té mésuarit e hershém
dhe zhvillimin, me té
cilat pérballen fémijét
dhe té ofrojné strategji
té pérshtatshme pér
tejkalimin e tyre.
Vézhgimi dhe *Pérdorni vlerésim e Mbledhja e provave (lista té |Edukatoré, *Né kohén e duhur u Gjaté vitit.

identifikimi i

mundésive dhe aftésive

arritieve, shénime

identifikuan fémijét me
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fémijéve gé kané funksionaledhe té anekdotike, studime rasti, |EGJKF/QZHHF véshtirési né zotérimin e
nevojé pér lloje té fémijés né fillim té vitit. | ese, deklarata, punime né aktiviteteve né té gjitha fushat
ndryshme N T kuadrin e krijimtarisé sé edukativo-arsimore.
7 Vlerésimi i arritjeve .
aktivitetesh . e .. | folur, té regjistruara me T e ..
. . duhet té béhet né bazé ) ) . Eshté rritur numri i fémijéve qé
(pérshtatja e s R audio ose video, fotografi té . -
.. té instrumenteve pér L B zotérojné me sukses aktivitetet
aktiviteteve) . .. aktiviteteve té ndryshme, i
vlerésimet té o 7 € pérshtatura.
. . .. vizatime,protokolli i
pérgatitura pér ¢do . o .
. .. I vézhgimit, listat e vlerésimit
periudhé zhvillimi i . .
N e pérgatitur nga edukatori/ja
vecmas dhe né A . . ..
R . etj.) né dosjen e mbaijtur pér
pérputhje me rezultatet A
. . ¢cdo fémijé.
e pritura té
parashikuara né
programin pér ZHHF.

9. | Takime joformale *Pér té rritur Shkémbim idesh, EGJKF/QZHHF. *Eshté rritur numri i kuadrit Gjaté vitit.
me kuadrin arsimor |bashképunimin sugjerimesh, mendimesh, edukativ dhe personelit tjetér
dhe personelin tjetér | ndérmjet kuadrit né konsultimesh. gé kané marré mbéshtetje nga
dhe diskutime té KF/QZHHFdhe té EGJKF/QZHHF
céshtjeve dakordohen pér
individuale apo aktivitete té
véshtirésive. pérbashkéta

individuale.
10.| Takime dhe *Pér té marré ndihmé | Takime, bisedime, EGJKF/Q ZHHF * Avansimi i gjithépérfshirjes Gjate vitit.

konsultime me
eksperté jashté
EGJKF/Q ZHHF.
Bashképunimi me
shérbimin
profesional pér
vlerésimin
funksional.

dhe mbéshtetje shtesé
profesionale.

*Pér té shkémbyer
pérvoja dhe ide, si dhe
pér té bashképunuar né
aktivitete pér tema dhe
pérmbaijtje té caktuara.

konsultime, trajnime etj.

KF/Q ZHHF
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Bashképunim me
EGJKF/Q ZHHF
tjera.

Bashképunim me
shkollat fillore me

Bashképunimi me
gendrat e
mbéshtetjes sé té
mésuarit.

gendrén burimore.

11.|Raport pér punén e

EGJKF/Q ZHHF.

Pér té pérmbledhur
zbatimin e aktiviteteve
dhe rezultateve té
punés sé
EGJKF/QZHHF dhe té
gjithé kopshtit/ QZHHF
pér té forcuar
gjithépérfshirjen né
procesin edukativo-
arsimor.

*Vetévlerésimi i
gjithépérfshirjes sé
KF/QZHHF dhe puna e
EGJKF/QZHHF.

*Pérmbledhje e aktiviteteve
té EGJKF/QZHHF.

*Reflektim mbi punén e
EGJKF/QZHHF.

EGJKF/QZHHF.

*Puna e EGJKF/QZHHF éshté
e dokumentuar.

*Eshté béré njé analizé e
punés sé EGJKF/QZHHF.

*Jané dorézuar sugjerimet pér
punén e vitin t& ardhshém.

viti.

Programi éshté i hapur dhe nése éshté e nevojshme, mund té pérfshihen edhe aktivitete té tjera gjaté gjithé vitit.
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Shtojca 2/2. Shembull i njé PLANI AKCIONAL PER PUNEN E EKIPITI PERFSHIRES NE KOPSHTIN PER FEMIJE/QENDER E FEMIJERISE
SE HERSHME TE ZHVILLIMIT

PLANI AKCIONAL
Detyré Aktivitet Koha e Bartés Ményra e Instrumentet Rezultatet e Personi Buxheti i
realizimit realizimit pritshme pérgjegjés |nevojshém
(burimet) pér
mbikqyrje

Operacionalizimi i Pérgatitja e Gusht EGJKF/QZHHF |Udhézime pér Programi i punés |Anétar i
politikés pér punén me | programit vjetor pérgatitien e pérfshin aktivitete | EGJKF/QZH
fémijét me véshtirési | pér pune dhe programit vjetor pér HF
dhe aftési té kufizuara |plani akcional. pér punén e gjithépérfshirje né

KF/QZHHF. mésimin hershém

dhe zhvillimin.

Identifikimi i fémijéve |Krijimii dosjeve |Shtator Edukatoré, Konsultimet, kérkesat Evidentimi i
me aftési té kufizuara |pér fémijét me EGJKF/QZHHF procedura pér fémijéve me

ose véshtirési né

mésimin e hershém

dhe zhvillimin.

aftési té kufizuara.

Konsultimet me: -
prindér, edukatoré
dhe profesionisté;

- shérbimi i
vlerésimit
profesional;

mbikqgyrjen dhe
pérgatitia e PIEA

aftési té kufizuara
ose véshtirési né
mésimin e
hershém dhe
zhvillimin dhe
krijimi i njé
strategjie té
pérshtatshme pér
té punuar me ta
sipas modelit té
ndérhyrjeve pér
mbéshtetje né
shumé
nivele.(Multi-
tiered intervention
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model).

Njoftimi i edukatoréve |Shkémbim Shtator Punétor Diskutim Fleté regjistrimi | Pranimi i duhur i
me fémijét me aftési té | pérvojash mes profesional pér mbikqyrie, |fémijéve me
kufizuara gé po edukatoréve pér i dosjen e aftési té kufizuara
o A . edukatoré . R o
kalojné nga njé punén me kéta fémijés. gé po kalojné nga
periudhé zhvillimi né |fémijé (me dosje). njé periudhé
tjetrén. zhvillimi né
tjetrén.
Pérgatitja e planit *Pérgatitja e PIEA Edukatorg, *Programi i Formular pér Programi
individua arsimor. (afatgjate, .. - punétoré mésimit té PIEA. edukativo-arsimor
Né kontinuitet i N -
afatmesme dhe profesional, hershém dhe i pérshtatur me
afatshkurtér) pér Prindérit. zhvillimit pér sukses pér
fémijét me aftési fémijét me aftési fémijét me aftési
té kufizuara. té kufizuara té kufizuara
*Rishikimi i PIEA zhvillimore.
(forma, *Mendim/profil
pérmbaijtja...). funksional nga
Shérbimi
profesional pér
vlerésimin
funksional.
Mbéshtetje e *Diskutime Gjaté vitit Persona Puné Dosja e fémijés |*Pérmirésimi i
vazhdueshme pér konsultative shkollor. profesional, konsultative dhe |me aftési té pérparimit dhe
fémijét me aftésité ndérmjet punétoré té késhilluese. kufizuara. arritieve té
kufizuara. punétoréve kualifikuar, fémijés.
profesional me edukatoré, *Pérfshirja né
edukatorét, menaxherg, jetén e grupit,
menaxherét dhe prindér/kujdesta KF/QZHHFdhe
prindérit. ré. bashkésisé
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*Diskutime lokale.
konsultative me . C e
o Forcimi i aftésive
ek§p§ﬁ§ e dhe kapaciteteve
shérbimit s
. N prindérore.
profesional pér
vlerésimit
funksional.
* Puné
konsultative dhe
késhilluese.
*Zbatimi i
aktivitete té
ndryshme
edukativo-
arsimore né
interes té mésimit
té hershém dhe
zhvillimit té
fémijéve.
Mbikqgyrja e arritieve | *Evidentimi i Ekipi Dosje individuale |Fleta e *Vlerésimi i
dhe progresit té arritieve dhe Periodikisht profesional pér |dhe fleté evidentimit pér |arritjeve.
fémijéve me aftésit& |progresit té dhe aktuale zbulimin dhe evidentimi mbi mbikqyrjen e *Pérfshiria e
kufizuara né mésimin | fémijéve me aftési kujdesin e pérparimin dhe |fémijéve sipas famijéve me
e hershém dhe té kufizuara fémijéve me arritjet PIEA i a Lo
zhvillimin o aftési t& aftési t€ kufizuara
Rishikimi i PIEA. ] né punén grupore
kuflz"uar? ’ dhe aktivitete
punetqre shtesé.
profesional,
edukatoré.
Pérmirésimi i *Bisedoni me Gjaté vitit Punétoré Puné Testi Zhvillimi i
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mirégenies sociale fémijét. shkollor. profesional, konsultative dhe |sociometrik. vetébesimit,
dhe emocionale té *Biseda edukatore, késhilluese. vetévlerésimit,
fémijéve me aftési té . prindér. aftésive té
. késhilluese me o
kufizuara. N komunikimit,
prindérit/kujdestar Srfshiries/piesé
ét né takimet e pe S |rje§. piese
prindérve dhe ato marrje§ ne
. komunitet, tek
individuale. P
kéta fémijé.
*Test
Pérmirésimi i praktikés | Mbéshtetja e Gjaté vitit Punétoré Puné Arritja e géllimeve
gjithépérfshirése. edukatoréve pér |shkollor. profesional, konsultative dhe té planifikuara né
bashképunim, té edukatoré. késhilluese. punén edukativ-
ndajné dhe (takime pér arsimore me
sébashku té mbéshtetje). fémijét me aftési

marrin pjesé sé
né zgjidhjen e
problemeve.

té kufizuara.
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Shtojca 2/3. PLANIFIKIMI DITOR AFATSHKURTER

PLANIFIKIMI DITOR AFATSHKURTER
PLAN OPERATIV DITOR

DATA

Standardi/et:

. Titulli ;

Qéllimet:

Specifikat pér fémijé me PIEA:

. Aktivitete:

. Vendi i realizimit:

Materialet dhe mjetet pér realizim:

Strategjité e pérdorura né té mésuarit e hershém dhe mésimdhénies:
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ARRITJET E FEMIJEVE

Treguesit:

Reflektimi:
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Shtojca 2/4. PAMJE E PLANIFIKIMIT TE DIFERENCIMIT

Pérmbledhja e pamjeve mbi planet ditore té edukatoréve pér diferencim (té géllimeve,
aktiviteteve dhe metodave, rezultatet e pritura)

Legjenda

Né periudhén nga

deri

— Plane té rregullta (né mé shumé se 70% té planeve té shqyrtuara)

— Plane té herépashershme (né 40-70% té planeve té shqyrtuara)

— Plane té rralla (né mé pak se 40% té planeve té shqyrtuara)

Nr.
rend.

Edukator

Grupi
eduka
tiv

Numri i shikuar
i planeve ditore*

Qéllimet e
diferencuara (pér
fémijét me PIEA)

Standardet e
diferencuara

Aktivitetet dhe
metodat e
diferencuara

9.

10.

* Shénim: Duhet té kontrollohen té paktén 10 plane ditore rastésisht té zgjedhura.
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Shtojca 2/5. DISA UDHEZIME PER DIFERENCIMIN

Diferencimi éshté pérshtatja e punés edukativo-arsimore dhe té& mésuarit sipas
nevojave dhe aftésive té fémijéve. Eshté proces me ané té té cilit aktivitetet planifikohen né
lidhje me géllimet e programi t&€ mésuarit t&€ hershém dhe zhvillimit, metodat e té mésuarit
dhe aktivitetet e t&€ mésuarit pér té pérmbushur nevojat e secilit fémijé individualisht.
Diferencimi lejon gé detyra té pérshtatet sipas nevojave individuale té fémijéve, pérfshiré
fémijét me aftési té kufizuara.

Pse éshté i nevojshém diferencimi?

Puna edukativo-arsimore e edukatorit dhe t& mésuarit e fémijéve jané efektive kur
pérshtaten me nevojat e té gjithé fémijéve.

Diferencimi ofron mundési pér sukses pér ¢do fémijé dhe u lejon té gjithé fémijéve té
jené aktivé.

Duke vepruar késhtu, duhet t'i kushtohet vémendje fémijéve gé t'u ofrohen:

— Pavarési mé e madhe né kryerjen e detyrave/aktiviteteve;

— sigurimi i mjeteve dhe materialeve t& nevojshme pér puné;

— paragqitja e kérkesave qé korrespondojné me aftésité, shkathtésité dhe interesat e
fémijéve;

— planifikimi i kohés sé nevojshme qé do t'u kushtohet té gjitha grupeve;

— dozimi optimal i detyrave/aktiviteteve (jo shumé té véshtiré/shumé té lehta).

Diferencimi bazohet né vlerésimin funksional (diagnostikues).
— Edukatori duhet té dijé se ké do t& mésojé, me ké do té punojé.

— Gjendja fillestare éshté pjesé e "hyrjes" sé t& mésuarit dhe zhvillimi i ardhshém varet pre;j
saj.

— Vlerésimi (diagnoza) éshté fillimi (hyrja) né inkurajimin e procesit té zhvillimit té fémijés
dhe né krijimin e kushteve pér té, dhe éshté baza pér parashikimin e mundésive dhe
planifikimin e punés.

Cfaré duhet té dihet pér fémijén? (Cfaré duhet vlerésuar/diagnostikuar?)
— = Zhvillimi kognitiv (njohuri paraprake né kuptimin mé té gjeré té fjalés);

— = Zhvillimi i té folurit dhe gjuhés;

— Zhvillimi social;
— = Zhvillimi emocional dhe motivues;

- Zhvillimi fizik.

Te té gjitha komponentat, mbikgyren dhe njihen:

— - Rezultatet, gjendja (¢faré di fémija);
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— — Proceset, aktivitetet (si zhvillohen proceset, si zgjidhen/kryehen detyrat).

Vlerésimi funksional (diagnostikues) mund té bé&het duke pérdorur procedura dhe teknika té
ndryshme:

>

Né ményré indirekte (informacion nga burime té tjera):

Informacion nga prindérit/kujdestarét e fémijés;

Informacion nga punétorét profesional;

Informacion nga njé mésues tjetér kopshti;

Informacion nga Shérbimi profesional pér vlerésimin funksional;

Informacion nga drejtori;

Informacion nga asistenti arsimor, asistenti personal, logopedi, mjeku i fémijés, etj.

Mbledhja e drejtpérdrejté e informacioneve:
Vézhgim;
Lista kontrolli ose lista té evidentimit;
Shkallét e vlerésimit;
Vlerésimi i punimeve té pérfunduara (krijimet e fémijéve);

Bisedé.

Strategjia pér diferencimim

Gjaté diferencimit mund té pérdoren strateg;ji t&€ ndryshme, si pér shembull:

Gdo fémijé punon né detyrén/aktivitetin e vet me ritmin e vet;

Punohet né nivel t& mesém (t& njéjtat materiale, pyetje, udhézime) pér té gjithé fémijét,
por fémijét me arritje mé té larta marrin detyré/aktivitet mé té ndérlikuar, dhe ata qé kané
véshtirési né t& mésuarit marrin mbéshtetje shtesé;

Ndarja e grupit edukativ né cifte ose grupe sipas aftésive (¢cdo grup merr detyré/aktivitet
me ndérlikueshméri t& ndryshme, por géllimet jané té njéjta);

Detyrat (aktivitetet) jané té rradhitura sipas ndérlikueshmérisé, né ményré qgé vetém
fémijét mé té miré t'i arrijné dhe t'i zgjidhin/zbatojné detyrat/aktivitetet mé té ndérlikuara;

Jepet e njéjta detyré e hapur ose aktivitet dhe secili fémijé pérdor strategji t& ndryshme
pér zgjidhjen/té mésuarit/realizimin;

Fémijét veté zgjedhin detyrat/aktivitetet qé do té zgjidhin/realizojné;
Té gjithé kané té njéjtat detyra/aktivitete, por grupi i fémijéve ndihmon njéri-tjetrin;
Té gjithé marrin fleta té njéjtat pune dhe ato i zgjidhin me ritmin e vet;

Té gjithé fémijét pérpunojné njé aspekt t€ vecanté té aktivitetit, por secili né ményrén e
vet.
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Llojet e diferencimit

Diferencimi mund té realizohet sipas:

Rezultatet: fémijéve u jepet e njéjta detyré/aktivitet dhe do té dalin rezultate t& ndryshme
né varési té aftésive, shkathtésive, pérvojés sé tyre etj. Ky diferencim tregon se ¢faré ka
béré fémija.

Detyré: fémijét ndahen né grupe/cifte dhe u jepen (ose ata zgjedhin) detyra/aktivitete té

ndryshme sipas interesave, afiniteteve, nevojave, mundésive dhe aftésive té tyre. Ky
diferencim tregon se pér ¢faré pérpiget fémija.

Gjaté diferencimit mendoni:

A jané analizuar nevojat e secilit fémijé?

A plotésuar nevojat e secilit grup fémijésh?

A ka evaulim té aktiviteteve té pérfunduara?

A ka ndonjé kontroll mbi aftésité, konceptet, njohurité dhe géndrimet e fituara mé paré?
Rreth ményrave té té€ mésuarit;

A éshté detyra/aktiviteti shumé i véshtiré/shumé i lehté?
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Shtojca 2/6. PROCEDURA PER BERJEN DHE MBIKQYRJEN E PIEA -s&

ROCEDURA PER BERJEN DHE MBIKQYRJEN E PIEA

1. Ekipi gjithépérfshirés i fémijéve pérgatit PIEA pér fémijén me aftési té kufizuara né
pérputhje me potencialet dhe nevojat individuale té tij/saj dhe zbaton masa pér té
mbéshtetur t&€ mésuarit e hershém dhe zhvillimin né pérputhje me rekomandimet e
shérbimeve profesionale pér vlerésimin funksional, sipas PIEA menjéheré
pércaktohet nevoja pér edukim dhe arsim.

2. Pér c¢do fémijé me aftési té kufizuara pérgatitet njé plan afatgjaté, afatmesém dhe
afatshkurtér t& PIEA.

Té gjithé anétarét e EGJF -sé marrin pjesé né pérgatitien e PIEA-sé afatgjate.

Né PIEA afatgjate pércaktohen: aspektet e zhvillimit/fushat pér té cilat jané planifikuar
géllime té diferencuara; pérmbajtje edukativo-arsimore me numér njésish mésimore;
strategji/materiale didaktike/pérshtatje té€ arsyeshme; burimet dhe rezultatet e pritura.

PIEA afatgjate pérgatitet dhe i dorézohet koordinatorit t& EGJF -sé né formé elektronike
dhe té shtypur.

PIEA afatmesém (bazuar né pérmbaijtje) pérgatitet nga edukatori gé punon me fémijén
me aftési té kufizuara né bashképunim me anétaré té tjeré té PIEA -sé.

Gdo edukator gé pérgatit PIEA afatmesém ia paraqget koordinatorit t&¢ EGJF -sé.
Pas pérfundimit t& pérmbaijtjes edukativo-arsimore, edukatori né PIEA e afatmesém i
regjistron arritjet e fémijés dhe ia dorézon até koordinatorit t&¢ EGJF-sé né formé té
shtypur. Pérveg késaj né shtojcé i paraget punimet e fémijés me ¢ka i dokumentojné
arritjet.
Para fillimit t&€ ¢cdo pérmbaijtjeje té radhés edukativo-arsimore, edukatori pérgatit njé PIEA
afatmesém pér pérmbaijtjen dhe ia dorézon koordinatorit t& EGJF-sé né formé elektronike.
4. Pas 6 muajsh, edukatori pérgjegjés pér grupin edukativ ia paraget rezultatet
koordinatorit t&¢ EGJF -sé mbi arritjet e fémijés me aftési té kufizuara.

PIEA afatshkurtér pérfshihet né kuadér té aktivitetit ditor.

— Cdo edukator gé realizon puné edukativo-arsimore me njé fémijé me aftési té kufizuara
ose véshtirési né té& mésuarit e hershém dhe zhvillimin dhe pér té cilin ai/ajo pérgatit njé
PIEA afatshkurtér, né aktivitetin e planifikuar ditor, ndér té tjera, planifikon géllime té
diferencuara, rezultate té pritura té diferencuara dhe aktivitete e metoda té
diferencuara/individualizuara (2/13.a.)

5. Pas gjysmeé viti dhe né fund té vitit, koordinatori i EGJF -sé& shqyrton zbatimin e PIEA
-sé afatgjaté, afatmesme dhe afatshkurtér (t& zbatuara né aktivitetet e ditore) dhe
pérgatit raport.
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Shtojca 2/7. UDHEZIME PER PERGATITJEN PIEA-sé

UDHEZIME PER PERGATITJEN E PIEA

FAZAT né procesin e pérgatitjes sé PIEA-sé

akrowbd-~

Mbledhja e informacionit rreth fémijés (krijimi i njé portofoli).

Vlerésimi i nivelit té arritjeve té fémijés, duke pérfshiré pérparésité dhe nevojat.
Identifikimi i nevojave prioritare té té mésuarit e fémijés.

Vendosja e géllimeve afatgjata/globale té arritjieve pér fémijén.

Identifikimi i strategjive pér té mbéshtetur fémijén, kundrejt géllimeve dhe rezultateve té

pritura nga mésimi.

o

Zbatimi i PIEA -sé.

7. Kontrollimi, vlerésimi dhe rishikimi i PIEA -sé.

KOMPONENTET e plani Individual edukativo-arsimor (PIEA)

—_—

© ® N o o0 bk~ w0 D

Informacioni pér identifikimin e fémijés (dosja e fémijés).

Niveli aktual i arritieve né aspektet e ndryshme té zhvillimit/fushave.

Nevojat prioritare e t&é mésuarit té€ fémijés.

Qéllimet afatgjata (globale) pér arritjet/rezultatet e zhvillimit dhe t& mésuarit e fémijés.
Strategji edukativo-arsimore dhe strategji pér vlerésimin e rezultateve té pritura.
Afatet kohore pér zbatim.

Raporti i progresit.

Anétarét e ekipit.

Monitorimi, vlerésimi dhe rishikimi.negewe, eBanBauvja u pesngupare.

STRUKTURA e planit individual edukativo-arsimor (PIEA)

Né shtojcén e informacioneve bazé personale rreth fémijés, PIEA pérfshin:

historia e kujdesit, edukimit, arsimit dhe trajtimit;
té dhéna mbi ndérhyrjet e méparshme;
historia mjekésore (nése ka);

pérshkrimi i nivelit aktual t&€ funksionimit/statusit zhvillimor t& fémijés né térési, dhe
mé pas sipas fushave té zhvillimit - statusi kognitiv, emocional, motivues, fizik dhe
social (aftésité dhe funksionalitetet aktuale té fémijés);

karakteristikat individuale té fémijés: preferencat, aftésité, nevojat, interesat, etj.;

fushat prioritare qé kané nevojé pér mbéshtetje (fusha né té cilén progresi/zhvillimi
éshté mé i ngadalté);
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— grupimi i fushave prioritare sipas funksioneve té ndryshme;

té dhéna pérkatése mbi arritjet e fémijés, té cilat shérbejné si déshmi pér pércaktimin

e nevojés pér mbéshtetje;

- géllime té planifikuara, té cilat duhet té jené té renditura sipas njé sekuence logjike,
specifike, t& matshme dhe té arritshme;

- strategji arsimore pér realizimin e rezultateve té pritshme (forma, metoda, teknika,
aktivitete dhe burime/mjete té nevojshme pér zbatimin e Planit individual té edukativo-
arsimor PIEA);

- llojet, nivelet, pérmbaijtja dhe frekuenca e mbéshtetjes sé ofruar;

- korniza kohore dhe vendi i zbatimit t&€ PIEA-sé (KF/QZHHF, dhomé aktivitetesh, et;.);

- raporti i progresit (ku dokumentohen rezultatet e zhvillimit dhe t& mésuarit, ményrat e
raportimit té arritjeve té fémijés, periudha kohore pér hartimin e raportit dhe frekuenca

e raportimit);
- emrat dhe pozitat e punés té anétaréve té ekipit pérgjegjés pér hartimin dhe zbatimin e
PIEA-s€;

- Monitorimi i pérparimit t& fémijés, rishikimi dhe pérditésimi i PIEA-sé.

QELLIMET NE PIEA

Qéllimet tregojné rezultatet apo arritiet e déshiruara gé priten té realizohen brenda
njé periudhe té planifikuar kohore.

Ato mund té jené afatshkurtra (javore, mujore) ose afatgjata (gjashtémujore, vjetore),
né varési té periudhés sé pércaktuar.

Qéllimet e mirépércaktuara jané té qarta, konkrete, té arritshme dhe té matshme.
Eshté e réndésishme qé ato té formulohen né ményré qé té jeté e mundur té matet shkalla e
realizimit té tyre.

Vlerésimi i arritshmérisé sé qéllimeve béhet jo vetém né lidhje me aftésité dhe
mundésité e fémijés, por edhe né lidhje me mbéshtetjen qé ai/ajo merr nga KF/QZHHF,
familja dhe komuniteti i gjeré, pér té nxitur zhvillimin e tij/saj. Qéllimet e papérshtatshme
(gofté shumé té larta apo shumé té uléta) mund té cojné né stanjacion ose regres né
zhvillimin e fémijés, si dhe té kené ndikim negativ né vetébesim dhe motivim.

Né disa raste, éshté e réndésishme qé fillimisht t& krijohen kushte qé fémija té
pérjetojé sukses né ndonjé aktivitet, me qéllim gé té forcohet vetébesimi i tij/saj, dhe mé pas
té punohet pér arritjen e objektivave mé té larta dhe té diferencuara arsimore.
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Gjaté pércaktimit té aktiviteteve konkrete qé do té ¢ojné drejt realizimit té géllimeve,
nuk duhet té harrojmé t'u pérgjigjemi pyetjeve: kush, kur dhe ku do t'i zbatojé aktivitetet e
planifikuara.

DOKUMENTIMI | PERPARIMIT DHE VLERESIMI | EFEKTIVITETIT

Pjesé pérbérése e Planit individual edukativo-arsimor éshté ndjekja e vazhdueshme dhe
grumbullimi i t&¢ dhénave, té cilat shérbejné pér vlerésimin e pérparimit t& fémijés. Ndér
metodat pér monitorimin e arritieve dhe progresit jané: mostra nga punimet e fémijés,
regjistrimi i modeleve té sjelljes, listat e kontrollit dhe shénimet anekdotike.

Eshté e nevojshme té pércaktohet mjedisi mé natyral dhe vendi mé i pérshtatshém pér
zbatimin e planit individual edukativo-arsimor. Prandaj, duhet t& krijohen kushte gé ai té
realizohet brenda aktiviteteve té pérbashkéta edukativo-arsimore, aty ku éshté e mundur,
pasi ndarja e fémijés nga grupi mund té jeté demotivuuese dhe demoralizuese pér té.

Njé pjesé e aktiviteteve té planifikuara mund dhe duhet té realizohen edhe né mijedisin
familjar. Kur né PIEA jané planifikuar ushtrime individuale (si p.sh. ushtrime pér reedukimin e
zhvillimit psikomotor, ushtrime pér korrigjimin e té& folurit, integrimi ndijor, ushtrime pér
vémendje, pérgendrim, kujtesé, etj.), dhe nése ato nuk mund té realizohen né KF/QZHHF,
ato mund té zhvillohen né njé gendér burimore, né njé gendér komunitare gé ofron shérbime
pérkatése, né njé gendér shéndetésore apo né kushte shtépiake.

PARIMET E EKIPIT GJITHEPERFSHIRES PER FEMIJEN

— Vlerésim i ploté dhe gjithépérfshirés i fémijés, duke marré parasysh té gjitha aspektet e
zhvillimit té tij/saj. Ekipi pérgendrohet né potencialet e fémijés dhe né bazé té tyre pércakton
aktivitetet dhe detyrat individuale té secilit anétar té ekipit. KEnagésia dhe mirégenia e
fémijés pérbéjné njé bazé té forté pér krijimin dhe ruajtien e motivimit. Eshté thelbésore qé
puna té sjellé suksese dhe arritje té vogla, por té arritshme, pér té cilat té gjithé té jené té
vetédijshém.

— Komunikimi ndérmjet anétaréve té ekipit éshté partneritet, duke respektuar mendimet dhe
propozimet e secilit anétar, edhe kur ato jané té ndryshme. Sjellja e fémijés nuk ndodh
gjithmoné né té njéjtin kontekst social apo né té njéjtén kohé&, ndaj vlerésimet mund té
ndryshojné. Kjo éshté veganérisht e réndésishme kur fémija vijen nga mjedise té privuara
kulturisht dhe shoqérisht.

— Interesi mé i larté i fémijés éshté gjithmoné qéllimi dhe prioriteti kryesor — qofté ai té
mésojé, té zhvillohet, té jeté i motivuar, té pérjetojé ndjenjén e suksesit apo té pranohet nga
bashkémoshatarét. Ky duhet té jeté kriteri i vetém pér viefshmériné e masave dhe
objektivave té vendosura. Anétarét e ekipit mund té kené ide t& ndryshme pér até qé éshté
mé e mira pér fémijén apo pér ményrén mé efektive pér té arritur rezultate.

NDJEKJA E ARRITJEB]VE DHE PERPARIMIT TE FEMIJES

Edukatori gjaté planifikimit té aktiviteteve duhet té€ keté njohuri t€ qarta pér shkallén e
arritieve dhe pérparimit té€ fémijéve né mésimin dhe zhvillimin e hershém, pér cka éshté e
nevojshme ndjekje dhe vézhgim i vazhdueshém.
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Ndjekja e arritieve dhe pérparimit té fémijéve me aftési té kufizuara apo véshtirési né
mésimin dhe zhvillimin e hershém duhet té realizohet nga edukatori me mjete té vlerésimit té
pérshtatura sipas periudhés zhvillimore té fémijés dhe bazuar né standardet pér mésimin
dhe zhvillimin e hershém. Kjo ndihmon né monitorimin e progresit té fémijés drejt arritjes sé
kétyre standardeve dhe jep njé pamje té qarté té pérparimit té€ zhvillimit té tij. Kjo shérben si
njé tregues i miré pér zgjedhjen e strategjive dhe aktiviteteve qé edukatori mund t'i aplikojé
drejtpérdrejt né punén edukativo-arsimore me fémijén gjaté procesit t&€ mésimit.

Ndjekja e arritieve dhe pérparimit té fémijés gjaté vitit béhet pérmes déshmive qé ruhen né
dosjen individuale té tij, si: lista té arritjeve, shénime anekdotike, studime rastesh, fotografi
nga aktivitete té€ ndryshme, regjistrime video dhe audio, protokolle vézhgimi dhe lista
vlerésimi té pérgatitura nga edukatori dhe specialistét pérkatés.

Edukatori duhet t&€ mbajé vazhdimisht dosje individuale pér ¢cdo fémijé dhe, né koordinim me
ekipin profesional, t& marré vendime pér planifikimin e métejshém té procesit edukativo-
arsimor pér fémijét me véshtirési né zhvillim. Né pérputhje me njohurité shkencore mbi
dallimet né zhvillimin e fémijéve, gjaté ndjekjes sé€ arritieve dhe pérparimit nuk duhet té
béhet krahasim me fémijét e tjeré né grup, por duhet té respektohet ritmi individual i zhvillimit
dhe arritjeve té secilit fémijé. Dosja me té dhéna té pérpunuara dhe té pérzgjedhura vazhdon
té mbahet edhe vitin e ardhshém né grupin ku fémija do té€ vazhdojé zhvillimin e tij.

Me regjistrimin e fémijés né shkollén fillore, dosja dorézohet né shkollé.
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Shtojca 2/8. PROCEDURA PER HARTIMIN E PIEA-sé&

PROCEDURA PER HARTIMIN E PIEA-sé&

Kush harton PIEA-n?

Ekipi pér hartimin e PIEA-s pér njé fémijé pérbéhet nga:

edukatori pérgjegjés pér grupin edukativ ku bén pjesé fémija pér té cilin po pérgatitet
PIEA,

punonjési profesional né KF/QZHHF
prindi i fémijés;

kspert i jashtém (sipas nevojés).

PROCEDURAT PER HARTIMIN E PIEA-sé

Edukatori, né bashképunim té ngushté me ekipin profesional t¢ EGJKF/QZHHF mbledh
té dhénat dhe informacionet e nevojshme pér fémijén, analizon situatén dhe nis
pérgatitja e dosjes individuale pér fémijén.

Vlerésohen nevojat pér mbéshtetje dhe pércaktohen aspektet pérparésore té zhvillimit
/fushat pér té cilat éshté e nevojshme hartimi i PIEA-sé. Kjo realizohet né ményré
bashképunuese, gjaté njé takimi pune té anétaréve té EGJKF/QZHHF.

EGJKF/QZHHF merr vendim pér hartimin e PIA-sé. Drejtori i KF/QZHHF formon ekipin
EGJK, i cili do té punojé né pérgatitien e PIEA-s&. pér fémijén

Pas pranimit t& propozimit nga drejtori, EGUKF/QZHHF propozon anétarét e ekipit té
KF/QZHHF pér ofrimin e ndihmés dhe mbéshtetjen pér fémijén.

Drejtori i KF/QZHHF pas marrjes sé pélgimit me shkrim nga prindi ose kujdestari, formon
ekipin pér mbéshtetje shtesé pér fémijén.

Prindi (ose kujdestari) nénshkruan deklaratén e pélgimit pér hartimin e PIEA-sé.

Anétarét e EGJF hartojné strategjité e mbéshtetjes dhe njé plan té detajuar té
aktiviteteve pér secilén fushé zhvillimi.

Ekipi gjithépérfshirés pér fémijén pérgatit PIEA-n né ményré té koordinuar dhe té
dokumentuar.

Prindi ose kujdestari jep pélgimin pér zbatimin e PIEA-sé.

EGJKF/QZHHF dorézon PIEA-n e pérgatitur pér miratim nga Késhilli Profesional i
KF/QZHHF.

Vlerésimi i PIEA-sé

Vlerésimi i PIEA-sé pérfshin teknikat dhe hapat né vijim:

Vlerésimi i shkallés sé arrities sé objektivave, gé lidhen me (rezultatet e pritura nga té
nxénit dhe standardet pér zhvillimin e hershém té fémijéris€), té cilat jané té pércaktuara
brenda planit té aktiviteteve né kuadér t&€ PIEA-s€;
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— Anétarét e EGJF realizojné sé bashku vlerésimin e shkallés né té cilén fémija i ka
pérvetésuar rezultatet e pritura nga t€ nxénit dhe ka pérparuar drejt standardeve té
zhvillimit t& hershém:;

— Vlerésimi i shkallés sé efektivitetit t& pérshtatjeve té€ béra né bazé té PIEA-sé, té cilat
jané zbatuar gjaté procesit edukativo-arsimor.

— Anétarét e EGJF realizojné sé bashku vlerésimin e shkallés sé efektivitetit té strategjive
té ndryshme. Vlerésohet suksesi né aspektet e méposhtme:

o pérshtatja e objektivave, p&€rmbajtjeve, metodave, formave té punés, mjeteve
dhe rezultateve té pritura;

o pérshtatja e hapésirés dhe kushteve né té cilat zhvillohet mésimi (hegja e
barrierave fizike, organizimi dhe riorganizimi specifik i aktiviteteve);

o pérshtatja e pérmbaijtjeve mésimore dhe standardeve pér zhvillimin e

hershém té fémijérisé.
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Mpunor 2/9. NUCT 3A OMNCEPBALUNJA HA IETE

JINCT 3A ONCEPBALINJA HA IETE 3A BPEME HA AHEBHA AKTUBHOCT

Mme n npeanme Ha OeTeTo

[aTtym Ha oncepBauuja

Bocnutysau

[anu 3a neteTo e NnpeaBUaEHO NNaHupaHe
Ha aAndepeHUnpaHn Lenm

[anu 3a oeTeTo ce NnaHMpaHn NocedHu
aKTUBHOCTHU

Kako e nnaHvpaHo BpemeTo 3a peanusaumja
Ha aKTMBHOCTUTE

OpfHoc Ha geTeTo co BOCNUTYBA40T U
BOCNUTYBA4o0T CO AeTeTo

OpaHocoT Ha OeTeTOo KOH:

e 3aJauvnTe/akTUBHOCTUTE LUTO '
pobusa,

e [OpyruTe fleua,

e AMOAKTUYKMOT MaTepujar.

Monox6a Ha TeNnoTo, HA4YMHOT Ha cefeke,
yMeLLHOCTA...

OpHOCOT Ha ApyruTe AeLa KOH AeTeTo Koe
ce oncepsupa




CTtpyyeH paboTHUK:
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Shtojca 2/10. PLANI INDIVIDUAL EDUKATIVO-ARSIMOR AFATGJATE DHE AFATMESEM
PLANI INDIVIDUAL EDUKATIVO-ARSIMOR AFATGJATE

Emri dhe mbiemri: , data e lindjes:
, grupi edukativ:

Edukator: data:

, , ndihmé nga
prindérit/kujdestarét

Aspektet e | Pérmbaijtjet
zhvillimit / edukativo- géllimet
Domenet arsimore

Strategjité/materialet Burimet Rezultatet
didaktike e pritura

PLANI INDIVIDUAL EDUKATIVO-ARSIMOR | AFATMESEM

Emri  dhe mbiemri: , data e lindjes:
, grupi edukativ:

edukator: , data:

fusha

Pérmbaijtje edukativo-arsimor
Qéllimet Rezultatet e pritura




Vazhdon né fagen tjetér

Shtojca 2/11-a. FORMATI | PLANIT INDIVIDUAL EDUKATIVO-ARSIMOR

PLANIFIKIMI | PUNES ME FEMIJEN SIPAS PERMBAJTJEVE

Pérmbaijtja
edukativo-arsimor

Fémija:

A duhet té pérshtatet gqasja

Ndryshime

Hapésira
dhe
kushtet

Aktivitetet
dhe metodat

Mijete

Masa shtesé
pér mbéshtetje

Ndryshime
né
programin
pér zhvillimin
e hershém
té fémijérisé

Ményra e
vlerésimit té
arritieve

Vazhdon né fagen tjetér
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Shtojca 2/11-b. POPMAT HA WHONBUOYANHNOT BOCIMTHO-OBPA3OBEH IMJ1AH

MHOUBUAYAJEH BOCINMTHO-OBPA30OBEH IMJ1AH

TE DHENAT PERSONALE PER FEMIJEN (PROFILI | FEMIJES)

Emri dhe mbiemri

Data e lindjes

Vendi dhe adresa e banimit

Emri dhe mbiemri i prindérit/kujdestarit

Vendi dhe adresa e banimit té
prindérit/kujdestarit (nése nuk éshté e
njéjté)

Periudha zhvillimore dhe

Grup edukativ

Gjetje dhe dokumentacion mjekésor

PERSHKRIMI | FUNKSIONIMIT
AKTUAL TE FEMIJES

Gjendja zhvillimore né térési (mundésité
dhe funksionalitetet aktuale té fémijés)

Gjendja zhvillimore dhe kognitive

Statusi i motivimit

Statusi fizik

Statusi emocional

Statusi social

NIVELI AKTUAL | ARRITJEVE NE
FUSHA TE NDRYSHME

Informacione té réndésishme pér
kujdesin dhe arsimin paraprak, masat e
individualizimit, rehabilitimit etj.

Fusha prioritare né té cilat fémija ka
nevojé pér mbéshtetje (fusha ku fémija
ka zhvillim mé té ngadalté)

Ndjekja e pérparimit t& fémijés, rishikimi
dhe pérditésimi i PIEA

WN3BewwTaj 3a HanpegokoT (né té
regjistrohen rezultatet e arritura nga
procesi i t& mésuarit, ményra se si do té
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raportohet pér sukseset e fémijés,
periudha kohore né té cilén do té

pérgatitet raporti dhe frekuenca e
raportimit.)

Kush ka akses né PIEA bazuar né
pélgimin e prindit/kujdestarit

Emrat dhe pozicionet e punés sé
anétaréve té ekipit pér pérgatitien dhe
realizimin e PIEA

Koordinator/i té ekipit pér mbéshtetje
shtesé té fémijés

Pélgimi i prindit/kujdestarit pér zbatimin e
PIEA — nénshkrim dhe daté

Pélgimi i prindit/kujdestarit pér
ndérprerjen e zbatimit té PIEA —
nénshkrim dhe daté

Vazhdon né fagen tjetér
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Shtojca 2/11-c. FORMATI INDIVIDUAL | PLANIT EDUKATIVO-ARSIMOR

Viti,

Té dhénat identifikuese

Emri, emri i babait dhe mbiemri i
fémijés:

Data e lindjes:

Vendi i lindjes:

Periudha zhvillimore dhe

Grupi edukativ:

Edukatori pérgjegjés:




GJENDJA FILLESTARE

/Anét e forta dhe interesat e fémijés

Nevojat pér mbéshtetje

1. Mésimi dhe ményra se si méson

2. Shkathtésité sociale

3. Shkathtésité komunikative
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4. Pavarésia dhe kujdesi pér veten

5. Ndikimi i mjedisit té jashtém né mésim

Aspektet e zhvillimit/domenet né té cilat do té punohet me géllime té diferencuara (1. shéndeti
dhe zhvillimi motorik, 2. zhvillimi socioemocional, 3. gjuha, komunikimi dhe zhvillimi i shkrimit dhe
zhvillimi kognitiv dhe fitimi i njohurive té pérgjithshme)

Aktivitete sipas aspekteve té zhvillimit/domeneve né té cilat do té punohet me gasje té
diferencuar

Strategjité e pérshtatjes

1. Pérshtatja e hapésirés dhe kushteve pér puné
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2. Pérshtatja e mjeteve dhe materialeve metodiko-didaktike

3. Pérshtatja e metodave/aktiviteteve, formave dhe teknikave té punés

4. Ndjekja e arritieve

5. Pérshtatje né lidhje me pérmbajtjet, géllimet dhe standardet pér zhvillimin e hershém té
fémijérisé
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Edukator:

Koha e realizimit:

QELLIME TE DIFERENCUARA STRATEGJI TE
DIFERENCUARA

STANDARDET PER
ZHVILLIMIN E HERSHEM
TE FEMIJERISE

VLERESIM

PERIUDHA E VLERESIMIT:

QELLIMET E ARRITURA:

QELLIME TE PAREALIZUARA:

REKOMANDIME PER PERIUDHEN E ARDHSHME:
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Anétarét e ekipit gjithépérfshirés pér fémijén:
1.

2
3.
4
5
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Shtojca 2/11-¢. FORMATI | PLANIT INDIVIDUAL ARSIMOR

PLANI INDIVIDUAL EDUKATIVO- Profili i fémijés
ARSIMOR

Predispozitat/interesat:

(vendos kétu)

Shpjegimi i
fushave:

Emri dhe Fusha e preferuar:
mbiemri i

dos két
s (vendos kétu)

Data e Déshiron.../i pélgen...:

lindjes/ (vendos kétu)

Periudha
zhvillimore

Grupi
edukativ

Kétu vendosen
informacionet gé
tregojné pér cilin
fémijé béhet fjalé.

Anétarét e ekipit:

Uné jam ... Emri dhe  Emri dhe Emri dhe  Emridhe Emri dhe
mbiemri  mbiemri mbiemri mbiemri mbiemri

Roli im éshté ... Edukator | Punétori prindi Bashképunéto : Fémija
i profesiona rii
pérgjegj 1 brendshém/jas
és htém

Undé do té ...

Pjesémarrje

Aktivitetet,

miratimet,

kompetencat dhe

pérgjegjésité

Uné do té...
kthehuni kétu
kur té
vendosen
géllimet e reja
té PIEA pér té
shkruar se
kush, cfaré dhe
si do té veprojé
né lidhje me to.

Aktivitetet,
miratimet,
pérgjegjésiteé...
Ekipi pajtohet
se sidota
realizojé kété
me sukses;
dakordohet pér
planifikim té
pérbashkét,
rezultatet e
arritura dhe
rishikimin — kur,
kush, ku. Kush
¢faré do té
béjé? Si dhe
kur? Sido té
komunikojné?




Sido té
informohen me
njéri-tjetrin?
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Data e takimit: Data e rishikimit: Shénim:

Shénimi éshté pér
¢do fushé.

Shikim mbrapa / reflektim

Pér arritjet aktuale

Cilat ishin sukseset arsimore? Cilat ishin sfidat arsimore?

(vendos kétu) (vendos kétu)

Kétu regjistrohen
pérvojat e té gjithé
anétaréve té ekipit
nga té gjitha
aspektet e
funksionimit té
fémijés.

Nése ky éshté
plani i paré PIEA
pér fémijén,
atéheré merren né
konsideraté arritjet
aktuale.

Qéllimet Nivel i suksesit Komentar Veprim

1.

2
3
4.
5

Kétu nénkuptohet
géllimet nga PIEA
né nivel ekipi.

Duhet té
pérmenden dhe té
vlerésohet suksesi
i tyre. Né fushén
“Veprimi” duhet té
shkruhet cdo masé
apo hap i dérmarré
mé tej.

Shikim pérpara/planet e ardhshme

Vizion/ déshira/ shpresa: Prioritetet arsimore té ekipit:

(vendos kétu) (vendos kétu)

Vizion/ déshira/
shpresa

Cfaré duhet té
planifikojmé pér té
ardhmen? A duhet
té béhen
ndryshime? Né
lidhje me fémijén?
Né lidhje me
ekipin?

Prioritetet
arsimore té ekipit

Cilat jané fushat
kryesore té té
mésuarit qé
déshirojmé t'i
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zhvillojmé? Né
lidhje me familjen?
Né lidhje me
ekipin?

Programi edukativo-arsimor pér gjashtémujorin

Fushé/pérmbajtj
e edukativo-
arsimore

Qéllime : Aktivitet
konkret e
e

Diferencim/adapti
m

Standardet/rezultat
et e té nxénit

Qéllimet konkrete
nxirren nga
géllimet e
pérgjithshme té
Programit pér
zhvillimin e
hershém té
fémijés.

Pérmenden
aktivitetet e
planifikuara.

Diferencimi/adapti
mi — ¢faré dhe si
ndryshohet nga
géllimi origjinal?

Shénohen
standardet pér
zhvillimin e
hershém té fémijés
dhe rezultatet e
pritshme.

Qéllimet e reja:

(vendos kétu)

Standardet pér
zhvillimin e
hershém té
fémijérisé:

(vendos kétu)

Strategjité kyce pér mésim:

(vendos kétu)

Shénohen géllimet
drejt té cilave
cojné arritjet e
géllimeve té
vendosura.

Futén rezultatet e
pritshme, duke
marré parasysh
diferencimin dhe
adaptimin e
mundshém.

Cilat strategji
mésimore do té
pérdoren pér
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arritien e
géllimeve.
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Shtojca 2/11-d. FORMATI | PLANIT INDIVIDUAL EDUKATIVO-ARSIMOR

Plani individual edukativo-arsimor

Fusha: Edukator:
Emri dhe mbiemri i fémijés: | Data e fillimit: Data e kontrollit té arritjeve té
géllimeve:
Cfaré di dhe ¢faré mund té béjé fémija:
Qéllimet: Si? Kush? Sa Burimete Cfaré ka arritur
" . i piian
(Pérmbaitja)  (Strategjité shpesh? nevojshme: fémija“
dhe format e (koha) (Rezultate)
punés)
1.
2.
Data e miratimit: Nénshkrim i Nénshkrimi i personit profesional:
prindit/kujdestarit:
Reflektim pér realizimin e PIEA-sé
Data e miratimit: Nénshkrim i Nénshkrimi i personit profesional:
prindit/kujdestarit:
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Shtojca 2/11-dh. FORMATI | PLANIT INDIVIDUAL EDUKATIVO-ARSIMOR

PLANI INDIVIDUAL EDUKATIVO-ARSIMOR

Fémija: , data elindjes: , grupi edukativ:
, edukator , data e fillimit té PIEA:
, Revizioni i radhés i PIEA:

Anét e forta té fémijés né lidhje me aftésité kognitive, shkathtésité, motivimin, pavarésing,
sjelljen, komunikimin, socializimin dhe ményrén e t& mésuarit.

Anét e dobéta té femijés né lidhje me aftésité kognitive, shkathtésité, motivimin,
pavarésing, sjellien, komunikimin, socializimin dhe ményrén e té mésuarit.

Vizioni pér fémijén (géllimet afatgjata).
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Llojet e adaptimit dhe modifikimit té pérmbajtjes edukativo-arsimore.

Fusha pér té cilat nuk do té keté ndryshime né pérmbaijtjen edukativo-arsimore.

Fusha pér té cilat do té béhen pérshtatje té vogla (paraqitje t& ndryshme, ndryshime fizike né
pamjen e pérmbaijtjes, por pa shkurtime té konsiderueshme).

Fusha pér té cilat do t€ béhen pérshtatje mé té médha (riformulim dhe paraqitje alternative e
koncepteve dhe proceseve komplekse, nxjerrje né pah dhe fokusim né pjesét mé té
réndésishme té pérmbajtjes edukativo-arsimore).

Fusha pér té cilat do té pérgatitet program i shkurtuar né ményré té konsiderueshme (qé né
ményrén mé té thjeshté t€ mundshme do té mbulojé pérmbajtijet dhe géllimet bazé
edukativo-arsimore té temés).

Metodat edukativo-arsimore qé do té pérdoren (diferencimi i metodave, tempoja, ritmi).
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Né cilen ményré do té vlerésohen arritjet e fémijés (déshmité né dosje: lista té
arritieve, shénime anekdotike, studime rastesh, regjistrime video dhe audio,
protokolle té vézhgimit, fletévlerésime dhe té tjera).

(ményra duhet té jeté né pérputhje me standardet pér mésimin dhe zhvillimin e hershém dhe
né pérputhje me rezultatet e pritshme té parashikuara né programin pér zhvillimin e hershém
té fémijérisé, duke pérdorur vegmas instrumentet e vlerésimit té pérgatitura pér secilén
periudhé zhvillimore.)

Qéllimet individuale pér fémijén dhe plani pér arritjen e tyre (né kontekst té
vetévendosjes, mésimit pérmes zbulimit, fitimit t& shprehive té punés, kuptimit dhe
pérvetésimit t& koncepteve té reja etj.), brenda periudhés sé gjysmévjetorit — ky formular
mund té pérséritet.

Qéllimi:

Si do té punohet pér arritjen e saj:

Qéllimi:
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Si do té punohet pér arritien e saj:

A éshté e nevojshme té pérshtatet koha e aktiviteteve programore: shkurtim, shtesé
ose térhegje nga disa aktivitete? Nése po, cilat, sa kohé dhe me ¢faré frekuence?

Personat e pérfshiré né procesin edukativo-arsimor dhe mbéshtetien e fémijés (ekipi
profesional, asistenti arsimor/personal, etj.).

Pjesémarrja e prindérve/kujdestaréve né procesin e mbéshtetjes (pér shembull, ndihmé
me detyrat shtépiake/aktivitetet)?

Pér prindin/kujdestarin:
[0 Pajtohem me PIEA e pérgatitur né kété ményré

0 Pajtohem me planin, por mendoj se duhet té shtohen/higen/ndryshohen kéto puné:
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Nénshkrim i prindit/kujdestarit:

Data:

Nénéshkrim i edukatorit:

Data:

Nénshkrim i koordinatorit t&¢ EGJF:

Nénshkrim i drejtorit:

Data:

Data:
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Shtojca 2/11-e. FORMATI | PLANIT INDIVIDUAL EDUKATIVO-ARSIMOR

PLANI INDIVIDUAL EDUKATIVO-ARSIMOR

Emri i fémijés:

Data e lindjes:

Periudha zhvillimore dhe grupi edukativ:
KF/QZHHF:

Edukator/pérgjegjése pér grupin edukativ:

Data e takimit t& paré pér zhvillimin e PIEA-sé:

Pjesémarrésit né proces:

POZITA / FUNKSIONI EMRI DHE MBIEMRI NENSHKRIMI

1. Niveli aktual i funksionimit (pérshkrimi i funksioneve kognitive, sjelljes gjaté
aktiviteteve, té folurit, emocioneve, kuptimit té udhézimeve, pra: perceptimit, té nxeénit,
té kujtesés)

Anét e forta.
Anét e dobéta / fushat ku fémijés i nevojitet mé sé shumti mbéshtetje.
Gjendja aktuale né nivelin akademik sipas aspekteve té zhvillimit / domeneve.

Qéllimet vjetore té pércaktuara posacérisht pér fémijén.

o & 0 b=

Pasqyré e programeve pér zhvillimin e hershém té fémijérisé dhe shérbimeve /
mbéshtetjeve qé do té pérfshihen.

MBESHTETJE E REKOMANDUAR CILI DO TE JETE QELLIMI |
MBESHTETJES

Edukator dhe rehabilitues special

Llogoped
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Terapi fizikale

Psikolog

Teknologjia kompjuterike

Tjera

¢ Modifikime, adaptime dhe ndihmése té nevojshme, pérfshiré edhe ményrén e

vlerésimit.

o Masa té propozuara qé do té ndérmerren gjaté periudhés sé ardhshme.

e Termini i takimit té radhés.

Nénshkrimi i prindit:

Nénshkrimi i pjesémarrésve:
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Shtojca 2/12. RISHIKIMI | PIEA

RISHIKIMI | PIEA

Déshmi pér rezultatet e arritura:

Déshmi gé géllimet e planifikuara nuk jané arritur:

Qéllimet e reviduara:

Strategjité e reviduara:
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Pjesémarrésit:

95



Fusha 3. Mbéshtetje e punés edukativo-arsimore dhe e mésimit dhe zhvillimit té
hershém té fémijéve

Ekipi inkluziv né kopshtin e fémijéve/gendrén pér zhvilim té hershém té fémijéve
(EGJKF/QZHHF) pérbéhet nga edukatoré, punonjés dhe bashképunétoré profesionalé qé kané
fituar pérvojé praktike né fushén e inkluzionit social dhe arsimor né mésimin dhe zhvillimin e
hershém té fémijéve. Kjo i mundéson atyre té ofrojné mbéshtetje pér edukatorét e tjeré né
realizimin e punés edukativo-arsimore sipas programit pér mésim dhe zhvillim té hershém, i
bazuar né Standardet pér mésimin dhe zhvillimin e hershém. Qasja synon arritjen e ploté té
potencialeve zhvillimore té ¢do fémije, duke pérfshiré edhe fémijét me aftési té kufizuara.

3.1. Mbéshtetje e punés edukativo-arsimore dhe e mésimit dhe zhvillimit té¢ hershém té
fémijéve

Anétarét e EGJKF/QZHHF angazhohen qé realizimi i punés edukativo-arsimore té jeté né
pérputhje me kapacitetet zhvillimore té fémijéve né moshé para-arsimore, me njohurité gé kané
pér fémijét né lidhje me nevojat, interesat dhe pérvojat e tyre individuale, si dhe né lidhje me
grupin né térési. Kjo do tu mundésojé té gjithé fémijéve, vecanérisht atyre me aftési té
kufizuara ose véshtirési né mésimin dhe zhvillimin e hershém, t&€ marrin pjesé aktive pérmes:

- krijimi i njé atmosfere besimi dhe siguri té ndérsjellé,

- pérdorimi i formave té& pérshtatshme té punés me fémijét individualisht, né grupe té
vogla ose me grupin e ploté té edukimit,

- pérdorimi i mjeteve dhe materialeve té pérshtatura pér fémijét, duke pérfshiré edhe
teknologijiné asistive,

- pérdorimi i strategjive té pérshtatshme pér mbéshtetjen e kuriozitetit té& fémijéve dhe pér
promovimin € mésimit dhe zhvillimit t& hershém qé i pérshtaten nevojave individuale
ose té grupit, pérfshiré edhe fémijét me aftési té kufizuara,

- qasje té diferencuara né planifikimin e aktiviteteve né kopshtin e fémijéve/qendér pér
zhvillimin e hershém té fémijéve,

- ményra komunikimi té pérshtatura me karakteristikat dhe nevojat individuale té
fémijéve, pa diskriminim né asnjé rast,

- krijimi i njé marrédhénieje partneriale me prindérit.

1. Protokolli pér mbéshtetjen e realizimit té procesit edukativo-arsimor

1.1.  Ekipi inkluziv i KF/QZHHF informon késhillin profesional dhe edukatorét e tjeré pér llojet
e mbéshtetjes qé mund t'u ofrojé, si dhe ményrat se si do ta sigurojé até (p.sh. konsultime
individuale dhe né grup, késhilla pér edukatorét, trajnime, pércaktim té takimeve té rregullta
ose periodike, ményra pér komunikim elektronik dhe shkémbim materiali et;.).

1.2.  Anétari i EGJKF/QZHHF merr pjesé né punén e késhillit profesional, ku shqyrtohen dhe
miratohen formularé pér ndjekjen e realizimit té aktiviteteve edukativo-arsimore. Ai/ajo
angazhohet qé né kéto formularé té pérfshihen tregues pér inkluzivitetin, duke pérfshiré edhe
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tregues pér cilésiné e aktiviteteve edukativo-arsimore pér fémijét gé punojné sipas PIEA-sé
(shtojcat 3/1, 3/2, 3/3).

1.3.  Anétarét e KF/QZHHF, sipas nevojés (né kérkesé té edukatorit ose me rekomandim té
drejtorit), pérfshihen né ndjekjen e drejtpérdrejté té gjithépérfshirjes sé aktiviteteve edukativo-
arsimore, ose né pérdorimin e qasjeve té vecanta gjithépérfshirése.

1.4.  Ekipi gjithpérfshirés i KF/QZHHF duhet té informohet pér gjendjen e inkluzivitetit né
punén edukativo-arsimore dhe té pérfshihet né propozuarjen e aktiviteteve pér pérmirésim.

1.5.  Ekipi inkluziv i KF/QZHHF promovon né ményra t&€ ndryshme praktika t&€ mira inkluzive
(aktivitet edukativo-arsimor demonstrues, blog, fage interneti, fletépalosje informative, ngjarje
promovuese etj.).

1.6. Pér edukatorét gqé kané nevojé pér zhvillim profesional pér realizimin e qasjeve
gjithpérfshirése né punén edukativo-arsimore (diferencim, individualizim, gjithéprfshirjen e
fémijéve me prejardhje etnike té ndryshme, fémijé t€ margjinalizuar etj.), ekipi gjithépérfshirés ,
né bashképunim me anétarét e komunitetit profesional t& mésimit, organizon mbéshtetje né
formén e takimeve konsulative — personale ose né nivel grupi, punétori, sugjerim té literaturés
ndihmése dhe té ngjashme.

2. Protokolli pér sigurimin e njé mjedisi stimuluese pér mésimin dhe zhvillimin e
hershém

2.1. Anétarét e ekipit gjithépérfshirés marrin pjesé né komisionet pér pérzgjedhjen e
doracakéve si materiale edukativo-arsimore pér realizimin e aktiviteteve nga stafi edukativ dhe
kujdestar, revistat pér fémijé qé shérbejné pér té njéjtat aktivitete, mobiljet, lodrat, mjetet dhe
materialet didaktike, si dhe né organizimin e hapésirave t& brendshme dhe té jashtme té
KF/QZHHF, duke u kujdesur gé ato té jené té pérshtatshme pér arsimin gjithépérfshirés.

2.2. EGJKF/QZHHF inkurajon edukatorét qé né gendrén e ekspozité€s, gjaté ekspozimit té
punimeve té fémijéve, t'u mundésojné té gjithé fémijéve té€ marrin pjesé né zgjedhjen dhe
ekspozimin e punimeve té tyre.

2.3. Ekipi gjithépérfshirés promovon dhe nxit pérdorimin e strategjive dhe teknikave pér
zhvillimin socio-emocional té fémijéve, me géllim krijimin e njé mjedisi stimuluese pér mésimin
dhe zhvillimin e hershém.

2.4. Ekipi inkluziv promovon dhe nxit pérdorimin e teknologjisé asistive.

3.2. Mbéshtetje pér mésimin dhe zhvillimin

Né thelb, té gjitha aktivitetet edukativo-arsimore kané pér géllim t& mbéshtesin mésimin e
fémijéve, té kuptuar né kuptimin mé té gjeré (kognitiv, social, emocional). Thelbi i edukimit dhe
arsimit gjithépérfshirés parashkollor éshté ofrimi i ndihmés dhe mbéshtetjes sé vazhdueshme
pér fémijét me aftési té kufizuara ose véshtirési né mésimin dhe zhvillimin e hershém, né
ményré qé ata té pérparojné né ményré optimale.

1. Protokolli pér adresimin e nevojave té ndryshme té fémijéve né punén edukativo-
arsimore

1.1. Né bazé té vetévlerésimit té edukatoréve, raporteve nga vizitat e punonjésve
profesionalé né aktivitetet edukativo-arsimore dhe konstatimeve lidhur me praktikén
gjithépérfshirése, ekipi gjithépérfshirés i KF/QZHHF i ofron mbéshtetje edukatorit né fushén e
pérfshirjes sociale dhe arsimore (shtojcat 3/4, 3/5, 3/6).
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- Edukatori qé ka né grupin e tij njé fémijé me aftési té€ kufizuara konsultohet me
EGJKF/QZHHF pér ményrat mé té pérshtatshme pér té adresuar nevojat e identifikuara
zhvillimore dhe edukativo-arsimore té fémijéve, si dhe pér té tejkaluar pengesat né procesin e
zhvillimit dhe té té nxénit pér ¢cdo fémijé. Planifikimin dhe realizimin e strategjive dhe
aktiviteteve ai/ajo i kryen né ményré té pavarur.

- EGJKF/QZHHF u ndihmon edukatoréve qé kérkojné mbéshtetje pérkatése né
planifikimin e strategjive pér punén edukativo-arsimore inkluzive. Aktivitetet konkrete
edukativo-arsimore planifikohen dhe realizohen nga veté edukatori.

- Pér edukatorét fillestaré, ekipi inkluziv organizon punétori, trajnime, ligjérata dhe ofron
literaturé pérkatése. Edukatorit i ofrohen strategji dhe aktivitete qé ai/ajo duhet t'i pérdoré né
punén me fémijét me aftési té kufizuara. Sé bashku me edukatorét gé kané pérvojé praktike né
pérfshirjen sociale dhe arsimore, organizon realizimin e aktiviteteve edukativo-arsimore
demonstrative, ku pjesémarrja e edukatorit fillestar éshté e detyrueshme.

1.2.  EkKipi inkluziv pérgatit njé pérmbledhje qé pérmban: materiale profesionale dhe shembu;
té praktikave té mira gjithépérfshirése, e cila éshté e disponueshme pér ¢do edukator (duke
pérfshiré strategji, metoda dhe teknika t& ndryshme, materiale pér mésim qé u pérgjigjen té
gjitha llojeve té sfidave né mjedisin edukativ, t& bazuara né pérvojén né kopsht/gendrén pér
zhvillim t€ hershém dhe nga burime té tjera). Pérmbledhja éshté e aksesueshme pér ¢do
edukator (shtojcat 3/7-3/10).

2. Protokolli pér ndjekjen e arritjeve dhe pérparimit té fémijéve

2.1. Politika e kopshtit pér fémijé/gendrés pér zhvillimin e hershém té fémijéve pér ndjekjen
e arritieve dhe pérparimit té fémijéve

- Ekipi gjithépérfshirés i kopshtit pér fémijé/qgendrés pér zhvillimin e hershém té fémijéve
angazhohet pér krijimin e njé politike té institucionit pér ndjekjen e arritieve dhe pérparimit
té fémijéve, e cila:

- promovon ndjekjen e arritieve dhe pérparimit t& fémijéve né ményré qé té inkurajojé ¢do
fémijé té arrij¢ maksimumin né zhvillimin e tij né fusha t& ndryshme zhvillimore, né
pérputhje me mundésité individuale;

- pérmban pércaktime té qarta pér ndjekjen dhe vlerésimin e arritieve dhe pérparimit té
fémijéve me aftési té€ kufizuara ose véshtirési né mésimin dhe zhvilimin e hershém,
pérfshiré edhe fémijét qé ndjekin programin pér mésim dhe zhvillim té hershém sipas PIEA.

2.2. Metodat dhe format e ndjekjes sé arritjeve dhe pérparimit té fémijéve

Ekipi inkluziv i kopshtit/qendrés pér zhvillimin e hershém té fémijéve angazhohet pér
ndjekje dhe vlerésim formativ té arritjeve dhe pérparimit té fémijéve, ku:

e edukatorét e ndjekin dhe e vézhgojné vazhdimisht pérparimin e fémijéve, cka u
mundéson té identifikojné me kohé pérparimin ose véshtirésité né té€ nxéné dhe
zhvillim, si dhe té ndérmarrin masa té pérshtatshme;

e pérdoren instrumente vlerésimi té pérgatitura sipas periudhés zhvillimore té fémijés, té
bazuara né standardet pér té nxéné dhe zhvillim té& hershém té fémijéve nga 0 deri né 6
vjeg;

o ndjekja e arritieve dhe pérparimit té fémijés gjaté vitit béhet pérmes déshmive té
mbledhura né dosjen e fémijés (fleté té arritjeve, shénime anekdotike, studime rasti,
fotografi nga aktivitete t€ ndryshme, incizime video dhe audio, protokolle vézhgimi, fleté
vlerésimi té pérgatitura nga edukatori etj.), duke i mundésuar ¢do fémije t& shprehé né
ményrén mé té miré arritjet e tij;
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né pérputhje me njohurité shkencore pér dallimet né zhvillimin e fémijéve, ndjekja e
arritieve dhe pérparimit té fémijés nuk béhet duke e krahasuar me fémijét e tjeré té
grupit, por duke ndjekur ritmin dhe zhvillimin individual té ¢do fémije. Dosja e fémijés
fillon t& mbahet gé nga momenti i regjistrimit né KF/QZHHF dhe, me té dhéna té
pérpunuara dhe té pérzgjedhura, vazhdon edhe vitin vijues né grupin ku kalon fémija.
Me regjistrimin e fémijés né shkollén fillore, dosja i dorézohet shkollés. Gjaté téré vitit,
dosja e fémijés éshté e gasshme pér fémijét, prindérit, punonjésit profesionalé dhe
anétarét e ekipit gjitépérfshirés, né ményré qgé edhe ata té japin kontributin e tyre né
zhvillimin dhe pérparimin e fémijés.
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SHEMBUJ TE INSTRUMENTEVE DHE MODELE TE DOKUMENTEVE PER FUSHEN 3

Shtojca 3/1 ORGANIZIMI | AKTIVITETEVE DITORE TE FEMIJEVE TE MOSHES
PARASHKOLLORE BRENDA GRUPEVE

Organizimi i aktiviteteve ditore té fémijéve nga mosha mé e hershme parashkollore

(deri 18 muaj)

Qéndrim téréditor Qéndrim i vazhdueshém
Aktivitete Koha Aktivitete Koha

- pranimi i fémijéve dhe deri 8,15 h | - pranimi i fémijéve dhe deri 13,30 h

aktivitete té lira aktivitete té lira

- pérgatitja pér méngjes dhe 8,15 h - dreka 14,00 h

méngjesi

- zbatimi i planifikimit ditor 9,00 h - zbatimi i planifikimit ditor 15,00 h

- meze 10,00 h - meze 15,30 h

- tualet dhe pérgatitje pér gjumé| 10,20 h - tualet dhe kujdesi pér 16.00 h
fémijén

- pushim pasiv — gjumé 10,50 h - pushim pasiv — gjumé 18,00 h

- tualet, pérgatitje pér dreké 12,50 h - tualet dhe kujdesi pér 18,15 h
fémijén

- dreka 13,10 h - pérgatitje pér darké dhe 18,45 h
darké

- larja e duarve dhe tualeti 13,40 h - pushim pasiv — gjumé 21,00 h

- lojéra té lira dhe géndrimné | 14,00 h - tualet dhe kujdesi pér 21,00 h

ajér té pastér fémijét

- meze 15,00 h -aktivitete té lira 21,45 h

- zbatimi i planifikimit ditor 15,30 h - shkuarja e fémijéve deri 22,00 h

- lojéra té lira 16,00 h

- shkuarja e fémijéve deri 18,00 h
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Organizimi i aktiviteteve ditore té fémijéve nga mosha mé e hershme parashkollore (mbi
18 deri né 24 muaj)

Aktivitete Koha Aktivitete Koha

- pranimi i fémijéve dhe deri 8,15 h |- pranimi i fémijéve dhe deri 13,30 h

aktivitete té lira aktivitete té lira

- pérgatitja pér méngjes dhe 8,15 h - tualet, pérgatitje pér dreké | 14,00 h

méngjesi

- zbatimi i planifikimit ditor 9,00 h - dreka 14,30 h

- meze 10,00 h - zbatimi i planifikimit ditor 15,30 h

- lojéra té lira dhe géndrim né 10,30 h - meze 16,00 h

ajér té pastér

- tualet, pérgatitje pér dreké 11,30 h - pushim pasiv — gjumé 18,00 h

- dreka 12,00 h - pérgatitje pér darké dhe 18,30 h
darké

- pushim pasiv — gjumé 12,45 h - lojéra té lira dhe géndrim 19:30 h
né ajér té pastér

- meze 14,45 h - aktivitete té lira 21,00 h

- zbatimi i planifikimit ditor 15,10 h - rregullimi i gendrave té t&¢ | 21,30 h
nxénit

-lojéra té lira 15,30 h - shkuarja e fémijéve deri 22,00 h

- shkuarja e fémijéve Deri 18,00 h

Organizimi i aktiviteteve ditore té fémijéve nga mosha mé e madhe parashkollore (mbi
dy deri né katér vjet)

Qéndrim téréditor Qéndrim i vazhdueshém
Aktivitete Koha Aktivitete Koha
- pranimi i fémijéve dhe deri 8,15 h - pranimi i fémijéve dhe deri 13,30 h
aktivitete té lira (lojéra aktivitete té lira
sipas zgjedhjes sé
fémijéve)
- gjymnastiké e méngjesit 8,15 h - tualet, pérgatitje pér 14,00 h
dreké
- méngjesi 8,30 h - dreka 14,30 h
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- zbatimi i planifikimit ditor 9,00 h - zbatimi i planifikimit ditor | 15,30 h

-meze 10,00 h - meze 16,00 h

- zbatimi i planifikimit ditor 10,30 h - pushim pasiv — gjumé 18,00 h

- lojéra té lira dhe géndrim né | 11,00 h - pérgatitje pér darké dhe 18,30 h

ajér té pastér darké

-dreka 12,15 h - lojéra té lira dhe géndrim | 18,45 h
né ajér té pastér

- pushim pasiv — gjumé 12,45 h - rregullimi i gendrave té t&¢ | 21,30 h
nxénit

-meze 14,45 h - shkuarja e fémijéve deri 22,00 h

- zbatimi i planifikimit ditor 15,15 h

- lojéra té lira 16,30 h

- rregullimi i gendrave té té 17,30 h

nxénit

- shkuarja e fémijéve deri 18,00 h

Organizimi i aktiviteteve ditore té fémijéve nga mosha mé e madhe parashkollore (mbi
katér gjshté vjet)

Qéndrim téréditor Qéndrim i vazhdueshém
Aktivitete Koha Aktivitete Koha
- pranimi i fémijéve dhe deri 8,15 h | - pranimi i fémijéve dhe deri 13,00 h
aktivitete té lira (lojéra sipas aktivitete té lira

zgjedhjes sé fémijéve)

- gjymnastiké e méngjesit 8,15 h - zbatimi i programeve 13,30 h
fakultative (programet
sipas zgjedhjes sé
prindérve dhe fémijéve,
p.sh. gjuhé, balet)

-méngjesi 8,30 h - tualet, pérgatitje pér 14,00 h
dreké

- zbatimi i planifikimit ditor 9,00 h - dreka 14,30 h

-meze 10,00 h - zbatimi i planifikimit 15,30 h
ditor
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- zbatimi i planifikimit ditor 10,30 h - meze 16,00 h

- shétitie, vézhgim dhe géndrim né | 11,15 h - pushim pasiv — gjumé 16,15 h

ajér té pastér

- rregullimi i gendrave té té nxénit 12,00 h - pérgatitja pér darké 18,45 h

-dreka 12,15 h - lojéra té lira dhe 21,00 h
géndrim né ajér té pastér

- pushim pasiv — gjumé 12,45 h - rregullimi i hapésirés sé | 21,30 h
aktiviteteve

-meze 14,30 h - shkuarja e fémijéve deri 22,00 h

- zbatimi i programeve fakultative 15,00 h

(programet sipas zgjedhjes sé
prindérve dhe fémijéve, p.sh. gjuhé,

balet)

- zbatimi i planifikimit ditor 15,30 h
-lojéra té lira 16,45 h

- rregullimi i gendrave té té nxénit 17,30 h

- shkuarja e fémijéve deri 18,00 h

Organizimi i aktiviteteve ditore té fémijéve mbi tre deri né gjashté vje¢ qé marrin pjesé
né géndrim gjysméditor

Qéndrim gjysméditor

Aktivitete Koha
- pranimi i fémijéve dhe aktivitete té lira deri 7,30 h
- gjymnastiké e méngjesit 7,45 h
- zbatimi i planifikimit ditor 10,00 h
-meze 10,30 h
- zbatimi i planifikimit ditor 11,00 h
- lojéra té lira dhe géndrim né ajér té pastér 11,45h
- rregullimi i gendrave té té nxénit 12 h

Organizimi i aktiviteteve ditore té fémijéve mbi tre deri né gjashté vje¢ qé pérfshihen né
programe té shkurtuara né gendrat pér zhvillimin e hershém té fémijéve

Programe té shkurtuara

Aktivitete Koha
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- pranimi i fémijéve Deri 8:00
- gijymnastiké e méngjesit 8,00-8.45
- zbatimi i planifikimit ditor 8,45-10,45
- rregullimi i gendrave té té nxénit 10.45-11,00 h
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Shtojca 3/2. FUTJA E RUTINAVE DITORE NE ORGANIZIMIN E AKTIVITETEVE DITORE NE
PERPUTHJE ME KUADRIN PER KOHEZION SOCIAL DHE DIALOG KULTUROR

FUTJA E RUTINAVE DITORE NE ORGANIZIMIN E AKTIVITETEVE DITORE NE
PERPUTHJE ME KUADRIN PER KOHEZION SOCIAL DHE DIALOG KULTUROR

- Pérshéndetje e méngijesit

- Shtrirje trupore (gjimnastiké e méngjesit)

- Rreth i méngjesit pér ndértimin e besimit

- Mirénjohje / mbaijtje i ditarit té dités

- Fokusim (getésimi i mendjes)

- Aktiviteti edukativo-arsimore/aktivitet né gendrat e aktiviteteve
- Ushtrime pér vetédije té vetvetes

- Trokitje/ushtrime pér vetédashuri

- Lojéra/ ushtrime / vallézim

- Frymémarrje me bark / pushim

- Rreth i pasdites pér besim dhe ndarje pérjetimesh

- Pérshéndetje né largim
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Shtojca 3/3. RAPORT NGA VEZHGIMI | AKTIVITETEVE EDUKATIVO-ARSIMORE

RAPORT NGA VEZHGIMI | REALIZIMIT TE AKTIVITETEVE EDUKATIVO-ARSIMORE

Edukator: , data:

Tema ditore: , humri prezent i fémijéve:

Vézhgues(it)

Qéllimi i vézhgimit:
o té fitohet njé pasqyré mbi gjitépérfshirjen né aktivitetet edukativo-arsimore,

o té mblidhen t& dhéna gé mund té shérbejné pér marrjen e vendimeve né lidhje me
zhvillimin profesional té edukatorit,

o té pérmirésohet efikasiteti i punés edukativo-arsimore né kopshtin pér fémijé/qendrén pér
zhvillim té hershém té fémijéve.

Udhézime pér vézhguesin: Kushtoni vémendje secilés nga pikat e renditura dhe jepni
vlerésime té larta vetém pér zbatim jashtézakonisht efektiv, i cili mund té shérbejé si model /
shembull i miré. Me ngjyré gri jané shénuar pikat qé jané veganérisht té réndésishme pér
gjithépérfshirjen dhe ato duhet té kené njé vémendje té posacme.

— Pikat 14 dhe 15 jané Iéné bosh né ményré gé t& mund té shtohen elemente pér vézhgim qgé
jané vérejtur, por gé nuk jané té pércaktuara né ményré eksplicite né instrument.

— Vézhguesi duhet té géndrojé né dhomén e aktiviteteve gjaté zhvillimit té aktiviteteve
edukativo-arsimore té€ parashikuara né planin operativ ditor.

— Rekomandohet qé vézhguesi té zhvillojé njé takim me edukatoren pér vézhgimin, si para
ashtu edhe pas realizimit t€ aktiviteteve edukativo-arsimore té vézhguara.

Legjenda e vierésimit

Mé e larta E kénagshme Mé e uléta | UK EshiS !
zbatueshém
5 4 3 2 1 X

1. Njofton/ndané aktivitetet edukativo-arsimoré dhe géllimet gé do té realizohen gjaté
dités.

2. Pér fémijét me aftési té kufizuara shpjegon/dhénat shtesé pér aktivitetet edukativo-
arsimore dhe géllimet.

3. Organizojné né ményré efektive aktivitetet edukativo-arsimore pér arritjen e géllimeve
té planifikuara.

4. Pérdor metoda edukativo-arsimore pér té stimuluar pjesémarrjen € mé shumé se 2/3
té fémijéve né procesin e mésimit.
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5. Pérdor metoda té veganta pér té stimuluar pjesémarrjen e fémijéve me nevoja té
veganta né procesin e mésimit.

6. Pérdor né ményré efektive kohén pér aktivitetet edukativo-arsimore.

7. Tregon dhe transmeton entuziazém pér pérmbaijtjet edukativo-arsimore.

8. Komunikon garté dhe né ményré té pérshtatshme pér té kuptuarit e mé shumé se 2/3
té fémijéve.

9. Komunikon qgarté dhe né ményré té pérshtatshme me fémijét me aftési té kufizuara,
duke u pérshtatur me ményrén e tyre té kuptimit.

10. Shpjegon ideté kryesore né ményré té thjeshté dhe té qarté.

11. Reagon né ményré adekuate ndaj pyetjeve dhe komenteve té€ fémijéve, duke
pérfshiré edhe fémijét me aftési té kufizuara.

12. Inkurajon kureshtjen dhe shprehjen kreative.
13.
14.

Cilat jané propozimet konkrete qé do t’i jepnit pér pérmirésimin e punés edukativo-arsimore

A keni pasur takim para vizités? Pas vizités?

Shénime tjera:
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Shtojca 3/4. MJET PER VEZHGIMIN DHE ZBATIMIT DITOR TE AKTIVITETEVE
EDUKATIVO-ARSIMORE

MJET PER VEZHGIMIN DHE ZBATIMIT DITOR TE AKTIVITETEVE EDUKATIVO-
ARSIMORE

Edukator: , data:

Aktiviteti ditor: , numri prezent i fémijéve:

Vézhgues(it):

Shénim: Aktivitetet qé jané veganérisht té réndésishme pér punén me fémijét me aftéesi
té kufizuara jané shénuar me ngjyré gri.

Organizimi i aktiviteteve edukativo-arsimore

1. A undané géllimet me fémijét né gjuhén gé ata e kuptojné? po jo

2. A etérhogi edukatori vémendjen e té gjithé fémijéve né fillim? po jo

Nése po, si e béri até?

e prezantoi géllimin né ményré interesante.

____tregoi anekdoté interesante ose njé shaka té pérshtatshme.

____ngriti dilemé.

____béri pyetje sfiduese.

___ tjetér.

Si ia térhoqi edukatori vémendjen fémijés me aftési té kufizuara?

3. A e ka béré edukatori planin operativ ditor? po jo

4. A ka planifikuar diferencim né planin operativ ditor? po jo

5. A ka planifikuar aktivitete specifike pér fémijét me aftési té kufizuara né planin po jo
operativ ditor?

6. Nése po, a u realizuan né ményré adekuate aktivitetet edukativo-arsimore? po jo

7. A'i kushtoi edukatori vémendje té gjithé fémijéve dhe a reagoi né ményré adekuate po jo
ndaj reagimeve té tyre?

8. A ishin aktivitetet e pérzgjedhura té pérshtatshme me mundésité e fémijéve? po jo

9. Aiinkurajoi edukatori fémijét pér mésim t& métejshém? po jo

Teknikat e mésimit

10. A kishte edukatori kontroll mbi aktivitetet edukativo-arsimore? po jo
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11. A kérkoi edukatori nga fémijét té pérgjigjen né pyetje? po jo

12. A kérkoi edukatori nga fémijét me aftési té kufizuara ose me véshtirési né t&€ po jo
mésuarit dhe zhvilimin e hershém té pérgjigien né pyetje né pérputhje me
mundésité e tyre?

[1té hapura 0 té mbyllura 0 té kombinuara

13. A e pérdori edukatori/edukatorja metodén "stuhia e ideve" po jo

14. Nése pérgjigjja éshté po, si ishte ritmi
Cmjaftueshém Lli shpejté Lli ngadalshém

15. A ishin t& motivuar té gjithé fémijét pér té dhéné ide? po jo

16. A u pérdorén mjete audiovizuale dhe/ose materiale manipuluese? po jo

17. A u pérdorén mjete dhe/ose materiale manipuluese té pérshtatshme pér fémijét me po jo
aftési té kufizuara ose me véshtirési né té€ nxéné dhe zhvillimin e hershém?

18. A u pérdorén sipas planifikimit? po jo

19. A ishin té zgjedhura né ményré té pérshtatshme? po jo

20. Mjetet audiovizuale ___ndihmuan apo ___penguan aktivitetin? po jo

Aftési prezantuese

21. A vendoste edukatori ndérveprim me fémijét? po ijo

22. A mbante edukatori kontakt me sy dhe pérdorte gjeste natyrale me duart dhe po ijo
trupin gjaté komunikimit?

23. A ruante edukatori njé ritém dhe zé té pérshtatshém gjaté té folurit? po ijo

24. A ishte edukatori i sigurt dhe i pérgatitur pér aktivitetin ditor? po ijo

25. A ndihmuan mésimdhénia e edukatorit dhe aktivitetet né gendrat e té€ mésuarit gé po |jo
fémijét t& mésojné, duke pérfshiré edhe fémijét me aftési té kufizuara?

26. A u kérkua nga fémijét té japin mendim kthyes mbi aktivitetet edukativo-arsimor? po jo

Komente plotésuese:
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Vézhgues/it:
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Shtojca 3/5. FORMULAR PER VETEVLERESIMIN E EDUKATORIT

VETEVLERESIMI | EDUKATORIT

Nga aktivitetet edukativo-arsimore té dités sé sotme:
- fare nuk jam i kénaqur

- jam pjesérisht i kénaqur
- jam plotésisht i kénaqur

Cfaré do té ndryshonit nése do t'i realizonit pérséri té njéjtat aktivitete edukativo-arsimore:

Né realizimin e sotém ¢faré do té veconit si veganti pozitive:

Edukator
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Shtojca 3/6. FORMULAR PER VEZHGIMIN E REALIZIMIT TE AKTIVITETEVE DITORE

VEZHGIMI | AKTIVITETEVE DITORE

Kopshti i Grupi edukativ
Fémijéve/Qendra pér
Zhvillimin e Hershém té
Fémijéve

Edukator vézhguar

Grupi edukativ data

Tema ditore

Aspektet zhvillimore

Takim para vézhgimi

Qéllimi i vézhgimit

Komente nga edukatori

Shénim: Me ngjyré gri jané shénuar aktivitetet gé jané vecanérisht té réndésishme pér
punén me fémijét me aftési té kufizuara.

Pérshkrim
Térésisht | T | Pjesérisht | P | Jo i|J Nuk ka mundési pér manifestim
mjaftueshém
l. Planifikimi dhe pérgatitja e temés ditore TIP}]J

1. | Qéllimet e temés ditore jané té qarta dhe té pércaktuara miré.

2. | Ményrat pér ndjekjen e pérparimit dhe arritieve té fémijés jané té qarta dhe
burojné nga qéllimet/rezultatet e t& nxénit.

3. | Jané pércaktuar ményra (strategji, forma, metoda, teknika) pér realizimin e
aktiviteteve edukativo-arsimore.

4. | Jané planifikuar lodrat, mjetet, materialet dhe pajisjet e nevojshme.

5. | Jané planifikuar metoda, procedura dhe instrumente pér vlerésimin e njohurive
paraprake.

6. | Jané planifikuar metoda, procedura dhe instrumente pér ndjekjen e arritieve té
fémijéve.

7. | Jané pércaktuar qarté aktivitetet e edukatorit dhe aktivitetet e fémijéve.

8. | Pér fémijét me nevoja té veganta jané planifikuar aktivitete sipas planit individual
arsimor.
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Organizimi, rrjedha dhe realizimi i aktivitetit ditor

1. | Fillimi i aktivitetit ditor éshté i sigurt dhe i geté, duke krijuar njé atmosferé pozitive.

2. | Vérteton njohurité dhe pérvojat e méparshme té fémijéve.

3. | Fémijéti njoh me rezultatet e pritshme té té nxénit.

4. | Ka pérgatitur paraprakisht materialet e duhura pér puné. Pér fémijét me aftési té
kufizuara ose véshtirési né zhvillimin dhe té nxénit e hershém, ka materiale
specifike té pérgatitura.

Pérdor lodra, materiale, mjete dhe ndihma vizuale té pérshtatshme.

6. | Pérdor format, metodat dhe teknikat e paraplanifikuara pér realizimin e aktiviteteve
edukativo-arsimore.

7. | Pérdor strategji pérfshirése pér té nxéné dhe mésuar.

8. | Aplikon gasje té ndryshme né mésimdhénie (zgjidhje problemesh, aktivitete
kérkimore, projekte etj.).

9. | Udhézimet, shpjegimet dhe pyetjet jané té qarta dhe té kuptueshme.

10. | Fjalét e paqarta i shpjegon me tej.

11. | Pérfshin té gjithé fémijét né realizimin e aktiviteteve.

12. | Bén individualizim dhe diferencim né mésimdhénie sipas nevojave dhe mundésive
té fémijéve.

13. | Pérgon njé mesazh té qarté (pérfundim) dhe e realizon até sé bashku me fémijét.

14. | Organizimi i aktiviteteve edukativo-arsimore mban vémendjen, interesin dhe
motivimin e fémijéve.

[ll. ] Komunikimi me fémijét

1. | Fémijéve u drejtohet me emér dhe me respekt.

2. | Né sallén e aktiviteteve ekzistojné rregulla té qarta té sjellies gé pérdorin fémijét
dhe edukatori pér té siguruar njé atmosferé pune.

3. | Bén pyetje gé nxisin dhe pérgjigjet pyetjeve.

4. | Pérdor teknika té dégjimit aktiv (kontakt me sy, shenja joverbale té nxitjes, et;.).

5. | linkurajon fémijét té béjné pyetje, té diskutojné dhe té shprehen lirshém.

6. | Stimulojné té gjithé fémijét né ményré té barabarté pér té& dhéné pérgjigje.

7. | Pérshtat gjuhén né varési té kontekstit, situatés dhe personalitetit té fémijés, duke i
kushtuar vémendije té vecanté fémijéve me aftési té kufizuara.

8. | Identifikon situata konfliktuale dhe ndihmon fémijét t'i zgjidhin drejté.

9. | Gjaté punés né grup, i inkurajon té gjitha grupet né ményreé té barabarté.

IV. | Ndjekja e pérparimit dhe arritjeve té fémijéve

1. | Pérdor metoda té€ pérshtatshme pér t€ vlerésuar njohurité paraprake té fémijéve.

2. | Zgjedh dhe pérdor né ményré té duhur instrumente té ndryshme pér ndjekjen e
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arritieve té fémijéve.

3. | Jep informata kthyese pozitive dhe konstruktive.

4. | Informata kthyese éshté drejtuar drejt nxities dhe pérparimit t€ métejshém té
fémijéve.

5. | Regijistron pérparimin e secilit fémijé né raport me rezultatet e pritura té té nxénit.

6. | Ndjek dhe vleréson pérparimin, arritiet dhe zhvillimin e fémijés né pérputhje me
objektivat individuale.

V. | Krijimi i njé mjedisi té sigurt dhe stimulues pér t& mésuar TP ]/

1. | Ka planifikuar dhe pérdor strategji dhe teknika bashkékohore né punén me fémijét
pér té krijuar njé mjedis té sigurt dhe stimulues pér té mésuar.

2. | Ka pérgatitur dhe pérdor materiale t€ ndryshme stimuluese pér mésim.

3. | E pérshtat hapésirén sipas nevojave individuale dhe né grup té fémijéve.

4. | Siguron gé mjetet dhe materialet pér puné té jené lehtésisht t& gasshme pér té
gjithé fémijét.

5. | Né ambientin e lojés dhe né panelin ekspozues pér prindérit, vendos punimet e
fémijéve.

6. | Vendos rregulla pér pérdorim té sigurt té lodrave, materialeve dhe mjeteve.

7. | Kontribuon né krijimin e kushteve té mira fizike né hapésirén e té€ nxénit.

8. | Né ambientin e lojés mbizotéron njé klimé pozitive, e bazuar né organizim dhe
udhéheqgje té miré té aktiviteteve edukativo-arsimore.

9. | Né ambientin e lojés mbizotéron njé klimé pozitive, e bazuar né organizim dhe
udhéheqje té miré té aktiviteteve edukativo-arsimore.

Konstatime tjera pérkatése

Takim pas vézhgimit

Edukatori/ja bén reflektim (realizimi i géllimeve, véshtirésit¢é dhe udhézimet pér |T |P |J |/
pérmirésim)

Anét e forta:

Propozime dhe sugjerime pér pérmirésimin e punés.

Fushat pér zhvillim t& métejshém
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Ndryshime te edukatori/ja nga vézhgimi i méparshém.
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Shtojca 3/7. LISTA E KONTROLLIT PER VETEVLERESIMIN E GJITHEPERFSHIRJES

STRATEGJI GJITHEPERFSHIRESE NE AMBIENTIN E LOJES

(Vetévlerésimi i praktikés sé vet té edukatorit/es)

A i pérdorni apo a do t'i pérdornit ndonjé nga strategjité e méposhtme?

Legjenda:

v =

E pérdor kété né punén time me fémijét

~ = Né njé ményré ose pjesérisht e pérdor kété né punén time me fémijét

X =
=

Nuk e pérdor kété né punén time me fémijét

Do té doja ta provoja kété, megjithése mé nevojiten informacione ose burime shtesé

Interakcioni edukator — fémijé

(]

O

o o0oo

O

| njoh dhe pérdor emrat e fémijéve ashtu si¢ ata déshirojné té quhen, duke u siguruar pér
shqiptimin e sakté.

U tregoj fémijéve se si duhet t&€ mé drejtohen, veganérisht kur vijné nga mjedise té
ndryshme arsimore dhe kulturore.

Né fillim té vitit edukativ (ose kur i takoj pér heré té paré€) i vézhgoj fémijét pér t'u njohur me
njohurité paraprake, pérvojat, interesat dhe nevojat e tyre.

U béj me dije fémijéve se kam pritshméri té larta prej tyre dhe besoj se té gjithé fémijét
mund té mésojné.

U them fémijéve se éshté e dobishme té pérpigen dhe nuk éshté problem nése nuk arrijné
menjéheré (té provojné edhe nése ndoshta nuk do té kené sukses). Ata duhet té kuptojné
se déshtimi dhe sfida jané pjesé e réndésishme e procesit té t& mésuarit.

Pérpigem qgé fémijét té japin mé shumé pérgjigje ose piképamije pér pyetjet gé i béj.
Shmang té béj shaka né kurriz té fémijéve.
Kujdesem se ciléve fémijé u drejtohem pér té folur pér grupe té caktuara shoqgérore.

Tregoj kujdes pér shéndetin dhe mirégenien e fémijéve, ndaj ushtrime té pérshtatshme pér
relaksim dhe strategji e teknika pér pérgendrimin e tyre.

Pérdor ¢cdo mundési pér té shprehur angazhimin tim gé té bé&j mésimin e barabarté dhe té
kapshém pér té gjithé fémijét.

Kujdesem qé té planifikoj me vémendje aktivitetet ¢ mund té hapin tema potencialisht té
ndjeshme ose té pakéndshme.

Konfliktet i shndérroj né diskutime produktive, duke i udhézuar fémijét té kritikojné njé
deklaraté ose ide, jo folésin.

Ndérpres ose ndérhyj né bisedé nése vé sjellje néngcmuese ose ofenduese ndaj fémijéve té
tjeré.

U jap fémijéve informaté kthyese pér pérvojat e tyre gjaté procesit té t& mésuarit.
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(]

Ftoj kolegét, punétorét dhe bashképunétorét profesionalé té€ ndjekin aktivitetet e mia
edukative pér t'u dhéné informata kthyese mbi pérfshirjen dhe komunikimin me fémijé té
ndryshém.

Interakcioni fémijé - féemijé

O linkurajoj fémijét t& mésojné dhe té pérdorin emrat e njéri-tjetrit.

[1 Pérdor ushtrime pér relaksim pérmes té cilave fémijét mund t& mésojné mé shumé pér
njéri-tjetrin.

1 Hartoj udhézime, rregulla bazé ose marréveshje té pérbashkéta pér pjesémarrje aktive né
aktivitetet edukativo-arsimnore.

1 Zbatoj forma té punés né grupe té vogla né gendrat e mésimit brenda ambientit té lojés.

L1 Pas realizimit té aktiviteteve grupore né gendrat e mésimit kérkoj nga fémijét té japin
informata kthyese né lidhje me punén e grupit

L Gjej té gjitha mundésité nga programi pér mésim dhe zhvillim té hershém gé ndihmojné né
zhvillimin e aftésive té bashképunimit tek fémijét.

1 Gjaté aktiviteteve theksoj réndésiné e bashképunimit né procesin e t€ mésuarit. U
mundésoj fémijéve té reflektojné mbi até qé& kané mésuar pérmes aktiviteteve té
pérbashkéta (formale dhe joformale).

[J Qéllimisht formoj grupe té vogla heterogjene ku pérfshihen edhe fémijé t&€ margjinalizuar.

1 Qéllimisht pérbéj grupe me fémijé gé kané avantazhe dhe aftési t& ndryshme

Pérmbaijtja

1 Zgjedh pérmbajtje dhe aktivitete qé pasqyrojné diversitetin e fémijéve.

[J Pérdor mjete vizuale qé nuk forcojné stereotipat, por pérfshijné njeréz dhe perspektiva té
ndryshme.

[J Pérdor shembuj t& ndryshém pér té ilustruar konceptet, duke pérdorur informacione nga
fusha té ndryshme.

1 Gjaté leximit té teksteve, bisedave dhe aktiviteteve kérkimore pérdor emra dhe kontekste té
ndryshme sociokulturore.

1 Analizoj pérmbajtien e shembujve, analogjive dhe humorit pér té siguruar qé ato nuk
pérjashtojné fémijét me mendime, njohuri apo aftési té ndryshme.

[l Emrat e autoréve i pérmend té ploté, jo vetém inicialet, kur lexojmé tekste apo libra

ilustrues. (Kjo ndihmon né nénvizimin e diversitetit gjinor dhe llojeve té tjeré té
ndryshueshmérisé).

Praktikat edukativo-arsimore

(]

(]

Vlerésoj njohurité paraprake té fémijéve pér njé temé té caktuar né ményré qé té mund té
pérshtas saktésisht aktivitetet edukativo-arsimore me nevojat e tyre.

Ndihmoj fémijét té lidhin njohurité e méparshme me té€ mésuarit e ri (p.sh. para prezantimit
té njé teme té re, i ftoj fémijét t&é mendojné veté pér até gé tashmé diné mbi temén).

Kérkoj nga fémijét té japin ose té€ njohin shembuj gé ilustrojné kuptimin e pérmbaijtjeve.
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O

Pérdor metoda dhe forma té ndryshme pér realizimin e aktiviteteve edukativo-arsimore
(lojé, ményré verbale, vizuale, interaktive, frontale, etj.), né vend qé té€ mbéshtetem vetém
né njé ményré té mésimdhénies.

Modifikoj ritmin e aktiviteteve né ményré gé t'u jap fémijéve mundési t&€ pérgendrohen né
procesin e t& mésuarit.

Theksoj dhe sqaroj pritshmérité e mia pér ¢do detyré apo aktivitet gé u jap fémijéve.

Né fund té dités, pérmes lojés, pérdor aktivitete t€ shkurtra pér té€ marré informacione
kthyese mbi aftésité apo njohurité qé fémijét kané fituar dhe ményrén se si kané menduar.

118



Shtojca 3/8. SHEMBULL | UDHEZIMEVE NGA EKIPI GJITHEPERFHIRES | GERDHES PER
FEMIJE/QENDRES PER ZHVILLIMIN E HERSHEM TE FEMIJEVE

UDHEZIME PER EDUKATORET PER PERMIRESIMIN E PRAKTIKES
GJITHEPERFSHIRESE

Moto: Pérmes bashképunimit dhe pérpjekjes sé drejtuar, té€ gjithé fémijét mund té€ marrin pjesé
né ményré aktive.

1. PROMOVONI SOCIALIZIMIN — Vendosni fémijét me aftési té kufizuara prané fémijéve té
tieré. Kur prané fémijés qgéndron njé i rritur, ekziston mundésia qé fémijét e tjeré té
hezitojné t& komunikojné me té. Késhilloni asistentét e fémijés ose edukatorét specialé té
ulen pak mé larg nga grupi i fémijéve.

2. NDANI PLANET TUAJA PER PUNEN EDUKATIVO-ARSIMORE — Nuk jeni vetém. Ndani
planet tuaja. Ekipi gjithépérfshirés mund t'i modifikojé ato pér t'iu pérgjigjur nevojave té
fémijéve me aftési té kufizuara.

3. FLISNI DREJTPERDREJT ME FEMIJE — Shmangni t'u drejtoheni fémijéve me aftési té
kufizuara pérmes shoqéruesve té tyre. Flisni drejtpérdrejt me ta kur u shpjegoni dicka dhe
béni pyetje drejtpérdreijt.

4. NDRYSHONI METODAT TUAJA TE MESIMDHENIES — Béni gé mésimi té jeté njé pérvojé
aktive pér té gjithé fémijét. Formoni grupe bashké&punuese pér mésim. Siguroni shumé
materiale burimore dhe planifikoni aktivitete t&€ ndryshme. Lejoni qé fémijét té tregojné
njohurité e tyre né ményra té ndryshme.

5. NJIHUNI ME FEMIJET TUAJ — Pérshéndetni fémijét kur hyjné né sallén tuaj té aktiviteteve.
Késhtu do t'u jepni shembull dhe do t'i mésoni aftési sociale dhe komunikimi. Pyetini pér
familjen, pér kafshét e tyre shtépiake ose pér jetén e tyre shoqgérore.

6. LEXOJUNI FEMIJEVE CDO DITE DHE BENI PYETJE — Kur fémijét u pérgjigjen pyetjeve,
pérvegse pasurojné fjalorin, ata ushtrojné edhe aftésité sociale dhe té komunikimit.
Vézhgimi joformal i arritjeve té tyre mund té ofrojé informacione té viefshme pér modifikimin
e mundshém té punés edukativo-arsimore.

7. PRISNI SUKSES — Prisni gé té gjithé fémijét té marrin pjesé dhe té mésojné gjaté
aktiviteteve. Tregojuni fémijéve se cilat jané pritshmérité tuaja prej tyre. Pérshtatni
kérkesat, aktivitetet dhe detyrat né pérputhje me mundésité dhe aftésité e fémijéve.

8. VENDOSNI QELLIME TE QARTA PER MESIM — Bashképunoni me ekipin gjithépérfshirés
pér té gartésuar géllimet edukativo-arsimore pér fémijét me PIEA Sigurohuni gé fémijét tuaj
té punojné vazhdimisht drejt arritjes sé kétyre géllimeve. Vlerésoni pérpjekjen dhe arritjet e
tyre, pavarésisht nivelit té& njohurive, aftésive té fituara apo mundésive gé kané.

9. SJELLUNI NJESOJ ME TE GJITHE FEMIJET — Mbani té njéjtat pritshméri pér sjellien dhe
pérdorni metoda pér sigurimin e disiplinés pozitive né ményré té barabarté pér té gjithé
fémijét. Kérkoni gé té respektojné edhe té rriturit e tjeré né gerdhe.

10. NDANI SHQETESIMET DHE QENDRIMET TUAJA — Shprehni frikérat dhe mendimet tuaja.
Béjeni kété duke pérdorur fjalé té pérshtatshme. Né vend qé té thoni: “Mendoj se ky fémijé
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nuk i pérket kétij grupi!”, pérpiquni té thoni: “Si mund ta pérfshij kété fémijé né aktivitetin e
planifikuar?”
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Shtojca 3/9 LISTA KONTROLLUESE E STRATGJIVE PER PUNE ME FEMIJET ME AFTESI
TE KUFIZUARA

Identifikimi i fémijéve me véshtirési né zhvillim dhe mésim té hershém
(Identifikues té€ véshtirésive)
Data:

Emri. mbiemri, mosha:

24-36 muaj v X

Réniet e shpeshta gjaté ngjitjes né shkallé

Gjendje konstante zérit t& ulét ose fjalim shumé i paqarté

Nuk mund té ndértojé kullé me mé shumé se 4 kuba

Véshtirési né pérdorimin e objekteve té vogla

Nuk mund té kopjojé rrethin deri né fund té vitit té treté

Nuk mund té komunikojé me fjali té shkurtra

Nuk merr pjesé né lojéra imituese (lojé simbolike)

Nuk mund té hajé veté me lugé ose té pijé ujé nga gota

Nuk mund té kuptojé udhézime té thjeshta

Ka pak interes pér fémijét e tjeré

E ka shumé té véshtiré té ndahet nga té aférmit/ prindi/
kujdestari

36-48 muaj v X

Tregon sjellje shumé agresive, frikEésuese ose turpéruese

Nuk mund té ndahet nga prindérit

Lehté humbet orientimin dhe nuk mund té pérgendrohet né njé
aktivitet mé shumé se 5 minuta

Tregon shumé pak ose aspak interes pér té luajtur me fémijét e
tjeré

Refuzon té flasé dhe té pérgjigjet né pyetje nga té tjerét

Shumé rrallé pérdor imagjinatén ose imitimin gjaté lojés
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Dukej i/fe mérzitur ose i/e trishtuar pér pjesén mé té madhe té
dités

Shmanget ose géndron larg nga fémijét e tjeré

Nuk tregon asnjé emocion

Ka véshtirési né té ngréné, té fjeturit dhe veshjen

Mbi 4 vjet

Nuk mund té kércejé né vend.

Nuk mund té pérdoré skuterin (t€ shtyjé me njé kémbé).

Nuk e kap lapsin me ngjyré me gishtin tregues dhe gishtin e
madh.

Ka véshtirési kur shkarravité

Nuk mund té kopjojé njé rreth.

Nuk mund té ndértojé kullé me 4 kuba.

Ka véshtirési té€ ndahet nga prindérit.

Nuk tregon interes pér lojéra interaktive.

| injoron fémijét e tjeré.

Nuk krijon marrédhénie me persona jashté familjes (nuk i
pérgjigjet té tieréve).

Nuk merr pjesé né lojéra imagjinare.

Refuzon té veshé rroba, té flejé dhe té pérdoré tualetin — ka
rezistencé t&€ madhe ndaj kétyre aktiviteteve rutiné.

Godet veten pa kontroll kur éshté i zeméruar ose i shqetésuar.

Nuk pérdor fjali me mé shumé se 3 fjalé.

Nuk pérdor sakté fjalét ,uné” ose ,ti“.
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Shtojca 3.10. STRATEGJITE PER PERSHTATJEN E KUSHTEVE TE PUNES ME FEMIJE ME

AFTESI TE KUFIZUARA

STRATEGJITE PER PERSHTATJEN E KUSHTEVE TE PUNES ME FEMIJE ME AFTESI TE

Emri dhe mbiemri i fémijés:

KUFIZUARA

grupi edukativ:

Pérshtatjet e Nevojshme:

1. Pérqendrohuni né ambientin fizik dhe pérshtatjen né dhomén e lojés:

Sigurohet njé mjedis i njohur dhe i sigurt (fémija ulet prané edukatorit);

Sigurohet njé hapésiré personale né dhomeén e lojés (kéndi i geté);

Qendrat e mésimit organizohen né ményré gé té keté kalim té lehté mes aktiviteteve,
duke krijuar ndjenjén e rendit, pérkatésisé dhe mundési pér puné individuale dhe
grupore, gé fémijét t& bashképunojné sipas zgjedhjes sé tyre;

Materialet dhe mjetet e mésimit duhet té jené konkrete dhe té lidhen me pérvojat e jetés
sé fémijés;

Pérshtatet ambienti i jashtém pér mésim, lojé dhe zhvillim pér té& nxitur zhvillimin e
aftésive té ndryshme tek fémija;

Fémija ulet né vend qé mundéson hyrje dhe dalje té lehta dhe té sigurta nga dhoma e
lojés (p.sh. pér té shkuar né tualet);

Béhen pérpjekje pér reduktimin e té gjitha atyre elementeve qé mund t'i pengojné
shqisat dhe té shpérgendrojné vémendjen (zhurmé, drité e forté, eréra té€ pakéndshme);
Mobiljet, lodrat dhe materialet qé pérdor fémija pérshtaten me nevojat, aftésité dhe
mundésité e tij;

Ofron strukturé ditore (rutina té dités) né formé plani té vizatuar;

Qéndrohet prané fémijés kur jepen udhézime pér puné né gendrat e mésimit;

Evitohen surprizat, ndryshimet e papritura té rutinés dhe béhet tranzicion i kujdesshém
nga njé aktivitet né tjetrin;

Minimizohet numri i ndryshimeve;

Tjetér:

2. Pérgatitja e edukatorit para realizimit té aktiviteteve ditore arsimore-arsimore:

Pérgatitet njé mjedis stimuluese pér t&€ mésuar, pér lojé dhe zhvillim, i cili i pérgjigjet
nevojave, interesave dhe mundésive té fémijéve me aftési té kufizuara;

Pérfshihen fémijét né planifikimin e aktiviteteve edukativo-arsimore (zbatohen déshirat
dhe interesat e fémijéve);

Analizohet analiza SWOT dhe pércaktohen géllimet individuale sipas Planit pér aftési té
kufizuara dhe véshtirési né té nxéné pér fémijén;

Vlerésohet mundésia e pérfshirjes sé fémijés me aftési té kufizuara né realizimin e
aktivitetit né gendrat pér mésim, si pjesé e planifikimit té integruar, dhe ndiget Plani pér
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vlerésimin e aftésive té kufizuara;

- Pércaktohen nivelet e réndésisé sé aktiviteteve né gendrat pér mésim sipas mundésive
té fémijéve, duke pérfshiré edhe fémijét me aftési té kufizuara;

- Thjeshtézohen udhézimet pér puné;

- Sigurohet informacion shtesé pér pérfshirjen e njé edukatori ose kujdestari t&€ dyté né
realizimin e aktivitetit;

- Pas vlerésimit té edukatorit, mund té pérfshihet edhe edukatori special né realizimin e
aktivitetit;

- NEé& kérkesé té prindit dhe pas njé vilerésimi té pérbashkét me edukatorin, mund té
pérfshihet edhe prindi i fémijés me aftési té kufizuara né realizimin e aktivitetit;

- Tjetér:

3. Mésimdhénie:

Shfrytézohet mundésia pér mésim té ndérsjellé mes fémijéve;

Sigurohen mjete ndihmése vizuele, tregohet, vizatohet, demonstrohet, pérdoren fotografi
dhe aplikacione, materiale video dhe audio;

Mésohet né njé ményré gé angazhon mé shumé shqisa: vizuale, dégjimore dhe
kinestetike;

Pas dhénies sé udhézimeve pér puné, ato pérsériten pér fémijén dhe i kérkohet té
pérsérisé ose té shpjegojé cfaré duhet té béjé;

Pérve¢ udhézimeve verbale, mund té jepen edhe né formé ilustrimesh qé fémija ti
rishikojé dhe t'i kujtojé mé lehté kérkesat;

Udhézimi ndahet né hapa mé té vegjél;

Sigurohet mundésia pér pérséritie dhe ushtrime té aktiviteteve;

Ruhet njé atmosferé e qeté me géllim shmangien e stresit, si pér fémijén ashtu edhe pér
edukatorin;

Né situata stresuese, zhvillohet bisedé dhe fémija largohet nga situata stresuese;

Béhen biseda pér ndjenjat, ato emértohen dhe imitohen;

Jepet ndihmé shtesé kur éshté e nevojshme, por ajo térhiget sapo té vlerésohet se nuk
éshté mé e nevojshme;

E nxéna aplikohet né situata reale dhe praktike;

Gjejné ményra té ndryshme pér té vlerésuar dhe dokumentuar pérparimin e fémijés;
Krijohet mundési gé ¢do fémijé té ndiejé suksesin;

Té tjera:
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4. Aktivitetet edukativo-arsimore

Jepet kohé shtesé pér pérfundimin e aktivitetit;

Sigurohet kohé shtesé nése fémija shfaq interes pér té pérséritur té njéjtat aktivitete;
Planifikohen situata bashképunimi (ndarja e roleve né punén né grup), né ményré gé té
gjithé fémijét t& marrin pjesé dhe fémija té keté mundésiné té tregojé c¢faré di dhe mund
té béjé;

Aktivitetet strukturohen me role té pércaktuara garté;

Fokusi vihet te procesi social (¢faré ndodh né grup), dhe jo te rezultati apo produkti;
Mésohen, provohen, ushtrohen dhe modelohen aftésité sociale né njé ambient natyral, si:
negocimi, pérgjigjja, pérfshirja, falénderimi, dhénia e komplimenteve dhe lavdatave,
pranimi i mendimeve té ndryshme, pranimi i suksesit té tjetrit, migésia etj.;

Ndihmohen fémijét té gjejné interesa té pérbashkéta;

Shmangen termat e paqarté dhe té gjaté — jepen udhézime konkrete;

Kérkesa ndaj fémijés ndahet né hapa mé té vegijél,

Fémija inkurajohet pér t& dhéné pérgjigje;

Inkurajohet zgjedhja e liré e fémijés sa heré qé éshté e mundur;

Pérmirésohet komunikimi me fémijén;

Pérdoren gjeste, modelim dhe tregim i drejtpérdrejté i shogéruar me té folur;

Vémendja e fémijés térhiget né ményré vizuale, verbale ose fizike;

Té tjera:

5. Organizimi:

Sigurohen kushte té vazhdueshme gé fémijét me aftési té kufizuara té jené pjesé e
grupit;

Krijohet njé atmosferé pranimi ku té gjithé fémijét japin dhe marrin ndihmé;
Fémijés i sigurohen materiale dhe mjete pune té pérshtatshme;

Fémija mbrohet nga frikésimi dhe tallja;

Zhvillohet koncepti i shogérisé dhe marrédhénieve migésore gjaté gjithé dités;
Béhet marréveshje individuale dhe marréveshje me té gjithé grupin;

Pérdoret sinjal vizual dhe zanor pér fillimin dhe pérfundimin e aktivitetit;
Inkurajohen zgjedhjet e fémijéve;

Respektohen vendimet e mira té fémijéve;

Analizohen arsyet e sjelljes nga perspektiva e fémijés;

Shmangen presionet si: "Ji i miré!" apo pritshméri té tjera abstrakte;

Shmangen masat ndéshkuese pér sjellje té "papérshtatshme”;

Té tjera:

6. Sjellja:

Rregullat e sjelljes né klasé thjeshtohen;
Pércaktohet kohé pér pushim dhe aktivitete té lira;
Sjellja e déshiruar lavdérohet publikisht;

Pérdoren strategji pér vetékontroll;

Jepen privilegje té veganta / udhézime pozitive dhe inkurajime;
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- Sjelliet negative “shfrytézohen né ményré t&€ mencgur”, duke u béré pushime té shkurtra
mes aktiviteteve;

- Fémija inkurajohet t& mos ndérpresé aktivitetin (pérmes sinjaleve neverbale);
- Zbatohet njé sistem pér menaxhimin e sjelljes né klaség;

- Lejohet lévizja — pra, fémija mund t€ mos géndrojé gjaté gjithé kohés né vendin e tij
gjaté aktiviteteve (p.sh., dérgohet té kryejé njé detyré té vogél);

- Tolerohen sjellje té caktuara té papérshtatshme gé jané brenda kufijve té pranueshém
pér klasén;

- Fémijés i jepen pérgjegjési té thjeshta né grupin edukativ (p.sh., té kujdeset pér lodrat);

- Tétjera:

Edukator:
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Fusha 4. Mbéshtetja pér fémijét

Kujdesi i ekipit gjithépérfshirés té cerdhes pér fémijé /gendrés pér zhvillim té hershém té
fémijérisé ndaj fémijéve me aftési té kufizuara nuk kufizohet vetém né mésimin dhe pérparimin
e tyre, por ka njé gasje shumé mé té gjeré. Kéta jané fémijé qé shpesh jané mé té ndjeshém
emocionalisht dhe/ose socialisht, prandaj éshté e domosdoshme té sigurohen mekanizma té
pérshtatshém pér parandalim, mbrojtje dhe mbéshtetje..

4.1. Kujdesi i pérgjithshém pér fémijét

1. Protokolli pér mbrojtje nga lIéndimet fizike

Ekipi gjithépérfshirés i kopshtit pér fémijé/qendrés pér zhvillim t& hershém té fémijéve
pérgatit njé protokoll pér ruajtien dhe pérmirésimin e shéndetit té té gjithé fémijéve,
pérfshiré edhe ata me aftési té kufizuara.

1.1.  Protokolli pér parandalimin e dhunés

1.2.  Ekipi gjithépérfshirés i kopshtit pér fémijé/qendrés pér zhvillim té€ hershém té fémijéve,
bashké me ekipin pér parandalimin e dhunés, pérfshihet né pérgatitien e politikés pér
parandalimin e dhunés, ku pércaktohen té gjitha format e sjelljes sé fémijéve dhe té rriturve qé
konsiderohen si dhuné, duke u pérkujdesur vecanérisht gé t& mbrohen fémijét me aftési té
kufizuara ose me véshtirési né mésimin e hershém dhe zhvillimin, dhe gé fémijét me sfida né
sjellje t& edukohen.

1.3. Ekipi gjithépérfshirés i kopshtit pér fémijé/qendrés pér zhvillim té hershém té fémijéve
pérfshihet né planifikimin dhe realizimin e aktiviteteve, punétorive, debatet dhe ngjarjeve té
ngjashme pér té thyer stereotipet, paragjykimet dhe diskriminimin; pranimin e ndryshimeve — si
né nivelin e kopshtit/qgendrés pér zhvillim té hershém ashtu edhe né nivelin e grupit edukativ ku
kéto fenomene jané té pranishme.

2. Protokolli pér mbéshtetjen e fémijéve me pengesa fizike né zhvillim

2.1. Ekipi gjithépérfshirés né gerdhen/gendrén pér zhvillim té hershém té fémijérisé, né nivel
té institucionit, harton njé politiké pér mbéshtetjen e fémijéve me pengesa fizike. Pér té
mundésuar qasje té pérshtatshme né c¢erdhe (si rampé hyrése, ashensor, parmak népér
shkallé dhe korridore, tualet i pérshtatshém), ekipi bashképunon me vetéqeverisjen lokale,
késhillin e prindérve, organizatat jogeveritare dhe organizata té tjera.

2.2.  Ekipi gjithépérfshirés pér fémijén siguron mbéshtetje nga njé person i rritur pér lévizjen
e fémijés brenda ambienteve té cerdhes dhe né oborrin e saj (shtojcat 4/3, 4/4).

2.3.  Ekipi gjithépérfshirés i kushton vémendije orarit té aktiviteteve (kalimi nga njé hapésiré
né tjetrén, si pér shembull nga klasa né sallé, né tarracé apo né oborr — té béhet né rrugén mé
té pérshtatshme), si dhe renditjes s&€ mobilieve né gerdhe/gendér dhe né grupin edukativ pér té
siguruar lévizje té papenguar.

3. Protokoll pér ruajtjen dhe pérmirésimin e shéndetit té fémijéve

3.1.  Kopshti i fémijéve/Qendra pér zhvilimin e hershém té fémijérisé, pér ruajtien dhe
pérmirésimin e shéndetit t&€ fémijéve, ndjek gjendjen shéndetésore ditore té€ fémijéve,
bashképunon me institucionet pérgjegjése pér mbrojtien shéndetésore té fémijéve dhe zbaton
masa parandaluese pér mbrojtjen e shéndetit té tyre.

3.2.  Kopshti i fémijéve/Qendra pér zhvillimin e hershém té fémijérisé ka detyrim ligjor g€, né
rast té crregullimeve né gjendjen e zakonshme shéndetésore, ta njoftojé menjéheré prindin e
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fémijés, ndérsa nése paraqitet njé numér mé i madh i fémijéve té sémuré, duhet té njoftojé
menjéheré institucionin shéndetésor kompetent, themeluesin dhe ministriné.

3.3. Pérfémijét qé, pér shkak té& sémundjes kronike ose Iéndimeve mé serioze, mungojné pér
nj¢ kohé mé té gjaté nga kopshti/gendra pér zhvillimin e hershém té fémijérisé, ekipi
gjithépérfshirés propozon procedura pér pérfshirje mé té€ madhe té prindérve/kujdestaréve né
mbéshtetjen e té& nxénit dhe zhvillimit té fémijéve né kushte shtépiake (shtojcat 4/2 a-¢).

4. Protokoll pér mbéshtetjen e fémijéve nga familjet né rrezik social

4.1. Ekipi gjithépérfshirés, sipas nevojés, késhillon dhe ndihmon prindérit e fémijéve nga
familjet né rrezik social pér té realizuar té drejtat e tyre nga sistemi i mbrojtjes sociale
népérmjet shérbimeve sociale.

4.2. Ekipi gjithépérfshirés, né bashképunim me komisionin e Kryqit té Kuq prané
kopshtit/gendrés pér zhvillimin e hershém té fémijéris€, planifikon dhe realizon aksione
humanitare té llojeve té ndryshme: panaire me shitje t€ punimeve, donacione nga prindérit
pérmes késhillit t& prindérve, donacione nga ndérmarrjet lokale, géndrim falas né kopsht et;.
(Shtojca 4/5 dhe 4/6).

Protokoll pér mbéshtetjen e fémijéve me véshtirési emocionale

4.1. EGJKF/EGJQZHHF mbledh t& dhéna pér fémijét me véshtirési emocionale, pa marré
parasysh shkakun — dhuné& né familje, neglizhencé prindérore, divorc té prindérve, sémundje
né familje, ose trauma post-konflikti.

4.2. EGJKF/EGJQZHHF, né bashképunim me edukatorét pér mbéshtetje kolegiale, prindérit
dhe institucionet pérkatése — institucionet shéndetésore, gendrat pér puné sociale, policiné,
gjen zgjidhje dhe ofron ndihmén dhe mbéshtetjen e duhur pér pérballimin e sfidave.

7. Protokoll pér mbéshtetjen e fémijéve me aftési té kufizuara nga
kujdestari/asistentét/shoqéruesit

71. EGJKF/EGJQZHHF  jep informacione dhe udhézime pér punén e
kujdestarit/asistentit/shoqgéruesit (t& angazhuar nga ¢erdhja pér fémijé/qendra pér zhvillimin e
hershém ose nga prindérit) me fémijét me aftési té kufizuara.

7.2. EGJKF/EGJQZHHF ndihmon edukatorin dhe kujdestarin/asistentin/shogéruesin té
planifikojné rolin e kujdestarit/asistentit/shogéruesit né mbéshtetjen e fémijés né gerdhe.

7.3. EGJKF/EGJQZHHF ndjek punén e kujdestarit/asistentit/shogéruesit, ofron udhézime dhe
rekomandime pér puné mé efektive me fémijén.

4.2. Ndjekja dhe vierésimi i arritjeve dhe pérparimit té fémijéve

Qéllimi i ndjekjes dhe vlerésimit té arritieve dhe pérparimit t& fémijéve duhet té pércaktohet:
¢faré di dhe c¢faré éshté né gjendje té béjé fémija, té identifikohen dobési té caktuara qé
kérkojné ndérhyrje shtesé dhe té mbéshtetet pérparimi i fémijés
1. Protokoll pér mbajtjen e evidencés sé pérparimit individual té féemijéve
1.1. Ekipi gjithépérfshirés i cerdhes pér fémijé/qendrés pér zhvilimin e hershém té
fémijéve angazhohet qé edukatorét t&€ mbajné evidencé té ploté dhe té rregullt pér
kushtet e té nxénit dhe zhvillimit, arritjet, rregullsiné dhe sjelljen, si dhe pér zhvillimin

intelektual, social dhe emocional té& fémijéve me aftési té kufizuara, shkathtésité dhe
arritjet e tyre.
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1.1. Ekipi gjithépérfshirés i cerdhes/qendrés pér zhvillimin e hershém té fémijéve e bazon
vlerésimin e pérparimit individual té fémijés né: lojén si burim informacioni, krijimtariné
e fémijés né funksion té vlerésimit formativ, si dhe né aktivitetet verbale dhe aplikative
té fémijéve.
— Né evidencén e vlerésimit (shénime anekdotike, studim rasti, informacione nga familja
— formular, lista kontrolli, portfolio — dosja e fémijés, video-incizime, regjistrime audio),
theksohen veganérisht anét e mira té fémijés dhe potenciali i tij zhvillimor.

— Né evidencé pérfshihen edhe té dhéna pér pérparimin e fémijés, té cilat jané rezultat i
njé vlerésimi t& kryer nga edukatorét, né bashképunim me shérbimin profesional dhe
prindérit e fémijés, i bazuar né parimet e méposhtme:

o Té mos cenojé té drejtat dhe nevojat e fémijés.

e Té mos ofendojé dhe nénvlerésojé personalitetin e fémijés.

o Vlerésimi té fokusohet né aspektet pozitive té zhvillimit.

o Té respektohen karakteristikat zhvillimore té fémijés dhe aspektet e zhvillimit.

o Té jeté né pérputhje me géllimet e programit pér t&€ nxénit dhe zhvillimin e
hershém dhe me Standardet pér té nxénit dhe zhvillimin e hershém.

o Té respektohen mendimet dhe vérejtiet e prindérve lidhur me interpretimin e
vlerésimit nga ana e edukatoréve.

e Prindérit t& informohen né ményré té vazhdueshme pér ¢do gjendje té re né
zhvillimin e fémijés.
e Té respektohen informacionet pér zhvillimin e fémijés t& dhéna nga prindérit.

e Té sigurohet mbéshtetje dhe ndjekje e rezultateve té vlerésimit pérgjaté
periudhave t&€ métejshme té zhvillimit t&€ fémijés, pas fillimit té shkollés fillore.

o Té jené té pérfshira té& gjitha fazat e procesit té€ vlerésimit (mbledhja,
analizimi/interpretimi, zbatimi).

e Vlerésimi té jeté i pérshtatur me géllimet programore (shtojcat 4/7 — 4.16).

2. Protokoll pér analizén e vlerésimit té pérparimit té fémijéve sipas grupeve edukative

2.1. Né fund té realizimit té& ¢do teme, ekipi gjithépérfshirés kryen analizén e vlerésimit
té arritieve dhe pérparimit té fémijéve me aftési té kufizuara.

2.2. Pas analizés sé kryer, pércaktohet nése fémija ka shénuar pérparim ose nése
éshté e nevojshme té ndryshohet strategjia né punén edukativo-arsimore pér
periudhén e ardhshme. Diagramet e paraqitura mé poshté tregojné se si vlerésimi
integrohet me planifikimin e punés edukativo-arsimore.

2.3. Raportet dhe analizat e pérgatitura pér fémijét me aftési té kufizuara i dorézohen
shérbimit profesional dhe stafit drejtues dhe jané plotésisht té gasshme pér té gjithé
edukatorét dhe pér prindérit e fémijéve.
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Integrimi i vlerésimit né planifikimin e punés edukativo-arsimore

Vezhgoni
Dokumentoje até

Vler&soni

Zbatoni planin.

funksionon né
grup?

BEéni njé plan.

Zona e zhvillimit t& ardhshém (mé té afért) te fémija

Cfaré mund té mésojé
fémija pér té vepruar né
ményré té pavarur

Zona e zhvillimit
té ardhshém (mé
té afért) té
fémijés

Cfaré mund té béjé fémija

faré d fémiia té baie
Cfaré mund fémija té béjé me mbéshtetje

tani
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3. Protokoll pér mbéshtetjen dhe ndjekjen e pérparimit né arsimin fillor

3.1. Ekipi gjithépérfshirés i cerdhes/gendrés pér zhvilimin e hershém té fémijéve
angazhohet gé cerdhja té sigurojé informacion pér regjistrimin e fémijéve me aftési té
kufizuara né arsimin fillor dhe pér suksesin e tyre né klasén e paré, si dhe té analizojé
té dhénat e marra.

3.2. Bazuar né té dhénat e marra, propozon masa pér pérmirésimin e praktikave
gjithépérfshirése né cerdhe/gendér pér zhvillimin e hershém té fémijéve.
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SHEMBUJ TE INSTRUMENTEVE DHE MODELE TE DOKUMENTEVE PER FUSHEN 4

Shtojca 4/1. PARANDALIMI | RREZIQEVE TE MUNDSHME PER SIGURINE E FEMIJEVE
(me aftési té kufizuara ose véshtirési né té nxénit dhe zhvillimin e hershém)

RREZIQET E MUNDSHME PER SIGURINE E FEMIJEVE (me aftési té kufizuara ose
véshtirési né té nxénit dhe zhvillimin e hershém)

(Instrumenti plotésohet para se té realizohet ndonjé aktivitet/projekt specifik me FEMIJE me
aftési té kufizuara ose véshtirési né té€ nxénit dhe zhvillimin e hershém, pér té siguruar siguriné
e tij dhe pér té shmangur rreziget)

Emri dhe mbiemri i fémijés: , grupi edukativ:

Pérshkrimi i aktivitetit:

Realizuar nga: , data:

Hapi 1: Identifikimi i rrezigeve

Biologjike (higjiena, sémundjet, infekcionet, alergjité)

1 Gjaku/léngjet e trupit (] Virus/sémundje 1 Alergijité

Tjetér/detaje:

Kimikate (mjetet pastruese, substancat pér eksperimente dhe té tjera) — kimikatet duhet té jené
té etiketuar dhe té shogéruara me udhézime

[J Kimikate té sigurta [] Kimikate té rrezikshme

Emértoni kimikatet/detaje

Situata kritike — incidente gé rezultojné me

L1 Mbyllje L] Evakuim [1 Shembje

Apyro/petanu:

Incidente nga burimet energjetike/probleme qé pérfshijné:

L] Rrymé elektrike [ Gaz/nafté/zjarr [1 Gaz i kompresuar
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Tjetér/detaje:
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Mijedisi

1 Ekspozim né diell

0 Ujé (burim, lumé, plazh,
digé)

O Z&é, zhurmeé

[0 Kafshé/insekte

1 Mot i keg/kushtet e motit

[0 Temperatura (nxehtési, té
ftohté)

Tjetér/detaje:

Objekte/ndértesa né mjedis

1 Ndértesa dhe objekte né
mjedis gé nuk Iévizen

[0 Rrugé/shteg

0 Punétori/dhomé pune

1 Pajisje né fushén e
lojés/sallé

[ Mobilje

[ Pishiné

Tjetér/detaje:

Makineri, mjete dhe pajisje

[0 Makineri — statike

0 Makineri — té Iévizshme

[ Mjete dore

[J Mjete/karroca

O

O

Tjetér/detaje:

Puné manuale

[J Puné manuale (e pérséritur,
e véshtiré)

[ Aktivitet né lartési

[ Hapésiré e kufizuar

Tjetér/detaje:

Dhuna

O Fémije [] Té punésuar O Prindérit/tjeré

L] Fizike L] Psikologjike |1 Fizike [] Psikologjike |J Fizike U] Psikologjike

Rreziqge té tiera/detaje:
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Hapi 2: Vlerésimi i nivelit té rreziku

Duke marré parasysh rreziget e identifikuara né hapin e méparshém dhe duke pérdorur
matricén e vlerésimit t& dhéné, vlerésoni nivelin e rrezikut.

Pasoja
Gjasa =
ae
. e Mana YmMepeHa lonema KputnyHa
réndésishme
Gati e sigurt Mesatare |Mesatare
Meé e E ulét Mesatare
mundshme
E mundshme E ulét Mesatare
E pamundur E ulét E ulét Mesatare Mesatare
E rrallé E ulét E ulét E ulét E ulét Mesatare
Pasoja Pérshkrimi i pasojés pasoja Pérshkrimi i pasojés
Pae Nuk ka nevojé pér trajtim. E rrallé. Ndodh vetém né rrethana
réndésishme jashtézakonisht té vecanta.
E vogél Léndim i lehté gé kérkon E pamundur. | Nuk mund té€ ndodhé né té
trajtim me kompletin e ardhmen e afért
Ndihmés sé Paré (prerje té
vogla, mavijosje, gunga)
Mesatare Léndimi kérkon trajtim E Mund té ndodhé né té ardhmen e
mjekésor ose mé shumé mundshme. | afért
kohé pér shérim
E madhe Léndim serioz gé kérkon Shumé e Me shumé gjasa do té ndodhé né
trajtim mjekésor specialistik | mundshme. | té ardhmen e afért.
ose hospitalizim
Kritike Humbje jete, aftési e Pothuajse e | Gati me siguri do té ndodhé né té
kufizuar e pérhershme ose | sigurt. ardhmen e afért.
mé tepér léndime serioze
Niveli i Pérshkrimi i nivelit té rrezikut Veprim
rrezikut
Ul [E ulét Nése ndodh njé incident, ka gjasa té|Zbato aktivitetin me kushtet ekzistuese
ulét gé té rezultojé me I€ndim né vendin e ngjarjes.
L] |Mesatare |[Nése ndodh njé incident, ekziston|Do té jené té nevojshme strateg;ji
mundésia pér léndim qé do té kérkojé |shtesé.
pérdorimin e kompletit t&¢ Ndihmés sé
Paré.
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Nése ndodh njé incident, me shumé |Duhet té pérdoret njé strategji para

gjasa léndimi do té Kkérkojé trajtim|realizimit té€ aktivitetit. Duhet t&€ ndigen

mjekésor. protokolle strikte pér té siguruar
siguriné.

Nése ndodh njé incident, me shumé Shqyrtoni alternativa pér realizimin e

gjasa do té rezultojé me Iéndim té aktivitetit. Duhet té ndigen protokolle

pérhershém ose vdekje. strikte pér té siguruar siguriné.

Hapi 3: Kontrolloni rrezikun

1. Né tabelén e dhéné& mé poshté, listoni rreziget e mundshme.
2. Vlerésoni nivelin e rrezikut.

3. Shpjegoni masat gé do té pérdorni pér té eliminuar ose zvogéluar rrezikun,
sipas Hierarkisé sé strategjive/procedurave té dhéna.

Hierarkia e strategjive

Mé efektive (nivel i |Eliminimi: Hegja totale e rrezikut nga aktiviteti ose vendi i punés.
larté)

Alternativa: Zgjedhja e njé aktiviteti mé té sigurt.

Ridisajn: Béni aktivitetin ose procesin mé té sigurt.

Izolim: Ndani njerézit nga rreziku.

Mé pak efektive (nivel
i ulét) Administrimi: Vendosni rregulla, shenja ose udhézime pér té siguruar

vendin e punés ose realizimin e aktivitetit.

Pajisje personale mbrojtése: Veshje mbrojtése dhe pajisje té tjera.

Rrezige dhe strategji

Pérshkrimi i rrezikut/démtimit | Niveli i rrezikut Strategjia

Detaje tjera:

hapi 4: Rishikimi i strategjive

Paraqitje

Aktiviteti do té realizohet né pérputhje me vlerésimin e rrezikut, duke pérdorur ndonjé nga
strategijité e pérmendura né hapin 3. Nése éshté e nevojshme, do té béhen ndryshime né
aktivitet pér té shmangur rreziget e mundshme dhe pér té siguruar siguriné.
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Person kontakti: Data:

Shénoni persona tjeré té pérfshiré né kété vlerésim té rrezikut

Hapi 5: Rishikimi dhe rishqyrtimi i strategjive

lMononHeTe 3a Bpeme/vnu No akTMBHOCTA Po |Jo

1. Aishin té mjaftueshme dhe efektive strategijité e planifikuara pér té ulur nivelin o o
e rrezikut?

2. A u béné ndryshime né strategjité e planifikuara? (N

3. A éshté e nevojshme qé strategjia té zbatohet edhe né té ardhmen? O g

Detajet:

Rishikimi éshté béré nga: Né rolin e :

Nénshkrim: Data:
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Shtojca 4/2 a. PROTOKOLLI PER NDERMARRJEN E VEPRIMEVE NE RASTIN E
CRREGULLIMIT SE GJENDJES NORMALE SHENDETESORE TE FEMIJES

PROTOKOLLI PER NDERMARRJEN E VEPRIMEVE NE RASTIN E CRREGULLIMIT SE
GJENDJES NORMALE SHENDETESORE TE FEMIJES

1. Prindi/kujdestari éshté i detyruar t€ njoftojé kopshtin/gendrén pér zhvillimin e hershém té
fémijés pér gjendjen shéndetésore té fémijés sé tij/saj, nése ajo éshté e démtuar, si dhe pér
llojin e sémundjes dhe aspektet pér té cilat duhet té kushtohet vémendje né kopéshtin/gendrén
pér zhvillimin e hershém té fémijés.

Triazhi i méngjesit né kopshtin e fémijéve

Pranimin e fémijéve e kryen edukatori (kujdestari).
Fémija nuk mund té pranohet né kopsht nése merr terapi me antibiotiké.

Né rast se gjaté pranimit vérehen shenja t& sémundjes tek fémija, edukatori njofton
infermieren kryesore dhe pérgjegjésin e objektit.

Infermierja kryesore zhvillon bisedé, refuzon pranimin dhe késhillon prindin gé t&€ mbajé
fémijén né shtépi.

2. Né rast se fémija ankohet pér probleme shéndetésore ose léndim gjaté géndrimit né
kopésht/gendrén pér zhvillimin e hershém té fémijés, reagohet menjéheré né ményrén e
méposhtme:

Njoftohet infermierja kryesore, pérkatésisht drejtori i objektit ose shérbimi profesional
dhe drejtori.

Kontaktohet prindi dhe njoftohet pér problemin.

Né kopsht/gendrén pér zhvillimin e hershém té fémijés veprohet pér Iéndime qé mund
té trajtohen lokalisht, duke pérdorur pérmbajtjen e kutive t& ndihmés sé paré.

Fémijéve nuk u jepen medikamente me ané orale, pér shkak té mundésisé gé ata té
jené alergjiké ndaj ndonjé ilagi.

Né raste urgjente, fémija dérgohet né ambulancén mé té afért ku i jepet ndihmé
mjekésore, dhe njékohésisht duhet té njoftohet prindi pér ményrén e veprimit.

3. Pasi fémija té jeté kujdesur dhe té keté marré ndihmé, edukatori, pérkatésisht infermierja
kryesore ose mjeku, informohen dhe ndjekin gjendjen e tij shéndetésore, me géllim qé gjaté
géndrimit t&é fémijés né kopsht t€ mbahet kujdes pér aspektet kritike (p.sh. respektimi i
kushteve té caktuara higjienike, kontrolli i ushqimit et;.).

4. Né rastet e sémundjeve kronike ose démtimeve mé té rénda:

- Kopshti/gendra pér zhvillimin e hershém té fémijés éshté i detyruar té& ndjeké udhézimet qé
i ka dhéné prindi bazuar né rekomandimet e mjekut dhe éshté i detyruar ta informojé
rregullisht prindin pér ndryshimet gé ndodhin dhe vérehen.

- Nése fémija mungon pér njé periudhé té€ gjaté nga kopéshti, rekomandohet qé
kopéshti/gendra pér zhvillimin e hershém té fémijés t'i ofrojé prindit burime dhe aktivitete
edukativo-arsimore si mbéshtetje pér mésimin dhe zhvillimin e fémijés né kushte shtépie.
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. Obligimet e prindit/kujdestarit

Prindi i fémijés qé tregon shenja sémundjeje dhe éshté dérguar né shtépi, éshté i detyruar
té njoftojé kopshtin/gendrén pér zhvillimin e hershém té fémijés: infermieren kryesore,
pérgjegjésin e objektit ose edukatorin pér gjendjen shéndetésore té fémijés.

Né rikthimin e fémijés né kopsht, prindi éshté i detyruar té sjellé njé déshmi mjekésore qé
fémija éshté shéndetshém dhe mund té ndjeké kopéshtin.

. Obligim kopshtit/qendrés pér zhvillimin e hershém té fémijés

Monitorimi sistematik i rritjes, zhvillimit dhe ushqyerjes sé fémijéve.

Marrja e masave parandaluese pér parandalimin e sémundjeve ngjitése, si¢ jané:
mirémbaijtja e higjenés sé pérgjithshme té ambienteve, carcaféve dhe lodrave.
Parandalimi i Iéndimeve dhe njoftimi i menjéhershém i prindit.

Njoftimi i institucionit shéndetésor kompetent, themeluesit dhe ministrisé.
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Shtojca 4/2-6. KUJDESI PER GJENDJEN SHENDETESORE TE FEMIJEVE GJATE
QENDRIMIT NE KOPSHT

GJENDJA SHENDETESORE GJATE QENDRIMIT NE KOPSHT

Data e kontrollit Kontrolli sistematik

sistematik Rezultati i kontrollit sistematik

1T B
1T B
1T B

1T B
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Shtojca 4/2-c. KUJDESI PER GJENDJEN SHENDETESORE TE FEMIJEVE GJATE
QENDRIMIT NE KOPSH

RAPORT PER PARAQITJEN E SEMUNDJES
Data e paraqitjes sé sémundjes

Emri dhe mbiemri i fémijés

Koha kur éshté i informuar prindi

Koha kur fémija éshté marré nga prindi

Emri dhe mbiemri i pérkdhelésit/edukatorit

Ai éshté dhéné ndonjé ilag fémijés: Po Jo

Pérshkruani simptomet:

Qéllimi yné i pérbashkét éshté té sigurojmé njé mjedis t& shéndetshém dhe té sigurt pér té
gjithé fémijét né kopsht/gendrén toné. Fémija juaj sot ka pasur shenjat e méposhtme té
sémundjes: (rrethoni ato gé vlejné)NokaveHa Temnepatypa

1. Skugje né trup

2. Dhimbje barku, té vjella, diarre

3. Sekrecion i shtuar nga hunda/veshi
4. Kollé

5. Tjetér

Sipas polisés soné pér siguriné dhe shéndetin e fémijéve, dhe pér t& mbrojtur fémijét e tjeré té
shéndetshém, ju lutemi mos e ktheni fémijén né kopésht derisa t&€ mos keté simptoma pér té
paktén 24 oré, pér té cilén na nevojitet njé déshmi nga mjeku juaj amé.

MononHyBa MaTU4yeH nekap:

Uné, , € kam kontrolluar
fémijén dhe konstatova se ai/ajo nuk éshté i/e
sémuré nga ndonjé sémundje ngjitése dhe mund té kthehet né ményré té sigurt dhe té
pérfshihet né aktivitetet né kopshtin/qendrén

Nénshkrimi i mjeku

Kontakt telefoni:

Uné konfirmoj se informacionet e mésipérme jané té vérteta lidhur me gjendjen shéndetésore
té kétij fémije.

Pérkdhelés/Edukator Drejtor

( nénshkrimi/data ) ( nénshkrimi/data)
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Uné konfirmoj se drejtori/edukatori/personi pérgjegjés mé kané informuar né ményré té
pérshtatshme lidhur me ngjarjen qé ka ndodhur me fémijén tim. Kam marré njé kopje té kétij
Raporti.

Nénshkrimi i prindit Data
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Shtojca 4/2-¢. KUJDESI PER FEMIJET ME PROBLEME SHENDETESORE

KUJDESI PER FEMIJET ME PROBLEME SHENDETESORE

Emri dhe mbiemri i fémijés:

Aktivitetet e planifikuara:

Pérgatiten pérmbajtie pér njé grup té ndjeshém fémijésh, pér té cilét rekomandimet jepen nga
edukatori, pérkédhelési, infermierja kryesore, grupi profesional, shérbimi profesional, né
bashképunim me prindérit/kujdestarét.

Aktivitete té ndérmarra:

Pérmbaijtje qarté e pércaktuar:

Raport:

Féemijé:

Edukatori pérgjegjés:

Data:
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Shtojca 4/2-d. KUJDESI PER FEMIJET ME PROBLEME SHENDETESORE

RAPORT PER INCIDENTIN E NDODHUR

Emri dhe mbiemri i fémijés

Data e ngjarjes: Koha e ngjarjes:

Koha e njoftimit t€ prindit:

Emri dhe mbiemri i kujdestarit/pérkédhelésit:

Vendndodhja e incidentit:

Pérshkruani incidentin: Pérshkruani si ka ndodhur incidenti:

Kush ishte déshmitar i incidentit:

Cfaré ndihme té paré i éshté dhéné fémijés:

Koment i
prindit:

Uné konfirmoj se informacionet e pérmendura mé sipér jané té sakta né lidhje me incidentin qé
ndodhi me kété fémijé.

Pérkédhelés/Edukator Drejtori

( nénshkrim dhe data) ( nénshkrim dhe data)

Uné konfirmoj se drejtori/pérkédhelési/mésuesi/personi pérgjegjés mé informoi né ményré té
duhur né lidhje me ngjarjen pér fémijén tim. Uné mora njé kopje té kétij Raporti.
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Nénshkrimi i prindit Data
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Shtojca 4/3. PROCEDURA PER KUJDESIN E FEMIJEVE ME AFTESI TE KUFIZUARA
TRUPORE DHE FEMIJEVE ME DEMTIME NE SHIKIM

PROCEDURA PER KUJDESIN E FEMIJEVE ME AFTESI TE KUFIZUARA TRUPORE DHE
FEMIJEVE ME DEMTIME NE SHIKIM

1. EGJKF/EGJQZHF dhe EGJK organizojné procesin edukativo-arsimor né pérputhje me
nevojat e vecanta té fémijés:

— pércaktimi i ambienteve ku do té zhvillohet puna edukativo-arsimore né varési té
mundésive té lévizjes sé fémijés;

— organizimi i hapésirés né sallé, korridore dhe né dhomén e aktiviteteve (vendosja e
mbajtéseve né korridore) dhe hegja e barrierave (pragje té larta, dysheme té
rréshqgitshme);

— caktimi i ndihmésve gé do t'i ofrojné mbéshtetje t€ vazhdueshme, sipas nevojave té tij.

—  EGJKF/EGJQZHF bén pérshtatjen e materialeve dhe mjeteve gé i pérdor fémija si dhe
menyrén e punés gjaté géndrimit né kopsht.

2. EGJKF/EGJQZHF kujdeset pér sigurimin e teknologjisé e nevojshme asistive pér fémijén.

3. Meésuesi dhe punonjésit profesionalé ndjekin sjellien e fémijés dhe pérparimin e tij né
mésim dhe zhvillim.

4. Punonijésit profesional&, sipas nevojés, e dérgojné fémijén, sé bashku me prindin, né
institucionin pérkatés profesional pér mbéshtetje shtesé.

Edukatori dhe punonjésit profesionalé konsultohen me fémijén lidhur me nevojat e tij dhe i
ofrojné mbéshtetje t& vazhdueshme pér pérparim té suksesshém.

149



Shtojca 4/4. REKOMANDIM PER MBESHTETJEN NDERMOSHORE/FEMIJERORE

REKOMANDIM PER MBESHTETJEN NDERMOSHORE/FEMIJERORE

Emri dhe mbiemri i edukatorit:

Data:

Fémijét e méposhtém i rekomandoj pér dhénien e mbéshtetjes ndérmoshore:

Emri dhe Grupi Shkaqget e Lojii Afati Fémija qé merr
mbiemri i fémijés |edukativ | pérzgjedhjes mbéshtetjes | kohor |mbéshtetje
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Shtojca 4/5. KUJDES PER FEMIJET NGA FAMILJET NE RREZIK SOCIAL

PROGRAM PER KUJDESIN E FEMIJEVE NGA FAMILJET NE RREZIK SOCIAL

Aksione/ngjarje/momente/evente/ aktivitete
tjera té brendshme

Pérmbajtje
dhe géllim i
pércaktuar
garté dhe
kérkesé e
miratuar pér
realizim

Data e
mbaijtjes

Personat
pérgjegjés

Raport
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Shtojca 4/6. PASQYRE E GRUPIT TE FEMIJEVE TE NDJESHEM

*Mund té GRUPET E FEMIJEVE TE NDJESHEM
sZinoh?n Perspektiva | Perspektiva | Perspekti | Perspektivé | Perspektiv | Perspektiva
eh © .r.ne shéndetéso | zhvillimore |vae gjuhésore- |a familjare —
i Iume re — —pengesa | marrédh | kulturore — | ekonomik | pengesa nga
olona pengesa né | né té nxéné | énieve pengesasi |e-— familjet
té nxéné té lidhura dhe pasojé e njé | pengesa disfunksionale;
Grupi pér shkak me lidhjeve | gjuhe dhe si pasojé e | dhuna;
edukativ: shkageve zhvilimine | — kulture situatés varésité;
' shéndetéso | fémijés véshtirés | tjetér té jashtézako | prindér
re (emocional, |iné folur nisht té vetémbajtés
(sémundje | intelektual) | procesin véshtiré
Edukator/p | kronike dhe meésimor ekonomik
érkédhelés | sémundje per e
né grupin afatgjata.) shkak té
edukativ: probleme
ve né
komuniki
m
Emri dhe
mbiemri i Pérshkrim i shkurtér pér fushat e shénuara:
fémijés:
1.
2.
3.
4.
5.
Gjithsejt:
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Shtojca 4/7. MJET PER VLERESIMIN E NIVELIT TE ARRITJES SE STANDARDEVE

Formular numér 5

DOSJE E FEMIJES

(portfolio zhvillimore)

Emri dhe mbiemri i fémijés

Data dhe vendi i lindjes

Kombeésia Shtetésia

Adresa e banimit

Numri i librit kryesor

Emri i gerdhes sé fémijéve

Vendi Komuna
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Kopuua

MJETET E NIVELIT TE ARRITJES SE STANDARDEVE (2-3, 3-4 dhe 4-6 vjeg)

Mjet pér vlerésimin e nivelit té arritjes sé standardeve pér moshén 2-3 vje¢

Emri dhe mbiemri i fémijés

Mosha:

Data e plotésimit té I:

Data e plotésimit té Il

1. SHENDETI DHE ZHVILLIMI MOTORIK

Tregues

Hapi i paré 2¢

Pérparon %

Arriné

28

1. Standard - mban ekuilibrin

1.1 Ecén né majé té gishtave né distance té
shkurtér

1.2 Kércen né njé kémbé pérpara

1.3 Ecén né skaj té trotuarit pa u Iékundur
dhe pa réné

2. Standard — Kontrollé e pjeséve té trupit

2.1 Ecén dhe vrapon me ndryshim té
shpejtésisé dhe drejtimit t& vrapimit

2.2 Pedalon duke pérdorur té dyja kémbét
né té njéjtén kohé

2.3 Ngjitet dhe zbret shkallét me hapa
alternativé

3.Standard — koordinim

3.1 Léviz né hapésira té hapura dhe té
mbyllura dhe kapércen pengesa pér té
hulumtuar (vrapon dhe kalon pengesa té
vogla)

3.2 Vendos veté kémbét né pedalat e
bigikletés dhe i rrotullon paralelisht me té
dyja kémbét

4. Standard — pengesa té lévizshme dhe té

palévizshme

4.1 Léviz né ményré té sigurt né hapésiré pa
u pérplasur me pjesé té mobiljes

4.2 Ndalet ose pérshpejton ecjen nése has
né ndonjé pengesé

5. Standard — Kontrolli i péllémbéve dhe gishtave
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5.1 Nxjerr dhe vendos sende té vogla né njé
kosh

5.2 Ndérton kullé prej 5-7 kubesh

5.3 Pérdor gishtin tregues dhe gishtin e
madh pér té mbaijtur lapsin, stilolapsin, ose
bojén

5.4 Hapé dhe mbyll portofolin ose ¢antén me
kapése

tregues Hapi i paré

Pérparon

Arrin

6. Standard - pérdorimi i sendeve pér pérdorim té pérgjithshém

6.1 | mbledh lodrat nga toka me péllémbét
dhe gishtat

6.2 Shpérbén dhe pastaj monton pjesét e
lodrave (nxjerr kapakun nga marker-i, hap
dhe mbyll kuti)

6.3 Mban kuti me njé péllémbé, dhe me
tjetrén e mbush me sende mé té vogla

6.4 Pérdor péllémbét dhe gishtat e té dy
duarve pér té pérdorur gérshéré

7. Standard — kujdes personal dhe higjiené

7.1 Pérdor sapunin pér té laré duart veté, i
shpélav me férkim dhe i thané veté

7.2 Pérdor tualetin veté me ndihmé minimale

8. Standard — Njohja e situatave té
démshme dhe té rrezikshme

8.1 tregon nése ndjen dhimbje ose
shqgetésime té tjera.

8.2 kérkon takém té ri nése bie né tokeé.

9. Standard - rregullimi i Iévizjes pérmes shgisave

9.1 Imiton |évizjet e personave té njohur ose
té ndonjé kafshe shtépiake

Shénim:
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2. ZHVILLIMI SOCIO-EMOCIONAL

Tregues

Hapi i paré

Pérparon

Arrin

Nénfusha — Zhvillimi Social

1. Standard — bén dallimin midis té rriturve té njohur d

he té panjohur

1.1 Krijon ndérveprim me njé
person té njohur gjaté lojés
(kérkon t'i jepet njé send apo
lodér gé nuk mund ta arrijé veté)

1.2 la jep dorén njé personi té
njohur kur ndodhet né njé mjedis
té panjohur

2. Standard — mund té zhvillojé aftési sociale né ndérv

eprim me fémijé té tjeré

2.1 Largohet lehtésisht nga
personi i njohur i rritur pér t'u
bashkuar me fémijét e tjeré qé
po luajné

2.2 Afrohet me njé shok gjaté
lojés (ia jep lodrén e vet)

3. Standard — mund té zhvillojé aftési sociale né ndérv

eprim me té rriturit

3.1 Kérkon qé i rrituri té
pérfshihet né lojé

3.2 Bén pyetje dhe nis bisedén

4. Standard — mund t’i vérejé dhe t’i respektojé ngjash

meérité dhe

dallimet te njerézit

4.1 Identifikon gjininé dhe
ngjashmérité dhe dallimet
kryesore midis vetes dhe té
tjeréve (uné jam vajzé, Darko
éshté djalé)

4.2 Pérpiqet té imitojé disa fjalé
nga njé gjuhé tjetér

Nénfusha — Zhvillimi emocional

5. Standard - zhvillon konceptin pér vetveten

5.1 Pérdor emrin e vet kur flet
me njé person tjetér (Uné jam
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Emine, Marko ...)

5.2 |dentifikon gjininé e vet (Uné
jam mashkull, Uné jam femér)

5.3 Insiston té marré até qé
déshiron (dua mollé, jo qumésht,

)

Tregues

Hapi i paré

Pérparon

Arrin

6. Standard — mund té njohé dhe té shprehé né ményré té pérshtatshme emocionet e tij/saj

6.1 Shenjon sakté emocionet e
té tjeréve (mama éshté e lumtur
sepse po gesh)

6.2 Vérené dhe dallon arsyet pér
shfagjen e emocioneve té
ndryshme tek té tjerét dhe tek
vetja (mama éshté e lumtur
sepse jam e miré)

6.3 Pérpiget té getésojé njé
fémijé gqé gan prané tij (e
pérkédhel ose i flet)

7. Standard — ndihet krenar pér

arritjet e tij dhe beson

né aftésiteé e tij

7.1 Déshiron t& demonstrojé
efektet e punés me sukses sé
pérfunduar (vizatim i gatshém,
renditja e kubeve)

7.2 Tregon interes pér t'u
kujdesur vetém pér vete
(insiston té vishet veté ose té
pérfundojé njé detyré — té marré
njé send)

8. Standard — mund té kontrollojé ndjenjat e veta

8.1 Qetésohet shpejt pas
shqgetésimit nga ndarja nga njé
person i njohur dhe i dashur

8.2 Fillon té kontrollojé impulsat
(thoté jo kur prek sendin e
ndaluar)
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Shénime
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3. GJUHA, KOMUNIKIMI DHE ZHVILLIMI | SHKRIM-LEXIMIT

Tregues

Hapi i paré

Pérparon

Arrin

1. Standard — mund té dégjojé dhe té

kuptojé gjuhén e folur

1.1 Tregon dy gishta kur pyesin sa
vjeg je

1.2 Reagon né ményré té
pérshtatshme ndaj fjaléve té théna
nga i rrituri (p.sh. shikon képucét kur i
rrituri thoté: "Sa té bukura jané
képucét e tua té reja")

1.3 Pérgjigjet né ményré té
pérshtatshme ndaj njé urdhri verbal
(merr librin - p.sh. ma sjell librin nga
tavolina)

2. Standard — mund té flasé dhe té komunikojé

2.1 Pérdor shprehje sociale si
faleminderit dhe té lutem

2.2 Vazhdimisht bén pyetje pér té
mbajtur bisedén

2.3 Flet mjaftueshém qarté pér t'u
kuptuar nga ai gé e dégjon

Standardi — mund té pasurojé fjalorin e vet dhe té tregoj

€ pérparim né té folu

rit korrekt

3.1 Pérshkruan disa persona ose
sende duke pérdorur mbiemra pér njé
shpjegim mé té miré (i bukur, i keq, i
vogeél)

3.2 Pyet pér kuptimin e disa fjaléve
ose se si quhet njé send

4. Standard — tregon interes pér materialet e printuara

4.1 Shikon materiale t& ndryshme té
printuara

4.2 Bén dallimin midis tekstit dhe
figurés (tregon né libér se ku éshté
teksti dhe ku éshté figura)

5. Standard — mund té njohé simbole

té shkruara dhe shkronja

5.1 Njeh librin e preferuar nga figurat
dhe simbolet né kopertiné

5.2 Bén dallimin midis shkronjave dhe
simboleve té tjera
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6. Standard — mund té pérfshihet né aktivitete gé lidhen me shkrimin

6.1 Vizaton me marker linja ose rrethe
jo té rregullita me disa lévizje

6.2 Vizaton forma né réré ose né toké
me njé send té mprehté

7. Standard — mund té shprehé ideté e tij/saj pérmes simboleve té shkruara dhe shkronjave

7.1 Fémija imiton té€ shkruarit né lojéra
si njé aktivitet géllimor

Shénim:

4. ZHVILLIMI KOGNITIV DHE FITIMI | NJOHURIVE TE PERGJITHSHME

Tregues Hapi i paré Pérparon Arrin

1. Standard — demonstron aftésiné pér té hulumtuar dhe zbuluar

1.1 Zbulon ményra té reja pér
té pérdorur lodrat ose sendet
e reja (sheh si ndértohet njé
kullé dhe pérpiget ta béjé té
njéjtén gjé, pérdor kapakun e
tenxheres si timon té
makinés...)

1.2 Pérdor mjete pér
hulumtim (pérdor lupé pér té
paré njé send)

1.3 Fillon té kuptojé lidhjet
shkak-pasojé (nése fik radion,
béhet getési)

2. Standard — demonstron njohuri pér sasiné, numrat dhe numérimin

2.1 Numéron deriné 5
pérmendésh

2.2 Kérkon 2 mollé sepse
déshiron t'i japé njé shokut

3. Standard — demonstron aftési pér klasifikim dhe serializim
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3.1 Grupon topa, kubiké dhe
balona té vecanta sipas
ngjyrés (e kuge, e verdhé,
kaltért, jeshile) dhe i vendos
né kuti me ngjyré pérkatése.

3.2 Né udhézim verbal,
vendos sendet né vendin e
duhur

4. Standard - fiton informacione pér mjedisin pérmes vézhgimit dhe manipulimit

4.1 Njofton sendet dhe
dukurité pérmes pérdorimit té
shqisave (kjo éshté e buté,
lulja ka njé eré té miré)

4.2 Vézhgon dhe njeh
marrédhénie shkak-pasojé
midis sendeve (topi mé i
vogél vendoset né topin mé
té madh, makina léviz sepse
ka rrota, radioja punon sepse
éshté e kycgur...)

4.3 Lidh sende té caktuara
me fenomene natyrore (kur
bie shi kérkon cadér ose
kapelé...)

Tregues Hapi i paré Pérparon Arrin

5. Standard — vézhgon dhe pérshkruan karakteristikat e botés sé gjallé

5.1 Eméron pjesét e trupit té
disa kafshéve té caktuara

5.2 Di gé bimét dhe kafshét
rriten dhe ndryshojné (macja
e vogél do té rritet)

5.3 Fémija dégjon kéngén e
gjelit dhe kérkon nga i rrituri
ta dégjojé
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5.4 Di dallimet themelore
midis botés sé gjallé dhe asaj
té pa gjallé — nga njé paleté
figurash bén 2 grupe — figura
té natyrés sé gjallé dhe té pa
gjallé

6. Standard — vézhgon dhe pérshkruan karakteristikat e natyrés sé pa gjallé

6.1 Eméron vetité e
ndryshme té disa Iéndéve
natyrore (leshi, gomé&, gur,
réré, ujé, ajér)

6.2 Di té dallon ditén nga nata
(né méngjes néna shkon né
puné, né mbrémje éshté
errésiré dhe flemé)

6.3 Eméron dallimin midis
lumit dhe detit (lumi éshté i
vogél dhe rrjedh, ligeni éshté i
madh dhe nuk rrjedh)

7. Standard — e kupton njeriun si njé genie té gjallé dhe shoqgérore

7.1 Njeh funksionin e disa
pjeséve té trupit t& njeriut

7.2 Bén dallimin midis pamjes
sé jashtme té té rriturve dhe
fémijéve

8. Standard — dallon zéral/tinguj té ndryshém

8.1 Merr pjesé né lojé ku
véren dhe dallon kur dikush
kéndon dhe kur flet

8.2 Njeh kéngét gé i ka
mésuar

9. Standard — demonstron interes pér té marré pjesé né aktivitete muzikore

9.1 Pérfshihet né kéndim kur
fémijét e tjeré kéndojné

9.2 Kéndon dhe ndjek ritmin
duke goditur me duar ose
kémbé

9.3 Kéndon kéngé té shkurtra
me ritém dhe rimé

Tregues Hapi i paré Pérparon Arrin

10. Standard — demonstron interes pér té marré pjesé né forma té ndryshme té kreativitetit
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vizual

10.1 Vizaton linja té ndérthura
mbi tema té caktuara
(gardhe, rrieta)

Shénim:

6. QASJA NDAJ NXENIES

Tregues hapi i paré Pérparon

Arrin

1. Standard — mund té mésojé gjéra té reja dhe té fitojé pérvoja té reja

1.1 Bén pyetje né lidhje me
ndonjé tregim apo ndonjé
aktivitet t&€ méparshém

1.2 Dégjon me vémendje njé
tregim té ri ose kérkon t'i
lexohet ndonjé libér i ri

2. Standard — mund té marré iniciativé

2.1 Jep ide se si déshiron ta
kalojé kohén

2.2 Propozon aktivitete nga
ato gé ofrohen

3. Standard - tregon kémbéngulje né aktivitetet e ndérmarra

3.1 Kémbéngul né pérpjekjet
pér ta veshur si¢ duhet bluzén

3.2 Kémbéngul té hajé ose té
pijé ujé nga gota veté

4. Standard — mund ta pérdoré kreativitetin e tij/saj né aktivitetet e pérditshme

4.1 shtiret dhe imagjinon gjérat
né lojé (merr njé gazeté dhe
pretendon se lexon)

4.2 merr gantén e mamasé
dhe bén sikur shkon né puné

5. Standard — mund té mésojé né ményra té ndryshme nga pérvojat e veta
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5.1 Tregon ngjarje nga e

kaluara
Shénim:
Mjet pér vlerésimin e shkallés sé arritjes sé standardeve pér moshén 3-4 vjeg
Emri dhe mbiemri i fémijés Mosha
Data e plotésimit té I: data e plotésimit té II:

1. SHENDETI DHE ZHVILLIMI MOTORIK

Tregues Hapi i paré 2 Pérparon Arrin

1. Standard — mban ekuilibrin

1.1 Mban ekuilibrin gjaté vrapit

1.2 Léviz pérpara dhe prapa me
lehtési

1.3 Godet me kémbé topin e
dhéné pérpara

1.4 Ecén mbi njé tra té hollé me
duar té shtrira drejt pa u
[Ekundur

2. Standard — Kontrolli i pjeséve té trupi

2.1 Kércen pérpara me kémbé
té bashkuara

2% Bén hapin e paré drejt pérmbushjes sé standardit: tregon interes pér aktivitetin, pérpiget ta kryejé pa saktési dhe precizion.

30 Tregon pérparim drejt pérmbushjes sé standardit: heré pas here e kryen aktivitetin me njé nivel té caktuar saktésie dhe

precizioni.

31 E pérmbush standardin: tregon interes pér aktivitetet, i kryen ato vazhdimisht me shumé saktési, precizion dhe kémbéngulje.
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2.2 Godet topin pérpara dhe kap
topin e hedhur

2.3 Luaj tenis, ping-pong dhe
sporte té tjera kolektive dhe
individuale (futboll, basketboll)

3.Standard — koordinim

3.1 Shpejton dhe ngadaléson
ecjen kur éshté e nevojshme

3.2 Léviz trupin dhe
ekstremitetet né ritmin e
muzikés

3.3 Transporton kuti t¢ médha
ose objekte té tjera nga njé vend
né tjetrin

4. Standard — pengesa té lévizshme dhe té palévizshme

4.1 Rrotullohet rreth njé objekti
té lévizshém gjaté ecjes

4.2 Léviz mbrapsht pér t& mos u
pérplasur me njé shok gjaté
aktiviteteve té kércimit

5. Standard — Kontrolli i péllémbéve dhe g

ishtave

5.1 Mban topin me té dyja
péllémbét mbi koké dhe e hedh
pérpara

5.2 Vendos enigma me 8 copé

5.3 Kthen faget e librit fleté pér
fleté

5.4 Zbérthen dhe lidh butonat e
rrobave

5.5 Mban lapsin me gishtin
tregues dhe gishtin e madh dhe
vizaton njé vijé né formé té
caktuar

Tregues

Hapi i

paré

Pérp

aron

Arrin

6. Standard — pérdor mjete pér pérdorim té pérgjithshém

6.1 Hap dhe mbyll gezmén

6.2 Hap dhe mbyll kapakun e
shishes

6.3 Heq kapakun e shishes,
derdh IEngun né goté dhe e
mban gotén me njérén doré nga
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doreza

7. Standard - kujdesi dhe higjiena personale

7.1 Veté i lan duart, fytyrén dhe
trupin

7.2 E fshin hundén dhe e hedh
faculetén né vendin e duhur

7.3 Veté i lan dhémbét me pasté
dhe furgcé dhémbésh

8. Standard — Njohja e situatave

té déemshme dhe té rrezikshme

8.1 E kupton réndésiné e
ngjyrave té semaforit

8.2 | njeh shenijat e rrezikut
(sirenat e zjarrfikéses, makinés
sé policisé ose ambulancés)

9. Standard - rregullimi i lévizjes pérmes shqisave

9.1 Imiton tingullin e njé
instrumenti muzikor gqé po luhet
nga dikush tjetér

9.2 E kthen shikimin pér té
ndjekur dicka, jo gafén

9.3 Fut objekte né vrima té vogla
(rreshton rruaza)

Shénim:
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2. ZHVILLIMI SOCIO-EMOCIONAL

Tregues

Hapi

i paré

Pérparon

Arrin

1. Standard — bén dalli

min midis

té rriturve té njohur dhe té panjohur

1.1 Kérkon dhe ofron
ndihmé nga njé i rritur
i afért

1.2 Ngrit dorén pér t'i
folur mésueses

1.3 Né njé ambient té
panjohur i afrohet njé
personi té njohur
(prind...) pér té
kérkuar ndihmé (p.sh.
pér té shkuar né
tualet)

2. Standard — mund té

zhvillojé a

ftési sociale né ndérveprim me fémijé té tjeré

2.1 Fillon té luajé me
njé fémijé tjetér

2.2 Ndan lodra dhe
sende té tjera me njé
fémijé tjetér

3. Standard — mund té

zhvillojé a

ftési sociale né ndérveprim me té rritur

3.1 Luan lojéra me té
rriturit

3.2 | pélgen té
ndihmojé té rriturit
(fshin pluhurin)

4. Standard — mund té vérejé dhe té respektojé ngjashmérité dhe ndryshimet midis

njerézve

4.1 Bén pyetje té
thjeshta gé lidhen me
fémijét e tjeré

4.2 Ndryshon pamjen
e tij/saj (vé rroba té té
tjeréve, ndryshon

shprehjen e fytyrés...)

5. Standard — zhvillon

konceptin

pér vetveten

5.1 Prezanton veten
né role té& ndryshme
gjaté lojés simbolike

5.2 E njeh pallton e

vet dhe e vesh kur
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shkon pér shétitje

5.3 Vendos veté té
kryejé njé aktivitet té
caktuar

5.4 Kémbéngul té luaj
rolin e “mjekut/mjekes”

6. Standard — mund té njohé dhe té shprehé né ményré té pérshtatshme emocionet e
tij/saj

6.1 Pérpiget té
ngushéllojé njé fémijé
g€ gan ose éshté i
pikélluar

6.2 Shikon né njé foto
fémijén gé gan dhe
pyet pse qan

Tregues Hapi i paré Pérparon Arrin

7. Standard — Krenohet me arritjet e tij/saj dhe beson né aftésité e veta

7.1 Prezanton detyrén
veté qé e ka
pérfunduar dhe thérret
té rriturit pér t'u
lavdéruar

7.2 Pérgjigjet me po,
me shumé siguri dhe
bindje, kur pyetet nése
di té vozisé bicikletén,
té notojé...

8. Standard — mund té kontrollojé ndjenjat e tij/saj

8.1 Reagon me
shprehje té fytyrés kur
zemérohet ose
térhiget nga loja

8.2 Pret me durim
radhén pér té kryer
aktivitetin e déshiruar
(té tundet, té marré
léng)

Shénim:
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3. GJUHA, KOMUNIKIMI DHE ZHVILLIMI | SHKRIMLEXIMIT

Tregues

Hapi i paré

Pérparon

Arrin

1. Standard — mund té dégjojé d

he kuptojé gjuhén e folur

1.1 Kupton kuptimin e fjaléve té
théna — vepron sipas njé
udhézimi gé pérfshin disa
aktivitete

1.2 Dégjon njé tregim mé té
gjaté dhe reagon me té geshura
né pjesét gesharake

1.3 Dégjon me vémendje
tregime gé i tregohen ose i
lexohen

2. Standard — mund té flasé dhe

té komunikojé

2.1 Fillon diskutim dhe bén
pyetje

2.2 Pércjell sakté njé mesazh té
shkurtér nga mésuesi te prindi
dhe anasjelltas

2.3 Tregon njé tregim gé e ka
dégjuar

3.Standard — Mund ta pasurojé fjalorin e tij/saj dhe té tregojé pérparim né té folurén e

sakté

3.1 Pérshtat fjalét sipas gjinisé
dhe numrit

3.2 Pérdor njé fjalé té re ose
pyet pér kuptimin e njé fjale té
panjohur

4. Standard — Tregon interes pér materiale té shtypura

4.1 Njeh simbolet e shtypura né
mjedisin e vet

4.2 Né ményré té duhur e
shfleton librin me figura

4.3 Tregon interes dhe bén sikur
i lexon njé libér njé fémije mé té
vogél ose njé lodre
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5. Standard — mund té njohé simbole dhe shkronja té

shkruara me doré

5.1 Njeh disa shkronja né tekst
té shkruar me doré

5.2 Bén sikur po lexon duke
paré njé tekst té njohur

7. Standard — mund té pérfshihet né aktivitete gé lidhen me shkrimin

6.1 Vizaton forma té caktuara gé
ngjajné me shkronja

6.2 Kopjon formén e dhéné

7. Standard — mund té shprehé ideté e tij pérmes simboleve dhe shkron

jave té shkruara

7.1 Vizaton objekt ose person
nga mjedisi i tij

7.2 Vizaton figuré sipas njé
ngjarjeje

Shénim:

3. ZHVILLIMI KOGNITIV DHE FITIMI | NJOHURIVE TE PERGJITHSHME

Tregues Hapi i paré

Pérparon

Arrin

1. Standardi - demonstron aftésiné pér té

hulumtuar dhe zbuluar

1.1 Hulumton lloje té
ndryshme té sendeve
dhe materialeve

1.2 Bén pyetje pér
gjérat qé i sheh ose i
dégjon

1.3 Merr pjesé né
aktivitete té thjeshta
hulumtuese

1.4 Zgjidh problemin
pérmes vézhgimit aktiv
dhe hulumtimit

2. Standard - demonstron njohuri p

ér sasi, nu

mra dhe numeérim

2.1 ldentifikon pjesé té
njé térésie (gjysmeé
moll€, gjysmé shishe
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Iéng)

2.2 Lidhet numri me
sende té caktuara

2.3 Pérdor numrat pér
géllime té ndryshme

2.4 Numéron me radhé
deriné 10

3.Standard — demonstron aftési pér klasifikim

dhe serializim

3.1 Véren tipare
kontrastuese te sendet
(i madh - i vogél, i gjaté
- i shkurtér)

3.2 Numéron se cilat
objekte jané: pérpara tij,
pas tij, poshté tij, larg tij

3.3 Rreshton sendet
sipas gjatésisé ngameé i
shkurtér né mé té gjaté
ose anasjelltas

3.4 Eméron pozicionin
né radhé: uné jam i pari,
ti je i dyti

4. Standard — fiton informacione pér mjedisin pér

mes vézhgimit dhe manipulimit

4.1 Gjaté lévizjes
mbledh sende té
ndryshme gé i gjen

4.2 Pérdor sende jo
standarde pér té
hulumtuar mjedisin (me
njé shkop gérmon né
toké)

5. Standard - véren dhe p

érshkruan karakteristikat e botés sé gjallé

5.1 Njeh diferencat
ndérmjet disa biméve
dhe kafshéve

5.2 Di gé bimét dhe
kafshét kané nevojé pér
ujé dhe ushgim

Tregues

Hapi i paré

Pérparon

Arrin
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6. Standard — véren dhe pérshkruan karakteristikat e natyrés jo té gjallé

6.1 Di té njohé dhe
emeérojé vetité bazé té
elementeve té
ndryshme té natyrés

6.2 Eméron
karakteristikat e stinéve
té vitit

6.3 Mban kubin e akullit
né doré pér ta shkriré
ose vendos njé kub
akulli né goté me ujé

7. Standard — kupton njeriun si genie té gjallé dhe shoqérore

7.1 Eméron disa vecgori
té njeriut

7.2 Tregon ku ndodhen
organet e brendshme

8. Standard — demonstron aftési pér té dalluar tinguj/zéra té ndryshém

8.1 Njeh dhe eméron
zérat e automjeteve té
ndryshme

8.2 Kérkon té dégjojé
kéngén e tij té preferuar
né radio, TV, CD

9. Standard — demonstron interes pér té marré pjesé né aktivitete muzikore

9.1 Dégjon dhe kéndon
kéngé té njohura gé i ka
mésuar

9.2 Me kéndim ndjek
ndonjé aktivitet fémijéror

10. Standard — demonstron interes pér té marré pjesé né forma té ndryshme té
kreativitetit vizual

10.1 Pérdor ngjyra uji
dhe i pérzien ngjyrat
veté

Shénim:
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4. QASJA NE MESIM

Tregues

Hapi i paré

Pérparon

Arrin

1. Standard — mund té mésojé gjéra té reja dhe té fitojé pérvoja té reja

1.1 Bén pyetje (Cfaré
éshté kjo? Pse Héna
éshté e rrumbullakét? Si
kam lindur uné?)

1.2 Bén pyetje pér gjérat
g€ i véren pér heré té
paré né mjedisin e tij

2. Standard — mund té marreé iniciativeé

2.1 inicon ndihmé né
situata té caktuara

2.2 Zgjedh veté
materialet pér aktivitetin

3. Standard - tregon kémbéngulje né aktivitetet e

ndérmarra

3.1 Vazhdon me
aktivitetin, edhe pse
fémijét e tjeré kané
pérfunduar aktivitetin

3.2 Eshté i angazhuar né
njé aktivitet pér 5 deri né
10 minuta

4. Standard — mund té pérdoré kreativitetin e ti

j né aktivitetet e pérdit

shme

4.1 Krijon lojéra dhe
aktivitete té reja

4.2 Shik tregime dhe
kéngé gjaté aktivitetit

5. Standard — mund té mésojé né m

ényra té ndryshme nga pérvojat e tij

5.1 Mendon me zé té
larté dhe flet deri sa
éshté i angazhuar né njé
aktivitet té caktuar

Shénim:
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Mjet pér vlerésimin e nivelit té arritjes sé standardeve pér moshat 4-6 vjeg

Emri dhe mbiemri i fémijés

Mosha:

Data e plotésimit té I:

Data e plotésimit té Il

1. SHENDETI DHE ZHVILLIMI MOTORIK

Tregues Hapi i paré 32

Pérparon

Arrin

34

1. 1. Standard — mban ekuilibrin

1.1 Vrapon né ményré té
géndrueshme pa réné

1.2 Kalon pengesat

1.3 Kércen prapa me njé kémbé

2. Standard — kontrolli i pjeséve té trupit

2.1 Ngjitje né litar

2.2 Shtrirje e trupit

2.3 Pérdorim i pajisjeve
gimnastike

3. Standard — koordinim

3.1 Rrotullohet rreth boshtit té
trupit

3.2 Bén lévizje té komplikuara té
trupit, p.sh. lojéra vallézim

4. Standard — pengesa té lévizshme dhe té palévizshme

4.1 Kércen pengesa mé té larta

4.2 Vrapon shpejt duke
anashkaluar sende té
palévizshme

32Bén hapin e paré drejt pérmbushjes sé standardit: tregon interes pér aktivitetin, pérpiget ta kryejé pa saktési dhe precizion.
3 Tregon pérparim drejt pérmbushjes sé standardit — heré pas here e kryen me njé shkallé té caktuar saktésie dhe precizitet.
34 E pérmbush standardin — tregon interes né aktivitetet, gjithmoné e kryen me shumé saktési, precizion dhe kémbéngulje.

174




5. Standard - kontrolli i péllémbéve dhe gishtave

5.1 Mban gérshéré dhe pret
letér sipas njé linje té caktuar té
rrumbullakét

5.2 Shtyp me shkathtési
pérmbaijtje t&€ dendur nga tubi
(plasteling, ngjités, pasté
dhémbésh)

6. Standard — pérdor sende pér

pérdorim té pérgjithshém

6.1 Mban né ményré té sakté
takémin — thiké, pirun

6.2 Lidhen lidhéset e képucéve

6.3 Derdh Iéng me lugé ose goté

7. Standard — kujdesi personal dhe higjiena

7.1 Vendos dorén mbi gojé kur
kollitet

7.2 Veté i rregullon lodrat,
dhomén, shtratin

Tregues

Hapi i paré

Pérparon

Arrin

8. Standard — njohja e situatave

té déemshme dhe té rrezikshme

8.1 Kthehet majtas-djathtas kur
kalon rrugén

8.2 Paralajméron shokun nése
éshté né rrezik (té bjeré, té
rréshqaseé...)

9. Standard - rregullimi i Iévizjes me ndihmén e shqisave

9.1 Bén konstruksione kreative
me materiale t&€ ndryshme

9.2 Me saktési vizaton figura té
caktuara

Shénim:

175




2. ZHVILLIMI SOCIO-EMOCIONAL

mosha 4-6 vjeg

Tregues

Hapi i paré

Pérparon

Arrin

Standard — dallon mes

té rriturve té njohur dhe té panjohur

1.1 Emérton personat
e njohur né fotografi

1.2 Komunikon me
personat e njohur nga
rrethi i tij/saj

1.3 Kérkon ndihmé
nga njé person i
njohur dhe i afért kur
pérballet me njé
problem

1.4 Bén pyetje pér njé
person gé nuk e njeh

1.5 | beson njé
personi té afért

2. Standard — éshté né gjendje té zhvillojé aftési sociale né ndérveprim me fémijé té

tjeré

2.1 Tregon besnikéri
ndaj shokut/shoges sé
tij/saj

2.2 Zgjedh té luajé me
njé shok/shoge té re

2.3 Bashképunon né
lojéra kolektive

2.4 Ka shoké/shoqge
né mé shumé se njé
vend

3. Standard — éshté né gjendje té zhvillojé aftési sociale né ndérvepri

m me té rriturit

3.1 Pérshéndet njé
person té njohur

3.2 Kérkon ndihmé
nga té rriturit

4. Standard — éshté né gjendje té vérejé dhe té respektojé ngjashmeérité dhe dallimet

mes njerézve

4.1 Eshté né gjendje
té pérshkruajé pamjen
e vet dhe ta krahasojé
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me até té té tjeréve

4.2 | njeh rolet e
ndryshme shogérore

4.3 Bén pyetje pér
fémijét e tjeré

Tregues

Hapi

i paré

Pérparon

Arrin

5. Standard — zhvillon

konceptin

pér veten

5.1 Ndérvepron duke
ndaré informacione
pér veten me fémijét e
tieré

5.2 Béhet i
vetédijshém pér
identitetin e vet kulturo

6. Standard — éshté né gjendje té njohé dhe té shprehé né ményré té pérshtatshme

emocionet e tij/saj

6.1 Tregon arsyet dhe
flet pér emocionet e
tij/saj personale

6.2 Shpreh emocionet
pérmes lojés

7. Standard — Ndjehet

krenar pér

arritjet e tij/saj dhe beson né aftésité e veta

7.1 Prezanton ideté
dhe mendimet e veta

7.2 Prezanton detyrén
e pérfunduar te njé i
rritur

7.3 | pérkushtohet
plotésisht aktiviteteve
té caktuara

8. Standard - éshté né gjendje té kontrollojé ndjenjat e

veta

8.1 Shpreh inatin dhe
trishtimin né ményré
té pérshtatshme, duke
ushtruar njé nivel té
larté kontrolli

8.2 Qetéson
emocionet negative
dhe impulsivitetin
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momental

8.3 Pranon té shkojé
né EGJKF/QZHHF

Shénim:
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3. GJUHA, KOMUNIKIMI DHE ZHVILLIMI | SHKRIM-LEXIMIT

3.

Tregues

Hapi i paré

Pérparon

Arrin

1. Standard - éshté né gjendje té dégjojé dhe té kuptojé

gjuhén e folur

1.1 Merr pjesé né bisedé,
kupton até gé dégjon dhe
reagon né ményreé té
pérshtatshme

1.2 E kupton kuptimin e disa
fialéve té vecanta

1.3 Rréfen tregim me lehtési

2. Standard — éshté né gjendje t

é flasé dhe té komunikojé

2.1 Shpreh ideté e tij/saj né
ményra té ndryshme

2.2 Bisedon me
bashkémoshatarét

2.3 Tregon pérvojén personale

2.4 Pérdor intonacion té
ndryshém né fjalim

2.5 Reciton poezi duke
ndryshuar intonacionin e zérit

3. Standard — éshté né gjendje té pasurojé fjalorin dhe té tregojé pérparim né té folurén

korrekte

3.1 Njeh fjalét gé jané té
ndryshme nga gjuha amtare

3.2 E njeh kuptimin e kundért té
fjalés sé caktuar

3.3 Merr pjesé né lojéra té té
folurit

4. Standard — Tregon interes pér materialet e shtypura

4.1 Qéndron gjaté duke shikuar
librin me figura

4.2 Tregon ngjarje bazuar né
disa foto qé i sheh pér heré té
paré

4.3 Pérdor librin pér t& marré
informacion té caktuar
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4.4 E di gé libri ka titull, autoré
dhe ilustrime

Tregues

Hapi i

paré

Pérp

aron Arrin

5. Standard — éshté né gjendje té njohé simbolet dhe

shkronjat

5.1 Lidh tingullin me shkronjén
pérkatése

5.2 Eméron shkronjat né tekst té
shkruar

5.3 E njeh emrin e vet té shkruar
né letér

5.4 Eméron 2-3 shkronja dhe i
lidh né njé radhé

6. Standard — éshté né gjendje t

é pérfshihet né akti

vitete gé li

dhen me shkrimin

6.1 Shkruan ose vizaton forma
té ndryshme me disa vija

6.2 Shkruan shkronjén e caktuar
duke e kopjuar

6.3 Shkruan veté shkronjat e
emrit té tij/saj

7. Standard — éshté né gjendje té shprehé ideté e tij/saj pérmes simboleve dhe

shkronjave té shkruara

7.1 Pérdor shkrime dhe vizatime
gé ngjajné me shkronja pér té
shkruar njé porosi

7.2 Kérkon nga njé i rritur té
shkruajé digka lidhur me njé nga
ideté e tij/sa

Shénim:

4. ZHVILLIMI KOGNITIV DHE FITIMI | NJOHURIVE TE PERGJITHSHME

Tregues Hapi i paré

Pérparon

Arrin
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1. Standard — demonstron aftési pér té hulumtuar dhe zbuluar

1.1 Cmonton dhe
rimonton objekte/lodra
té ndryshme

1.2 Vézhgon dhe
diskuton ndryshimet gé
véren

1.3 Parashikon se c¢faré
do té ndodhé bazuar né
vézhgim dhe hetim

1.4 Vendos kube mbi
njéri-tjetrin pér té paré
se sa lart do té bien

2. Standard — demonstron njohuri pér sasiné, numrat dhe numérimin

2.1 Eméron njé numér
né tekstin e dhéné

2.2 Tregon cili numér
vjen pas ose para
numrit 5

2.3 | njeh numrat nga 1
deri né 10

2.4 Thoté numrin e
rrugés ku banon

2.5 Lidh sasiné me
simbolin pérkatés té
numrit

3. Standard — demonstron aftési pér klasifikim dhe serializim

3.1 Pérshkruan
aktivitetet ditore sipas
kohés sé ndodhjes

3.2 Rendit butonat sipas
numrit t& vrimave

3.3 Vizaton modele né
pozicionin e caktuar

3.4 Rendit sende né
seri, duke pérdorur mé
shumé se njé
karakteristiké

4. Standard - fiton informacione pér mjedisin pérmes vézhgimit dhe manipulimit
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4.1 Pérdor sende
standarde pér té
eksploruar mjedisin

4.2 Eksperimenton me
sende dhe materiale
nga mjedisi i tij

4 .3 Identifikon,
pérshkruan dhe
krahason objekte dhe
fenomene dhe kuptimin
e tyre

4.4 Kérkon dhe mbledh
informacione nga
mjedisi duke pérdorur
shqisat, vézhgimin dhe
bisedén

4.5 Injeh paraqitjet
vizuale

Tregues

Hapi i

paré

Pérp

aron

Arrin

5. Standard — vézhgon dhe pérshkruan karakteristikat e

botés sé gjallé

5.1 Eméron dhe njeh
dobiné e disa biméve
dhe kafshéve

5.2 Tregon kujdes dhe
interes pér bimét dhe
kafshét

5.3 Eméron mjedise té
ndryshme ku jetojné
kafshét

5.4 | njeh rreziget nga
kontakti i drejtpérdrejté
me disa kafshé ose
bimé

6. Standard — vézhgon dhe pérshkr

uan karakteristikat e

natyrés sé pa gjallé

6.1 Eméron disa terma
gjeografiké

6.2 Di té pérshkruajé
karakteristikat e stinéve
té vitit

6.3 E kupton lidhjen dhe
marrédhéniet mes
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ndryshimeve té motit

6.4 Eméron vetité e
materialeve té
ndryshme

6.5 Tregon njohuri bazé
pér “leximin” e
ndryshimeve té motit

7. Standard — kupton njeriun si genie té gjallé dhe shoqérore

7.1 Eméron dhe
pérmend disa funksione
té organeve té njeriut

7.2 Rendité ngjashméri
dhe dallime mes njeriut,
kafshéve dhe biméve

7.3 Shfaq dramatizime
pér disa profesione

8. Standard — demonstron aftési pér té dalluar tinguj/zéra té ndryshém

8.1 Léviz né pérputhje
me ritmin e muzikés dhe
e ndjek até me kujdes

8.2 Shpreh interes dhe
déshiré pér té dégjuar
muzikén e tij/saj té
preferuar

8.3 | njeh dhe i pérsérit
fialét e kéngéve té
preferuara gjaté
aktiviteteve té tjera

Tregues Hapi i paré Pérparon Arrin

9. Standard - tregon interes pér té marré pjesé né aktivitete muzikore

9.1 Veté tregon se ¢faré
muzike déshiron té
dégjojé

9.2 Kéndon veté pjesé
té kéngés ose téré
kéngén

9.3 Ka géndrim té duhur
gjaté kéndimit

9.4 Merr pjesé né
ngjarje dhe manifestime
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té ndryshme muzikore

9.5 Pérdor instrumente
té ndryshme muzikore,
pérfshiré instrumente jo
tradicionale dhe objekte
natyrore

10. Standard - tregon interes pér té marré pjesé né forma té ndryshme té kreativitetit
vizual

10.2 Kombinon furga
me madhési té
ndryshme gjaté vizatimit
dhe pérdor bojéra uiji
pér ngjyrosje

10.3 Dekoron sende té
ndryshme me vizatime

10.4 Krijon dhe punon
sende té ndryshme me
doré

Shénim:

4. Qasja ndaj mésimit

Tregues Hapi i paré Pérparon Arrin

1. Standard — mund té€ mésojé gjéra té reja dhe té fitojé pérvoja té reja

1.1 Zhvillon interes
personal pér gjéra té
caktuara

1.2 Tregon interes dhe
déshiron té dijé mé
shumé pér ngjarje dhe
tregime

1.3 Shpreh interes pér
diskutime rreth pérvojave
dhe ngjarjeve té reja
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2. Standard — mund té merr iniciativé

2.1 Veté bén pérzgjedhje

2.2 Fton shokun/shogen
pér t’iu bashkuar lojés

2.3 Bén plan pér aktivitetin
e vet dhe merr pjesé né té

2.4 Pér shkak té interesit
personal merr pjesé né njé
aktivitet té caktuar

3. Standard - tregon kémbéngulje né aktivitetet qé

ndérmerr

3.1 Pérpiget me sukses
té pérfundojé aktivitetin

3.2 Pranon sfidat dhe
géndron i/e
géndrueshém né aktivitet

4. Standard — mund té pérdoré kreativitetin e tij/saj né aktivitetet e pérditshme

4.1 Luan lojéra simbolike

4.2 Ndryshon tregimet e
njohura

5. Standard — mund té mésojé né m

ényra té ndryshme nga pérvojat e tij/saj pers

onale

5.1 Pérdor metoda té
ndryshme

5.2 Planifikon aktivitete
dhe vendos veté géllime

Shénim:
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EVIDENCA PER PERPARIMIN INDIVIDUAL TE FEMIJEVE

MBAJTJA E EVIDENCES PER PERPARIMIN INDIVIDUAL TE FEMIJEVE
SHENIM ANEKDOTIK

Emri dhe mbiemri i fémijés

Data Ora

Emri dhe mbiemri i edukatorit

Fusha

Standardi/et

Vézhgimi éshté kryer (rrethoni pérgjigjen pérkatése)

al gjaté njé aktiviteti té planifikuar

b/ gjaté njé aktiviteti té liré

¢/ aktivitet gé zhvillohet né grup

¢/ aktivitet individual i iniciuar nga fémija

d/ aktiviteti realizohet me ndihmén e edukatorit

dh/ aktiviteti realizohet me ndihmén e bashkémoshataréve
e/ aktiviteti zgjat mé pak se 5 minuta

€/ aktiviteti zgjat nga 5 deri né 10 minuta

f/ aktiviteti zgjat mé shumé se 10 minuta

Shénim anekdotik :
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Shtojca 4.8. FLETE IDENTIFIKIMI PER FEMIJET ME aftési té kufizuara ose véshtirési né
mésimin dhe zhvillimin e hershém

Emri dhe mbiemri:

Sjellja gjaté aktivitetit

1. Né vendin ku éshté ulur:

- Eshté né ményré té dukshme i/e geté

- Eshté né harmoni / i/e balancuar

— Léviz / rrotullohet shpesh

2. Ndaj shokéve/shogeve:

- Nuk i drejtohet askuijt

— U drejtohet vetém kur ka nevojé

- | ngacmon fémijét

3. Vémendja:

- Mungesé e vémendijes

- Ndjek me kujdes aktivitetet

— Cdo shqisé apo ndjesi ia shpérgendron vémendjen
4. Gjendja emocionale:

- E ulét né krahasim me situatén dhe grupin

- E pérshtatur né krahasim me situatén dhe grupin

- E ngritur né krahasim me situatén dhe grupin

Sjellja gjaté pushimeve
1. Né oborr:
- Sjellje e térhequr
- | balancuar

- Lévizshmeéri e theksuar

2. Lidhur me lojén:
- Nuk pérfshihet né lojé
- Luan né ményreé té organizuar

- Pengon lojén e organizuar

3. Lidhur me grupin:
- Nuk e véren grupin e fémijéve

- Eshté i térhequr nga grupi i fémijéve
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- Fémijét nuk e pranojné

4. Gjendja emocionale:
- | ulét né krahasim me situatén dhe grupin
- | pérshtatur né krahasim me situatén dhe grupin

- | larté né krahasim me situatén dhe grupin

Sjellja ndaj stafit né KF/QZHHF
1. Drejtuar edukatorit:
- Asnjéheré nuk i drejtohet veté, me iniciativé personale
- | drejtohet kur ka nevojé, né ményré té pérshtatshme
— Bén pyetje edhe kur nuk éshté nevoja
2. Qéndrimi ndaj udhézimeve té edukatorit:
= | pranon me hutim
— | pranon né ményré té pérshtatshme
- Edhe pa udhézim, ngrihet dhe sillet népér ambient
3. Lavdérimet:
- E véné né siklet, e huton
- | pranon né ményré té pérshtatshme
— Nuk kané ndikim né sjellje apo ndjenja
4. VVérejtjet / gortimet:
- E véné né siklet
- | pranon né ményré té pérshtatshme

- Nuk kané ndikim né sjellje apo ndjenja

Edukatori:
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Shtojca 4.9. IDENTIFIKIMI DHE NDJEKJA E FEMIJEVE ME AFTESI TE KUFIZUARA OSE
VESHTIRESI NE MESIM DHE ZHVILLIMIN E HERSHEM

PROCEDURA

PER IDENTIFIKIMIN DHE NDJEKJEN E FEMIJEVE ME AFTESI TE KUFIZUARA OSE
VESHTIRESI NE MESIM DHE ZHVILLIMIN E HERSHEM

Ja pérkthimi dhe redaktimi né shqip i procedurés gé mé dhaté:

1. Edukatori gjaté procesit edukativo-arsimor identifikon dhe zbulon fémijén me aftési té
kufizuara ose véshtirési né mésimin dhe zhvillimin e hershém.

2. Edukatori njofton punonjésit profesionisté pér fémijén e identifikuar.

3. Edukatori plotéson instrumentin pér identifikimin e fémijés me aftési té kufizuara ose
véshtirési né mésimin dhe zhvillimin e hershém, té pérgatitur nga punonjésit profesionisté.

4. Edukatori dhe punonjésit profesionisté monitorojné sjellien e fémijés, pérparimin e tij né
mésim dhe zhvillim.

5. Punonijésit profesionisté, sipas nevojés, e drejtojné prindin dhe fémijén né institucionin
pérkatés profesional.

6. Edukatori dhe punonjésit profesionisté i ofrojné fémijés mbéshtetje t& vazhdueshme pér té
nxitur pérparimin e tij sa mé té suksesshém.

7. Edukatori dhe punonjésit profesionisté jané né bashképunim dhe komunikim té
vazhdueshém, ku pérfshihen edhe fémija me aftési té kufizuara ose véshtirési né mésimin dhe
zhvillimin e hershém, si dhe prindi i tij.
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Shtojca 4.10. TE DHENAT PER FEMIJEN ME AFTESI TE KUFIZUARA OSE VESHTIRESI NE

MESIMIN E HERSHEM DHE ZHVILLIMIN

FLETE REGJISTRIMI PER FEMIJEN

Emri dhe mbiemri i fémijés

Data e lindjes

Grupi

Edukatori

Pér fémijén ka rekomandim nga
Shérbimi pér vlerésim funksional,
bazuar né KNF

Pérshkrimi i detajuar i nevojés sé
veganté té fémijés

(pozicioni zhvillimor-kognitiv,
emocional, motivues, fizik dhe
social, si dhe géndrimi ndaj mésimit)

Mbéshtetja qé e merr nga
KF/QZHHF, edukatoré, asistent
personal)

Nése fémija merr ndihmé
profesionale nga specialisté apo
institucione té tjera, tregoni nga cila
institucione, sa heré né javé dhe nga
cili specialist merr shérbimin.

Jepni disa informacione té
réndésishme, si pér shembull:
gjendje mjekésore, alergji, sémundje
kronike, terapi kronike.

Data:
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Shtojca 4.11. Vlerésimi nga edukatori dhe rehabilituesi special

(fémijé i vogél)

Emri dhe mbiemri

Mosha Nr. i kartonit

Realizon kontaktin

[IMe trupin dhe lévizjen
[_]Pérmes objekteve, lodrave

[IMe zérin, mimikén, fjalét

Pérshkrim i detajuar

Motorika

[_INén moshén e pritur
[E paqgarté
[_|Pérputhet me moshén
[ ]Shumé i afté

[ ]I hutua

Pérshkrim i detajuar

Loja

[|E varfér, stereotipike
[_]Pérputhet me moshén
[ IShumé e pasur, imagjinative

[]E pazakont&, e cuditshme

Pérshkrim i detajuar

Té folurit

[_INuk flet

[_IFlet né ményré té pakuptueshme
[IFjalor i varfér, i kufizuar

[ lJo i zakonshém, stereotipik, ekholalik

LA e kupton urdhrin?

Pérshkrim i detajuar
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Sjellja [_IMungon, i térhequr
[ JAdekuat
[_INé lévizje té vazhdueshme, tepér i gjallé

]I shgetésuar, i irrituar

Pérshkrim i detajuar

Pérfundim

Data Nénshkrimi
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Shtojca 4.12. SHENIM ME SHKRIM PER VEZHGIM INDIVIDUAL TE FEMIJES

Emri dhe mbiemri i fémijés

Objeki

Grupi
Edukatori/Pérkédhelése

Data e vézhgimit

1. Mendimi i edukatorit ose
prindit:

2. Atmosfera né klasé/ambientin e aktiviteteve:

3. Si i afrohet fémija materialeve pér aktivitetin?

4.Sa i interesuar éshté fémija pér aktivitetin?

5.Si éshté ritmi dhe shpérndarja e energjisé sé fémijés?

6.A dhe si komunikon me fémijét e tjeré dhe té rriturit?

7.A bashképunon fémija me fémijét e tjeré? A éshté udhéheqgés apo ndjekés? A reagojné
fémijét ndaj tij?

8.Cfaré géndrimi ka ndaj té rriturve?

9.Késhilla té drejtuara nga pedagogu/edukatori

Shtojca 4.13. Formular pér Vlerésimin e té Folurit te Fémijét (4—6 vjeg)

Data

Emri dhe mbiemri
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Mosha

Objekti /Grupi
Logopedi

1.

o o ~ w

Anamnezé familjare dhe mjedisore (Ku dhe me ké jeton fémija, si éshté
ndérveprimi/komunikimi me bashkémoshatarét dhe té rriturit, probleme ose véshtirési
gjaté shtatzénisé dhe lindjes?)

A ka véné re prindi ndonjé véshtirési né té folur te fémija dhe a ka kérkuar mendim
profesional?

Vlerésimi i té folurit te fémija me ndihmén e testit (Testi Global i Artikullimit)
Plan individual pune
Rezultatet e pritshme

Rekomandime shtesé pér prindérit

Logopedi
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Shtojca 4.14. DOSJE PUNE
FLETE LOGOPEDIKE

Emri dhe
mbiemri

Data e lindjes

Grupi
STATUSI GJUHESOR DHE | TE FOLURIT

1. Té folurit receptiv:

a) Nuk e kupton té folurin

b) Kupton udhézime té thjeshta verbale

c) Kupton udhézime té ndérlikuara verbale
d) Imiré

2. Té folur ekspresiv:

a) Vendos komunikim verbal
b) Nuk vendos komunikim verbal

3. Kujtesa verbale:
a) Miré
b) Pjesérisht miré

c) Dobét

4. Artikulimii zérave:

Artikulimi i zérave éshté i démtuar dhe

ekziston

a) Té folurit ndérdhémbésh
b) Té folurit anésor
c) Té folurit adental
d) Shqiptimi nazal
e) Shqiptimi velar
f) Shqiptimi labial
g) Shqiptimi i buté
h) Pa zé

i) Léshimi

j) Zévendésimi

k) Diskriminimi

1) Shtrembérimi

5. Zhvillimi morfologjik:
Né komunikim pérdor fjaliné e pérbéré nga:
a) Njé fjalé
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b) Dy fjalé
c) Trifjalé
d) Katér ose mé shumé fjalé

6. Zhvillimi sintaksor:
Fjalia éshté:

a) Agramatike
b) E ploté dhe gramatikisht e sakté

™~

Fjalor:

a) Fjalori éshté i varfér
b) Pérputhet me moshén
c) |pasur

2]

. Crregullim i ritmit dhe tempos sé té folurit:

a) Formé e lehté

b) Formé mesatare
c) Senzomotorike
d) Tjetér

©

. Crregullim i zérit

a) Afonia

b) Disfonia

c) Disfonia e fémijérisé
10. Lateralizim dominant:

a) E djathté
b) E majté
c) Ambidekstré
d) E pazhvilluar

11. Praksia orale:

a) E miré
b) Pjesérisht e miré
c) Ekeqge

12. Anamneza familjare:
Né familje ka véshtirési t& ngjashme né té folur:

a) Nuk jané té pranishme
b) Jané té pranishme tek

¢) Nga cfaré lloji

13. Shénim:
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Shtojca 4.15. TEST PER VLERESIMIN E KUPTUESHMERISE SE TE FOLURIT

Data:

Logoped:

Fjali pér pérséritje ose lexim

Shkalla e kuptueshmérisé

Shénim

1 /2 |3 |4 |5 |6

1. Shko e mé bli njé gazeté.
2. Simo po ¢on sané.
3. Fémijét géndrojné prané dritares.
4. Cdo méngjes pimé ¢aj dhe kafe me

qumeésht.
5. Lepuri e do lakrén jeshile.
6. Né pyll shushurijné gjethet.
7. Mbrémé frynte eré dhe binte boré.
8. Risto kérceu pértej lumit.
9. Cedo ka lepuj té vegijél.
10. Lila Iekundet né Iékundése.
11. Xhaferi luan me guréza.
12. Arushi i vogél kishte qejf dardhat.
13. Canka vizaton piktura té bukura.
14. Zhane pa njé iriq.
15. Era i frynte gjethet e verdha.

Mesatarja e kuptueshmérisé sé zérit

BkynHo
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Shtojca 4/16. PLANI PER MBESHTETJE DHE VLERESIM TE PERPARIMIT NE MESIMIN E
HERSHEM DHE PERFSHIRJEN E FAMILJES NE PERMIRESIMIN E AFTESIVE
FUNKSIONALE TE FEMIJES

Informacione pér fémijén

Emri dhe mbiemri i fémijés

Gjinia

Data e lindjes

KF/QZHHF

Numri i fémijés nga libri kryesor

Grupi

Emri dhe mbiemri i prindit/kujdestarit

Adresa

Numri i telefonit

Emri dhe mbiemri i edukatores

Viti edukativo-pérkujdesés

Profili pedagogjik i fémijés

1 | Pérshkrimi i gjendjes
aktuale té fémijés

(Shénohet gjithcka qé paraqet
véshtirési né€ mésimin dhe
zhvillimin e hershém té
fémijés)

2 | Vézhgim funksional i fémijés

(Realizohet pas disa
vézhgimeve nga ana e
edukatorit)
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3 | Informacione nga prindérit

(Shkruhen vérejtje dhe té
dhéna té marra gjaté bisedave
me prindérit pér zhvillimin e
fémijés)

SWOT - ANALIZA (Profili funksional i fémijés i bazuar né KNF FR)

ANET E FORTA ANET E DOBETA

MUNDESITE KERCENIMET
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Vendosja e qgéllimeve SMART pér pérmirésimin e ndérveprimeve sociale, rritjen e
angazhimit né aktivitetet e pérditshme rutine, si dhe pérmirésimin e pavarésisé né
pérmbushjen e nevojave né jetén e pérditshme té fémijés:

1. Raporti pér arritjet aktuale sipas aspekteve té zhvillimit (realizohet pas matjes sé
paré me Mjetet pér ndjekjen e pérparimit — Dosje pér fémijén)

Zhvilli,i socio-emocional

Shéndeti dhe zhvillimi motorik

Gjuhé, komunikim, zhvillim i
shkrim-leximit

Zhvillim kognitiv

Qasje ndaj mésimit

2. Pércaktimi i géllimeve SMART pér pérmirésimin e aftésive funksionale té fémijés
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3. Pércaktimi i strategjive (aktivitetet) pér pérmirésimin e ndérveprimeve sociale,
rritjen e angazhimit né aktivitetet e pérditshme rutine, si dhe pérmirésimin e
pavarésisé né pérmbushjen e nevojave né jetén e pérditshme té fémijés.

Aspektet e zhvillimit né kontekstin e
MHZHS

Mundési dhe aktivitete pér mésim
té hershém dhe ndérhyrje né
kopésht/ QZHHF

Mundési dhe aktivitete pér mésim
té hershém dhe ndérhyrje né shtépi
dhe mjedisin jashté

Strategjité e mésimdhénies (duke
pérfshiré edhe ato té diferencuara)

Materialet / Burimet

Prindérit
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4. Vlerésimi dhe ndjekja e pérparimit

Data e Aspektet e zhvillimit Rezultatet/indikatorét pér matjen dhe ndjekjen
ndjekjes e pérparimit té fémijés

Shkalla e realizimit té qéllimeve

Vlerésimi i pérparimit té aftésive funksionale (ndérveprime sociale, angazhim né
aktivitetet e pérditshme rutine, pavarési né pérmbushjen e nevojave) té féemijés

1. | Fémija nuk tregon fare pérparim né funksionim.

Fémija tregon pak pérparim, por jo mjaftueshém pér t'u afruar me bashkémoshatarét.

Fé&mija po pérparon né funksionim drejt nivelit t& bashkémoshataréve té tij.

2
3
4. | Fémija pérmiréson funksionimin deri né nivelin e bashkémoshataréve té tij.
5

Fémija zotéron aftésité dhe funksionon njésoj si bashkémoshatarét e tij.

Shénime nga edukatori:
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Fusha 5. Marrédhénie partneriale me prindérit/kujdestarét, me komunitetin lokal dhe
biznesin

Kopshti/Qendra gjithéprfshirése pér zhvillim té hershém té fémijés kujdeset gé té gjithé
fémijét t& marrin pjesé, té angazhohen dhe té tregojné pérparim né mésimin e hershém. Pér té
arritur kété, ndér té tjera, éshté e domosdoshme t& mbahen vazhdimisht marrédhénie
partneriale me prindérit/kujdestarét, me komunitetin lokal dhe sektorin biznesor.

Prindérit/kujdestarét jané shumé té réndésishém, sepse ata i njohin mé sé miri fémijét e
tyre dhe mund té ndajné shumé informacione té dobishme me EGJKF/QZHHF. Gjithashtu,
duke u informuar pér pérparimin né mésimin dhe zhvillimin e hershém, si dhe pér sfidat me té
cilat fémijét pérballen né KF/QZHHF, ata fitojné mundésiné t& bashképunojné né aktivitetet
edukative qé pérmirésojné pérfshirjen dhe suksesin e fémijéve té tyre.

Sigurimi i mbéshtetjes dhe pjesémarrjes sé fémijéve né komunitet do té thoté sigurimin
€ njé qasjeje sistematike né edukimin inkluziv parashkollor, gé tejkalon kufijté e KF/QZHHF.

Pérmes fugizimit té fémijéve, familjeve dhe institucioneve parashkollore gé jané pjesé e
mjedisit lokal, kontribuohet né pérgatitien e fémijéve me aftési té kufizuara ose véshtirési né
mésimin dhe zhvillimin e hershém pér aftésim té suksesshém né jeté.

Edukimi gjithépérfshirés parashkollor éshté njé proces i vazhdueshém gé zhvillohet né
té tashmen dhe éshté i orientuar drejt t&¢ ardhmes sé fémijéve. Prandaj, bashképunimi i
EGJKF/QZHHF me komunitetin e biznesit dhe organizatat joqeveritare (vendore dhe
ndérkombétare) mund té€ pérmirésojé situatat aktuale, por edhe té krijojé kushte pér
perspektiva reale pér fémijét me aftési té kufizuara ose véshtirési né mésimin e hershém dhe
zhvillimin, si qytetaré té ardhshém té shogérisé moderne gjithépérfshirése.

5.1. Bashképunimi me prindérit/kujdestarét

Eshtt mé& miré qé marrédhéniet partneriale midis EGKF/QZHHF dhe
prindérve/kujdestaréve té fillojné té ndértohen qé né regjistrimin e fémijés né KF/QZHHF dhe té
vazhdojné té praktikohen vazhdimisht pérmes aktiviteteve té ndryshme. Né kété ményré higen
barrierat dhe krijohet mbéshtetje, duke béré qé fémija té ndihet i pranuar, t&€ bashképunojé dhe
té marré pjesé né aktivitetet e KF/QZHHF.

1. Protokoll pér mbledhjen e té dhénave pér prindérit/kujdestarét dhe nga
prindérit/kujdestarét e fémijéve me aftési té kufizuara ose me véshtirési né mésimin e
hershém dhe zhvillimin

1.1. Nga prindérit/kujdestarét e fémijéve me aftési té kufizuara mblidhen té dhéna pérmes
intervistimit dhe sigurimit té raportit dhe mendimit nga Shérbimi pér vlerésim funksional
(shtojcat 1/2, 1/3, 1/4, 1/5).

1.2. Té dhénat fillestare pér marrédhénien e fémijés me prindin mblidhen gjithashtu pérmes
vézhgimit té€ drejtpérdrejté gjaté regjistrimit né institucionin parashkollor.

2. Protokoll pér marréveshje strategjish pér bashképunim me prindérit/kujdestarét, né
varési té nevojave té tyre dhe kontekstit familjar

2.1. EGJKF/QZHHF tregon kujdes té€ vecganté pér té realizuar bashképunim me
prindérit/kujdestarét e fémijéve me aftési t&€ kufizuara dhe té fémijéve té tjeré pér té
cilét pérgatitet njé PIEA. EGJKF/QZHHF organizon takime individuale me
prindérit/kujdestarét, ku planifikohen mundésité pér mbéshtetje.
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— Gjaté kétij procesi, EGJKF/QZHHF kérkon nga prindérit/kujdestarét pélgimin pér té
punuar me fémijén e tyre sipas PIEA (shtojca 5/1) dhe informacione shtesé pér fémijén
e tyre (shtojcat 5/2 — 5/6).

— Prindérit/kujdestarét jané anétaré té Ekipit gjithépérfshirés pér fémijén, jané té
pérfshiré né hartimin e PIEA pér fémijén e tyre dhe informohen pér pérparimin dhe
rishikimet e PIEA (shtojcat 2/6 — 2/12).

2.2. EGJKF/QZHHF organizon vizita né shtépi, trajnime, késhillime dhe ligjérata pér té
gjithé prindérit mbi ¢éshtjet e pérfshirjes, vecanérisht pér pranimin e fémijéve me aftési
té kufizuara. Pér vizitat mbahet evidencé.

2.3. EGJKF/QZHHF ndihmon familjet e fémijéve nga grupet e margjinalizuara dhe i
udhézon se ku mund té€ marrin ndihmé profesionale nga persona kompetenté jashté
KF/QZHHF (institucione shéndetésore, gendra késhillimi, gendra pér puné sociale,
organizata humanitare etj.).

2.4. EGJKF/QZHHF inkurajon prindérit/kujdestarét e fémijéve me aftési té kufizuara té

pérfshihen né organet e institucionit parashkollor, p.sh. né EGJKF/QZHHF, dhe né
kété ményré té kontribuojné né gjithépérfshirjen e institucionit parashkollor (shtojcat
5/7 dhe 5/8).

2.5. EGJKF/QZHHF i inkurajon prindérit/kujdestarét e fémijéve me aftési té kufizuara té
pérfshihen né procesin edukativo-arsimor pérmes: pjesémarrjes né punétori, ndjekjes
sé aktiviteteve, pjesémarrjes né organizime festive, pérmes angazhimit profesional dhe
vullnetar, si dhe né aktivitete shtesé pér mbéshtetjen e fémijéve.

2.6. EGJKF/QZHHF angazhohet qé prindérit/kujdestarét e fémijéve me aftési té kufizuara
té marrin informacione té qarta, té kuptueshme dhe té qasshme pér pjesémarrjen,
pérfshirjen dhe arritjet e fémijéve té tyre pérmes: té€ dhénave nga dosja e fémijés, PIEA
dhe rishikimit té tij, fletéve té punés/punimeve/vizatimeve, listave kontrolluese, fletéve
té evidencés, si dhe komunikimit elektronik.

2.7. EGJKF/QZHHF pérmes punés sé saj, kontribuon qé prindérit/kujdestarét t&€ ndihen té
mirépritur né institucionin parashkollor.

— Anétarét e EGJKF/QZHHF dhe té EGJF i planifikojné né ményré profesionale takimet
me prindérit/kujdestarét: dérgojné ftesé, caktojné termin, gjejné njé hapésiré té
pérshtatshme, pércaktojné kohézgjatien e takimit dhe temén e bisedés, pérgatisin
pyetje dhe instrumente.

— Anétarét e EGJKF/QZHHF dhe té EGJF i realizojné takimet me prindérit/kujdestarét
né ményré profesionale. Gjaté komunikimit, ata pérgendrohen te pikat e forta té& fémijés
dhe burimet e familjes, té cilat do té shfrytézohen si bazé pér ndértimin e mbéshtetjes.
Ata tregojné empati, ndértojné marrédhénie respekti dhe besimi dhe u japin mundési
familjeve g€ né takime té€ marrin pjesé edhe persona té tjeré qé jané té réndésishém
pér to.

2.8. Késhillimorja pér fémijé dhe prindér né KF/QZHHF u jep mbéshtetje prindérve pér té
siguruar kushte optimale pér zhvillimin e fémijés né mjedisin familjar, pérmes ngritjes
sé nivelit t& edukimit pedagogjik té tyre. Puna me prindérit pérfshin: késhillim familjar
(me té dy prindérit); késhillim psikologjik; késhillim pedagogjik; késhillim né fushén e
punés sociale; késhillim né fushén e kujdesit shéndetésor parandalues; késhillim pér
prindérit e fémijéve me aftési té kufizuara ose me véshtirési né té nxénit dhe zhvillimin
e hershém, si dhe pér fémijét qé tregojné arritje mbi mesataren.
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5.2. Bashképunimi me komunitetin lokal

Fémijéve u nevojiten mundési pér té zhvilluar né ményré optimale potencialet e tyre

dhe pér t'u integruar me sukses né komunitetin lokal. Prandaj, EGJKF/QZHHF bashké&punon
me té gjithé personat relevanté nga komuniteti, té€ cilét jané té gatshém té japin njé kontribut
pozitiv. Késhillimorja pér fémijé dhe prindér né KF/QZHHF bashképunon me komunitete dhe
institucione té jashtme dhe pérfshin: projekte pér késhillim né cerdhe; organizimin dhe
pjesémarrjen né késhillime profesionale nga fusha né té cilén vepron; bashképunimin me
gendrat pér puné sociale, institucionet shéndetésore, institucionet pér fémijé me aftési té
kufizuara, institucionet trajnuese dhe fakultetet pedagogijike.

1.

Protokolli pér informimin e komunitetit mbi politikat dhe praktikat inkluzive té
KF/QZHHF

1.1. EGJKF/QZHHF kujdeset qé né té gjithé materialet informuese (brosura, posteré,
fletushka, video etj.) dhe né prezantimet e tjera t¢ DG/QSRF (né media, pérmes
paragitieve publike, vizitave etj.) t€ pasqyrohet inkluziviteti dhe ato t€ jené té
disponueshme gjerésisht;

1.2. EGJKF/QZHHF promovon njé kulturé té njé institucioni parashkollor t& hapur dhe
inkluziv, ku mirépriten (me ideté dhe kontributet e tyre) té€ gjithé anétarét e komunitetit
lokal dhe koordinon aktivitetet pér hapjen e KF/QZHHF ndaj komunitetit.

Protokolli i bashképunimit me komunitetin lokal

2.1. EGJKF/QZHHF pérfshihet né jetén e komunitetit lokal pérmes pjesémarrjes né
projekte té& pérbashkéta inkluzive.

2.2. EGJKF/QZHHF nxit pjesémarrjen e fémijéve né ngjarje me interes pér komunitetin,
duke pérfshiré edhe fémijét nga grupet marginale.

2.3. EGJKF/QZHHF motivon fémijét me aftési té€ kufizuara pér t'u pérfshiré né ményré
vullnetare né disa aktivitete t& komunitetit.

2.4. EGJKF/QZHHF bashképunon me komunitetin pér pérmirésimin e kushteve té punés
me fémijét me aftési té kufizuara né gerdhe.

2.5. EGJKF/QZHHF nxit pérfshirjen e vullnetaréve nga komuniteti né aktivitetet arsimore-
edukative, kryesisht si mbéshtetje pér fémijét me aftési té kufizuara.

5.3. Bashképunimi me komunitetin biznesor dhe me sektorin jogeveritar

1.

1.1. EGJKF/QZHHF bashképunon dhe zbaton projekte té€ pérbashkéta inkluzive me
organizata biznesi, punétori zanatesh dhe shogata.

1.2. EGJKF/QZHHF kujdeset gé informimi profesional dhe angazhimi i fémijéve me aftési
té kufizuara té realizohet pérmes bashképunimit me komunitetin biznesor.

Protokolli i bashképunimit me sektorin jogeveritar

1.1. EGJKF/QZHHF kérkon dhe pérdor mundési pér pérmirésimin e kushteve pér edukim
dhe arsim gjithépérfshirés parashkollor pérmes sponsorimeve dhe donacioneve (hegja
e barrierave arkitekturore, pérdorimi i teknologjisé asistive, sigurimi i
materialeve/resurseve pér puné me fémijé me aftési té kufizuara ose me véshtirési né
té nxénit e hershém, dhe zhvillimin et;.).

1.2. Pérmes bashképunimit me OJQ-té, pérve¢ pérmirésimit té kushteve pér edukim dhe
arsim inkluziv, realizohen aktivitete/punétori pér fémijé, prindér dhe punonjés né
KF/QZHHF pér ndértimin e njé kulture gjithépérfshirése;
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1.3. Anétarét e EGJKF/QZHHF nxisin dhe pérfshihnen né projekte té drejtuara dhe
mbéshtetura nga OJQ-t&, té cilat kané si géllim rritjen e inkluzivitetit t&¢ KF/QZHHF
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SHEMBUJ TE INSTRUMENTEVE DHE MODELEVE TE DOKUMENTEVE PER FUSHEN 5

Shtojca 5/1. LETER PER PRINDIN/KUJDESATRIN MBI TAKIMIN PER PERGATITJEN E PIEA

Té nderuar,

Déshirojmé t’ju informojmé shkurtimisht pér nevojén e njé takimi me géllim pérgatitien e njé
Programi Individual t&€ edukativo-arsimor pér fémijén tuaj (PIEA). Pér kohén qé ju pérshtatet dhe
pér takimin, mund té na njoftoni né numrin e telefonit

Kur fémija nuk arrin rezultatet e pritura nga programi i t&€ mésuarit e hershém dhe zhvillimit, i
bazuar né standardet e t€ mésuarit té€ hershém, ose ka nevojé pér mbéshtetje shtesé né procesin
edukativo-arsimor, pérgatitet PIEA. Ky éshté njé dokument me té cilin planifikohet puna
edukativo-arsimore, me géllim ndihmén e fémijéve dhe personelit edukativ gé punon me ta pér té
arritur sukses optimal.

PIEA pérmban informacione bazé pér fémijén, géllimet e t€ mésuarit té€ pérshtatura sipas
mundésive individuale té fémijés, ményrat e punés me fémijén, rezultatet qé pritet té arrijé fémija
dhe ményrat se si do té€ ndigen arritjet e tij/saj.

Mendojmé se bashképunimi i suksesshém me ju éshté shumé i réndésishém pér t& pérmbushur
nevojat e fémijés tuaj.

Ju sigurojmé se do té mbrojmé privatésiné tuaj.

Me respekt,, EGJKF/QZHHF

Data:
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Shtojca 5/2. NFORMACIONE NGA PRINDI/KUJDESTARI PER FEMIJEN

SI DO TA PERSHKRUAJA FEMIJEN TIM

(Emri dhe mbiemri i fémijés)

Karakteristikat fizike dhe shéndetésore

Fémija im sémuret shpesh, veganérisht gjaté ndryshimeve té motit. Zakonisht sémuret né
muajt shtator dhe tetor. Ka imunitet té dobét.

Interesa dhe talente té vecanta

Ka déshiré t€ madhe pér té notuar, di té notojé miré.

Zhvillimi social

Ka zhvillim shogéror shumé té miré — i pélqgen té shoqérohet me shokét dhe té luajé me ta.
Di té pérshtatet miré né lojé dhe kénaqet shumé. | pélgen té bisedojé me njerézit e tjeré dhe
shpesh i pérshéndet, pér shembull né park ose né treg. Gjithashtu, i do shumé kafshét — i
pélgen té luajé me to dhe i gjen shumé interesante.

Zhvillimi emocional

Eshté shumé emocional — di té lidhet me ndonjé person dhe ti shprehé shumé dashuri. Né
té njéjtén kohé, éshté shumé i ndjeshém ndaj personave qé nuk i kushtojné vémendje dhe
ndaj tyre mund té sillet me inat ose ashpér.

Karakteristika tjera

Ai ka shumé zakone té mira, vecanérisht né lidhje me higjienén personale, higjienén né
shtépi dhe aktivitetet edukative. Kur i jepet njé detyré, si pér shembull té lajé dhémbét, duart
apo fytyrén, ai e di qé duhet ta béjé dhe e realizon menjéheré. Ndonjéheré, madje e kupton
veté se éshté koha ta béjé kété pa i théné askush. Edhe né shtépi bashképunon shumé,
vecganérisht kur duhet té€ mblidhen lodrat.

Prindi/kujdestari:

Data
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Shtojca 5/3. HEQJA E PENGESAVE PER PJESEMARRJE

Fémija: J.J.
Grupi:
Viti: =----m-mmmmm -
CFARE MENDOJNE PER PENGESAT?
Prindérit/kujdestarét Personeli arsimor dhe kujdestar Fémija
Pengesa pér Zgjidhje Pengesa pér Zgjidhje Pengesa pér
pjesémarrje pjesémarrje pjesémarrje
i ndodh siklet | Té béhet njé tavoliné Té pérshtatet tavolina pér té
gjaté ulies | speciale me pjesé té géndruar me shokun/shoqen
sepse  karroca | rrympullakosur qé
;/aZhZ’”:’Sht u ' karroca té mund té
argone 98 | afrohet mé lehté te
tavolina. .
tavolina.
Shpejt lodhet, Pérkujtesé: Kujtesé:
cka vérehet Té mbajé trupin né
nga pozicioni i pozicion té drejté. ; o o =
trupit Té mbajé trupin né pozicion té S
’ drejté dhe té shéndetshém. %
Orar fleksibél ditore, né varési @
té kohés sé pranisé. . §
()
Cdo paradite | Po punohet né Puné sipas PIEA. Mbéshtetje 5
ka ushtrime | njohjen e e vazhdueshme nga edukatori )
me marrédhénieve dhe fémijet. =
fizioterapeut. themelore Puné me materiale =
hapésinore: pérpara, manipulative dhe pérmes 3
prapa, lart, poshté; shembujve konkreté. -
pércaktimin e sasise, Pérdorim i teknologjisé
se ¢faré éshté mé ndihmése (asistive). .
shumé dhe ¢faré mé
pak.
Mospjesémarrja | Bisedé me prindin. Pérfshirje
né orét e | né aktivitete té planifikuara mé
edukatés fizike. | paré, né cift dhe né grup.

Mendim i EGJKF/QZHHF

Hegja e pengesave pér pjesémarrje, sipas marréveshjeve té arritura me prindin dhe edukatorin. Pérmes
bashképunimit me komunitetin biznesor dhe sektorin jofitimprurés té sigurohet aksesueshméria e kopshteve
pér fémijét me karrocé.
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Shtojca 5/4. INSTRUMENT PER PERCAKTIMIN E PRIORITETEVE

PRIORITETET PER FLMIJEN TIM

Anét e forta/ aftésité gé i ka fémija im jané:

Fémijés tim mund t'i duhet mbéshtetje pér shkak té:

Prioriteti mé i réndésishém pér kété vit dua té jeté:

Né shtépi do t'i ndihmoj fémijés me:

Do té di gé fémija im po pérparon nése:

Prioriteti i dyté pér kété vit mund té jeté:

Prindi:

Data:
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Shtojca 5/5. ANALIZE ME PERDORIMIN e Kilasifikimit Ndérkombétar pér Funksionalitetin

SVOT ANALIZA (SWOT Analyses)

Fémija: H.H. Viti edukativ; -------—mm-=--

Grupi edukativ: mbi tre deri katér vjet

ANET E FORTA

- Ana lehté krijon kontakte sociale, éshté e
pérshtatur né grup, i pélgen té& luajé me
fémijét dhe shpesh veté nxit lojén.

- Fjalori i saj éshté i zhvilluar, di shumé fjalé.

- Pranon ushqgim té ri brenda njé deri dy javésh,
nése gradualisht rritet madhésia e copave
dhe i kushtohet vémendje butésisé dhe
teksturés.

- Me interes ndjek cfaré béjné té tjerét rreth saj
dhe pérpiqet té pérfshihet né lojé.

- Mund té ulet veté, edhe pse heré pas here
humbet ekuilibrin. Ajo fillon t& géndrojé veté
me mbéshtetje.

ANET E DOBETA

Eshté e véshtiré té kuptohet kur flet pér shkak
té kontrollit t&¢ dobét t&€ muskujve oralé dhe
véshtirésive né artikulim.

Ha shumé pak lloje ushgimesh dhe mund té
“mbytet” nése copa éshté mé e madhe ose
nuk éshté mjaftueshém e buté.

Shpesh gan kur té tjerét nuk e kuptojné se
cfaré déshiron té béjé gjaté aktiviteteve
parashkollore.

Gjaté lojés me fémijét, zakonisht ka nevojé
pér ndihmén e njé té rrituri.

Nuk mund té pérdoré lugén apo té vishet né
ményré té pavarur.

Fémija ka probleme me ruajtien e ekuilibrit
dhe kontrollin e trupit.

Mundésité

- Ana shkon rregullisht né ¢erdhe, ku mund té
mésojé mé shumé ményra pér té luajtur me
fémijét e tjeré.

- Orari ditor né gerdhe i mundéson Anés té
konsumojé ushqgim ¢do 3—4 oré, gjé gé éshté
e nevojshme pér té ruajtur peshén trupore
dhe i jep mundési té zgjerojé listén e
ushgimeve qé konsumojné edhe fémijét e
tjeré.

- Edukatorja pérdor forma té ndryshme pune,
dhe ajo ¢do dité fiton aftési komunikimi dhe
pérparon né té folur duke luajtur me
bashkémoshatarét e saj.

- Ana po pérforcohet gjithnjé e mé shumé né
mbajtjen e ekuilibrit dhe sé& shpejti do té
mund té ecé. Gjithmoné ka njé i rritur gé i jep
dorén ose kujdeset qé t& mos shtyhet nga

Pengesat e mundéshme

Mungesa e gasjes né gerdhe pér fémijét né
karrocé.

Programi pér mésim té hershém nuk éshté i
pérshtatur pér nevojat dhe mundésité
individuale té ¢do fémije.

Mungesé informacioni mbi strategjité e
pérshtatshme  té mésimdhénies dhe
materialet e lojés, t€ dizajnuara posagérisht
pér fémijét me véshtirési né motoriké.
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ndonjé fémijé tjetér gjaté pérpjekjeve pér té
géndruar né kémbé.

Fémija ka mbéshtetje né familje.
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Shtojca 5/6. INFORMACIONE PER MENYRAT E TE NXENEIT TE FEMIJES / S| MESON ME

LEHTE FEMIJA IM

Mendoni se si méson fémija juaj. Shénoni ¢cdo nga pohimet mé poshté qé i pérkasin atij.

Si mund té mésojé mé lehté fémija?

| pélgejné shumé figurat dhe
enigmat

| pélgen muzika

| pélgen lévizja, vrapimi,
ngjitja dhe kércimi

E aduron té vizatojé dhe té
ngjyrosé

| kushton vémendije zérave
dhe zhurmave

Déshiron té prekeé gjithcka

E térheqin ngjyrat, format
dhe modelet

| pélgen té dégjojé kur dikush
i lexon

| pélgejné lojérat me réré

Mban mend cfaré ka paré

Mban mend c¢faré ka dégjuar

Mban mend cfaré ka béré

Méson pérmes vézhgimit

Dégjon pér té mésuar

Méson duke imituar veprimet

Véren detaje né hapésiré

Gjaté lojés, flet me vete

Nuk e shqgetéson kur béhet
pis

| pélgen té luajé me lodra

E pélgen mé shumé té flasé
sesa té béjé aktivitete me
lEvizje

Mé shumé i pélgen té luajé
jashté sesa brenda

Tjera:
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Shtojca 5/7. PYETESOR PER PERFSHIRJEN E PRINDERVE/KUJDESTAREVE

Qéllimi: Qéllimi i pyetésorit &shté té kuptohet perceptimi i prindérve/kujdestaréve pér
marrédhéniet dhe komunikimin né procesin gjithépérfshirés né institucionin parashkollor pér
fémijén e tyre. Ai mund té realizohet periodikisht.

Pyetésor pér prindin

Shkélgyeshém | Shumé miré Miré Pjesérisht
miré

Si do ta pérshkruanit
ndérveprimin e fémijés tuaj me
fémijét e tjeré né grup?

Si do ta vlerésonit pérfshirjen e
fémijés tuaj né aktivitetet e
grupit?

Si do ta vlerésonit pérfshirjen e
fémijés tuaj né aktivitetet né
institucionin parashkollor né
KF/QZHHF

Si e vlerésoni komunikimin
midis jush dhe edukatorit?

Si do ta vlerésonit komunikimin
midis jush dhe personelit
profesional?

Si e vlerésoni informacionin gé
merrni si reagim nga stafi i
institucionit parashkollor né
KF/QZHHF

Cilat jané, sipas jush, fushat gé
duhen pérmirésuar né
institucionin parashkollor né
KF/QZHHF

Si dhe né ¢'ményré jeni té
pérfshiré né planifikimin e
aktiviteteve pér fémijén tuaj?

Edukator/punétor profesional:
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Shtojca 5/8. PYETESOR PER PERFSHIRJEN E PRINDERVE/KUJDESTAREVE

Pyetésor pér pjesémarrjen e prindérve/kujdestaréve né punén e KF/QZHHF

1. LWTo Cfaré mendoni pér pranimin e fémijés tuaj?
Nga ana e personelit edukativ dhe kujdestar:

Nga ana e fémijéve té tjeré:

2. Si prind, me cilat mundési jeni i njohur pér pjesémarrjen tuaj né punén e KF/QZHHF?

3. A keni provuar deri tani té pérfshiheni né punén e KF/QZHHF? (A jeni regjistruar
vullnetarisht, a keni kérkuar té merrni pjesé né ndonjé aktivitet?)

Nése po, né cilat?

4. Né cfaré ményre jeni aktualisht t& pérfshiré né punén e KF/QZHHF?

5. NEé cilat fusha té jetés dhe punés sé KF/QZHHF sé do té déshironit t& merrnit pjesé né
té ardhmen?

6. Cilat jané géndrimet tuaja pér edukimin dhe arsimimin gjithépérfshirés né parashkollor?

7. A mendoni se prindérit/kujdestarét mund té ndikojné né proceset gjithépérfshirése?

Si?

8. Si mund té pérmirésojné KF/QZHHF, komuniteti lokal, institucionet dhe organizatat
jogeveritare proceset gjithépérfshirése?
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Shtojca 5/9. INSTRUMENT PER VLERESIM

Emri dhe mbiemri i prindit

Emri dhe mbiemri i fémijés

Data e lindjes sé fémijés

Objekti

Grupi edukativ
Edukatori
Pérkdhelési

Mosha nga 0 — 24 muaj

PYETESORI PER PRINDERIT

(coumjanHa, eMouMoHarnHa, Bu3yenHa KoMyHukaumja, crylame 1 n3pasyBate)

PRITSHMERITE PER SHFAQJE DHE REAGIME muaji
Mosha e pérafért e shfagjes sé pritshme dhe mosha
A tregon interes (a reagon ndaj zérit njerézor) ndaj fjalés sé té 1
rriturve?

A ndalon sé qgarit sapo dikush i afrohet dhe i drejtohet?

A gesh dhe vokalizon gjaté komunikimit? 2

A ju sheh me vémendje gjaté ndérveprimit?

A njeh persona té njohur dhe reagon me |évizje té trupit? 3

A éshté buzéqgeshja né funksion té ndérveprimit social (qesh me

zé kur dikush i drejtohet)?

A prodhon disa zanore dhe bashkétingéllore (u, a, e, g, k)?

A ka gugutje dhe gjaté késaj a kombinon disa zanore té

ndryshme (a, e, ae)?

A ka reagim té pérshtatshém ndaj intonacionit té zérit té nénés
(gézohet kur i flitet butésisht, trishtohet kur i flitet me ton té ftohté,
edhe pse nuk e kupton pérmbaijtjen)?

A mérzitet fémija kur néna largohet dhe ndérpritet komunikimi? 4

A ka intonacion té ndryshueshém gjaté té qarit dhe gugutjes?

A pérgjigjet kur e thérret njé i rritur?

A reagon ndaj njé zéri (p.sh. zile derés) kur nuk sheh burimin e 5
tij?
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A kthen kokén drejt burimit té zérit?

A tregon interes té madh pér lodrat qé I1€shojné tinguj?

A njeh dhe reagon ndaj zérit t&€ njohur?

A pérgjigjet veté iniciativisht pér té térhequr vémendjen tuaj?

A shqipton zanoret a, o, u, i, e dhe a krijon bashkétingélloret m, n,

b, p, t, d, k, g gjaté ndérveprimit me té rriturit?

A fillon té béjé zéra té ndryshém duke kombinuar zanore me

bashkétingéllore?

A ndalon sé foluri pér té dégjuar té rriturin?

A kthehet drejt té rriturit gé flet?

A ndjek me sy njé objekt gé léviz horizontalisht?

A éshté i gatshém pér lojé té pérbashkét bazuar né reagimet

zanore té mésuara?

A ka lévizje t€ vogla té gjuhés si |, f, v, d, n?

Gjaté bérit té zérave a ndryshon intonacionin dhe melodiné sikur

té kéndoje?

A imiton shprehjet e fytyrés sé té rriturve?

A reagon ndaj personave té panjohur?

A gézohet kur sheh persona té njohur?

A e njeh vetveten né pasqyré?

A fillon té kuptojé ndalesat si “jo, jo”?

” W

A pérsérit slogje té njéjta si “ba-ba”, “ma-ma”, “da-da"™?

A pérshéndetet me gjeste ose me z&?

”

A pérdor gjeste gjaté komunikimit (p.sh. “pa-pa”, “tapsi-tapsi”)?

A imiton |évizjet qé shogérojné kéngét ose lojérat me duar (p.sh.

“Tapsi-tapsi”)?

A kupton fjalé té veganta, emra té objekteve nga fusha e tij

vizuale né situata té njohura?

A pérgjigjet duke kthyer kokén dhe duke drejtuar shikimin drejt
pyetjes “Ku éshté mama?” kur ajo éshté né fushén e tij té
shikimit?

A imiton lévizjet e kokés, trupit, duarve dhe kémbéve kur i sheh

tek ju?

A lidh Iévizjet ose shprehjet e fytyrés me kuptimin?

A lidh fjalén me konceptin ose personin dhe késhtu formon

kuptim?

A kthehet dhe ju shikon kur e thérrisni me emér?

A di té tregojé gjaté kéngés, pér shembull: “Dy duar, dhjeté

10
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gishta”?

A pérdor 1-2 slogje me kuptim né njé situaté té caktuar (p.sh. “pa-

pa” kur largohet)?

A ndjek muzikén dhe a léviz né ritmin e saj, duke u gézuar nga

tingulli i kéngés sé njohur, p.sh. ,Ringe ringe jaja“?

A imiton disa aktivitete (p.sh. kollitje, té geshur)?

A mund té tregojé me kérkesé té paktén njé pjesé té trupit (a

pérdor gjeste treguese dhe shikon drejt)?

A bén disa kombinime té slogjeve prej 2-3 slogjesh me kuptim né

njé situaté té caktuar (p.sh. da..ma—-ma..)?

A imiton ndonjé z&, si zhurma e kafshéve apo zéra té mjedisit

(p.sh. brm, av, mjau)?

A shijon lojérat e pérbashkéta?

11

A e njeh emrin e vet dhe reagon ndaj tij?

A duartroket kur i kérkohet?

A imiton disa fjalé?

A prodhon veté disa fjalé té kuptueshme me kuptim (5-20),

ndérsa kupton shumé mé tepér?

A tregon ndjenja ndaj personave té njohur?

12

A kupton dhe kryen urdhéra té thjeshté (ej, ulesh, ngrihesh)?

A kénaget duke shikuar foto né libra me ilustrime pér té paktén

njé minuté dhe né kété ményré ndan vémendjen me té rriturit?

A tregon foto té kafshéve ose objekteve té tjera né libér kur e

kérkoni: “Trego lopén”, “Ku éshté topi?” (tregon me gisht)?

A merr pjesé né kéndimin e kéngéve?

A i shtohen fjalét né fjalorin e tij me 5-15 fjalé né muaj?

A kupton dhe kryen urdhéra té thjeshté gé nuk shogérohen me

gjeste?

A komunikon me fémijé té tjeré?

16

A pérdor funksionalisht lodrat gjaté lojés me té rriturit ose me
kukullén?

A pérdor funksionalisht telefon, shishe ushgimi pér kukull, krehér
pér kukull?

A ka lojé simbolike?

A mund té imitojé pérqafime, puthje pér kukullén, pérgatitje té

ushqgimit pér té, pérgatitie pér gjumé té kukullés?

A imiton fjalét e té rriturve qé flasin?

A ka fjalor prej 30-100 fjalésh?

18
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A pérdor njé fjalé me intonacion té vecanté qé mban kuptimin e

njé fjale té téré?

A ka fjali fillestare (fjalé + gjest) ose zgjerim té shprehjes duke
pérdorur vetém slogun e paré té fjalés (p.sh. “Ma ku” — gé do té

thoté “gen i vogél”)?

A déshiron té béjé disa gjéra veté?

A imiton fjali me dy fjalé, emér + folje: ,Bebja fle, ,Nuk ka top*

ose fraza me dy fjalé, p.sh. ,Top i vogél*?

A shfaget kureshtje dhe déshiré pér té eksploruar?

A shfaget ndjenja xhelozie dhe zemérimi?

20

A tregon tre pjesé té dukshme té trupit?

A tregon pér objektin gé kérkohet nga katér té dhéna: p.sh. top,

makiné, kub, mace ... ,Trego makinén“?

A pérdor fjalé pér té protestuar?

A merr pjesé né bisedé duke kombinuar dy fjalé pér t'i pérgjigjur

prindit?

A shfaq ndjenjé krenarie kur e lavdéron dikush nga mjedisi?

22

A tregon 5 pjesé té& eméruara té trupit?

A kryen dy urdhéra té thjeshté njéri pas tjetrit (,Merr topin dhe ma

sjell até®)?

A thoté fjalé spontanisht? A pérdor 50-200 fjalé?

A kéndon kéngé té njohura dhe a reciton poezi té shkurtra?

A kombinon dy fjalé pér té kérkuar digka, pér t'i pérgjigjur té rriturit

ose bashkémoshatarit, ose pér té€ komentuar né njé dialog?

A kombinon dy fjalé né fjali ose shprehje té shkurtra qé pérfshijné
folje pér dicka t& munguar? P.sh. ,Nuk do ujé“, ,Nuk fle“, ,Ende

pi“, ,Gati Eva“, ,Gati vozit*, ,Babi vjen*, ,Vozit makiné®“...?

A ndryshon lartésiné e zérit gjaté té folurit?

A pérdor péremra: uné, i imi?

A pérdor disa mbiemra: i madh, i vogél?

A shqipton parazgjedhje té thjeshta: né, tek?

A fillon té béjé disa fjali me tre fjalé?

A pyet ,Cfaré éshté kjo?“

A shfaqg ndjenja turpi dhe faji, gé shpesh lidhen me situata, p.sh.

nése fémija éshté béré pis dhe nuk ka pelené?

24
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Mosha 2 — 3 vjeg

Data

Emri dhe mbiemri i prindit

Emri dhe mbiemri i fémijés

Data e lindjes sé fémijés

Objeki

Grupi edukativ
Edukatori

Pérkédhelési

KUPTIMI | FJALEVE
Kur e thérrisni fémijén me emeér, a kthehet apo pérgjigjet me zé?
a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh

A mundet fémija juaj té sjellé njé objekt gé ia kérkoni, pa sqarime apo udhézime shtesé (p.sh.
Mé sill topin)?

a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh

A mundet fémija juaj t& pérmbushé dy ose mé shumé kérkesa njékohésisht (p.sh. Zbathi
képucét, vendosi né vend dhe ulu né shtrat)?

a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh

Aférsisht sa fjalé kupton fémija juaj kur vetém e pyesni, pa pérdorur gisht apo gjest? (p.sh. “Ku
éshté arushi?”, “Ku éshté babi?”, “Ma jep topin!”, “Eja!”)

a) asnjé b) 1-2 c)3-4 ¢) 5-8 d) mé shumé se 8

PERDORIMI | GIESTEVE
A pérpiqget fémija juaj t& marré disa objekte dhe t’jua japé?
a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh
Kur fémija juaj déshiron digka, a tregon me gisht apo me shikim?
a) ende jo b) ndonjéheré c¢) shpesh
A tregon fémija me gisht objektet kur ia kérkoni?
a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh
A tund fémija kokén pér té pohuar si pérgjigje pozitive ndaj pyetjes suaj?
a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh
A pérshéndet fémija té tjerét me doré?

a) endejo b) ndonjéheré c¢) shpesh

KOMUNIKIMI
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A kérkon fémija ndihmé nga ju kur déshiron té arrijé digka?
a) ende jo b) ndonjéheré c¢) shpesh
Kur vémendja juaj nuk éshté e drejtuar tek fémija, a pérpiget ai/ajo ta térheqé vémendjen tuaj?

a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh

A pérpiqget fémija t’ju béjé té qeshni?
a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh
A pérpiget fémija t’ju tregojé ndonjé objekt apo lodér, edhe kur nuk déshiron té luani me té?
a) ende jo b) ndonjéheré ¢) shpesh

EMOCIONET
Ndérsa fémija luan me lodra, a kérkon shikimin tuaj pér té& paré nése po e shikoni?
a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh
A ju buzéqgesh apo gesh me zé ndérsa ju shikon?
a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh
Kur ju shikoni apo tregoni dicka, a ju ndjek fémija me sy?
a) ende jo b) ndonjéheré ¢) shpesh

PERDORIMI | ZERAVE
A pérdor fémija zéra apo fjalé pér té térhequr vémendijen tuaj?
a) ende jo b) ndonjéheré ¢) shpesh
A pérdor fémija juaj njé varg tingujsh, p.sh. ma, ga, da, na... ose mama, gaga, dada, nana?
a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh

PERDORIMI | FJALEVE
A pérdor fémija juaj mé shumé fjalé sesa gjeste?

a) po b) jo

A fillon fémija juaj té lidhé dy fjalé sé bashku - fjali t& shkurtér?
a) ende jo b) heré pas here c) shpesh
Sa fjalé té ndryshme, por té kuptueshme pérdor fémija juaj? (Mami, babi, jep, kétu, oops)
a)1-3 b)4-10c) 11-30 d) mé shumé se 30
A flet fémija juaj qarté dhe pér té tjerét, jo vetém pér ju?
a)po b)jo
A i pélgen fémijés suaj té flasé dhe té béjé pyetje?
a) po b) jo
Véreni gé fémija juaj ¢do dité pasuron fjalorin e tij me fjalé té reja?
a) po b) jo
A flet fémija juaj rrjedhshém, pa ndalime ose pérséritje té shpeshta né té folur?

a) po b) jo
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INTERAKSIONI DHE VEMENDJA
A reagojné fémija juaj kur i flisni me zé té ulét nga pas shpinés?

a) po b) jo

A dégjon fémija juaj me vémendje dhe interes kur i lexoni njé pérrallé?

a) po b) jo

AKTIVITET
A déshiron fémija juaj té luajé me ju?
a)po b)jo
A déshiron fémija juaj té luajé me fémijé té tjeré?
a)po b)jo
A tregon fémija juaj interes pér gjéra té ndryshme?
a)ende jo b) heré-heré c) shpesh

Sa sende té ndryshme mund t'i pérdoré fémija juaj né ményré té duhur? (goté, lugé, pelené,
top, makiné lodér)

a)ende jo b) heré-heré c) shpesh
Sa kocka mund té vendosé fémija juaj njé mbi tietrén?
a)asnj¢ b)2 c¢)3-4 d)5 e)méshumé

A i pélgen fémijés suaj té luajé lojéra simbolike (,luajmé rolet”) - pérgatitie ushqimi, ushqyerje,
flejé e kukullés, etj.?

a) ende jo b) heré-heré c) shpesh
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Mosha: 3 — 6 vjeg

Data
Emri dhe mbiemri i prindit / kujdestarit
Emri dhe mbiemri i fémijés
Data e lindjes sé fémijés
Institucioni (Objekti)
Grupi edukativ
Edukatoreja
Pérkédhelésja

KUPTIMI | FJALEVE
Kur e thérrisni fémijén me emér, a kthehet apo pérgjigjet me z&?
a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh
A mundet fémija juaj té sjellé njé objekt qé i kérkoni pa sqarime shtesé (p.sh. Mé sill topin)?
a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh

A mund fémija juaj t& pérmbushé dy ose mé shumé kérkesa njékohésisht (p.sh. Zbathi
képucét, vendosi né vend dhe ulu né shtrat)?

a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh
A ju kupton fémija juaj gjithcka gé i thoni?

a) po b) jo ¢) nuk jam i sigurt

PERDORIMI | GIESTEVE
A tregon fémija juaj me gisht ose me shikim kur déshiron digcka?
a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh
A tregon fémija juaj me gisht sendet kur ia kérkoni?
a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh
A tund kokén pér té pohuar si pérgjigje pozitive ndaj pyetjes suaj?
a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh
A i pérshéndet fémija juaj njerézit e tjeré?

a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh

KOMUNIKIMI
A kérkon fémija juaj ndihmé nga ju kur déshiron té arrijé digcka?
a) ende jo b) ndonjéheré c¢) shpesh
Kur vémendja juaj nuk éshté e drejtuar nga fémija, a pérpiget té térheqé vémendjen tuaj?

a) ende jo b) ndonjéheré c¢) shpesh
227



A pérpiget fémija juaj t'ju béjé té geshni?
a) ende jo b) ndonjéheré c¢) shpesh
A pérpiget fémija t’ju tregojé ndonjé lodér apo objekt, edhe kur nuk kérkon té luani me té?

a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh

EMOCIONET
Kur fémija luan me lodra, a kérkon me shikim véshtrimin tuaj pér té paré nése e shikoni?
a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh
A ju buzéqgesh ose gesh me zé ndérsa ju shikon?
a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh
Kur shikoni apo tregoni digka, a ju ndjek fémija me shikim?

a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh

PERDORIMI | ZERAVE

A i njeh fémija juaj tingujt nga mjedisi (kafshé, mjete transporti...)? A mund t’i imitojé si bén
bleta, gjarpri, si bie buria...?

a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh

PERDORIMI | FJALEVE
1. A pérdor fémija juaj mé shumé fjalé sesa gjeste?
a) po b) jo
2. Alidh fémija juaj dy-tre fjalé sé bashku — né njé fjali té shkurtér?
a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh
3. Sa fjalé té ndryshme dhe té kuptueshme pérdor fémija juaj?
a)1-3 b) 4-10 c) 11-30 ¢) mé shumé se 30
d) mé shumé se 50 dh) mé shumé se 100 €) mé shumé se 200-300
4. A flet fémija juaj né ményré té kuptueshme edhe pér té tjerét, jo vetém pér ju?
a)po  b)jo
5. Ai pélgen fémijés té flasé dhe té béjé pyetje?
a)po  b)jo

6. A e véreni se dita-dités fémija po e pasuron gjithnj¢ mé shumé fjalorin e tij/saj me fjalé té
reja?

a) po b) jo
7. A flet fémija juaj né ményré rriedhshme (pa ndalesa ose pérséritje té& shpeshta né té folur)?

a) po b) jo

NDERVEPRIMI DHE VEMENDJA
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1. A reagon fémija juaj kur i drejtoheni me zé té ulét nga prapa?
a) po b) jo

2. A'i pélgen fémijés suaj té& ngjyrosé?
a)po  b)jo

3. A dégjon fémija juaj me vémendje dhe interes kur i lexoni njé pérrallé?
a)po  b)jo

AKTIVITETI

A'i pélgen fémijés tuaj té luajé me ju?

a) po b) jo

A'i pélgen fémijés tuaj té luajé me fémijé té tjeré?

a) po b) jo

A tregon fémija juaj interes pér gjéra té ndryshme?

a) ende jo b) ndonjéheré c) shpesh

Rreth sa sende té ndryshme fémija juaj mund t'i pérdoré né ményré té duhur? (goté, lugé,
pacifier, top, makiné lodér)

a) ende jo b) ndonjéheré c¢) shpesh
Sa kuti (blloge) mund té vendosé njé mbi tjetrén fémija juaj?
a) asnjé b) 2 c) 3-4 d)5 €) mé shumé

A i pélgen fémijés tuaj té luajé lojéra simbolike (“si té rritur’- pérgatitje ushqgimi, ushqim, gjumi i
kukullés etj.)?

a) ende jo b) ndonjéheré ¢) shpesh
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Fusha 6. Mbledhjen e té dhénave, analizén dhe vlerésimin e gjithépérfshirjes

Gjithépérfshirja éshté njé proces i vazhdueshém qé pérmirésohet ¢do vit edukativo-
pérkujdesje. Né fund té vitit béhet analiza e aktiviteteve té zhvilluara dhe vlerésimi i rezultateve
té arritura. Informacionet nga analiza dhe vlerésimi do té japin njé pamje reale té situatés
aktuale dhe do té shérbejné si bazé pér marrjen e hapave té ardhshém pér pérmirésimin dhe
zhvillimin e gjithpérfshirjes né KF/QZHHF.

6.1.Mbledhja e té dhénave — Indeksi i gjithépérfshirjes

KF/QZHHF duhet té krijojé njé sistem pér monitorimin e praktikave gjithépérfshirése
dhe pér mbledhjen e té dhénave t& nevojshme pér analizé€n dhe vlerésimin e gjithpérfshirjes.
Ky sistem duhet té pérfshijé té gjitha fazat e procesit gjithépérfshirés.

1. Fazat e procesit gjithépérfshirés qé mund té pérdoren pér mbledhjen e
informacioneve

1.1 ldentifikimi i grupeve té fémijéve me pengesa ose véshtirési né mésimin e hershém dhe
zhvillimin :

1. Fémijé me aftési té€ kufizuara — me pengesa né zhvillimin trupor (té rénda, mé té rénda
ose shumé té rénda), me aftési té kufizuara intelektuale (t&¢ moderuara, té rénda dhe té
thella), me forma shumé té rénda té sémundjeve kronike gé shkaktojné démtime dhe
kufizime né aktivitet, me démtim té shikimit (t& verbér dhe praktikisht t& verbér), me
démtim té dégjimit (praktikisht t& shurdhér dhe totalisht t& shurdhér), me mungesé
totale té té folurit, me démtim té réndé té té folurit, persona qé kané humbur ose
démtuar té folurin e fituar mé paré, me autizém dhe me lloje té ndryshme té aftésive té
kufizuara (pengesa té kombinuara né zhvillim).

2. Fémijé me ¢rregullime té sjelljes, probleme emocionale ose me véshtirési specifike né
mésim.

3. Fémijé gé vijné nga mjedise socio-ekonomike, kulturore dhe/ose gjuhésore té
pafavorshme.

4. Fémijé me shtetési t€ huaj, pa shtetési, refugjaté, kérkues azili, fémijé me status
refugjati t€ njohur, fémijé nén mbrojtie subsidiarie dhe fémijé nén mbrojtie té
pérkohshme gé jetojné né vendin toné.

5. Fémijé nga kategori té€ tjera té cenueshme, qé& pér arsye té ndryshme kérkojné
mbéshtetje dhe kujdes té vecganté gjaté procesit edukativo-arsimor.

Gjaté késaj faze merren njohuri fillestare pér nevojat e fémijés dhe mblidhen informacione pér
veprimet e métejshme (sipas anekseve 6/1, 6/2, 1/2-1/4).

1.2 Regjistrimi i fémijéve me aftési té kufizuara ose véshtirési né mésimin e hershém dhe
zhvillimin:

Né kété fazé fillon té pérforcohet bashképunimi me prindérit/kujdestarét dhe merren
informacione mé té detajuara. Nése fémija ka raport dhe mendim nga Shérbimi pér
vlerésim funksional, njé kopje e tij bashkéngjitet né dosjen e fémijés.
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1.1. Pérgatitja e pasqyrés sé fémijéve me aftési té kufizuara ose véshtirési né mésim
dhe zhvillim té hershém:

— Pasi fémijét té regjistrohen, pérgatitet pasqyra e cila mund té ndryshohet gjaté
vitit. Bazuar né té€ dhénat nga regjistrimi, né fund té vitit béhet njé pasqyré
pérmbledhése (shtojcat 6/6, 6/7 dhe 6/8).

— Pérgatitia e PIEA (shtojcat 2/6 — 2/12). Né pérgatitien e PIEA marrin pjesé
anétarét e ekipit inkluziv pér fémijén.

1.3 Ndjekja e fémijéve. Ndjekjen e fémijéve e béjné: edukatori, punonjésit profesionalé dhe
sipas nevojés edhe anétarét e tjeré té ekipit inkluziv pér fémijén. Ndjekja e fémijéve pérfshin
disa aspekte:

Ndjekja e pérfshirjes dhe sjelljes sé fémijéve né té gjitha fushat e jetés né institucionin
parashkollor:

Fémijét vézhgohen gjaté aktiviteteve ditore dhe mbahet evidencé pér pérfshirjen e tyre
né aktivitete t& ndryshme (shtojcat 1/6, 1/7, 2/9).

Nga kétu merren informacionet se sa dhe si fémija &shté i pérfshiré né aktivitetet e
KF/QZHHF.

Ndjekja dhe analiza e pérparimit té fémijés (shtojcat 4/7 — 4/17, 6/6).

Verifikohet nése strategjia e ndérmarré jep rezultate (nése PIEA realizohet né térési,
nése arrihen qéllimet dhe rezultatet e planifikuara t&€ mésimit). Ndjeket gjendja
socioemocionale e fémijéve. Sugjerohen masa pér pérmirésim.

| jepet prindit informacion konkret dhe feedback pér pérparimin e fémijés.

Vazhdimisht mbahet njé dosje e fémijés ku shénohen informacionet e réndésishme.

6.2. Analiza dhe vierésimi i gjithépérfshirjes

Bazuar né informacionet e marra nga té gjitha fushat e méparshme, béhet analiza dhe
vlerésimi i gjithépérfshirjes né institucionin parashkollor. Pér analizén mund té€ pérdoren
tregues té gjithépérfshirjes (shtojca 6/7).

1.

Protokoll pér analizé né nivel té KF/QZHHF

1.1. Analiza e cilésisé sé identifikimit dhe regjistrimit.

Né kété pjesé shqyrtohet nése procedurat dhe aktet e tjera té brendshme té
KF/QZHHF) gé lidhen me identifikimin dhe regjistrimin zbatohen me sukses dhe e
lehtésojné procesin (procedurat e pérdorura, suksesi/gabimet gjaté identifikimit, nése
té gjithé fémijét jané identifikuar dhe regjistruar me kohé).

— Analiza dhe vlerésimi i pérmbajtjes dhe cilésisé sé& PIEA té pérgatitura (afatgjaté,
afatmesém, afatshkurtér) (shtojca 6/7) dhe cilésisé sé diferencimit (shtojcat 2/4 dhe
2/5).

— Pérmes shqyrtimit té& PIEA té pérgatitura pér ¢do fémijé, analizohet realizimi i PIEA
sipas treguesve né instrumentet pér vlerésimin e IVOPI-sé. Kjo aktivitet, si pjesé e
programit dhe planit té veprimit té ekipit inkluziv né EGJKF/QZHHF tregon nése duhet
té rishikohet PIEA, me cfaré ritmi do té vazhdohet, si do té planifikohen mé tej objektivat
dhe rezultatet e pritura té té nxénit, si t& pérmirésohet strategjia e punés pér secilin
fémijé vegmas. Né fund pérgatitet njé raport ku jepen né ményré pérmbledhése
informacionet pér pérgatitjen e PIEA né nivel t&¢ KF/QZHHF.
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1.2. Analiza e efekteve té strategjive t&€ ndérmarra pér gjithépérfshirje mé té€ madhe

— Sijané ndjekur dhe vlerésuar arritjet e fémijéve; analizé e arritjeve sipas
gjinisé, pérkatésisé etnike dhe llojit t& nevojés sé veganté.

— Si ndiget dhe vlerésohet pérparimi i fémijés nga njé grup né tjetrin, pérfshiré
socializimin dhe pjesémarrjen.

— Cilat jané ményrat dhe procedurat e ndjekjes, cilat jané efektet e ndjekjes, cilat jané
efektet e mbéshtetjes sé vazhdueshme, dhe né cilat fusha duhet té pérmirésohen
kompetencat e edukatoréve pér ndjekjen e fémijéve (shtojcat 3/5 dhe 3/6).

1.3. Analiza e bashképunimit me prindérit/kujdestarét dhe komunitetin lokal (shtojcat 5/7, 5/8).

— Vlerésimi i sasisé dhe cilésisé sé saj, dhe mbi té gjitha, vlerésimi i komunikimit dhe
lidhjeve té komunikimit me KF/QZHHF.

Té gjitha kéto aktivitete i planifikon, i realizon dhe i ndjek EGJKF/QZHHF dhe jané
pjesé e raportit pér punén e tij, ndérsa njohurité e pérmbledhura pérfshihen edhe né raportin
vjetor pér punén e KF/QZHHF Pikérisht kéto jané té nevojshme pér t&€ béré njé analizé té
gjithéprocesit té pérfshirjes (inkluzivitetit) (shtojcat 6/6, 6/7).

Analiza e fushave té pérmendura mé sipér duhet té tregojé:

= A jané realizuar me sukses qéllimet e planifikuara pér zbatimin e procesit té
gjithépérfshirjes?

= A éshté strategjia e punés né& ményré té pérshtatshme e ndértuar ?

= A u éshté dhéné pérgjigje e duhur té gjitha fémijéve?

= NEé& hapat e ndérmarra a jané pérmirésuar arritjet e fémijéve?

= Sajané pérfshiré fémijét né jetén e grupit, institucionit parashkollor dhe komunitetit lokal?

= Sa éshté forcuar bashképunimi me komunitetin lokal, bashképunimi me
prindérit/kujdestarét dhe aftésité e tyre dhe kapacitetet?

= A ka pérmirésim né socializimin, vetébesimin dhe vetévlerésimin e kétyre fémijéve?

= A vérehet pérmirésim i praktikés gjithépérfshirése né institucionin parashkollor?

Qéllimi mé i réndésishém né té& ardhmen éshté qgé té fillohet nga ato fusha ku éshté mé e
nevojshme pérmirésimi dhe avancimi i gjithépérfshirjes né institucionin parashkollor.
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SHEMBUJ TE INSTRUMENTEVE DHE MODELEVE TE DOKUMENTEVE PER FUSHEN 6

Shtojca 6/1. ANAMNEZA NGA PRINDI

ANAMNEZA NGA PRINDI

Emri dhe mbiemri i fémijés

Data e lindjes

Grupi

Edukatori

Kur pér heré té paré
prindérit/kujdestarét kané vérejtur
ndryshimet te fémija?

Né ¢’ményré i kané vérejtur
ndryshimet?

Ku jané drejtuar pér ndihmé pér
heré té paré dhe a marrin ende
mbéshtetje?

Si sillet fémija me:
— prindérit/kujdestarét
— moshatarét

— persona té panjohur

Si sillet fémija né mjedise té
ndryshme (jashté shtépisé)?

Cfaré éshté né gjendje té béjé né
lidhje me veten? (pérshkrim i
zakoneve té punés dhe higjienés)

Cfaré e intereson mé shumé?

Cfaré i pélgen té béjé mé shumé?

Né ¢faré éshté mé ile
suksesshém/suksesshme?

Ekipi gjithépérfshirés (pérfagésuesit):
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Shtojca 6/2. EVIDENCA PER FEMIJET ME AFTESI TE KUFIZUARA OSE VESHTIRESI NE
MESIMIN E HERSHEM DHE ZHVILLIMIN

PASQYRE

e fémijéve me aftési té kufizuara ose véshtirési né mésimin dhe zhvillimin e hershém, té
pérfshiré né KF/QZHHF né fillim té vitit edukativo-pérkujdesje

Grupi Nr.i Emri dhe mbiemri, grupi, Grupi i Gjini Kombésia
féemij fémijéve me a

. Rekomandim nga Shérbimi pér
éve AK

Vlerésim Funksional sipas KNF

Deri né 12

muaj

Mbi 12 deri
né 18 muaj

Mbi 18 muaj
deriné 2
vieg

Mbi 2 deri
né 3 viec

Mbi 3 deri
né 4 viec

Mbi 4 deri
né 5 viec

Mbi 5 deri
né 6 viec

GJITHSEJT
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Shtojca 6/3. FLETE VLERESIMI PER PERPARIMIN E FEMIJES

FLETE VLERESIMI PER PERPARIMIN E FEMIJES

Emri dhe mbiemri i fémijés

Data e lindjes

Grupi

Edukatori

Cfaré éshté ndérmarré pér té
pérmbushur nevojat e fémijés
né procesin edukativo-
arsimor? (Shpjegoni nése
éshté PIEA, si realizohen
géllimet, cilat rezultate té
pritura jané arritur, cilat
aktivitete jané ndérmarré, ¢faré
mjete jané pérdorur, dhe kush
éshté pérfshiré né punén me
fémijén?)

Si éshté bashképunimi me
prindin/kujdestarin? (Pérshkrim
né lidhje me sasiné dhe
cilésiné e bashképunimit)

Si jané rezultatet nga realizimi i
strategjisé sé planifikuar? (A a
ndihet fémija i/e pranuar dhe i/e
kénaqur me arritjet?)

Fémija ka arritur géllimet/plani i pritshém i rezultateve té té nxeénit:
a. plotésisht
b. pjesérisht

c. nuk i ka arritur.

Cfaré duhet té pérmirésohet né
strategji?

Data: Edukator:
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Shtojca 6/4. TREGUES PER GJITHEPERFSHIRJEN

TREGUES PER GJITHEPERFSHIRJEN

Tregues Temat
Planifikimi i edukatoréve Mbéshtetje dhe ndjekje e planifikimit t&€ PIEA
Realizimi i planit individual edukativo- Hartimi i PIEA
arsimor

Informimi i prindérve / kujdestaréve dhe
pjesémarrja né hartimin e PIEA

Ndjekja e pérparimit Analiza e pérparimit té fémijéve

Arritjet e femijéve Ndjekja e arritjeve té fémijéve
Pérmirésimi i arritieve
Identifikimi i nevojave té vecanta dhe
mbéshtetja e fémijéve

Mbaijtja e fémijéve Pérfshirja e fémijéve

Rregullshméria e fémijéve

Pérvojat e fémijéve nga mésimi Sigurimi i njé mjedisi dhe klime té
pérshtatshme pér té mésuar

Ndjekja si pjesé e punés edukativo- Ndjekja sipas PIEA té pérgatitur
arsimore
Informimi pér pérparimin e fémijéve Njoftimi i prindérve/kujdestaréve pér
pérparimin e fémijéve
Késhillim pér arsimim té métejshém Ofrimi i ndihmés pér zgjedhjen e shkollés
fillore
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Shtojca 6/5. EVIDENCA PER CILESINE E PIEA-sé AFATMESHEM

Vierésim i zbatimit té PIEA afatmesém pér fémijén , grupi.:

Viti edukativo-pérkujdesje

PIEA afatmesém Korniza Qéllimet/rezultate Strategjite. A i Suksesi i

Edukator sipas temave. A kohore. A t e diferencuara pérmbushin arritur. A jané

éshté pérgatitur ekziston té pritura nga té strategjité e arritur
PIEA afatmesém kornizé kohore nxénit. A jané planifikuara géllimet | géllimet/rezult

pér té gjitha temat | pérrealizimin | qéllimet/rezultate e diferencuara atet e
e té gjitha t e diferencuara parashtruara
temave té planifikuara né nga té nxeénit

meényré té
pérshtatshme

Shénim: Ky instrument mund té plotésohet né fund té planifikimit afatmesém tematik dhe i referohet njé fémije dhe edukatorit nga grupi arsimor ku éshté i
pérfshiré fémija.

LEGJENDA 1 — aspak 2 — pjesérisht 3 — plotésisht 0 — nuk duhet té keté
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PERMBLEDHJE E PERGJITHSHME NE NIVEL GERDHES/GCENDRES PER ZHVILLIMIN E HERSHEM TE FEMIJERISE

Vlierésimi Plani PIEA Korniza Qéllime té Strategjite Suksesi i
sipas afatmesém kohore diferencuara arritur

legjendés sipas temave LEGJENDA

0 1 — aspak 2 — pjesérisht

1 3- 0 — nuk
plotésisht duhet té keté

2

3

Gjith.
edukatoré
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Shtojca 6/6. VLERESIMI | PROCESIT GJITHPERFSHIRES

Vierésimi i procesit gjithépérfshirés né niveé té KF/QZHHF

Qéllimi: Ky instrument (pyetésor i shkurtér) jep njé pasqyré té pérgjithshme té procesit
gjithépérfshirés né njé institucion parashkollor. Gjithashtu, mund té ndihmojé né gjetien e
ményrave pér pérmirésim. Mund té zbatohet ¢cdo 6 muaj ose njé heré né vit.

1. KF/QZHHF ekziston njé strategji pér pérfshirjen e fémijéve me nevoja té veganta,
pérmes sé cilés parandalohet diskriminimi ndaj kétyre fémijéve. (A ka KF/QZHHF
program, plan veprimi, procedura, rregullore?)

PoDJo D

Udhézime dhe ide pér pérmirésim:

2. Pér té pérmbushur nevojat individuale té fémijéve, edukatorét béjné sa vijon:

PO JO

Zbatojné diferencim dhe individualizim né procesin
edukativo-arsimor (sipas planit)

Pérgatitin PIEA

Planifikojné né ményré té pérshtatshme kohén pér
aktivitetet

Aktivitetet dhe metodat jané té pérshtatshme me
nevojat e ¢cdo fémije

Mjedisi éshté i pérshtatur né ményré adekuate pér
nevojat e fémijés

Té gjithé fémijét pérfshihen, marrin pjesé dhe arrijné
rezultate
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Udhézime dhe ide pér pérmirésim:

3. Né procesin gjithépérfshirés pérfshihen prindérit/kujdestarét e fémijéve me géllim
gé t’'u sigurohen aktivitete té pérshtatshme sipas aftésive té zhvillimit.

Po DJO D

Si dhe né ¢faré ményre zbatohet ky aktivitet?

Udhézime dhe ide pér pérmirésim:

4. Né procesin gjithépérfshirés pérfshihen punonjésit profesionalé nga KF/QZHHF,
dhe sipas nevojés edhe njé person profesional i jashtém..

Po DJOD

Si dhe né ¢faré ményre jané té pérfshiré?




5. Né procesin gjithépérfshirés pérfshihen edhe shokét/shoqget.

Po D JOD

Si dhe né ¢faré ményre jané té pérfshiré?

Udhézime dhe ide pér pérmirésim:

6. Béhet adaptimi i mjedisit pér té pérmbushur nevojat e fémijés (probleme me
shikimin dhe dégjimin, aftési té kufizuara fizike, pérdorim té karrocés invalidore,
sémundje kronike, etj.).

POD Jo D

Si dhe né ¢faré ményre béhet adaptimi?

Udhézime dhe ide pér pérmirésim:
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7. Edukatorét ndjekin trajnime, ligjérata, punétori (té organizuara brenda KF/QZHHF

dhe jashté KF/QZHHF).

POD Jo D

Data e realizimit té pyetésorit:

EGJKF/QZHHF

Burimet g€ do té ishin t&€ dobishme pér té pérgjigjur kétij pyetésori:

Raport nga vézhgimi i aktiviteteve (instrument pér vézhgim — si jané té shpérndara
aktivitetet, nése jané té planifikuara pér ¢cdo fémijé, nése jané planifikuar géllimet dhe
aktivitetet ditore, koha éshté e planifikuar n€ ményré té pérshtatshme pér aktivitetet,
aktivitetet jané individualizuar pér ¢cdo fémijé, té gjithé fémijét pérfshihen).

Anamneza nga prindi, takim me prindérit, pjesémarrje né PIEA.

Procesverbalet e takimeve té ekipit pér pérfshirje gjithépérfshirése.

Procesverbalet e punétorive té mbajtura, ligjératave... etj.

Vlerésimi i pérgatitura PIEA.
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6.7 Indeksi pér gjithépérfshirjen

KRITERE PER NJE PERFSHIRJE té SUKSESHME TE FEMIJEVE ME AFTESI TE
KUFIZUARA OSE NE VESHTIRESI NE MESIMIN E HERSHEM DHE ZHVILLIMIN NE
INSTITUCIONET PARASHKOLLORE

Lista me kritere pér suksesin e gjithépérfshirjes té femijéve me aftési té kufizuara ose
véshtirési né mésimin e hershém dhe zhvillimin:

— Fémijé me pengesa né zhvillimin trupor (t€ rénda, mé té rénda ose mé té rénda shumeé),
me aftési té kufizuara intelektuale (té lehta, té rénda dhe té thella), forma shumé té
rénda té sémundjeve kronike me démtime dhe aktivitete té kufizuara, me démtim té
shikimit (t& verbér dhe praktikisht té verbér), me démtim té dégjimit (praktikisht té
shurdhér dhe totalisht té shurdhér), mungesé té ploté té té folurit, démtim té réndé té té
folurit, persona me humbje ose démtim té té folurit té fituar mé paré, autizém dhe forma
té ndryshme té aftésive té kufizuara (pengesa té kombinuara né zhvillim), fémijé me
probleme né sjellje ose probleme emocionale apo me véshtirési specifike né mésim;

— Fémijé gé vijné nga mjedise socio-ekonomike, kulturore dhe/ose gjuhésore té
pafavorshme dhe té deprimentuara;

— Fémijé me shtetési té huaj, fémijé pa shtetési, fémijé refugjaté, aplikanté pér azil, fémijé
me status refugjati t& njohur, fémijé me mbrojtie nén mbéshtetje suplementare, fémijé
me mbrojtje t& pérkohshme qé géndrojné né vendin toné;

— Fémijé nga kategori té tjera té rrezikuara, té cilét pér arsye té& ndryshme kérkojné
mbéshtetie  dhe  kujdes té vecanté gjaté procesit edukativo-arsimor.
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Kriteret do t’ju ndihmojné té vlierésoni sa jeni té suksesshém né pérfshirjen e kétyre fémijéve, té planifikoni pérmirésime
dhe té mbledhni prova pér punén e institucionit parashkollor né fushén e arsimit gjithépérfshirés®.

NEé kolonén 1 jané dhéné fushat dhe treguesit pér edukimin dhe arsimin gjithépérfshirés né fushén pérkatése.

Kolona 2 — Béni njé vierésim té€ shkallés sé pranisé sé trequesve té dhéné né njé shkallé nga 1 deri né 4, ku:
1 tregon nivelin mé té ulét — ende nuk ekziston, 2 — ekziston pjesérisht, 3 — ekziston né masé t€ madhe, dhe 4 éshté niveli mé i larté dhe tregon se éshté
plotésisht i pé€rmbushur.

Fusha 1. Planet dhe programet

Vlerésimi i
Treguesit shkallés
nga 1-4

1. Modelet e planifikimit qé pérdoren KF/QZHHF fokusohen né nevojat e fémijéve dhe mundésojné planifikim té njé procesi
edukativo-arsimor té diferencuar.

1.1.1. Planifikimet bazohen né analizén e arritjeve t& méparshme; 12 3 4

1.1.2. Né pothuajse té gjitha planifikimet ose né pérgatitjet ditore &shté paraparé puna e diferencuar; 12 3 4

1.1.3. Eshté planifikuar sigurimi dhe pérdorimi i materialeve/ burimeve té diferencuara; 12 3 4

1.1.4. Né pothuajse té gjitha aktivitetet éshté planifikuar pérdorimi i burimeve té€ ndryshme té t&€ mésuarit (tekste, mjete 12 3 4
manipuluese, internet etj.);

1.1.5. Jané planifikuar lloje t& ndryshme té ndérveprimit t& ndérsjellé dhe mbéshtetjes sé ndérsjellé mes fémijéve me aftési té 12 3 4

ndryshme, prejardhje sociale dhe kulturore, brenda aktiviteteve;
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1.1.6. Edukatorét kané liriné té ndryshojné planet né varési té pérparimit té grupeve té ndryshme té fémijéve; 12 3 4
1.1.7. Edukatorét ndihmojné njéri-tjetrin né planifikimin dhe zbatimin e gasjeve né punén me fémijé me aftési té kufizuara ose 12 3 4
véshtirési né mésimin e hershém dhe zhvillimin.

1.2. Planifikimet mundésojné gjithépérfshirjen e fémijéve me aftési té€ kufizuara ose véshtirési né mésimin e hershém dhe zhvillimin.

1.2.1. Fémijét me aftési té kufizuara ose véshtirési né mésimin e hershém dhe zhvillimin jané té shpérndaré né ményré té 12 3 4
barabarté né grupet/aktivitetet;

1.2.2. Planifikohen materiale dhe realizohen aktivitete qé marrin parasysh dallimet gjuhésore dhe kulturore mes fémijéve; 12 3 4
1.3. Pér féemijét me aftési té kufizuara pérgatitet PIEA

1.3.1. PIEA pérgatitet né ményré ekipore (edukatori, punonjésit specialisté, prindi, fémija); 12 3 4
1.3.2. Pér té gjithé fémijét me aftési té kufizuara jané pérgatitur PIEA; 12 3 4
1.3.3. PIEA pérgatiten né bazé té analizés sé pérparimit té fémijéve né mésim, pércaktohen pérgjegjésité, dinamika dhe ményra e 12 3 4
ndjekjes sé realizimit;

1.3.5. Qéllimet/rezultatet e pritura nga mésimi né PIEA jané reale, t&€ matshme dhe jané planifikuar procedurat pér ndjekjen dhe 12 3 4
verifikimin e arritjes sé tyre;

1.3.6. Prindérit/kujdestarét e fémijéve me aftési té kufizuara jané té pérfshiré né pérgatitjen, realizimin dhe ndjekjen e PIEA; 12 3 4
1.3.7. Gjaté pérgatitjes s& PIEA merret parasysh mjedisi social dhe kulturor nga i cili vien fémija. 12 3 4

Fusha 2. Té arriturat e fémijéve

Treguesit

Vlerésimi i
shkallés nga
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2.1. Sigurohet pérfshirja e té gjithé fémijéve me nevoja té veganta arsimore.

12 3
12 3
2.1.3. F.>érqinfjjz.=1 e fémijéve té komunitetit rom gqé mésojné sipas PIEA éshté aférsisht e barabarté me até té fémijéve nga 12 3
komunitete té tjera;
2.1.4. Fémijét e komunitetit rom jané pérfshiré né aktivitete fakultative/shtesé né pérputhje me numrin e tyre né KF/QZHHF ; 12 3
2.1.5. Té gjithé fémijét gé vijné nga mjedise socio-ekonomike, kulturore dhe/ose gjuhésore té pafavorshme dhe té deprimentuara 12 3

frekuentojné rregullisht KF/QZHHF ;

2.1.6. Té gjithé fémijét nga rajoni me shtetési té huaj, fémijét pa shtetési, refugjatét, aplikantét pér azil, fémijét me status refugjati
té njohur, fémijét nén mbrojtje suplementare dhe ata nén mbrojtje t&€ pérkohshme qé géndrojné né vendin toné frekuentojné 12 3
rregullisht KF/QZHHF

2.2. Institucioni parashkollor né ményré sistematike identifikon fémijét nga kategorité sociale té cenueshme dhe u ofron mbéshtetje
sipas nevojave té tyre té vecanta arsimore.

2.2.1. KF/QZHHF jané vendosur procedura pér identifikimin né kohé dhe ndjekjen e pérparimit té fémijéve gé pérballen me
véshtirési né mésim/zvillim;

2.2.2. Pér ¢do fémijé gé merr mbéshtetje shtesé né mésim, ekziston njé evidencé pér llojin e nevojave dhe mbéshtetjen e ofruar.

2.3. Edukatorét sillen ndaj té gjithé fémijéve (pa marré parasysh prejardhjen dhe aftésité), né njé ményré qé pasqyron bindjen se ata
mund té mésojné dhe té arrijné rezultate.

2.3.1. Edukatorét besojné se mund té ndikojné né pérmirésimin e aftésive té fémijéve; 12 3 4
2.3.2. Edukatorét pérpigen té mos krijojné mendime negative pér fémijét qé kané véshtirési né té mésuar; 12 3 4
2.3.3. Fémijét inkurajohen té marrin pérgjegjési pér t& mésuarin e tyre; 12 3 4
2.3.4. Edukatorét e realizojné procesin edukativo-arsimor duke pérdorur metoda té ndryshme interaktive dhe TE GJITHE fémijét 12 3 4
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inkurajohen té marrin pjesé aktive né aktivitete;
2.3.5. Edukatorét jané té vetédijshém se ata jané ky¢ né pranimin dhe té€ mésuarit e fémijéve né KF/QZHHF 12 3 4
2.3.6. Fémijét me nevoja té veganta arsimore afirmohen pérmes pérfshirjes sé tyre né aktivitete t& ndryshme edukativo-arsimore, 12 3 4
né varési té interesit dhe mundésive té fémijés.
2.4. Té gjithe femijét arrijné rezultate maksimale né pérputhje me potencialin e tyre.
2.4.1. Mbahen evidenca pér arritjet e fémijéve nga kategori potencialisht t&¢ cenueshme (sipas statusit social, arsimimit té
prindérve/kujdestaréve, pérkatésisé etnike, dhe nése gjuha e procesit edukativo-arsimor éshté gjuha e tyre amtare);
2.4.2. Analizohen arsyet pér mossuksesin e fémijéve nga grupet socialisht t& cenueshme, pérfshiré edhe fémijét e komunitetit 12 3 4
rom, dhe ndérmerren masa pér parandalimin/kapércimin e tyre;
2.4.3. Punonjésit dhe fémijét ndihen krenaré pér sukseset e té gjithé fémijéve né fusha té ndryshme; 12 3 4
2.4.4. Suksesi i fémijéve nga grupet socialisht t& cenueshme, pérfshiré edhe fémijét e komunitetit rom, pérmirésohet nga viti né 12 3 4
vit;
2.4.5. Pérqindja e fémijéve té komunitetit rom qé pérparojné me sukses bashké me gjeneratén e tyre rritet vazhdimisht; 12 3 4
2.4.6. Dallimet né arritjet mes fémijéve romé dhe fémijéve nga etnité e tjera zvogélohen ¢do vit; 12 3 4
2.4.7. Fémijét me aftési té kufizuara i arrijné géllimet/rezultatet e t&€ mésuarit t& pércaktuara né PIEA e tyre. 12 3 4
Fusha 3: Mésimi dhe zhvillimi
Vlerésimi i
Treguesit shkallés nga
1-4

3.1. Institucioni parashkollor ka té pérgatitura paraprakisht mekanizma pér té ndihmuar edukatorét, prindérit dhe fémijét né punén e
pérbashkét pér identifikimin dhe mbéshtetjen e fémijéve me nevoja té vegcanta arsimore

3.1.1. Institucioni parashkollor ka strategji pér ndérhyrje né KF/QZHHF familje dhe komunitet kur rregulisia dhe arritjet e fémijéve

. 12 3 4
me nevoja té vecanta arsimore nuk jané té kénagshme;
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3.1.2. Punonijésit profesionisté jané té pérfshiré né ndjekjen e zhvillimit té té gjithé fémijéve té sapo regjistruar né KF/QZHHF ; 12 3 4
3.1.3. Personeli edukativo-pérkujdesés dhe punonjésit profesionisté i identifikojné né ményré sistematike nevojat arsimore té

fémijéve, si dhe véshtirésité né procesin e t&€ mésuarit pér secilin fémijé, dhe ndérmarrin aktivitete pér pérmbushjen apo tejkalimin |1 2 3 4
e tyre;

3.1.4. Shumica e edukatoréve mbajné evidencé té ploté dhe té rregullt pér arritjet, rregullsiné dhe sjellien e TE GJITHE fémijéve, 12 3 4
si dhe pér zhvillimin e tyre intelektual, social dhe emocional.

3.1. Edukatorét e pérshtatin programin, pérmbajtjet dhe aktivitetet sipas nevojave té fémijéve me prejardhje dhe aftési té ndryshme.
3.1.1. Edukatorét i pérshtatin pérmbaijtjet dhe aktivitetet sipas nevojave té fémijéve me prejardhje dhe aftési té& ndryshme; 12 3 4
3.2.2. Edukatorét pérdorin qasje té diferencuar dhe té individualizuar; 12 3 4
3.2.3. Zbatohen mjaftueshém pérmbajtje dhe aktivitete g€ mundésojné kuptimin e dallimeve né prejardhje, kulturé, etnicitet, fe, 12 3 4
aftési dhe gjini;

3.2.4. Edukatorét planifikojné dhe realizojné géllime gé lidhen me arsimin ndér-etnik té integruar; 12 3 4
3.2.5. Pér fémijét qé ndjekin PIEA jané siguruar/pérshtatur njé numér i mjaftueshém materialesh té pérshtatshme pér té€ mésuar; 12 3 4
3.2.6. KF/QZHHF bashképunon me shkollat fillore me gendra burimore, gendrat pér mbéshtetje né mésim dhe institucione té

. o em R D o ) 12 3 4
tjera relevante pér té ofruar mbéshtetje né zbatimin e PIEA;

3.2.7. Fémijéve u mundésohet té& punojné me ritmin e tyre. 12 3 4

3.3. Né institucionin parashkollor ekziston njé sistem i zhvilluar pér ndjekjen diagnostike, formuese dhe sumative té fémijéve me

nevoja té vegcanta arsimore.

3.3.1. Pérmes ndjekjes, edukatorét udhézojné procesin e t&€ mésuarit té fémijéve, vecanérisht atyre me véshtirési né t& mésuar; 12 3 4
3.3.2. Edukatori vleréson arritjet e fémijéve me aftési té kufizuara, né pérputhje me PIEA né e pérgatitur; 12 3 4
3.3.3. Prindérit/kujdestarét informohen pér pérparimin e fémijés sé tyre, duke pérfshiré zhvillimin personal dhe social té€ fémijés. 12 3 4

Fusha 4: Mbéshtetja e fémijéve

Treguesit

Vlerésimi i
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shkallés nga
1-4

4.1. Institucioni parashkollor e ndryshon dhe pérshtat politikén dhe praktikén e vet pér t'u mundésuar TE GJITHE fémijéve, pa marré

parasysh prejardhjen dhe aftésité, té marrin pjesé né aktivitetet.

4.1.1. Fémijét me aftési té kufizuara fizike mésojné né ambiente gé jané té€ aksesueshme dhe té pajisura né ményré té

pérshtatshme; 123 4
4.1.2. Institucioni parashkollor bashképunon me prindérit/kujdestarét, shkollat me gendra burimore, gendrat pér mbéshtetje né
mésim dhe institucione e organizata té tjera relevante pér sigurimin e kujdesit pér fémijét me aftési té kufizuara/fizike dhe nga 12 3 4
grupet grupet sociale t& cenueshme;
4.1.3. Fémijét kujdesen dhe ndihmojné shokét me aftési té kufizuara dhe nga grupet grupet sociale té cenueshme, duke pérfshiré 12 3 4
edhe romét;
4.1.4. Hyrja né KF/QZHHF éshté e pérshtatur pér nevojat e fémijéve me pengesa né zhvillim/ aftési té kufizuara fizike; 12 3 4
4.1.5. Hapésira né korridore dhe né ambientet e mésimit e mundéson lévizjen e tyre; 12 3 4
4.1.6. Pajisjet né ambientet e mésimit jané té pérshtatshme pér nevojat e fémijéve dhe ekziston njé tualet i pérshtatur pér fémijét 12 3 4
me aftési té kufizuara fizike, i cili éshté i aksesueshém pér pérdorim;
4.1.7. Institucioni parashkollor ka procedura té pércaktuara pér sigurimin e mjeteve materiale qé ndihmojné fémijét nga familjet 12 3 4
socialisht té rrezikuara (sigurimi i materialeve shkollore, aktiviteteve, konkurseve etj.) dhe i zbatojné ato né praktiké;
4.1.8. Fémijét me aftési té kufizuara fizike mésojné né ambiente qé jané té aksesueshme dhe té pajisura né ményré té 12 3 4
pérshtatshme.
4.1. Fémijét marrin mbéshtetje né mésim dhe zhvillim.

4.1.1. Forma e punés né grup dhe puna né palé pérdoren pér té nxitur zhvillimin e bashképunimit dhe komunikimit mes fémijéve

(me aftési té kufizuara, fémijéve romé dhe fémijéve té tjeré né grup); 12 3 4
4.1.2. Fémijét me véshtirési né mésim priten nga edukatorét dhe shokét e tyre dhe marrin prej tyre ndihmé dhe mbéshtetje; 1 2 3 4
4.1.3.Institucioni parashkollor ka programe dhe protokolle né té cilat pércaktohen sjelljet e fémijéve dhe té rriturve qé 12 3 4

konsiderohen si dhuné fizike, dhuné emocionale/psikologjike, dhuné sociale, dhuné seksuale/abuzim, kibernetik, si dhe
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udhézime pér parandalimin dhe pérballimin e tyre, dhe ato zbatohen né ményré rigoroze;

4.1.4. KF/QZHHF nxit dhe motivon bashképunimin mes fémijéve, kultivon komunikimin ndérkulturor dhe respektimin e dallimeve.

12 3 4

Fusha 5. Klima dhe marrédhéniet KF/QZHHF

Treguesit

Vlerésimi i
shkallés nga
1-4

5.1. Respektohen ndryshimet dhe nxitet bashképunimi mes fémijéve me aftési t&€ ndryshme, prejardhje sociale, kulturore dhe etnike.

5.1.1. Institucioni parashkollor njihet né komunitet pér mbéshtetjen gé i jep fémijéve nga grupet e cenueshme dhe fémijéve me

nevoja té vecanta arsimore, si KF/QZHHF pa diskriminim: 12 3 4
5.1.2. Ambienti né KF/QZHHF tregon se aty mésojné fémijé nga komunitete té€ ndryshme, ku respektohen dallimet e tyre; 12 3 4
5.1.3.Ekspozohen puné té pérbashkéta té punuara nga fémijé me prejardhje etnike té€ ndryshme; 1 2 3 4
5.1.4. Tavolinat jané té rregulluara né ményré gé té mundésojné puné né grupe dhe bashképunim té ndérsjellé; 1 2 3 4
5.1.5. Edukatorét organizojné aktivitete ku fémijét grupohen sipas interesave té tyre; 1 2 3 4
5.1.6. (mungon pérshkrim) 12 3 4
5.1.7.Edukatorét krijojné njé klimé qé tejkalon stereotipet dhe paragjykimet gjinore, etnike, fetare dhe té tjera lidhur me dallimet
kulturore, aftésité, aftésiné fizike, até intelektuale, etj.; 172 3 4
5.1.8.Té gjithé edukatorét ndaj fémijéve sillen né ményré gé promovon pranimin, respektin, bashképunimin, tolerancén,
mirékuptimin dhe besimin. 172 3 4
5.1. Punonjésit dhe fémijét bashképunojné me njéri-tjetrin.
5.1.1. Fémijét diné si té kérkojné ndihmé nése kané ndonjé problem; 12 3 4
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5.1.2. Fémijét mund té shprehin ideté e tyre dhe t&€ marrin mbéshtetje pér realizimin e aktiviteteve pér mésim dhe shogérim; 2 3 4

5.1.3. Fémijét i trajtojné me respekt punonjésit né KF/QZHHF dhe shokét e tyre; 2 3 4

5.1.4. Gjaté aktiviteteve, fémijét zhvillojné besim, bashképunim dhe migési; 2 3 4

5.1.5. Fémijét ndihmojné njéri-tjetrin né mésim dhe né aktivitete té tjera; 2 3 4

5.1.6. Respekti i ndérsjellé ndaj edukatoréve éshté model pér sjellien e fémijéve. 2 3 4
5.2. Fémijét dhe prindérit/kujdestarét ndihen miré né KF/QZHHF

5.2.1. Prindérit ng? mjecliliselt foc.ialisht dhe kulturisht t& deprivuara dhe nga té gjitha kombésité pérfshihen né aktivitetet e 5 3 4

DG/CRDR dhe ndihen té mirépritur;

5:2.2. Numri i prindérve/.kujdg_star'éve,"pérfshiré"prindérit rome&, gé shmangin pjesémarrjen né takime prindérish, késhillime dhe 2 3 4

biseda me stafin edukativo-pérkujdesésh zvogélohet;

5.2.3. Té gjithé né institucionin parashkollor kujdesen pér higjienén, rregullimin dhe pastérting; 2 3 4

5.24. O.r_ganizohen forma té ndryshme bashképunimi me prindérit/kujdestarét pér tejkalimin e stereotipeve dhe paragjykimeve né 5 3 4

¢do bazé;

5.2.5. Prindérit/kujdestarét marrin informacione dhe mbéshtetje pér pranimin dhe ndihmén ndaj fémijéve me aftési té kufizuara; 2 3 4

5.2.§. Fémijét dhe prindérit/kujdestarét e perceptojné KF/QZHHF si njé mjedis té sigurt, stimuluese, gjithépérfshirés dhe 5 3 4

motivues;

5.7. Eémijét mi.ésoj.né. s.i t§ njohin"dr.\e té pérballen me situata konkrete gé lidhen me komunikimin, tolerancén, stereotipet, 2 3 4

paragjykimet, diskriminimin dhe té tjera.

5.3. Fémijét dhe prindérit/kujdestarét jané té pérfshiré né ményré adekuate né marrjen e vendimeve.

5.3.1. Mendimet e fémijéve dhe té prindérve/kujdestaréve merren parasysh gjaté marrjes sé vendimeve. 2 3 4

5.4. Té drejtat e fémijéve dhe prindérve/kujdestaréve respektohen.

5.4.1.Parandalohen géndrimet diskriminuese nga edukatorét ose fémijét e tjeré ndaj fémijéve nga komuniteti rom ose fémijéve 2 3 4
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me aftési té kufizuara dhe reagohet né ményré té pérshtatshme nése shfaqgen;

5.4.2.Pothuajse nuk ka prindér gé reagojné ose largojné fémijét e tyre sepse né grupet ku mésojné fémijét e tyre ka edhe fémijé

me aftési té kufizuara ose fémijé romé; 12 3 4
5.4.3.Punonjésit né KF/QZHHF sillen drejté dhe me respekt ndaj té gjithé fémijéve pavarésisht gjinisé, pérkatésisé etnike,
prejardhjes sociale dhe aftésive; 12 3 4
5.4 4.Institucioni parashkollor ndihmon prindérit/kujdestarét e fémijéve nga grupet sociale t€ cénuara dhe fémijét me aftési té
12 3 4

kufizuara té realizojné té drejtat e tyre sociale.

5.5. ﬂpenyqunumuaTa yCTaHOBa copa60TyBa CO JiOKasfiHaTa 3aegHuua 3a I'IOFI,OprBaI'be Ha COCTOj6VITe Ha paHnuBUTe rpynu geua un

AeuaTa CoO NONPeYeHoCT.

5.5.1. Institucioni parashkollor bashképunon me organizata jogeveritare pér mbéshtetje té fémijéve nga grupet socialisht

vulnerabél dhe me aftési té kufizuara; 123 4
5.5.2. Vullnetaré nga komuniteti pérfshihen né aktivitete pér mbéshtetje t& mésimit té€ fémijéve me nevoja té veganta arsimore; 12 3 4
5.5.3. Fémijét me aftési té kufizuara né zhvillim dhe nga grupet vulnerabél pérfshihen né aktivitetet qé institucioni parashkollor i 12 3 4
realizon sé bashku me komunitetin lokal;

5.5.4. KF/QZHHF bashképunon me komunitetin lokal pér té siguruar pérfshirjen dhe pérparimin e fémijéve me nevoja té veganta 12 3 4
arsimore;

5.5.5. KF/QZHHF bashképunojné dhe shkémbejné rregullisht pérvoja dhe praktika me KF/QZHHF ku ka mé shumé fémijé me 12 3 4
nevoja té vecganta arsimore;

5.5.6. Né komunitetin lokal mbizotéron opinion i miré pér KF/QZHHF né térési. 12 3 4

Fusha 6. Burimet

Treguesit

Vierésimi i
shkallés nga
1-4
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6.1. Sigurohen mjete dhe materiale pér arsimin inkluziv.

6.1.1. Jané tejkaluar barrierat fizike pér fémijét me aftési té€ kufizuara trupore; 12 3 4
6.1.2. Institucioni parashkollor disponon me teknologjiné asistive t&€ nevojshme pér fémijét me aftési té kufizuara; 12 3 4
6.1.3. Né dhomat e aktivitetit ka materiale té pérshtatshme pér mésimin e gjuhés dhe kulturés sé fémijéve nga té gjitha

, . e e - . 12 3 4
komunitetet etnike, duke pérfshiré edhe komunitetin rom;
6.1.4. Pér fémijét nga familjet né nevojé ekonomike sigurohen materiale té€ konsumit (letra, blloge, vegla shkrimi). 12 3 4

6.1. Stafi edukativ éshté i trajnuar profesionalisht pér arsim gjithépérfshirés.

6.1.1. Punonjésit profesionalé dhe edukatorét jané trajnuar pér identifikimin dhe punén me fémijét me nevoja té veganta arsimore, 12 3 4
si dhe pér pérdorimin e teknologjisé asistive;
6.1.2. Institucioni parashkollor ka té punésuar edukator special dhe rehabilitues pér t&€ mbéshtetur punén me fémijét me aftési té 12 3 4
kufizuara;
6.1.3. Pér fémijét me aftési té kufizuara pér té cilét éshté e nevojshme, jané siguruar asistenté personalg; 12 3 4
6.1.4. Stafi edukativ analizon praktikat e suksesshme pér mbéshtetjen e fémijéve me nevoja té veganta arsimore, duke pérfshiré 12 3 4

edhe fémijét nga komuniteti rom, dhe i ndan ato mes vete.

Fusha 7. Menaxhimi, drejtimi dhe krijimi i politikave

Treguesit

Vlerésimi i
shkallés nga
1-4

7.1. Institucionin parashkollor e merr parasysh gjithépérfshirjen dhe éshté e pérfshiré né politikén kundér diskriminimit pér ¢do bazé.

7.1.1. Né dokumentet e KF/QZHHF (statuti, programet zhvillimore) jané pérfshiré elementé té politikés inkluzive dhe masa

kundér sjelljeve diskriminuese; 123 4
7.1.2. Né kopshtin/centrin pér zhvillim té hershém té fémijéve ekziston njé ekip inkluziv. EKipi bashk&punon me shkollat fillore me 12 3 4
gendér burimore, gendrat pér mbéshtetje né mésim dhe institucione té tjera relevante;

7.1.3. Drejtori u bén me dije edukatoréve se té gjithé jané pérgjegjés pér fémijén qé punon sipas PIEA jo vetém edukatori dhe 12 3 4
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rehabilituesi special, me géllim gé té gjitha aktivitetet e planifikuara né PIEA té realizohen,;

7.1.4. Drejtori promovon KF/QZHHF si model pér edukim dhe arsim inkluziv dhe zbatojné politika gé afirmojné inkluzivitetin e

KF/QZHHF ; 123 4
7.1.5. Punonijésit marrin pjesé aktive né krijimin dhe pérmirésimin e politikave, si dhe né aktivitetet pér realizimin e tyre. Gjaté 12 3 4
krijimit té politikave, KF/QZHHF merr parasysh edhe mendimet e prindérve/kujdestaréve dhe fémijéve;

7.1.6. Né dokumentet e KF/QZHHF (statuti, programet zhvillimore) jané pérfshiré elementé té politikés inkluzive dhe masa 12 3 4

kundér sjelljeve diskriminuese.
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