


Né bazé té nenit 44 paragrafi (3) té Ligjit pér mésimdhénésit dhe
bashképunétorét profesional né shkollat fillore dhe t¢ mesme ("Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Magedonisé sé Veriut” nr. 161/19) ministri i Arsimit dhe Shkencés
miratoi

RREGULLORE
pér kompetencat themelore profesionale né fushat e
bashképunétorit profesional né shkollat fillore dhe té mesme

Neni 1
Me kété rregullore pércaktohen kompetencat themelore profesionale né fushat
e bashképunétorit profesional né shkollat fillore dhe té mesme (né tekstin e métejmé:
kompetencat themelore profesionale).
Veprimtariné edukativo-arsimore né arsimin fillor dhe té mesém e kryejné
bashképunétorét profesional: pedagog, psikolog, edukator special dhe rehabilitator,
sociolog, punonjés social, bibliotekar etj.

Neni 2
Kompetencat themelore profesionale pérfshijné njohurité, aftésité dhe

shkathtésité bazé gé i posedon bashképunétori profesional pér té gené né gjendje té kryejé
cilésisht punén e bashképunétorit profesional né shkollat fillore dhe té mesme.
Kompetencat themelore profesionale pérfshijné vlerat profesionale dhe njohurité dhe
aftésité profesionale né fushat e méposhtme:

- PUNé me NXEnés;

- puné me mésimdhénésit;

- puné me prindeérit;

- bashképunimi me komunitetin;

- zhvillimi profesional dhe bashképunimi profesional;

- puné analitike-kérkimore;

- struktura, organizimi dhe klima e shkollés.

Neni 3

Kompetencat themelore profesionale i referohen bashképunétorit profesional:
pedagogut, psikologut, edukatorit special dhe rehabilitatorit, sociologut, punonjésit social
dhe bibliotekarit.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional, té cilat i
referohen njohurive dhe aftésive profesionale, grupohen né dy kategori: kompetenca té
pérbashkéta dhe kompetenca specifike pér profile individuale té bashképunétorit
profesional.

Brenda té dyja kategorive, kompetencat jané té organizuara né shtaté fusha, dhe
secila fushé pérbéhet nga disa nénfusha.



KOMPETENCAT E PERBASHKETA PROFESIONALE

Neni 4
Kompetencat e pérbashkéta i referohen bashképunétorit profesional:
pedagogut, psikologut, sociologut, punonjésit social, edukatorit special dhe
rehabilitatorit dhe bibliotekarit.

Neni 5

Né fushén "Puna me nxénésit" pérfshin tre nénfusha:

- Mbéshtetja e nxénésve né mésim;

- Monitorimi dhe mbéshtetja e zhvillimit té nxénésve dhe

- Orientimi profesional dhe né karrieré i nxénésve.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional nga
nénfusha Mbéshtetja e nxénésve né mésim kané té b&jné me té kuptuarit e dallimeve
individuale né té nxénit mes nxénésve, njohjen e metodave dhe teknikave té punés
me nxénésit, njohurité dhe pérdorimin e strategjive té pérshtatshme pér té mésuar dhe
mésimdhénie. si mbéshtetje e nxénésve né mésimin e duhur me nevojat e tyre.

Kompetencat themelore profesionale nga nénfusha Monitorimi dhe
mbéshtetja e zhvillimit té nxénésve i referohen njohjes dhe aplikimit té llojeve té
ndryshme té strategjive dhe gasjeve né formén individuale dhe grupore té punés
mésimore dhe komunikimit me nxénésit pér té zhvilluar vetébesimin, humanizmin,
solidaritetin e tyre. , multikulturalizmi, ndérkulturalizmi, bashképunimi dhe integrimi
ndéretnik, pjesémarrja demokratike etj.

Kompetencat themelore profesionale nga nénfusha Udhézimi profesional
dhe né karrieré i nxénésve i referohen njohurive dhe pérdorimit té duhur té
metodave, teknikave dhe instrumenteve pér orientim profesional, késhillim dhe
orientim né karrieré té nxénésve.

Neni 6

Né fushén ,,Puna me mésimdhénés*jané té pérfshira tre nénfusha:

- Mbéshtetja e mésimdhénésve né planifikimin dhe zbatimin e procesit arsimor
dhe vetévlerésimit;

- Mbéshtetje pér mésuesit né punén me nxénés dhe
- Mbéshtetje pér mésuesit né punén me prindérit.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional nga nénfusha
Pérkrahja e mésimdhénésve né planifikimin dhe zbatimin e procesit arsimor dhe
vetévlerésimit i referohen njohurive té dokumenteve dhe standardeve strategjike,
konceptuale dhe programore pér nénsistemin e arsimit né té cilin ai punon. , njohja e
parimeve dhe gasjeve né planifikim dhe vlerésim, si dhe ndihma e mésimdhénésve né
planifikimin, zbatimin e mésimdhénies, monitorimin dhe vlerésimin e nxénésve, duke
marré parasysh karakteristikat dhe nevojat individuale té€ nxénésve né periudhat e caktuara
zhvillimore.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional nga
nénfusha Pérkrahja e mésimdhénésve pér punén me nxénés i referohen njohurive té
metodave té ndryshme té mésimdhénies, strategjive e té nxénit dhe mésimdhénies,
pérshtatjes sé mésimdhénies me karakteristikat e nxénésve, si dhe ofrimit té mbéshtetjes
profesionale pér mésuesit né vendosjen e komunikimit t& miré ndérmjet nxénésve dhe
mésimdhénésve dhe ndérmjet nxénésve.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional nga
nénfusha Pérkrahja e mésimdhénésve pér puné me prindérit i referohen njohurive
dhe aftésive pér zhvillimin e strategjisé, pérkatésisht zgjedhjes sé metodave dhe
pérmbajtjeve pér bashképunim mes mésimdhénésve dhe prindérve.



Neni 7

Né fushén "Puna me prindérit" pérfshihen tre nénfusha:

- Késhillim dhe konsultim individual dhe né grup me prindérit;
- Edukimi i prindérve dhe

- Pérfshirja e prindérve né jetén dhe punén e shkollés.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional nga nénfusha
e késhillimit dhe Konsultimit individual dhe grupor me prindérit lidhen me té kuptuarit
se si familja ndikon né zhvillimin kognitiv, emocional dhe social té nxénésve, aftésiné pér
té identifikuar situatat e mundshme té krizés né familje gé ndikojné né zhvillimin dhe
mésimin e nxénésve dhe aftésité pér komunikim adekuat, duke i dhéné mbéshtetje
familjes.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional nga nénfusha
Edukimi 1 prindérve i referohen njohurive dhe aftésive pér identifikimin e nevojave té
prindérve pér edukim dhe edukimin e prindérve lidhur me rolin e tyre prindéror dhe
ményrat e komunikimit me fémijét pér t'i ndihmuar ata té mésojné.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional nga nénfusha
Pérfshirja e prindérve né jetén dhe punén e shkollés i referohen njohurive dhe aftésive
pér pérfshirjen e prindérve né segmente té vecanta té procesit arsimor.

Neni 8

Né fushén "Bashképunimi me komunitetin” pérfshin dy nénfusha:
- Bashképunimi me komunitetin lokal dhe
- Bashképunimi me institucionet dhe organizatat profesionale.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional nga
nénfusha Bashképunimi me komunitetin lokal i referohen pjesémarrjes né
planifikimin, zbatimin dhe monitorimin e aktiviteteve té shkollés dhe komunitetit qé
pérmirésojné arritjet e nxénésve.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional nga
nénfusha Bashképunimi me institucionet dhe organizatat profesionale i referohen
njohurive dhe aftésive pér arritjen e bashké&punimit me institucionet pérkatése gjaté
punés me grup té caktuar té nxénésve, mésimdhénésve, prindérve dhe pér punén e
tyre.

Neni 9

Fusha "Zhvillimi profesional dhe bashképunimi profesional pérfshin dy nénfusha:
- Zhvillimi profesional personal dhe
- Mbéshtetja e zhvillimit profesional dhe bashképunimit né shkollé.
Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional nga nénfusha
e zhvillimit profesional personal i referohen njohurive dhe aftésive pér pérdorimin e
njohurive té fituara pér avancimin e praktikés individuale, si dhe pér planifikimin,
mbajtjen e evidencés dhe organizimin e evidencés pér zhvillimin e vet profesional.
Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit ekspert nga nénfusha
Pérkrahja e zhvillimit profesional dhe bashképunimit né shkollé kané té béjné me
njohurité dhe aftésité pér pérgatitjen e instrumenteve, mbledhjen e té dhénave dhe analizén
e nevojave pér zhvillim profesional t&é mésimdhénésve. Kompetencat e bashképunétorit
profesional pér kété nénfushé pérfshijné edhe zotérimin e njohurive dhe aftésive pér
zbatimin e formave té ndryshme té edukimit me kuadrin arsimor.



Neni 10

Né fushén e "punés analitike-kérkimore" mbulohen dy nénfusha:
- Analiza dhe vlerésimi i punés edukative dhe
- Hulumtimi i punés edukative - arsimore.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional nga nénfusha
Analiza dhe vlerésimi i punés edukativo-arsimore i referohen njohjes sé metodologjisé pér
analizimin e dokumentacionit pér punén edukative-arsimore né shkollé dhe aftésive pér té
nxjerré pérfundime dhe pér t'i pérdorur ato pér pérmirésimin e procesit arsimor.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional nga nénfusha
Hulumtimi i punés edukativo-arsimore kané té béjné me njohurité dhe aftésité e mbledhjes
sé té dhénave, analizés sasiore dhe cilésore e té dhénave té marra, interpretimit dhe
raportimit té rezultateve té fituara t& hulumtimit, si dhe dhénies sé rekomandimeve me
géllim té pérmirésimit té procesit edukativo - arsimor.

Neni 11

Fusha "Struktura, organizimi dhe klima e shkollés™ pérfshin dy nénfusha:

- Struktura dhe organizimi i shkollés (planifikimi, monitorimi i punés edukative,
evidenca dhe dokumentacioni pedagogjik, vlerésimi) dhe

- Klima e shkollés, mjedisi i sigurt dhe pjesémarrja demokratike.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional nga nénfusha
e strukturés dhe organizimit té shkollés i referohen njohurive pér sistemin e organizimit
dhe funksionimit té shkollés, nevojave dhe prioriteteve té shkollés, si dhe aftésive pér
hartimin dhe shpjegimin e nismave pér modernizimi i punés arsimore.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit ekspert nga nénfusha
Klima e shkollés, mjedisi i sigurt dhe pjesémarrja demokratike i referohen njohurive
pér zhvillimin e programeve né lidhje me pérfshirjen sociale dhe arsimore, si dhe
planifikimin dhe organizimin e aktiviteteve pér multikulturalizém, ndérkulturalizém dhe
integrim ndéretnik. dhe pjesémarrjen demokratike té nxénésve né jetén e shkollés.

Neni 12
Kompetencat e pérbashkéta profesionale gé duhet t’i posedojé bashképunétori

profesioanl nga nenet5, 6, 7, 8,9, 10 dhe 11 nga kjo rregullore jané dhéné né Shtojcén
nr. 1 qé éshté pjesé pérbérése e késaj rregulloreje



KOMPETENCAT THEMELORE PROFESIONALE PER
BASHKEPUNETORET E CAKTUAR PROFESIONAL
- PEDAGOG

Neni 13

Né fushén “Puna me nxénés” pér mésimdhénésin bashképunétor profesional
mbulohen dy nénfusha:

- Mbéshtetja e nxénésve né mésim dhe

- Monitorimi dhe mbéshtetja e zhvillimit té nxénésve.

Kompetencat themelore profesionale té pedagogut bashképunétor profesional nga
nénfusha Mbéshtetja e nxénésve né mésim i referohen zbatimit té strategjive e té nxénit
dhe mésimdhénies, si dhe njohjes sé teknikave efektive e té nxénit.

Kompetencat themelore profesionale té mésuesit bashképunétor profesional nga
nénfusha Monitorimi dhe mbéshtetja e zhvillimit t&¢ nxénésve kané té béjné me
njohurité dhe aftésité pér késhillimin, monitorimin dhe inkurajimin e nxénésve pér

zhvillim té métejshém.
Neni 14

Né fushén “Puna me mésuesit” pér bashképunétor profesional mbulohen dy
nénfusha:

- Mbéshtetja e mésimdhénésve né planifikimin dhe zbatimin e procesit arsimor dhe
vetévlerésimit;
- Mbéshtetja e mésimdhénésve né punén me nxénésit.

Kompetencat themelore profesionale té mésuesit bashképunétor nga nénfusha

Mbéshtetja e mésimdhénésve né planifikimin dhe zbatimin e procesit arsimor dhe
vetévlerésimit i referohen njohjes sé metodave moderne pér monitorimin dhe vlerésimin
e nxénésve, si dhe aftésité pér té ndihmuar. mésuesit né procesin e pérgatitjes dhe
realizimit t& mésimdhénies cilésore dhe e té nxénit ndérveprues dhe né pérgatitjen dhe
realizimin e kontrollit té jashtém dhe té brendshém té arritjeve té nxénésve.
Kompetencat themelore profesionale té pedagogut bashképunétor profesional nga
nénfusha Mbéshtetja e mésimdhénésve né punén me nxénés i referohen njohurive dhe
aftésive pér té shpjeguar dhe demonstruar ményrat se si mund té ndihmohen nxénésit té
pérdorin gasje té ndryshme né té nxénit.

Neni 15
Né fushén “Puna me prindérit” pér pedagogun bashképunétor profesional éshté
pérfshiré njé nénfushé e késhillimit dhe konsultimit individual dhe grupor me prindérit.
Kompetencat themelore profesionale té mésuesit bashképunétor profesional nga
nénfusha Késhillimi dhe konsultimi individual dhe né grup me prindérit i referohen
njohjes sé formave dhe metodave pér késhillim efektiv té prindérve, si dhe aplikimit té
metodave dhe formave té ndryshme té késhillimit individual dhe grupor té prindérit.

Neni 16

Né fushén “Bashképunimi me komunitetin” pér pedagogun bashképunétor
profesional pérfshihet njé nénfushé Bashképunimi me komunitetin lokal.

Kompetencat themelore profesionale té mésuesit bashképunétor profesional nga
nénfusha Bashképunimi me komunitetin lokal i referohen pérfshirjes né procesin e
planifikimit, organizimit dhe monitorimit t¢ mésimit praktik né shkollat e mesme
profesionale.



Neni 17

Né fushén “Zhvillimi profesional dhe bashképunimi profesional” pér
mésimdhénésin bashképunétor profesional éshté pérfshiré né nénfushén Mbéshtetja e
zhvillimit profesional dhe bashképunimit né shkollé. Kompetencat themelore profesionale
té mésimdhénésit bashképunétor profesional nga nénfusha Mbéshtetja e zhvillimit
profesional dhe bashképunimit né shkollé i referohet njohjes sé kompetencave
themelore profesionale pér mésimdhénésit dhe mbajtjes sé& dokumentacionit pér
zhvillimin profesional t&é mésimdhénésve.

Neni 18

Né fushén "Puna analitike-hulumtuese" pér pedagogun bashképunétor profesional éshté
pérfshiré njé nénfushé Hulumtimi i punés arsimore.

Kompetencat themelore profesionale té mésuesit bashképunétor profesional nga nénfusha
Hulumtimi i punés edukativo-arsimore i referohen njohurive dhe aftésive pér kryerjen
e veprimeve dhe llojeve té tjera té hulumtimit pér pérmirésimin e mésimdhénies.

Neni 19

Né fushén "Struktura, organizimi dhe klima e shkollés” pér pedagogun
bashképunétor profesional éshté pérfshiré njé nénfushé Struktura dhe organizimi i
shkollés (planifikimi, monitorimi i punés edukative, evidenca dhe dokumentacioni
pedagogjik, vlerésimi).

Kompetencat themelore profesionale té mésuesit bashképunétor profesional nga
nénfusha Struktura dhe organizimi i shkollés i referohen njohurive se si duhet té
zhvillohet procesi mésimor, strukturés sé procesverbalit dhe dokumentacionit pedagogjik
dhe ményrave té menaxhimit té tij, si dhe aftésive pér t¢ monitorojné procesverbalin dhe
dokumentacionin mésimor dhe pedagogjik.

Neni 20
Kompetencat profesionale specifike qé duhet t’i posedojé bashképunétori
profesional — pedagogu nga nenet 13, 14, 15, 16, 17, 18 dhe 19 nga kjo rregullore
jané dhéné né Shtojcé nr. 2 gé éshté pjesé pérbérése e rregullores.

PSIKOLOGU

Neni 21

Né fushén "Puna me nxénésit" mbulohen tre nénfusha pér psikologun e
bashképunétorit profesional:

- Mbéshtetja e nxénésve né mésim;

- Monitorimi dhe mbéshtetja e zhvillimit té nxénésve dhe

- Orientimi profesional dhe né karrieré i nxénésve.

Kompetencat themelore profesionale té psikologut ekspert bashképunétor nga
nénfusha Mbéshtetja e nxénésve né mésim kané té béjné me njohjen dhe pérdorimin e
teknikave pér késhillim dhe moderim té punétorive psikologjike.

Kompetencat themelore profesionale té psikologut ekspert bashképunétor nga
nénfusha Monitorimi dhe mbéshtetja e zhvillimit té nxénésve kané té béjné me njohjen
dhe pérdorimin e teknikave dhe strategjive té provuara pér vlerésimin dhe pérmirésimin e
funksionimit socio-emocional té nxénésve dhe shéndetit té tyre mendor.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional psikologut



nga nénfusha Orientimi profesional dhe né karrieré i nxénésve kané té béjné me njohjen
dhe pérdorimin e instrumenteve matése psikologjike pér orientim profesional.

Neni 22
Né fushén ,,Puna me mésimdhénésit“ pér bashképunétorin profesional -
psikologun jané pérfshiré dy nénfusha:

Mbéshtetja e mésimdhénésve pér planifikimin dhe zbatimin e procesit arsimor dhe
vetévlerésimit dhe
- Mbéshtetje pér mésuesit pér té punuar me nxénésit.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional psikologut
nga nénfusha Mbéshtetja e mésimdhénésve pér planifikimin dhe zbatimin e procesit
arsimor dhe vetéevaluimit kané té béjné me njohjen e metodave moderne dhe té
ndryshme té monitorimit dhe vlerésimit, njohurité e psikometrisé dhe aftésité pér té.
ndihmojné mésuesit né zgjedhjen dhe pérgatitjen e instrumenteve pér vlerésimin dhe
vetévlerésimin e arritjeve té nxénésve dhe pérgatitjen dhe zbatimin e verifikimit té jashtém
dhe té brendshém té arritjeve té nxénésve.

Kompetencat kryesore profesionale té psikologut té bashképunétorit profesional
nga nénfusha Mbéshtetja e mésimdhénésve pér té punuar me nxénés kané té béjné me
njohurité dhe aftésité e mésimdhénésve késhillues, si té udhézohen studentét té pérdorin
gasje té ndryshme né té nxénit dhe té identifikojné dhe inkurajojné me sukses aftésité e

nxénésve té talentuar. ]
Neni 23

Né fushén "Puna me prindérit" mbulohen dy nénfusha pér bashképunétorin
profesional psikologun:

- Késhillim dhe konsultim individual dhe grupor me prindérit dhe
- Pérfshirja e prindérve né jetén dhe punén e shkollés.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional psikologut
nga nénfusha Késhillimi dhe konsultimi individual dhe grupor me prindérit i referohen
njohurive dhe aftésive pér aplikimin e formave dhe metodave té pérshtatshme pér
késhillim efektiv té prindérve.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional psikolog nga
nénfusha Pérfshirja e prindérve né jetén dhe punén e shkollés kané té béjné me marrjen
e masave parandaluese pér parandalimin e ndikimit negativ té mjedisit te té rinjté dhe
tejkalimin e véshtirésive té shprehura.

Neni 24

Né fushén ,,Bashképunimi me komunitetin“ pér bashképunétorin profesional
psikologun éshté pérfshiré njé nénfushé Bashképunimi me komunitetin lokal.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional psikologut
nga nénfusha Bashképunimi me komunitetin lokal i referohen pérfshirjes né procesin e
planifikimit, organizimit dhe monitorimit t¢ mésimit praktik né shkollat e mesme

profesionale. )
Neni 25

Né fushén "Zhvillimi profesional dhe bashképunimi profesional” pér
bashképunétorin profesionalt, éshté pérfshiré njé nénfushé Mbéshtetja e zhvillimit
profesional dhe bashképunimit né shkollé.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional psikologut
nga nénfusha Pérkrahja e zhvillimit profesional dhe bashképunimit né shkollé i
referohen njohjes sé kompetencave themelore profesionale pér mésimdhénésit dhe
mbajtjes sé dokumentacionit pér zhvillimin profesional t& mésimdhénésve.



Neni 26

Né fushén e "Puna analitike-hulumtuese” pér bashképunétorin profesional
psikologun, éshté pérfshiré njé nénfushé Hulumtimi i punés edukative.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional psikologut
nga nénfusha Hulumtimi i punés edukativo-arsimore i referohen njohurive dhe aftésive
pér pérdorimin e duhur té testeve psikologjike dhe pér kryerjen e hulumtimeve né veprim,
né bazé té cilave ai propozon programe pér pérmirésimin e té nxénit dhe shéndetit mendor
té nxénésit.

Neni 27

Né fushén “Struktura, organizimi dhe klima e shkollés” mbulohen dy
nénfusha pér bashképunétorit profesional psikologun:

- Struktura dhe organizimi i shkollés (planifikimi, monitorimi i punés
edukative, evidenca dhe dokumentacioni pedagogjik, vlerésimi) dhe klima e shkollés,
mjedisi i sigurt dhe pjesémarrja demokratike.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional
psikologut nga nénfusha struktura dhe organizimi i shkollés i referohen njohurive
té pérdorimit té drejté té instrumenteve psikodiagnostike.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional
psikologut nga nénfusha Klima shkollore, mjedisi i sigurt dhe pjesémarrja
demokratike kané té bé&jné me njohurité dhe zbatimin e strategjive, teknikave dhe
mekanizmi i intervenimit té krizés né shkollé.

Neni 28
Kompetencat specifike profesionale qé duhet té posedojé bashképunétori profesional -
psikologu nga nenet 21, 22, 23, 24, 25, 26 dhe 27 té késaj rregulloreje jepen né Shtojcén
nr. 3 gé éshté pjesé pérbérése e késaj rregulloreje.

SOCIOLOGU

Neni 29
Né fushén ,,Puna me nxénésit* pér bashképunétorét profesional sociolog jané té pérfshiré
dy nénlémi:
Pérkrahja e nxénésve né mésim dhe
Pércjellja dhe pérkrahja e zhvillimit té nxénésve.
- Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional sociolog nga
nénfusha Mbéshtetja e nxénésve né mésim kané té béjné me njohjen e faktoréve socialé
gé ndikojné né té nxénit dhe suksesin e nxénésve, si dhe té punés me nxénés gé kané
probleme me planifikimin e kohés sé liré, me pérshtatjen dhe sjelljen.
Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional sociolog nga
nénfusha Monitorimi dhe mbéshtetja e zhvillimit t& nxénésve i referohen njohurive dhe
aftésive pér organizimin dhe realizimin e aktiviteteve jashtéshkollore dhe té lira
studentore.

Neni 30
Né fushén “Puna me mésimdhénésit” pér bashképunétorin profesional- sociolog,
pérfshihet nénfusha Mbéshtetje pér mésimdhénésit né planifikimin dhe zbatimin e
procesit arsimor dhe vetévlerésimit.
Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional-sociolog nga
nénfusha Mbéshtetja e mésimdhénésve né planifikimin dhe zbatimin e procesit arsimor
dhe vetévlerésimit i referohen njohurive pér potencialet dhe rreziget né mésimin e



nxénésve me formime té ndryshme socio-kulturore. pér aftésité pér té ndihmuar mésuesit
né planifikimin dhe organizimin e aktiviteteve jashtémésimore dhe mésimore, punén me
organizatat sociale, bashképunimin me bashkésiné lokale, mbéshtetjen e punés sé
komunitetit té nxénésve, bashképunimin me prindérit etj.

Neni 31

Né fushén "Puna me prindérit" mbulohen dy nénfusha pér bashképunétorin
profesional sociolog:

- Késhillim dhe konsultim individual dhe grupor me prindérit dhe
- Pérfshirja e prindérve né jetén dhe punén e shkollés.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional sociologut
nga nénfusha Késhillimi dhe konsultimi individual dhe grupor me prindérit i
referohen njohurive dhe aftésive pér té ndihmuar prindérit né identifikimin, monitorimin
dhe tejkalimin e dukurive sociopatologjike tek fémijét e tyre.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional sociolog nga
nénfusha Pérfshirja e prindérve né jetén dhe punén e shkollés i referohen ndérmarrjes
Sé pérbashkét té masave parandaluese pér parandalimin e ndikimit negativ té mjedisit te
té rinjté dhe pér tejkalimin e véshtirésive té shprehura.

Neni 32

Né fushén e "Bashképunimit me komunitetin” pér bashképunétorin profesional
sociolog, pérfshihet njé nénfushé e Bashképunimit me bashkésiné lokale.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional sociologut
nga nénfusha Bashképunimi me bashkésiné lokale i referohen njohjes sé marrédhénieve
funksionale dhe konflikteve té shkollés dhe komunitetit, si dhe bashképunimit me
institucionet pérkatése pér parandalimin e dukurive devijuese né shkolle.

Neni 33

Né fushén “Zhvillimi profesional dhe bashképunimi profesional” pér
bashképunétorin profesional sociolog, éshté pérfshiré njé nénfushé Mbéshtetja e zhvillimit
profesional dhe bashképunimit né shkollé.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional sociolog nga
nénfusha Pérkrahja e zhvillimit profesional dhe bashképunimit né shkollé i referohen
njohjes sé kompetencave themelore profesionale pér mésimdhénésit dhe mbajtjes sé
dokumentacionit pér ngritjen profesionale té mésimdhénésve.

Neni 34

Né fushén e "Punés analitike-hulumtuese™ pér bashképunétorin profesional
sociolog, pérfshihet njé nénfushé Hulumtimi i punés arsimore.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional sociologut
nga nénfusha Hulumtimi i punés edukativo - arsimore kané té béjné me metodologjiné
e hulumtimit sociologjik né arsim dhe pérdorimit té tyre né praktikén e tyre.

Neni 35

Né fushén “Struktura, organizimi dhe klima e shkollés” mbulohen dy nénfusha pér
sociologun profesionist:

- Struktura dhe organizimi i shkollés (planifikimi, monitorimi i punés edukative,
evidenca dhe dokumentacioni pedagogjik, vlerésimi) dhe

- Klima e shkollés, mjedisi i sigurt dhe pjesémarrja demokratike.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional sociologut
nga nénfusha Struktura dhe Organizimi i Shkollés i referohen njohurive dhe aftésive



pér monitorimin e ményrés sé mbajtjes sé evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik dhe
pér propozimin e masave pér pérmirésim, si dhe pér evidentimin dhe sigurimin e
pérfshirjes té detyrimeve té shkollés.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétor profesional sociologut nga
nénfusha Klima shkollore, mjedisi i sigurt dhe pjesémarrja demokratike i referohen
njohurive pér réndésiné e pérfshirjes sé té gjithé nxénésve né procesin arsimor, pavarésisht
nga formimi, aftésité e tyre, sjellje etj.

Neni 36

Kompetencat specifike profesionale qé duhet t'i zotérojé bashképunétori profesional-
sociologu nga nenet 29, 30, 31, 32, 33, 34 dhe 35 té késaj rregulloreje jepen né Shtojcén
nr. 4 gé éshté pjesé pérbérése e késaj rregulloreje.

PUNETORI SOCIAL

Neni 37

Né fushén “Puna me nxénés” mbulohen dy nénfusha pér bashképunétorin

profesional té punonjésit social:
- Mbéshtetja e nxénésve né mésim dhe
- Monitorimi dhe mbéshtetja e zhvillimit té nxénésve.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional punonjés
social nga nénfusha Mbéshtetja e nxénésve né mésim i referohen njohjes sé metodave té
punés sociale me njé individ dhe punés sociale né bashkésiné lokale, si dhe aftésive pér
identifikim, organizim dhe pérdorim té burimeve né shkollé dhe mjedisin e jashtém me
géllim té pérmirésimit té suksesit té nxénésve.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional punonjés
social nga nénfusha Monitorimi dhe mbéshtetja e zhvillimit té nxénésve kané té béjné
me njohurité dhe aplikimin e gasjeve té duhura né punén sociale.

Neni 38

Né fushén “Puna me mésuesit” pér bashképunétorin profesional- social pérfshihen
tre nénfusha:

- Mbéshtetja e mésimdhénésve pér planifikimin dhe zbatimin e procesit arsimor
dhe vetévlerésimit;

- Mbéshtetje pér mésimdhénésit pér té punuar me nxénés dhe

- Mbéshtetje pér mésimdhénésit pér té punuar me prindérit.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional punonjés
social nga nénfusha Pérkrahja e mésimdhénésve pér planifikimin dhe realizimin e
procesit edukativo-arsimor dhe vetévlerésimi i referohen njohjes sé rrezigeve té
mundshme né mésimin e nxénésve me formime té ndryshme socio-kulturore.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional punonjés
social nga nénfusha Mbéshtetja e mésimdhénésve pér puné me nxénés kané té béjné
me njohurité e teknikave té ndérmjetésimit dhe zgjidhjes sé konflikteve né punén sociale.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional punonjés
social nga nénfusha Mbéshtetja e mésimdhénésve pér punén me prindérit i referohen
njohjes sé teknikave té ndérmjetésimit dhe zgjidhjes sé konflikteve né punén sociale me
prindérit.

Neni 39

Né fushén “Puna me prindérit” mbulohen tre nénfusha pér bashképunétorin



profesionist social:

- Késhillim dhe konsultim individual dhe né grup me prindérit;

- Edukimi i prindérve dhe

- Pérfshirja e prindérve né jetén dhe punén e shkollés.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional punonjés
social nga nénfusha e Késhillimit dhe konsultimit individual dhe grupor me prindérit
i referohen njohjes sé gasjeve té punés me familje dhe rasteve individuale.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional punonjés
social nga nénfusha Edukimi i prindérve i referohen njohurive dhe aftésive pér
organizimin dhe pérfshirjen e prindérve né njohjen dhe tejkalimin e rrezigeve sociale dhe
ndikimin e tyre né zhvillimin dhe té nxénit e fémijés.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional punonjés
social nga nénfusha Pérfshirja e prindérve né jetén dhe punén e shkollés i referohen
njohurive dhe aftésive pér bashképunim me prindérit pérmes pérfshirjes sé tyre né puné
té ndryshme dhe organe té tjera né shkollé.

Neni 40

Né fushén e *“Bashképunimit me komunitetin” mbulohen dy nénfusha pér
bashképunétorin profesionist social:

- Bashképunimi me komunitetin lokal dhe

- Bashképunimi me institucionet dhe organizatat profesionale.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional punonjés
social nga nénfusha Bashképunimi me komunitetin lokal i referohen njohjes sé
metodologjisé sé punés sociale né komunitetin lokal, si dhe aftésive pér fillimin dhe
vendosjen e bashképunimit, negocimin me komunitetin pér realizimi i projekteve té
pérbashkéta me karakter social né shkollé .

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional punonjés
social nga nénfusha e Bashképunimit me institucionet dhe organizatat profesionale i
referohen njohurive dhe aftésive pér themelimin e punés sociale né rrjet.

"Neni 41

Né fushén e "Punés analitike-kérkimore™ pér bashképunétorin profesional
punonjés social, pérfshihet njé nénfushé Hulumtimi i punés edukative.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional punonjés
social nga nénfusha Hulumtimi i punés edukative-arsimore i referohen njohjes sé
metodologjisé sé punés sociale né arsim, si dhe aftésive pér té kryer hulumtim aksionar né
punén sociale né arsim.

Neni 42

Né fushén “Struktura, organizimi dhe klima e shkollés” mbulohen dy nénfusha pér
bashképunétorin profesional té punonjésit social:

- Struktura dhe organizimi i shkollés (planifikimi, monitorimi i punés edukative,
evidenca dhe dokumentacioni pedagogjik, vlerésimi) dhe

- Klima e shkollés, mjedisi i sigurt dhe pjesémarrja demokratike.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional té punonjésit
social nga nénfusha Struktura dhe organizimi i shkollés i referohen njohurive dhe
aftésive pér aplikimin e teknikave pér planifikimin, programimin dhe vlerésimin e punés
sociale me individé dhe familje.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional punonjés
social nga nénfusha e klimés sé shkollés, mjedisit té sigurt dhe pjesémarrjes
demokratike i referohen njohjes sé réndésisé sé pérfshirjes sé nxénésve té familjeve me
rrezik social né procesin arsimor.



Neni 43
Kompetencat profesionale specifike gé duhet ti posedojé bashképunétori
profesional punétor social nga nenet 37, 38, 39, 40, 41 dhe 42 jané dhéné né Shtojcén
nr. 5 gé éshté pjesé pérbérése e rregullores.

EDUKATORI SPECIAL DHE REHABILITORI
Neni 44

Né fushén “Puna me nxénésit” pér bashképunétorin profesional edukator special
dhe rehabilitues mbulohen tre nénfusha:

- Mbéshtetja e nxénésve né mésim;

- Monitorimi dhe mbéshtetja e zhvillimit té nxénésve dhe

- Orientimi profesional dhe né karrieré i nxénésve.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional edukatorit
special dhe rehabilitatorit nga nénfusha Mbéshtetja e nxénésve né mésim kané té béjné
me njohjen e strategjive dhe teknikave pérkatése pér vlerésimin e nevojave arsimore té
nxénésve me nevoja té veganta arsimore, si dhe aftésive pér té ofruar ndihmén e
menjéhershme né mésimin e nxénésve me nevoja té vecanta arsimore.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional edukator
special dhe rehabilitues nga nénfusha Monitorimi dhe mbéshtetja e zhvillimit té
nxénésve i referohen njohurive dhe aftésive pér monitorimin e efekteve té planit
individual arsimor (né tekstin e métejmé: PAI).

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional, edukatorit
special dhe rehabilitatorit nga nénfusha e Orientimit profesional dhe né karrieré té
nxénésve i referohen njohurive dhe aftésive pér késhillim individual dhe grupor me nxénés
me nevoja té vecanta arsimore pér zgjedhjen e duhur té arsimit apo profesionit té
métejshém.

Neni 45
Né fushén ,,Puna me mésimdhénésit* pér bashképunétorin profesional
edukator special rehabilitues jané pérfshiré dy nénfusha:

- Mbéshtetja e mésimdhénésve pér planifikimin dhe zbatimin e procesit arsimor
dhe vetévlerésimit;

- Mbéshtetje pér mésuesit pér té punuar me nxénésit.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional, edukatorit
special dhe rehabilitatorit nga nénfusha Pérkrahja e mésimdhénésve pér planifikimin
dhe zbatimin e procesit arsimor dhe vetévlerésimi i referohen njohurive dhe aftésive
pér pérgatitjen/zgjedhjen e metodave, teknikave, mjeteve té punés. si dhe instrumentet e
vlerésimit té pérshtatshém pér llojin e nevojave té vecanta arsimore, synimet e pércaktuara
né PEI dhe stilin e té nxénit t& nxénésit.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional, edukatorit
special dhe rehabilitatorit nga nénfusha Mbéshtetja e mésimdhénésve pér punén me
nxénés i referohen njohurive dhe aftésive pér ofrimin e ndihmés profesionale
mésimdhénésve pérmes takimeve dhe trajnimeve individuale ose grupore pér
identifikimin e nxénésve me nevoja té vecanta arsimore dhe strategjité e punés me ta.

Neni 46
Né fushén “Puna me prindérit” pér bashképunétorin profesional edukator special
dhe rehabilitues, éshté pérfshiré njé nénfushé Késhillimi dhe konsultimi individual dhe
grupor me prindérit.
Kompetencat themelore profesionale té bashké&punétorit profesional, edukatorit
special dhe rehabilitatorit nga nénfusha e Késhillimit dhe konsultimit individual dhe



grupor me prindérit i referohen njohurive dhe aftésive pér kryerjen e késhillimit
individual dhe grupor té prindérve té fémijéve me nevoja té vecanta arsimore.

Neni 47

Né fushén “Bashképunimi me komunitetin” pér bashképunétorin profesional
edukator special dhe rehabilitues pérfshihet njé nénfushé Bashképunimi me komunitetin
lokal.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional, edukatorit
special dhe rehabilitatorit nga nénfusha Bashképunimi me komunitetin lokal i referohen
njohurive dhe aftésive pér pérfshirje né procesin e planifikimit, organizimit dhe
monitorimit té& mésimit praktik né shkollat e mesme profesionale.

Neni 48

Né fushén "Zhvillimi profesional dhe bashképunimi profesional” pér
bashképunétorin profesional edukator special dhe rehabilitues, éshté pérfshiré nénfusha
Mbéshtetja e zhvillimit profesional dhe bashképunimit né shkollé.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional, edukatorit
special dhe rehabilitatorit nga nénfusha Pérkrahja e zhvillimit profesional dhe
bashképunimit né shkollé i referohen njohjes sé kompetencave themelore profesionale
té mésimdhénésve dhe mbajtjes sé dokumentacionit pér ngritjen profesionale té
mésimdhénésve.

Neni 50

Né fushén “Struktura, organizimi dhe klima e shkollés” mbulohen dy nénfusha pér
bashképunétorin profesional edukator special dhe rehabilitues:

- Struktura dhe organizimi i shkollés (planifikimi, monitorimi i punés edukative,
evidenca dhe dokumentacioni pedagogjik, vlerésimi) dhe
- Klima e shkollés, mjedisi i sigurt dhe pjesémarrja demokratike.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional, edukatorit
special dhe rehabilitatorit nga nénfusha Struktura dhe organizimi i shkollés i referohen
njohurive dhe aftésive pér monitorimin e ményrés sé mbajtjes sé evidencés dhe
dokumentacionit pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore dhe propozimin e masave
pér pérmirésim.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional, edukatorit
special dhe rehabilitatorit nga nénfusha e Klimés sé shkollés, mjedisit té sigurt dhe
pjesémarrjes demokratike i referohen njohurive dhe aftésive pér pérfshirjen e duhur té
nxénésve me nevoja té vecanta arsimore né aktivitetet e bashkésive té nxénésve.

Neni 51
Kompetencat specifike profesionale gé duhet té keté bashképunétori profesional
special edukator dhe rehabilitues nga nenet 44, 45, 46, 47, 48, 49 dhe 50 té késaj
rregulloreje jepen né shtojcén nr. 6 gé éshté pjesé pérbérése e késaj rregulloreje.

BIBLIOTEKAR

Neni 52
Né fushén “Puna me nxénésit” pér bashképunétorin profesional té bibliotekés
mbulohen dy nénfusha:
- Mbéshtetja e mésimdhénésve né mésim dhe
- Monitorimi dhe mbéshtetja e zhvillimit té nxénésve.



Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional té bibliotekés
nga nénfusha Mbéshtetja e nxénésve né té nxénit i referohen njohurive dhe aftésive pér té
nxitur nxénésit té zhvillojné aftésité e pavarura té leximit dhe té nxénit, si dhe pér t'i
udhéhequr nxénésit pér té lexuar dhe vlerésuar né ményré kritike dhe analitike té
ndryshme, pérmbajtjen dhe burimet e informacionit.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional bibliotekar
nga nénfusha Monitorimi dhe mbéshtetja e zhvillimit té nxénésve i referohen njohjes sé
modeleve dhe formave pér kryerjen e veprimtarive jashtémésimore pér lexim dhe shkrim,
si dhe aftésive pér té pérzgjedhur materiale té formateve té ndryshme pér té mbéshtetur
leximin me géllim té té mésuarit dhe pér hir té kénagésise.

Neni 53

Né fuhsén "Puna me mésuesit” pérfshihen dy nénfusha pér bashképunétorin
profesional té bibliotekés:

- Mbéshtetja e mésimdhénésve pér planifikimin dhe zbatimin e procesit arsimor
dhe vetévlerésimit dhe

- Mbéshtetje pér mésimdhénésit pér té punuar me nxénésit.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit ekspert bibliotekar nga
nénfusha Mbéshtetja e mésimdhénésve pér planifikimin dhe zbatimin e procesit arsimor
dhe vetévlerésimi i referohen njohurive dhe aftésive pér lidhjen e burimeve té
disponueshme né biblioteké me planifikimin dhe zbatimin e mésimdhénies. dhe aktivitetet
jashtéshkollore.

Kompetencat kryesore profesionale té bashképunétorit profesional té bibliotekés
nga nénfusha Mbéshtetja e mésimdhénésve pér té punuar me nxénésit i referohen
njohurive dhe aftésive pér té shpjeguar dhe demonstruar ményra se si nxénésit mund té
ndihmohen pér té pérdorur libra dhe botime té tjera té shtypura pér té mésuar dhe

pérvetésuar material mésimor. _
Neni 54

Né fushén "Puna me prindérit" pér bashképunétorin profesional té bibliotekés,
pérfshihet njé nénfushé e edukimit té prindérve.
Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional té bibliotekés nga
nénfusha e Edukimit té prindérve i referohen njohurive dhe aftésive pér té pérdorur
ményra té ndryshme té pérfshirjes sé prindérve né aktivitete té ndryshme né bibliotekeé.

Neni 55

Né fushén "Bashképunimi me komunitetin™ pér bashképunétorin profesionist
bibliotekar, pérfshihet njé nénfushé Bashképunimi me institucionet dhe organizatat
profesionale.

Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional bibliotekar
nga nénfusha Bashképunimi me institucione dhe organizatat profesionale kané té
béjné me njohurité dhe aftésité pér krijimin e rrjetit té bashképunimit me organizata dhe
institucione té jashtme me aktivitete gé kané té béjné me bibliotekén, botimin e librave,

bibliofilin dhe té ngjashme.
Neni 56

Né fushén e "Zhvillimit profesional dhe bashképunimit profesional™ pér
bashképunétorin profesional té bibliotekés, mbulohen dy nénfusha:
- Zhvillimi profesional personal dhe
- Mbéshtetja e zhvillimit profesional dhe bashképunimit né shkollé.
Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional bibliotekar nga
nénfusha e Zhvillimit profesional personal i referohen njohjes sé ményrave dhe mundésive
efektive pér zhvillim personal dhe profesional, si dhe aftésive pér té analizuar dhe



pércaktuar nevojat e pérmirésimit té praktikés profesionale.

Neni 57
Kompetencat themelore profesionale té bashképunétorit profesional té bibliotekés
nga fusha e Strukturés dhe organizimit té shkollés dhe klimés sé shkollés, kané té béjné
me té kuptuarit e réndésisé sé bibliotekés si gendér pér té mésuar dhe pérdorimin e
burimeve té ndryshme té informacionit, si dhe aftésité pér organizimin e ngjarjeve gé kané
té béjné me pér funksionimin e bibliotekés.

Neni 58

Kompetencat specifike profesionale gé duhet té zotérojé bashképunétori profesional i
bibliotekés nga nenet 52, 53, 54, 55, 56 dhe 57 té késaj rregulloreje jané dhéné né
shtojcén nr. 7 gé éshté pjesé pérbérése e késaj rregulloreje.

. _ . Neni 59 . o .
Kjo rregullore hyn né fugi ditén vijuese nga dita e miratimit té saj.

Neni 60

Né datén e hyrjes né fuqi té késaj rregulloreje ndérpritet sé vlefshmi Rregullorja pér
kompetencat themelore dhe profesionale né fushat e bashképunétorit profesional né
shkollat fillore dhe t&¢ mesme nr.20-14619/1 mé daté 20.10.2016.

Ministér i Arsimit dhe Shkencés,
dr. Arbér Ademi, nénshkrimi me d.v.

Nr.18-3998/1
18.3.2020



Shtojcanr. 1

KOMPETENCA TE PERBASHKETA TE BASHKEPUNETOREVE PROFESIONAL

PUNA ME NXENES

Nénfusha: PERKRAHJA E NXENESVE NE MESIM

Njohurité dhe té kuptuarit profesional

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. kupton konceptet e zhvillimit kognitiv, té nxénit dhe
mésimdhénies dhe lidhjen e tyre me mésimdhénien;

1.1. vleréson gatishmériné e nxénésve pér pérfshirje dhe avancim né
sistemin arsimor;

2. kupton dallimet individuale né té nxénit te
nxénésit dhe njeh strategjité e duhura pér té nxénit dhe
mbéshtetjen e nxénésve né mésim;

2.1. éshté i sensibilizuar pér nevojat e ndryshme arsimore té nxénésve, di té
identifikojé dhe ofron mbéshtetjen e duhur;

3. din pér faktorét té cilét ndikojné né procesin e mésimit dhe
motivimit te nxénésit;

3.1. ndérton standarde té larta personale pér suksesin e nxénésve dhe njé
géndrim pozitiv ndaj té nxénit;

3.2. identifikon faktorét e mundshém gé mund té ¢ojné né déshtim dhe
informon dhe bén rekomandime;

4. njeh metoda dhe teknika té punés me nxéneésit dhe |41 pérdor qasje téndryshme dhe i ndihmon nxénésit né té
késhillimin e tyre té suksesshém mésimor; mésuarit né pajtueshmériné me nevojat e tyre;
5. njeh konceptet e ndryshme dhe modelet pér zhvillimin e 51. zgjedh qasjet e duhura pér pérfshirje;

arsimit gjithépérfshirés (inkluziv);

6.njeh dhe dallon teknologjiné asistive?! gjaté punés
me nevojat e veganta arsimore.

6.1. nxit pérdorimin e teknologjis€ ndihmése nga nxénésit.

TMeteknologjine asistive nenkuptohet secila IEnd, p&esé e pajisjes ose prodhimit, qofté i bleré né dyqan, i porositur posagérisht, i pérshtatur, i pérdorur pér té
rritur, mirémbajtur ose té pérmirésojé aftésité fun

sionale té personave me aftési té kufizuara.




PUNA ME NXENESIT

Nénfusha: PERCJELLJA DHE PERKRAHJA E ZHVILLIMIT TE NXENESIT

Njohurité profesionale dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. kupton proceset sociale dhe té
zhvillimi emocional dhe lidhja e tyre me sjelljen e
NXEnésve;

1.1. nxit dhe zhvillon vetébesimin dhe vetévlerésimin te k nxénésit;

2. kupton sfidat e komunikimit dhe
bashképunim me pjesétaré té kulturave té ndryshme, me
vlera dhe pérvoja té ndryshme.

2.1. komunikon me nxénésit né njé ményré qé ofron mbéshtetje dhe besim;

2.2.promovon vlera, qéndrime dhe sjellje pozitive dhe inkurajon
multikulturalizmin, ndérkulturalizmin dhe bashképunimin ndéretnik dhe
integrimin dhe pjesémarrjen demokratike té nxénésve;

2.3. pérshtat gasjen né punén individuale dhe né grup me nxénésit né varési

té llojit té problemit.

PUNA ME NXENESIT

Nénfsuha: ORIENTIMI PROFESIONAL DHE NE KARRIERE | NXENESVE

Njohurité profesionale dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. di pér réndésiné dhe parimet e profesionit dhe karrierés
orientimi studentor;

1.1. zgjedh dhe pérdor metoda dhe instrumente té pérshtatshme pér orientim
profesional dhe késhillim pér orientimin né karrieré té nxénésve;

2. njeh metoda pér orientim profesional,
késhillimin dhe orientimin né karrieré té nxénésve;

3. informohet pér kushtet e tregut té punés;

3.1. Ai e bazon késhillimin profesional dhe né karrieré té nxénésve né
interesat e krijuara, aftésité dhe mundésité sociale.

4. informohet pér rrjetin e shkollave t& mesme/institucioneve té
arsimit té larté;

5. din pér réndésiné e zgjedhjes sé drejté té profesionit.




PUNA ME MESIMDHENES

Nénfusha: PERCJELLJA DHE PERKRAHJA NE ZHVILLIMIN DHE ZBATIMIN E ARSIMIT
PROCESI DHE VETEVLERESIMI

Njohurité profesionale dhe té kuptuarit

Aftésité profesionale dhe shkathtésité

1. njeh dokumentet dhe standardet strategjike, konceptuale
dhe programore pér nénsistemin arsimor né té cilin punon;

1.1. ofron mbéshtetje profesionale pér mésuesit né kuptimin dhe zbatimin e
dokumenteve programore dhe konceptuale;

2. njeh programet dhe qasjet aktuale (p.sh., Edukimi pér
Aftésité e Jetés, Inovacioni dhe Ndérmarrésia, Puna me
Projekte, etj.) gé do té pérdoren né shkollé;

3. njeh parimet pér krijimin e PAI-sé / di pér
réndésia e PAI-sé, pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore;

3.1. ofron mbéshtetje profesionale né hartimin e njé plani arsimor individual;

4. njeh taksonomité pér géllime edukative;

4.1. ofron mbéshtetje eksperte né planifikimin e mésimdhénies;

5. di pér llojet e planifikimit té punés edukative;

6. njeh karakteristikat individuale dhe nevojat e periudhave té
zhvillimit té nxénésit;

6.1. nxit pritshmérité e larta te mésimdhénésit pér zhvillimin dhe arritjet e
nxeénéesve;

7. kupton se si mjedisi e inkurajon dhe e mundéson até
té mésuarit;

7.1. promovon dhe krijon njé mjedis té hapur dhe stimulues gé inkurajon
kérkimi, mésimi dhe pavarésia;

8. njeh parimet e vendosjes pozitive
klima socio-emocionale né klasé;

8.1. ofron ndihmé profesionale dhe siguron njé klimé pozitive socio-emocionale né
klasa;

0. e di se géllimi parésor i vlerésimit éshté
pérmirésimi i arritjeve té nxénésve;

9.1. jep udhézime se si rezultatet e vlerésimit mund té pérdoren pér té pérmirésuar
procesin e mésimdhénies dhe té nxénit;

10. njeh kodin e etikés né vlerésim;

10.1. zbaton parimet e kodit etik né vlerésim;

11. njeh burimet e ndryshme té njohurive dhe potencialet e
tyre qé kané;

11.1. ofron mbéshtetje profesionale pér mésimdhénésit pér pérdorimin e
burimeve té ndryshme e dijes;

12. informohet pér projektet né nivel shtetéror pér pérmirésimin
e cilésisé sé mésimdhénies;

12.1. ofron mbéshtetje né zbatimin e aktiviteteve té projektit me géllim té
pérmirésimit té cilésisé sé mésimdhénies;




13. kupton rolin e drejtuesit té paraleles/klasés.

13.1 ofron asistencé profesionale pér aktivitetet qé duhet té kryejé drejtuesi i
Klasés.




PUNA ME MESIMDHENESIT

Nénfusha: PERKRAHJA E MESIMDHENESVE NE PUNEN ME NXENESIT

Njohurité profesionale dhe té kuptuarit

Njohurité profesionale dhe shkathtésité

1. kupton ndikimin e faktoréve socialé dhe kulturoré né arsim,
si dhe kontributin e arsimit né kohezionin social;

1.1. promovon respektimin e dallimeve dhe vlerave demokratike;

identifikon, respekton dhe zhvillon pikat e forta té personalitetit té secilit
NXEnes;

2. di pér réndésiné e pérshtatjes sé mésimdhénies me
karakteristikat e nxénésve;

2.1. ofron mbéshtetje pér mésimdhénésit pér individualizimin dhe diferencimin
né mésimdhénien e detyrueshme, plotésuese dhe plotésuese, aktivitetet dhe
garat e nxénésve pa pageseé;

3. njeh parimet e komunikimit té miré ndérmjet nxénésve
dhe mésimdhénésve dhe ndérmjet nxénésve;

3.1. ofron mbéshtetje profesionale pér mésimdhénésit pér té krijuar té mira
komunikimi ndérmjet nxénésve dhe mésimdhénésve dhe ndérmjet
NXENEsve,

4. di pér problemet e mundshme né sjelljen e nxénésve dhe
ményrat e zgjidhjes sé tyre.

4.1. i jep ndihmé mésimdhénésit né trajtimin e mosbindjes ndaj rregullave
dhe zgjidhjen e problemeve me sjelljen e nxénésve.

PUNA ME MESIMDHENESIT

Nénfusha: PERKRAHJA E MESIMDHENESVE PER PUNEN ME PRINDERIT

Njohurité profesionale dhe shkathtésité

Aftésité profesionale dhe shkathtésité

1. di pér réndésiné e bashképunimit mes mésimdhénésve dhe
prindérve;

1.1. promovon kulturén e bashképunimit mésimdhénés-prindér;

2. njeh metoda pér bashképunimin mésimdhénés-prindér.

2.1. ndihmon mésuesit né zgjedhjen e metodave, aktiviteteve dhe
pérmbajtjeve té pérshtatshme pér bashképunim me prindérit.

PUNA ME PRINDERIT

Nénfusha: KESHILLIM DHE KONSULTAT INDIVIDUALE DHE GRUPORE ME PRINDERIT

Njohurité profesionale dhe shkathtésité

Aftésité profesionale dhe shkathtésité

1. kupton ndikimin e familjes né funksionimin njohés,
emocional dhe social té nxénésit;

1.1. né familje identifikon situata t&¢ mundshme krize qé ndikojné né zhvillimin dhe
té nxénit e nxénésve dhe ofron mbéshtetjen e duhur te familja;

2. zotéron njohuri pér komunikimin me prindérit e fémijéve.

2.1. komunikon varésisht nga situata dhe personaliteti i prindit.




1. njeh karakteristikat e mésimit e té rriturve si dhe 1.1. prezanton prindérve njohuri nga fusha e tij profesionale;

metodat dhe format e edukimit e té rriturve;

2. kupton nevojén e forcimit té prindérimit kompetencat 2.1. ndihmon prindérit té zhvillojné aftési pér té inkurajuar zhvillimin dhe
pér zhvillimin dhe pérparimin e suksesshém té mésimin mé té miré té fémijés sé tyre.
fémijéve té tyre.

1. njeh ményrat e bashképunimit me familjen dhe mundésité
pér pjesémarrjen e tyre né jetén dhe punén e shkollés.

1.1. promovon besimin dhe mirékuptimin pér té€ ndértuar partneritete me familjet;

1.2. motivon prindérit pér pérfshirje né aktivitetet shkollore;

1.3. zhvillon bashképunim efektiv me familjet.

1. njeh ményrat e bashképunimit me komunitetin lokal dhe  [1.1. promovon bashképunimin me komunitetin lokal;
mundésité e pjesémarrjes sé tij né jetén shkollore

shkollén.

2. di pér potencialin e komunitetit lokal pér té mbéshtetur 2.1. kontribuon qé vlerat e kulturave né komunitet té€ pasqyrohen né té gjitha
aspektet e punés sé shkollés.




BASHKEPUNIMI ME BASHKESINE

Nénfusha: BASHKEPUNIMI ME INSTITUCIONET PROFESIONALE DHE ORAGANIZATAT

Njohurité profesionale dhe shkathtésité

Aftésité profesionale dhe
shkathtésité

1. Kupton réndésiné e bashképunimit me institucionet
profesionale;
2.1 identifikon institucionet pérkatése pér bashképunim né
fusha té vecanta;
3. informohet pér programet aktuale pér té rinjté
realizuar nga sektori jogeveritar

1.1. zhvillon dhe pérdor ményra té pérshtatshme pér bashképunim me eksperté
institucionet;

1.2. promovon profesionalizmin, besimin dhe respektin né ndértimin e
partneriteteve me institucionet profesionale;

3.1. identifikon dhe propozon fusha pér bashképunim té pérbashkét me shoqatat
né komunitet.

2. di pér veprimtariné e institucioneve té réndésishme pér
punén né shkollg;

ZHVILLIMI PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIMI PROFESIONAL

Nénfusha: ZHVILLIMI PERSONAL PROFESIONAL

Njohurité profesionale dhe shkathtésité

Aftésité profesionale dhe
shkathtésité

1. di pér komplikimet e profesionit té bashképunétorit
profesional, si dhe pér té drejtat dhe pérgjegjésité qé ai
mbart;

1.1. (arsimimi dhe mésimi formal, joformal dhe joformal) i pérdor ato pér
avancimin e praktikés sé tij;

2. kupton réndésiné e zhvillimit profesional personal;

3. di pér kompetencat dhe standardet pér profesionistin
bashképunétorét;

4. di té béjé njé plan personal pér njé profesionist
zhvillimi;

2.1. identifikon nevojat pér zhvillim profesional personal duke
pérdorur standardet dhe rezultatet e veté-reflektimit pér punén e
vet;

5. njeh ményra dhe mundési efektive pér personale dhe
zhvillim profesional,

5.1. zhvillojné dhe zbatojné aftési reflektuese pér analizé, vetévlerésimin dhe
pérmirésimin e praktikés sé vet;




6. kupton dhe respekton filozofiné e t& mésuarit gjaté gjithé 6.1. aplikon risi dhe ndryshime né punén e vet;
jetés;

7. informohet pér shogatat profesionale té 7.1. bashképunon me bashképunétorét profesional dhe shogatat profesionale né
bashképunétorét profesional; dhe jashté shkollés.

8. njeh kodeksin etik té profesionit.




ZHVILLIMI PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIMI PROFESIONAL .
Hgdsa/.0 énfusha: MBESHTETJE PER ZHVILLIM PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIM SHKOLLOR

Njohurité profesionale dhe shkathtésité Aftésité profesionale dhe
shkathtésité
1. kupton réndésiné e zhvillimit profesional pér pérmirésimin 1.1. promovon né ményré aktive marrédhéniet profesionale dhe kolegjiale
e punés né shkollé; dhe bashképunon me kolegét

1.2. kontribuon né zhvillimin profesional té kuadrit arsimor né shkollé;

2. informohet pér ngjarjet profesionale né arsim; 2.1. motivon mésuesit pér zhvillim profesional dhe krijon njé mjedis né té
cilin té gjithé mésojné;

3. njeh metodat dhe format e zhvillimit profesional; 3.1. planifikon zhvillimin profesional bazuar né shqyrtimin e nevojave té
mésimdhénésve;

4. di si planifikohet zhvillimi profesional i mésimdhénésve. 4.1. realizon forma té ndryshme trajnimi me stafin arsimor.

PUNA ANALITIKE - HULUMTUESE
Nénfusha: PERKRAHJA E ZHVILLIMIT PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIMI NE SHKOLLE

Njohurité profesionale dhe shkathtésité Aftésité profesionale dhe shkathtésité
1. di pér dokumentacionin gé mbahet pér punén edukative né 1.1. kontribuon né krijimin e njé sistemi pér analiza té rregullta té
shkollg; céshtjeve té vecanta arsimore né shkollé;

1.2. pérdor rezultatet e analizave pér té pérmirésuar procesin arsimor;

2. njeh metodologjiné e analizés sé dokumentacionit; 2.1. lidh, pérpunon dhe analizon té dhéna té ndryshme pér puné
edukative dhe nxjerr pérfundime nga analizat;

3. di ményra pér té interpretuar dhe raportuar 3.1. bén rekomandime bazuar né té dhénat e marra nga hulumtimi.
rezultatet e analizés.




PUNA ANALITIKE - KERKIMORE

Nénfusha: ANALIZA DHE VLERESIMI | PUNES EDUKATIVE - ARSIMORE

Njohurité profesionale dhe shkathtésité

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. di pér metodologjiné e kérkimit pedagogjik dhe bazat e
statistikés pérshkruese;

1.1. promovon punén edukative qé té bazohet né kérkime dhe fakte;

1.2. analizojné dhe interpretojné té dhénat nga hulumtimi i kryer;

1.3. pérdor rezultatet e hulumtimit né praktikén e tij;

2. njeh teknika té ndryshme pér mbledhjen e informacionit
rreth praktikés edukative;

2.1. kryen kérkime pér ¢éshtje qé kané té béjné me shkollén;

3. njeh metodat pér analizén sasiore dhe cilésore;

3.1. analizojné té dhénat nga hulumtimi sasior dhe cilésor;

3.2. pérdor programe pér pérpunimin e té dhénave statistikore;

3. njeh ményrat e interpretimit dhe raportimit té€ duhur né
lidhje me rezultatet e hulumtimit dhénave.

4.1. interpreton té dhénat nga lloje té ndryshme kérkimesh.

STRUKTURA SHKOLLORE, ORGANIZIMI DHE KLIMA

Nénfusha: STRUKTURA DHE ORGANIZIMI | SHKOLLES (PLANIFIKIMI, MONITORIMI | PUNES ARSIMORE,
TE DHENAT DHE DOKUMENTACIONI PEDAGOGJIK, VLERESIMI)

Njohurité profesionale dhe shkathtésité

Aftésité profesionale dhe
shktathtésité

1. di pér sistemin arsimor, vecanérisht pér nénsistemin
arsimor né té cilin punon dhe aktet me té cilat ai
rregullohet;

1.1 menaxhohet sipas parimeve té pérgjithshme té sistemit té edukimit dhe
arsimimit;

1.2 vleréson punén e shkollés;

2. kuptimi i trendeve moderne arsimore;

2.1 propozon masa pér pérmirésimin e procesit arsimor;

3. informohet pér zhvillimet aktuale né arsim né
Vend;

3.1 promovon risité né punén arsimore sipas parimeve
té mésimdhénies dhe té nxénit pér shekullin 21;

4. di pér sistemin e organizimit dhe funksionimit té
shkollés;

4.1 promovon sistematicitetin dhe pérgjegjésiné né funksionimin e shkollés;




5. njeh dokumente gé rregullojné punén e
shkollés;

6. di pér nevojat dhe pérparésité e shkollés.




STRUKTURA, ORGANIZIMI DHE KLIMA E SHKOLLES . .
Nénfusha: KLIMA SHKOLLORE, MJEDISI | SIGURTE DHE PJESEMARRJA DEMOKRATIKE

Njohurité profesionale dhe shkathtésité

Aftésité profesionale dhe
shkathtésité

1. njeh parimet pér krijimin e klimés pozitive né shkollg;

1.1. inkurajon bashképunimin ndérmjet té gjithé aktoréve né shkollén e krijimit
mjedis i sigurt dhe klimé pozitive;

1.2. zhvillon ndjenjén e pérkatésisé, respektit dhe kontributit té ndérsjellé ndaj
komunitetit shkollor;

2. di pér réndésiné e pérfshirjes sé té gjithé nxénésve né
procesin arsimor;

2.1. kontribuon né klimén gjithépérfshirése né shkollg;

3. di pér Konventat pér té drejtat e fémijéve dhe
kundér diskriminimit;

3.1. promovon vlerat e pranimit dhe respektit pér diversitetin, tolerancén dhe
sjelljen jo té dhunshme;

4. di pér rreziget e mundshme té diskriminimit
té gjitha bazat;

4.1. krijon njé klimé pranimi dhe mosdiskriminimi;

5. kupton réndésiné e multikulturalizmit,
ndérkulturalizmitdhe bashképunimit dhe integrimit
ndéretnik dhe pjesémarrjen demokratike;

5.1. punon né promovimin dhe organizimin e aktiviteteve té bazuara né
multikulturalizém, ndérkulturalizém dhe bashképunim ndéretnik dhe integrimin
dhe pjesémarrjen demokratike;

6. di pér réndésiné e njé gasjeje té balancuar gjinore né
shkolla;

6.1. kujdeset gé té keté njé gasje té balancuar gjinore né zbatimin e
aktiviteteve né shkollg;

7. di pér kércénimet e mundshme pér siguriné fizike dhe
psikologjike té nxénésve;

7.1. identifikoné kércénimet e mundshme té sigurisé specifike pér shkollén dhe
Popullatén konkrete

8. di pér réndésiné e pjesémarrjes sé nxénésve né
marrjen e vendimeve gé jané me interes pér jetén e tyre né
shkollé;

8.1. nxit ndjenjén e pérgjegjésisé dhe angazhimit te nxénésit;

9. kupton se éshté e réndésishme té sigurohet njé atmosferé
dhe kushtet e pérshtatshme pér shprehjen e liré
konstruktive t€ mendimeve té nxénésve pér jetén
shkollore;

9.1. siguron njé atmosferé dhe kushte té pérshtatshme pér pjesémarrjen
demokratike t& nxénésve né jetén e shkollés;

9.2. ndihmon nxénésit né proceset e informimit, formimit dhe shprehjes sé
mendimit, marrjen e vendimit dhe ndérmarrjen e veprimeve té duhura pér ¢éshtjet
pérkatése té jetés shkollore gé jané né interes té tyre;




10. njeh parime dhe mekanizma pér pjesémarrjen demokratike [10.1. ndihmon nxénésit dhe mésuesit né funksionimin e komunitetit té shkollés
té nxénésve né jetén e shkollés, si dhe pér funksionimin e mbi baza demokratike;

njé komuniteti shkollor té bazuar né themele demokratike. T L
10.2 promovon vlerat pér siguriné personale dhe siguriné e té tjeréve.




KOMPETENCAT SPECIFIKE TE BASHKEPUNETORIT PROFESIONAL - PEDAGOGU

Shtojcanr. 2

PUNE ME NXENESIT

Nénfusha: MBESHTETJA E NXENESVE NE MESIM

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. njeh parimet e punés né punétori;

1.1. ka aftési pér moderimin e punétorive pedagogjike;

2. njeh teknika efektive e té nxénit;

2.1.ndihmon nxénésit té zhvillojné aftésité e té mésuarit té pavarur;

3. njeh strategjité e duhura e té nxénit dhe té mésimdhénies.

3.1.pérzgjedh dhe zbaton strategjité e duhura e té nxénit dhe té
mésimdhénies;

PUNE ME NXENESIT

Nénfusha: NDJEKJA DHE MBESHTETJA E ZHVILLIMIT TE NXENESIT

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. di se ¢faré jané krizat e zhvillimit dhe situatave dhe njeh
ményrat pér t'i pérballuar ato;

1.1. identifikon dhe reagon né ményré té pérshtatshme ndaj situatave té
krizés sé nxénésve;

1.2. pérdor strategji pér t'u marré me sjelljen e papérshtatshme té
nxéneésit;

2. njeh parimet, modelet dhe format e shfrytézimit
té kohés sé liré té nxénésve né shkollé;

2.1. ofron mbéshtetje né organizimin dhe realizimin e aktiviteteve
jashtéshkollore té nxénésve né shkollg;

3. di, metodat dhe mjetet e punés edukative.

3.1. zgjidh situatat edukative-arsimore duke aplikuar metoda moderne té
punés edukative dhe modele pér drejtimin pedagogjik.




PUNE ME MESIMDHENESIT

Nénfusha: MBESHTETJE PER MESIMDHENESIT PER PLANIFIKIMIN DHE ZBATIMIN E PROCESIT

ARSIMOR DHE VETEVLERESIMIT

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

=

njeh metoda dhe forma pér mésimdhénie efektive;

1.1. ofron ndihmé profesionale né pérgatitjen dhe zbatimin e mésimdhénies
aktive;

2. posedon njohuri pér kontrollin e jashtém dhe té 2.1.ofron ndihmé profesionale né pérgatitjen dhe realizimin e verifikimit té
brendshém té arritjeve té nxénésve; jashtém dhe té brendshém té arritjeve té nxénésve;

3. njeh metoda dhe teknika moderne dhe té ndryshme pér 3.1.ndihmon né pérzgjedhjen dhe pérgatitjen e instrumenteve té vlerésimit
monitorimin dhe vlerésimin dhe mundésité dhe kufizimet dhe vetévlerésimin e arritjeve té nxénésve dhe pérdorimin e tyre né pérputhje

me rrethanat;

e tyre;

4. njeh standarde pér vlerésimin formativ dhe sumativ;

5. njeh metodologji pér vlerésimin e teksteve shkollore; 5.1.vleréson komponentét didaktiké té teksteve shkollore;

6. njeh gasje novatore né mésimdhénie; 6.1. promovon qasje inovative né mésimdhénie;

7. njeh metoda dhe teknika pér té mbéshtetur 7.1. promovon njé kulturé té vetévlerésimit si bazé pér pérmirésimin e

mésimdhénésit né vetévlerésimin e punés mésimore.

meésimdhénies.

PUNE ME MESIMDHENESIT

Nénfusha: MBESHTETJE PER MESIMDHENESIT PER PUNE ME NXENES

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. njeh procedurat pér identifikimin e nxénésve té
talentuar;

1.1. lidh karakteristikat e nxénésve me gasjet e duhura pér té punuar me
nxénesit;

2. njeh gasje té ndryshme pér té punuar me nxénés me
karakteristika té ndryshme personale;




1. di pér ményrat pér té mbéshtetur prindérit né punén me 1.1. ndihmon prindérit e fémijéve me nevoja té veganta arsimore lidhur me
fémijét me nevoja té veganta arsimore; gjendjen e fémijéve té tyre dhe ofron ndihmén dhe mbéshtetjen e duhur;

2. njeh metoda dhe forma pér késhillim efektiv té 2.1. pérdor metoda dhe forma té ndryshme pér késhillimin individual dhe
prindérve. grupor té prindérve.

1. ai informohet pér kompanité pérkatése né té cilat mund 1.1. lidh nxénésit me format e mésimdhénies praktike.

té kryhet mésimi praktik.

1. di pér kompetencat themelore profesionale pér 1.1. lidh format dhe pérmbaijtjet e zhvillimit profesional me
mésimdhénésit. kompetencat e nevojshme té mésimdhénésve.

1. njeh procedurat pér kryerjen e veprimeve dhe 1.1. kryen veprime dhe kérkime té tjera pér pérmirésimin e cilésisé sé
kérkimeve té tjera né mésimdhénie. mésimdhénies.




1. disi zhvillohet procesi mésimor; 1.1. pérdor instrumentet e monitorimit dhe interpreton njohurité pér orén
vijuese; zhvillon strategji pér pérmirésimin e mésimdhénies;

2. njeh strukturén e evidencés dhe dokumentacionit 2.1.organizon dhe/ose realizon monitorimin periodik té evidencés dhe

pedagogjik dhe ményrat e administrimit té tyre. dokumentacionit pedagogjik;
2.2.merr pjesé né procesin e pérfshirjes té obligacioneve shkollore dhe

formimi i paraleleve.




KOMPETENCA SPECIFIKE PER BASHKEPUNETOR PROFESIONAL — PSIKOLOG

Shtojcanr. 3

PUNE ME NXENESIT

Nénfusha: MBESHTETJA E NXENESVE NE MESIM

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. njeh teknika dhe strategji té provuara pér vlerésimin dhe
nxitjen e zhvillimit kognitiv;

1.1. i ndihmon nxénésit té jené té vetédijshém pér procesin e tyre mésimor
dhe té zhvillojné aftési té pavarura e té mésuarit;

2. njeh teknikat e késhillimit;

2.1.pérdor gasje né késhillimin e nxénésve bazuar né
identifikimin e pikave té tyre té forta, zhvillimin e potencialit té tyre dhe
monitorimin e efekteve té késhillimit;

3. njeh parimet e punés né punétori.

3.1.ka aftési pér té moderuar seminare psikologjike.

PUNE ME NXENESIT

Nénfusha: MONITORIMI DHE MBESHTETJA E ZHVILLIMIT TE NXENESVE

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. di se ¢faré jané krizat e zhvillimit dhe situatave dhe njeh
ményrat pér t'i pérballuar ato;

1.1.identifikon dhe reagon né ményré té pérshtatshme ndaj situatave té
krizés sé nxénésve;

1.2.pérdor strategji pér t'u marré me sjelljen e papérshtatshme té
nxénesit;

2. njeh teknika dhe strategji té provuara pér vlerésimin
dhe pérmirésimin e funksionimit socio-emocional té
nxénésve dhe shéndetin e tyre mendor;

2.1. vleréson dhe monitoron zhvillimin social dhe personal té
nxénésve, ofron mbéshtetje pér zhvillimin harmonik té tyre;

2.2.kontribuon né rritjen dhe zhvillimin personal dhe social té nxénésve;

3. di se si medikamentet dhe barnat (substancat kimike)
ndikojné né gjendjen dhe sjelljen psikofizike.

3.1.kontribuon né parandalimin e sémundjeve té varésisé.

PUNE ME NXENESIT

Nénfusha: ORIENTIMI PROFESIONAL DHE KARRIERES SE NXENESVE

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. njehinstrumentet matése psikologjike qé pérdoren né
orientimin profesional.

1.1. kontrollon aftésité e pérgjithshme dhe specifike dhe interesat
profesionale té nxénésve;

1.2.sintetizon informatat.




PUNE ME MESIMDHENESIT

Nénfusha: MBESHTETJE PER MESIMDHENESIT PER PLANIFIKIMIN DHE ZBATIMIN E PROCESIT EDUKATIV-ARSIMOR DHE VETEVALUIMIN

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. njeh parimet dhe metodat e mésimdhénies efektive;

1.1. ofron ndihmé profesionale né pérgatitjen dhe realizimin e
mésimdhénie interaktive;

2. posedon njohuri pér kontrollin e jashtém dhe té
brendshém té arritjeve té nxénésve;

2.1.ofron ndihmé profesionale né pérgatitjen dhe realizimin e verifikimit té
jashtém dhe té brendshém té arritjeve té nxénésve;

3. njeh metoda moderne dhe té ndryshme té monitorimit
dhe vlerésimit dhe mundésité dhe kufizimet e tyre;

3.1. u jep ndihmé mésimdhénésve né pérzgjedhjen dhe pérgatitjen e
instrumenteve pér vlerésimin dhe vetévlerésimin e arritjeve té nxénésve
dhe t'i pérdoré ato si¢ duhet;

4. njeh standarde pér vlerésimin formativ dhe
Pérmbledhése;

5. zotéron njohuri nga psikometria.

5.1.kryen analizén psikometrike té testeve té njohurive.

PUNE ME MESIMDHENESIT

Nénfusha: MBESHTETJE PER MESIMDHENESIT PER PUNE ME NXENESIT

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. njeh procedurat pér identifikimin e nxénésve té
talentuar;

1.1.lidh karakteristikat e nxénésve me ményrat e duhura
pér té punuar me nxénés;

1.2. sintetizon informatat e marra.

3. njeh ményra pér té punuar me nxénés me karakteristika

té ndryshme.

PUNE ME PRINDERIT

Nénfusha: KESHILLIM DHE KONSULTIME INDIVIDUALE DHE GRUPORE ME PRINDERIT

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. njeh ményra pér té mbéshtetur prindérit né punén
me fémijét me nevoja té veganta arsimore;

1.1. ndihmon prindérit e fémijéve me nevoja té veganta arsimore pér té
kuptuar gjendjen e fémijéve té tyre dhe ofron ndihmén dhe
mbéshtetjen e nevojshme;

2. njeh format dhe metodat pér késhillim efektiv té
prindérve.

2.1. pérdor metoda té ndryshme pér késhillimin individual dhe grupor té
prindérve.




1. dipérréndésiné e bashképunimit me familjen pér 1.1. zhvillon strategji pér parandalimin e ndikimit té potencialeve negative
parandalimi i ndikimeve negative tek té rinjté. mjedisit te té rinjté.

1. aiinformohet pér kompanité pérkatése né té cilat 1.1. lidh karakteristikat e nxénésve me format praktike
mund té kryhet mésimi praktik. mésimdhénies.

1. njeh kompetencat themelore profesionale té 1.1. lidh format dhe pérmbaijtjet e zhvillimit profesional me kompetencat e
mésimdhénésve. nevojshme té mésimdhénésve.

njeh mundésité dhe kufizimet e 1.1.pérdor teste psikologjike dhe interpreton rezultatet e testeve;

ndryshme
2. testet e personalitetit dhe testet e
njohurive;
2. njeh standardet psikometrike; 2.1. respekton standardet psikometrike né pérzgjedhjen dhe prodhimin

e instrumenteve matése;




3.

njeh procedurat pér kryerjen e
hulumtimit né veprim né arsim.

3.1. kryen kérkime né veprim pér té pérmirésuar té nxénit dhe shéndetin
mendor té nxénésve.




di si duhet té zhvillohet procesi mésimor;

1.1. pérdor instrumentet e monitorimit t&€ mésimdhénies dhe i interpreton
njohurité e fituara pér orén e ardhshme;

1.2.zhvillon strategji pér pérmirésimin e mésimdhénies.

2. dité pérdoré sakté instrumentet psikodiagnostike.

2.1.zgjedh dhe pérdor instrumentet psikodiagnostike gé jané
té
pérshtatshém pér punén né shkollé.

1. njeh ményra té ndryshme pér t'u pérballuar me
situatat e krizés né shkollé.

1.1. pérdor mekanizma, teknika dhe strategji pér ndérhyrjen e krizés né
shkollg;

1.2. pérdor dhe zhvillon aftésité pér zgjidhjen e konflikteve
mes nxénésve.




KOMPETENCA SPECIFIKE PROFESIONALE PER BASHKEPUNETORIN PROFESIONAL - SOCIOLOG Shtojcé nr. 4

PUNE ME NXENESIT ) - -
Nénfusha: MBESHTETJA E NXENESVE NE MESIM

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale Aftésité dhe shkathtésité profesionale
1. njeh faktorét social qé ndikojné né té nxénit dhe 1.1. identifikon nxénésit nga kategorité e cenueshme sociale dhe ofron
suksesin e nxénésve; mbéshtetje né mésim;
2. dipérdukurité sociopatologjike te té rinjté. 2.1. identifikon dhe vleréson nxénésit me sjellje sociopatologjike né
shkollé dhe ofron mbéshtetjen e duhur.

PUNE ME NXENESIT ) -
Nénfusha: MONITORIMI DHE MBESHTETJA E ZHVILLIMIT TE NXENESIT

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale Aftésité dhe shkathtésité profesionale
1. dise cfaré jané krizat e zhvillimit dhe situatave 1.1. identifikojné dhe reagojné né ményré té pérshtatshme ndaj situatave

dhe njeh ményrat pér t'i pérballuar ato; té krizés sé nxénésit;

1.2. pérdor strategji pér t'u pérballur me sjelljet e pahijshme té

nxénésve;

2. njeh parimet, modelet dhe format e pérdorimit 2.1. ofron mbéshtetje né organizimin dhe realizimin e aktiviteteve
t& kohgs sg liré té nxénésve brenda dhe jashtéshkollore té& nxénésve brenda dhe jashté shkollés.
jashté shkollés;

3. dipérréndésiné e strukturimit té kohés sé liré pér 3.1. motivon nxénésit pér shfrytézim aktiv té kohés sé liré.

zhvillimin pozitiv té personalitetit.

PUNE ME MESIMDHENESIT ) ) - )
Nénfusha: MBESHTETJA E MESIMDHENESIT PER PLANIFIKIMIN DHE ZBATIMIN E EDUKIMIT —

PROCESI ARSIMOR DHE VETEVLERESIMI

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale Aftésité dhe shkathtésité profesionale
1. disecilat jané potencialet dhe rreziget né 1.1. ndihmon mésimdhénésit né planifikimin pér t'u kujdesur pér
mésimin e nxénésve me prejardhje té ndryshme karakteristikat sociale dhe kulturore té mjedisit dhe familjeve té
socio-kulturore; nxénésve;
2. di pér potencialin e llojeve té ndryshme té 2.1. ndihmon mésimdhénésit né planifikimin dhe organizimin e aktiviteteve
aktiviteteve jashtéshkollore. té programeve meésimore dhe jashtéshkollore, bashképunimin me
organizatat dhe komunitetin lokal, bashképunimin me prindérit et;j.




1. dité ekzaminojé dhe vlerésojé mjedisin familjar té 1.1. ndihmon prindérit né identifikimin, monitorimin dhe tejkalimin e
fémijés. dukurive sociopatologjike te fémijét e tyre;
1.2. promovon njé ményré jetese té shéndetshme né familje.

1. kupton réndésiné e bashképunimit me familjen pér 1.1. zhvillon strategji pér parandalimin e ndikimeve potencialisht negative
parandalimin e ndikimeve negative te té rinjté. mjedisore te té rinjté.

1. di pér marrédhéniet funksionale dhe konfliktet né 1.1. percepton ndikimin e shtépisé dhe komunitetit te nxénésit
shkollé dhe komunitet. dhe shkolla.

1. njeh kompetencat themelore profesionale té 1.1. lidh format dhe pérmbaijtjet e zhvillimit profesional me kompetencat e
mésimdhénésve. nevojshme té mésimdhénésve.




1. éshté njohur me metodologjiné e kérkimit 1.1. identifikon ¢éshtjet e réndésishme pér shkollén dhe i heton ato;

sociologjik né arsim.

1.2. pérdor rezultatet e kérkimeve sociologjike né praktikén e tij.

1.1. organizon dhe/ose realizon monitorimin periodik té pedagogjisé
regjistrimet dhe dokumentacioni;

1.2. merr pjesé né procesin e mbulimit té obligacioneve shkollore dhe

formimi i klasave.

1. njeh strukturén e té dhénave dhe
dokumentacionit pedagogjik dhe ményrat e
administrimit té tyre.

1. dipérréndésiné e pérfshirjes e té gjithé nxénésve 1.1. kujdeset pér pérfshirjen e nxénésve me sjellje devijuese né aktivitete
né procesin arsimor; brenda dhe jashté shkollés.




Shtojcanr. 5
KOMPETENCA SPECIFIKE PROFESIONALE PER BASHKEPUNETORIN PROFESIONAL - PUNETOR SOCIAL

PUNE ME NXENESIT ) L L
Nénfusha: MBESHTETJA E NXENESVE NE MESIM

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale Aftésité dhe shkathtésité profesionale
1. kupton marrédhéniet ndérpersonale, ndérveprimet dhe 1.1. ka aftési pér té identifikuar dhe regjistruar nxénésit me rrezik social
ndikimin e situatave sociale né funksionimin individual; dhe véshtirési né té nxéng;
2. njeh metodat e punés sociale me njé individ dhe punés 2.1. ka aftési pér identifikimin, organizimin dhe shfrytézimin e burimeve té
sociale né bashkésiné lokale. disponueshme né shkollé dhe mjedisin e jashtém me qgéllim té
pérmirésimit té suksesit arsimor té nxénésve.

PUNE ME NXENESIT ) L
Nénfusha: MONITORIMI DHE MBESHTETJA E ZHVILLIMIT TE NXENESVE

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale Aftésité dhe shkathtésité profesionale
1. di se ¢faré jané krizat e zhvillimit dhe situatave dhe njeh 1.1. identifikon dhe reagon né ményré té pérshtatshme ndaj situatave té
krizés sé nxénésve;

ményrat pér t'i pérballuar ato;

1.2. pérdor strategji pér t'u marré me sjelljen e papérshtatshme te

nxeéneésit;

2. dipér ndikimin e familjes né zhvillimin e 3.1. punon pér integrimin e nxénésve me prejardhje té ndryshme socio-
nxénésit; kulturore;

3. njeh gasjet dhe metodat sistematike pér puné sociale me 3.1. pérfagéson té drejtat dhe interesat e nxénésve té cenueshém social
individ, puné sociale me grup dhe puné sociale né dhe i lidh ata me burime pér té pérmbushur nevojat e tyre pér
bashkésiné lokale; mbrojtje sociale;

4. éshté i njohur me bazat e punés sociale né kushte krize; 4.1. ofron shérbime té drejtpérdrejta pér pérmirésimin e gjendjes

sociale té familjeve té nxénésve;

5. njeh metodat pér realizimin e programeve pér 5.1. zotéron aftési dhe zbaton teknika pér vlerésim, planifikim dhe
ndérhyrje e drejtpérdrejté dhe jo e drejtpérdrejté lidhur me nxénésin

parandalim social; AT
dhe mjedisin.




6. njeh qasjet e bazuara né problem né punén sociale (qasja
e zgjidhjes sé problemeve, qasja e zgjidhjes sé detyrave,
gasja e fokusuar né zgjidhje).

1. di pér potencialet dhe rreziget né mésimin e nxénésve 1.1. ndihmon mésimdhénésit né planifikimin pér t'u kujdesur pér
me prejardhje té ndryshme socio-kulturore. karakteristikat sociale dhe kulturore té mjedisit dhe familjeve té
nXeénésve,

1. njeh teknikat e ndérmjetésimit dhe zgjidhjes sé 1.1. ka aftési pér pérfagésim, konsultim, késhillim dhe ndérmjetésim né
konflikteve né punén sociale. punén sociale.

1. njeh teknikat e ndérmjetésimit dhe zgjidhjes sé 1.1. ka aftési pér konsultim, késhillim dhe ndérmjetésim me prindérit e
konflikteve né punén sociale me prindérit. familjeve me rrezik social.

1. njeh qasje pér té punuar me familje dhe raste 1.1. ofron mbéshtetje sociale pér familjet;

individuale.

1.2. pérfagéson té drejtat dhe interesat e nxénésve nga familjet me rrezik
social dhe lidh familjet me burimet e nevojshme;




1.3. ka aftési pér vlerésim, planifikim dhe ndérhyrje e drejtpérdrejté dhe jo
e drejtpérdrejté né familjet me rrezik social dhe pérdor teknika té
pérshtatshme (ekomap, genogram, kulturgram, et;j.).

1. dipérréndésiné e edukimit té prindérve pér té
pérmirésuar suksesin e nxénésve né procesin arsimor
dhe parandalon shfagjen e problemet sociale.

1.1. krijon, zbaton dhe vleréson programe né fushén e parandalimit social.

1. njeh modalitetet e bashképunimit ndérmjet shkollés 1.1. motivon dhe pérfshin prindérit e familjeve me rrezik social né punén e
dhe familjes. shkollés.

1. njeh metodologjiné e punés sociale né bashkésiné 1.1. pérdor modele té ndryshme té punés sociale né njé komunitet lokal
lokale. (zhvillim social, planifikim social, veprim social dhe forcimi).

1. ka njohuri né fushén e punés sociale né rrjet. 1.1. vendos bashképunimin né rrjet me organizata dhe institucione té
jashtme.




1.1. ka aftési pér té aplikuar né ményré cilésore dhe sasiore né
kérkimet sociale;

1.2. ka aftési pér té béré instrumentet e nevojshme pér té
realizuar kérkimet sociale.

1. di pér metodologjiné e punés sociale né arsim.

1. &shté i njohur me bazat e planifikimit, programimit 1.1. pérdor teknikat e programimit dhe vlerésimit té punés sociale me

dhe vlerésimit té punés sociale né individé dhe familje.
shkolla.

1.1. mbron té drejtat e individéve dhe grupeve vulnerabél dhe té

1. njeh rreziget sociale né familje qé ¢ojné né pérjashtimin
margjinalizuar;

€ nxénésve nga procesi arsimor.

1.2. punon pér té siguruar mbulimin e ploté té nxénésve nga familjet me
rrezik social.




Shtojca nr. 6

KOMPETENCA SPECIFIKE PROFESIONALE PER NJE BASHKEPUNIM PROFESIONAL - EDUKATOR SPECIALE DHE REHABILITATOR

1.1. ofron mbéshtetjen e duhur dhe monitoron pérparimin e nxénésve me

nevoja té veganta arsimore;
2.1. pérdor diferencimin dhe individualizimin pér té siguruar qasje né

pérmbajtjen mésimore;

1. zotéron njohuri pér karakteristikat specifike té
nxénésit me nevoja té veganta arsimore;

2. zotéron njohuri pér teknikat dhe strategjité e duhura pér

vlerésimin e nevojave arsimore té nxénésve me nevoja

té vecanta arsimore.
2.2. pérdor teknologjiné ndihmése né punén me nxénés me nevoja té

veganta arsimore.

1. 1. merr pjesé/bén revizion té PAI-sé.

ka njohuri pér monitorimin e efekteve té PAI-sé.

1.
1.2. pércakton nevojén pér shérbime shtesé mbéshtetése.

1.1. ofron mbéshtetje né zgjedhjen e duhur té profesioneve.

1. njeh karakteristikat specifike té nxénésve me nevoja té
vecanta arsimore dhe profesionet adekuate pér

nxénésit me nevoja té veganta arsimore.




PUNE ME MESIMDHENESIT

Nénfusha: MBESHTETJE PER MESIMDHENESIT PER PLANIFIKIMIN DHE ZBATIMIN E

PROCESIT ARSIMOR DHE VETEVLERESIMIT

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. njeh ményrat e duhura pér té modifikuar dhe
pérshtatja né mésimdhénie dhe hapésira dhe
vlerésimi i arritjeve sipas PAI-sé.

1.1. pérgatit/zgjedh metoda, teknika, mjete pune dhe instrumente pér

vlerésimin e pérshtatshém pér llojin e nevojave té vecanta arsimore,
synimet e pércaktuara né PAl-sé dhe stilin e té nxénit té nxénésit.

PUNE ME MESIMDHENESIT

Nénfusha: MBESHTETJE MESIMDHENESVE PER PUNE ME NXENESIT

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. di pér karakteristikat e nxénésve me nevoja té vecanta
arsimore.

1.1. trajnon mésimdhénésit pér njohjen dhe punén me kéta nxénés dhe
forcon kapacitetet e tyre.

PUNE ME PRINDERIT

Nénfusha: KESHILLIM DHE KONSULTIME INDIVIDUALE DHE GRUPORE ME PRINDERIT

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. di pér ményrat pér té mbéshtetur prindérit né
punén me fémijét me nevoja té vecanta
arsimore;

1.1. ndihmon prindérit e fémijéve me nevoja té vecanta arsimore pér té

kuptuar gjendjen e fémijéve té tyre dhe ofron ndihmé dhe mbéshtetje
profesionale;

2. di pér specifikat e késhillimit efektiv té
fémijéve me nevoja té vecanta arsimore.

2.1. pérdor metoda té ndryshme pér késhillimin individual dhe grupor té
prindérve té fémijéve me nevoja té vecanta arsimore.

BASHKEPUNIMI ME KOMUNITETIN

Nénfusha: BASHKEPUNIMI ME KOMUNITETIN VENDOR

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. aiinformohet pér kompanité pérkatése né té cilat
mundet realizohet mésimi praktik.

1.1. lidh karakteristikat e nxénésve me format e mésimdhénies praktike.

ZHVILLIMI DHE BASHKEPUNIMI PROFESIONAL

Nénfusha: MBESHTETIJE PER ZHVILLIMIN PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIMI NE SHKOLLE

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

| Aftésité dhe shkathtésité profesionale




1. njeh kompetencat themelore profesionale pér
mésimdhénésit.

1.1. lidh format dhe pérmbaijtjet e zhvillimit profesional me
kompetencat e nevojshme té mésimdhénésve.




1. njeh procedurat pér kryerjen e veprimeve dhe kérkimeve
té tjera né mésimdhénie.

1.1. kryen kérkime né veprim pér té pérmirésuar cilésiné e
mésimdhénies.

1. njeh strukturén e evidencés dhe dokumentacionit pér
nxénésit me nevoja té vecanta arsimore dhe ményrat e

administrimit té tyre.

1.1. organizon dhe/ose zbaton monitorimin periodik té krijimit té
evidencave dhe dokumentacionit pér nxénésit me nevoja té veganta

arsimore.

1. kupton pse éshté e réndésishme pérfshirja e nxénésve me
nevoja té vecanta arsimore né té gjitha aktivitetet e
shkollés;

1.1. pérfshin nxénésit me nevoja té veganta arsimore né veprimtarité e

bashkésisé sé nxénésve.




KOMPETENCA SPECIFIKE PROFESIONALE PER BASHKEPUNETOR PROFESIONAL - BIBLIKOTEKAR

Shtojcanr. 7

PUNE ME NXENESIT

Nénfusha: MBESHTETJA E NXENESVE NE MESIM

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. njeh strategjité e duhura pér té nxénit dhe mbéshtetjen
e nxénésve né mésim sipas karakteristikave individuale;

1.1. éshté i ndjeshém ndaj nevojave té ndryshme arsimore té nxénésve, di
t'i identifikojé ato dhe té ofrojé mbéshtetjen e duhur;

1.2. lidh teorité e té mésuarit me kérkimin dhe pérdorimin e informacionit;

2. di pér faktorét gé ndikojné né procesin mésimor dhe né
motivimin e nxénésve;

2.1. ndérton standarde té larta personale pér sukses dhe njé
géndrim pozitiv ndaj leximit dhe té mésuarit;

2.2. identifikon faktorét e mundshém negativé né mésim dhe i
merr parasysh né punén me nxénésit;

3. njeh metodat dhe teknikat e punés me nxénésit dhe
késhillimin e tyre té suksesshém né lexim dhe mésim;

3.1. pérafron qasjet né mbéshtetjen dhe mésimin e
nxénésve me nevojat e tyre specifike;

4.njeh specifikat kulturore té mjedisit
ku ndodhet shkolla;

4.1. di té zgjedhé materiale té pérshtatshme pér té pérmbushur nevojat
pérdoruesit e ndryshém;

5. ka njohuri bazé pér gjuhét né té cilat kryhet
mésimi né shkollé dhe gjuhét e huaja gé mésohen né
shkollg;

5.1. gjen dhe ofron literaturé né gjuhét gé mésohen né shkollé dhe né
gjuhét e huaja gé studiohen né shkollé;

6. njeh parimet e punés né punétori;

6.1. ka aftési pér té moderuar punétorité edukative;

7. njeh strategji dhe teknika efektive pér lexim dhe mésim.

7.1. i ndihmon nxénésit té zhvillojné aftésité e pavarura té leximit dhe
studimit.




PUNE ME NXENESIT

Nénfusha: MONITORIMI DHE MBESHTETJA E ZHVILLIMIT TE NXENESIT

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. njeh sfidat né komunikim dhe bashképunim me pjesétaré
té kulturave té ndryshme, me vlera dhe pérvoja té
ndryshme;

1.1. komunikon me nxénésit né njé ményré gé ofron mbéshtetje dhe
besim;

1.2. komunikimi me nxénésit bazohet né respektin dhe vémendjen, duke
promovuar vlera, géndrime dhe sjellje pozitive qé pret edhe prej tyre;

2. di pér réndésiné e leximit pér zhvillimin personal dhe
social dhe njeh ményra té ndryshme pér té motivuar
leximin;

2.1. pérdor qasje té ndryshme pér té motivuar dhe zhvilluar
interesat pér té lexuar;

2.2. zhvillon aftésité e leximit analitik dhe kritik;

3. njeh modele dhe forma pér zhvillimin e veprimtarive
jashtéshkollore pér lexim dhe shkrim;

3.1. organizon lloje té ndryshme aktivitetesh jashtéshkollore pér
lexim dhe shkrim;

4. njeh botimet aktuale né letérsi (shkencore dhe artistike)
pér fémijé/té rinj.

4.1. zgjedh materiale nga njé shuméllojshméri formatesh pér té
mbéshtetur leximin pér té mésuar me kénaqgési

PUNE ME MESIMDHENESIT

Nénfusha: MBESHTETJE PER MESIMDHENESIT PER PLANIFIKIMIN DHE ZBATIMIN E

PROCESIT EDUKATIV - ARSIMOR DHE VETEVLERESIMIT

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. njeh potencialin e burimeve té ndryshme té njohurive;
vlera dhe pérvoja té ndryshme;

1.1. ofron mbéshtetje profesionale pér mésimdhénésit pér pérdorimin e
ndryshém burimet e njohurive;

2. di pér specifikat e shtépive botuese té
ndryshme né botim;

2.1. kérkon dhe monitoron né ményré proaktive botimet dhe botimet
mé té fundit qé lidhen me punén edukative;

3. ka njohuri pér dokumentet konceptuale dhe njohuri té
pérgjithshme pér programet dhe programet pér nivelin
arsimor né té cilin punon;

3.1. lidh burimet e disponueshme té bibliotekés me programet
mésimore dhe jashtéshkollore;




4. kupton vecantiné/individualitetin e nxénésve.

4.1. respekton vegorité/individualitetet e ¢do nxénési dhe lidh nevojat e
tyre me burimet e duhura e té nxénit.




1. njeh ményra pér té punuar me nxénésit duke pérdorur 1.1. lidh karakteristikat dhe afinitetet e nxénésve dhe pérzgjedh
literaturé té ndryshme. literaturén né pérputhje me rrethanat.

1. njeh ményrat dhe format e komunikimit me prindérit; 1.1. di té pérshtaté komunikimin me karakteristikat e ndryshme té
prindérve;
2. kupton réndésiné e bashképunimit me prindérit. 2.1. pérdor ményra té ndryshme pér té pérfshiré prindérit né aktivitete

té ndryshme né biblioteké.

1.1. éshté né gjendje té krijojé njé rrjet bashképunimi me organizata
dhe institucione té jashtme me aktivitete gé lidhen me bibliotekén,
botim librash, bibliofil e té ngjashme;

1. ka njohuri né fushén e bibliotekés dhe
veprimtarive té ngjashme;

2. njeh specifikat e llojeve té ndryshme té bibliotekave. 2.1. pérdor informaté nga lloje té ndryshme bibliotekash.

1. di pér kompleksitetin e profesionit profesional 1.1. pérdor njohurité nga (arsimimi dhe té nxénit formal, joformal dhe
bibliotekar i asociuar dhe nevoja pér té mésuar informal) pér té pérmirésuar praktikén e vet;
gjaté gjithé jetés;




2. di pér réndésiné e zhvillimit profesional personal;

2.1. identifikon nevojat pér zhvillim profesional personal duke pérdorur
standardet dhe rezultatet e veté-reflektimit pér punén e vet;




3. di pér kompetencat dhe standardet pér profilin e
bashképunétorit té tij profesional;

4. kupton réndésiné e planifikimit té vetes
zhvillim profesional;

5. njeh ményra dhe mundési efektive pér personale dhe
zhvillim profesional;

5.1. analizon dhe pércakton nevojat pér pérmirésimin e vet
praktiké;

6. informohet pér shogatat profesionale té bibliotekaréve;

6.1. bashképunon me bashképunétorét profesional dhe me shogatat
profesionale brenda dhe jashté shkollés.

7. njeh kodin etik té profesionit.

ZHVILLIMI DHE BASHKEPUNIMI PROFESIONAL

Nénfusha: MBESHTETJE PER ZHVILLIM PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIM SHKOLLOR

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. kupton réndésiné e bashképunimit profesional né
shkolla;

1.1 vendos marrédhénie profesionale né pung;

2. té kuptuarit e potencialit té materialeve mésimore
pérgatitur nga mésimdhénésve;

2.1 promovojné dhe ndajné burimet mésimore té prodhuara nga
mésimdhénésit;

3. njeh ményra pér té nxjerré dhe pérdorur informacion nga
njé shuméllojshméri burimesh té shkruara dhe digjitale.

3.1 ofron mbéshtetje profesionale pér stafin mésimdhénés né lidhje
me bibliotekén dhe pérdorimin e informatés sé duhur.

STRUKTURA, ORGANIZIMI DHE KLIMA NE SHKOLLE

Nénfusha: STRUKTURA DHE ORGANIZIMI !.SHKOLLE'S"DHE KLIMA SHKOLLORE,
MIJEDISI | SIGURTE DHE PJESEMARRJA DEMOKRATIKE

Njohurité dhe mirékuptimet profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

1. kupton réndésiné e bibliotekés si gendér pér té mésuar
dhe pérdorur burime té ndryshme informacioni;

1.1. Organizon bibliotekén gé té jeté njé gendér mésimi dhe
shkémbimi informacioni né shkollé.

2. njeh lloje té ndryshme materialesh dhe mjetesh pér
mésimdhénie dhe mésimdhénie dhe pér zbatimin e
planeve dhe programeve mésimore dhe programeve né
shkollg;

2.1. vleréson burimet e té mésuarit me formate té ndryshme
dhe nga media té ndryshme;

2.2. di té lidhé politikat zhvillimore té shkollés me burimet e nevojshme
pér zbatim;

3. kupton faktorét socialé dhe psikologjiké qé ndikojné né
pérdorimin e burimeve nga stafi profesional dhe nxénésit;

3.1. pérdor ményra té ndryshme pér té rritur interesin e nxénésve,
punonjésve dhe prindérve pér pérdorimin e bibliotekés;




4. njeh dhe kupton produktet multimediale, rrjetet lokale dhe
té tjera dhe shérbimet e bibliotekave online;

4.1. udhézon nxénésit dhe stafin gé té pérdorin produktet multimediale
dhe shérbimet e bibliotekés online;

5. kupton se gjaté planifikimit té punés né shkollé duhet té
merren parasysh specifikat e mjedisit né té cilin ndodhet
shkolla.

5.1. organizon aktivitete né lidhje me funksionimin e bibliotekés gé
pasqyrojné planin dhe programin e shkollés dhe specifikat e
komunitetit;

6. njeh ményra té ndryshme té shkrimit dhe paraqitjes sé
pérmbaijtjes;

6.1 vleréson dhe zgjedh ményrén mé té pérshtatshme pér paragitjen e
informacionit;

7. njeh mundésiné e pérdorimit té teknologjive té ndryshme
té informacionit dhe komunikimit me pérfshirjen e
teknologjive té reja;

7.1.di té pérdoré TIK-un pér krijimin, ruajtjen, gjetjen, ndarjen dhe
organizimin e informatés dhe pér komunikim;

8. di pér dallimet midis njerézve dhe midis
komuniteteve (kultura, pamja fizike, etj.);

8.1. promovon ndjeshmériné dhe pranimin e dallimeve;

9. njeh dhe kupton rregullat pér menaxhimin dhe organizimin
e bibliotekés sé shkollés;

9.1. organizon bibliotekén gé té jeté lehtésisht e gasshme pér
pérdoruesit;

9.2. siguron qasje elektronike né materialin bibliotekar;

9.3. i udhézon nxénésit té pérdorin bibliotekén;

10. njeh proceset e bibliotekés, blerjen e librave,
periodikéve, revistave, gazetave etj.;

10.1. pérmiréson punén e bibliotekés bazuar né njohurité pér efektet e
punés sé méparshme (pérdorimi i bibliotekés, kénaqgésia dhe
efektet e pérdorimit);

10.1. kryen pérpunimin profesional - katalogimin, klasifikimin
dhe rregullimin e fondit té librit;

11. njeh softuer pér puné bibliotekare dhe té tyre
pérparésité;

11.1. pérdor sistemet kompjuterike pér funksionimin e bibliotekés

12. di rregulloret e sigurisé sé bibliotekés dhe kupton
réndésiné e krijimit té njé sistemi sigurie;

12.1. rregullon sistemin e sigurisé sipas kushteve né
shkollg;

12.2.siguron respektimin e kodit té mirésjelljes né biblioteké;

13. njeh rregulloret e té drejtave té autorit dhe rregullat
e citimeve.

13.1. promovon respektimin e té drejtés sé autorit dhe citimin e duhur.
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