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FACE - Egitimde ¢ocuklar ve aile

Bu kilavuzu nasil kullanmalisiniz

FACE'ya hos geldiniz - Egitimde ¢ocuk ve aile - GUveninizi artirin ve igbirligi yapin!

Bu kilavuz size, 6gretmenlere aittir ve DISO programi egitiminiz sirasinda size faydal
olacaktir. Bu kilavuzda sunlari bulacaksiniz:

» FACE programi hakkinda bilgi
= FACE'nun temel psikolojik ve pedagojik yonleri
= Uygulamaniz gereken faaliyetler

Etkinliklerin bazilari bireysel ¢calisma veya 6grenme i¢in tasarlanmigtir; digerleri, is arka-
daslarnyla igbirligini veya deneyim aligverisini icerir. FACE egitim kilavuzu, ¢esitli bolim-
lere yayllmig cesitli konularda size rehberlik eder ve ¢esitli konularda makaleler veya kisa
Ozetler seklinde bilgiler icerir. TUm gorevler, sizin tarafinizdan bir miktar aktivite gerektirir.
Bolumlerde ayrica yazmak igin yeterli alan bulacaksiniz. Gérevlerin uygulanmasi igin
egitmeninizden talimatlar alacaksiniz.

Size keyifli bir egitim diliyoruz.
FACE 0gretmenleri olarak basarilar.

FpCE




FACE - Egitimde ¢ocuklar ve aile

“Icerik

1 FeACE — ‘Programi 5
1.1 Genel tanitim: FACE Programi 5
1.2 FACE Organizasyonu 9
1.3 FACE Yetkinlikleri 11
2 Psikolojik temeller 15
2.1 Benlik kavrami. Ogretmenler icin kontrol listesi 15
2.2 Yasam becerileri 18
2.3 Mevcut yetkinliklerin vurgulanmasi 20
3 Pedagojik temeller 23
3.1 Ogretme ve 6grenmeye yonelik bakig agisi 23
3.2 Onemli yasam becerilerini 6grenmek 26
3.3 Ogrencilerin ve 6gretmenlerin farkl rolleri 28
4 Didaktik yontemler 31
4.1 GOrev tabanli 68renme 31
4.2 Isbirlikli 6grenme 33
4.3 Hedef yonelimi 35
4.4 Gorevlerin farklilagsmasi ve ¢esitlenmesi 36
5 ©grenimin degerlendirilmesi 39
5.1 Degerlendirmeye iligkin bakig acilari 39
5.2 Degerlendirme bigimleri 40
5.3 Degerlendirme normlari 43
5.4 Ogrencilere geri bildirim vermek: 6gretim goérevlisinden kolaylastiriciya 44
5.5 Ebeveynlere geri bildirim vermek 46






1 FACE - Programi

FACE - PROGRAMI

1.1 Genel tanitim: FACE — ‘Programi

FACE - Egitimde Cocuklar ve Aile, bir dizi 68retme ve 68renme materyalidir. FACE serisi
materyaller, cocuklarin 6zguvenlerini ve kendi yeterlilikleri, yetenekleri ve ilgileri hakkin-
daki goruslerini gelistirmelerini desteklemeyi amaglar. Ogretme ve 6grenme materyali Ui¢
farkli seviyeye ayrilmigtir:

* 4-6vyas: FACE 1 - Kendinize inanin ve birlikte oynayin
* 7-9vyas: FACE 2 - Kendinize inanin ve birlikte kutlayin
* 10-12 yas: FACE 3 - Kendinize inanin ve birlikte ¢alisin

“Yapi

FACE serisinin tum parcalari ayni sekilde yapilmistir. Kilavuzlar alti ana temadan olusur
ve her bir tema cocuklarin veya ergenlerin bireysel dusunme ve yeterliliklerinin farkl
gelisim duzeyleriyle ilgilidir. Her konu iki bakis acisi i¢erir: biri bireysel olarak dgrenciyle
ilgili, digeri ise 6grencinin etrafindaki diger insanlarla ilgili. Bu iki bakig acisi arasinda
gecis yapmak her konunun bir parcasidir ve ¢ocuklarin 0z farkindalik gelistirmelerine
ve etraflarindaki digerlerinin onlar1 nasil anladigi konusunda deneyim kazanmalarina
yardimci olmay1 amaclar.

Her FACE el kitabi, 68rencinin kendi 6grenme surecleri Uzerine distinmesi igin bir
konu ile sona erer (bdlum 7). Son sayfa, 6gretmenin veya diger egitim personelinin 6gren-
ciye Ozel geri bildirim girmesi i¢in alan saglar. Standart not verme yerine yapici geri bildi-
rim kullanmanizi 6neririz.

Her O0dev, hedefleri, ders organizasyonunu, ana 0gretim adimlarini ve gerekli mater-
yalleri Ozetleyen bir bilgi ve talimat sayfasiyla baslar. Bazi gorevler icin varyasyon firsat-
lar sunulur. Bu sayfa 6gretmenler ve diger egitim personeli i¢in tasarlanmigtir. Bilgi say-
fasindan sonra calisma materyali 68rencilere verilir. Bu sayfa veya sayfalar 68rencilerin
Uzerinde ¢aligmasi icin tasarlanmistir.
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Her konu, grubun seviyesine gore 30-60 dakika arasinda degisen 6 gorevden olusmak-
tadir. 5 numarali goérev her zaman ¢ocuklarin evde yapmasi gereken bir gorevdir. Cogu
zaman, 0grencilerin yazdiklari ebeveynlerden, kardeslerden veya diger aile Uyelerinden
gorusler alinir. (Yilin) sonunda FACE programi, ebeveynlerin katildigi bir sergi veya etkinlik
(kutlama) duzenler. Amagc, 0grencilerin FACE programindaki calismalar sirasinda elde
ettikleri sonuclari ve urtnleri gostermek ve kutlamaktir.

Bu taslak, FACE-Gelistirilmis Giiven ve isbirligi’nin yapisini géstermektedir:

B6liim Gorev icerik
1-6: Konu 1-4 Okulda
5 Evde
6/7 Okulda 6dev Uzerine dustunme
7: Refleks 1-4 Okulda ¢ozulmesi gereken 6grenme surecglerinden yansima
Ogretmenden yazili geri bildirim

deindekiler

Ogrenciler arasinda bireysel diistinme, yeterlilik ve 6zgiiven gelisimini tesvik etmek icin
FACE kilavuzlar cesitli konulari ele alir. FACE programinda yer alan konular asagidaki
alanlari kapsamaktadir:

» Hakkimda

= Ailem ve ben

» Arkadaglarnm

» En sevdigim yerler

= Ne yapabilirim - becerilerim
« Duygularim

= Catismalari nasil ¢ézerim

Her konu, her bireyin bakis acisindan yanitlanan ve ayni zamanda bagka bir kisinin bakig
acisindan yanitlanan sorular icerir. Ogrenciler ¢ogu durumda birlikte caligmalidir. Her
bélumun 5. gorevinde O8renciler sorular aileleriyle paylasir ve onlarin katkilarini veya
goruslerini sorar. Her FACE kilavuzu, 68renciler, 6gretmenler ve veliler tarafindan uretile-
cek belirli bir trtine odaklanir: FACE 1 (bir oyun partisinde birlikte oyun oynamak), FACE 2
(ortak kutlama) ve FACE 3 (sergi hazirhigi).
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FACE kilavuzlarinin icerigine bakildiginda, icerigin cogunlugunun cevre bilinci, toplum,
yurttaslik, yagsam becerileri veya dil konulariyla ilgili oldugu aciktir. Farkli bélimlerde ve
gorevlerde gereken yetkinlikler aranirken matematik, sanat, el sanatlari, tarih, cografya
veya biyoloji gibi konular eklenebilir ve iglenebilir.

Kulturel adaptasyon

FACE kilavuzlan orijinal olarak Ziirih Universitesi'nden 6gretmen egitiminde uzmanlar
tarafindan dinya ¢apinda ¢egitli 68retim konularinda ve 6grenme kavramlarinda kulla-
nilmak amaciyla derlenmis ve olusturulmustur. Bu nedenle, gorevlerin ¢ogu asagi yukari
“kultirden bagimsiz” olacak sekilde tasarlanmigtir, yani tim dunyada yasa uygun gocuk-
lar veya ergenlerle kullanilabilecekleri anlamina gelir. Bununla birlikte, her konu, malze-
menin kullanildigi belirli ortama uyarlanabilecek bir veya iki gérevi de icerir. Bu gorevler
genellikle belirli kulturel veya azinlik grup konularina odaklanir (6rn. sokak ¢ocuklari,
multeci ¢ocuklar, etnik azinliklar vb.). FACE kilavuzlarini derlemek icin cesitli kaynaklar
kullanilmistir, bunlarin bazilari orijinal formlarindadir ve ¢ogu bu kilavuzlarin ihtiyagla-
rina ve amacina uyacak sekilde uyarlanmigtir. Durum buysa, her gorevin veya 6grenci
calismasinin altinda bir referansla belirtilir.

‘Farkli roller

Ogrencilerin 6grenci olarak rolii nedir?

FACE programinin ana aktorleri 68rencilerdir. Elde ettikleri sonuglar ve basarilari tizerinde
en guclu etkiye sahiptirler. Bu malzeme onlara sadece hediye edilmekle kalmaz: onu
kazanmak zorunda kalacaklar! Yaslarina uygun bir sekilde 68renecek, yazacak, gizecek,
roportaj yapacak ve insanlarla iletisim kuracaklar. Ogretme ve 0grenme materyali, 68-
renciler arasinda aktif 6grenmeyi tesvik edecek ve onlari kendi 68renme sureclerinden
sorumlu kilacak sekilde tasarlanmistir. FACE ayrica 08rencilerin ne 6grendiklerini planla-
malarini ve kontrol etmelerini de gerektirir: bir tir 6grenme stratejisi olarak 0z-farkindalik
surecini gelistirir ve iyilestirir.

Ogrenci velilerinin rolii nedir?

Ebeveynlerin rold, ¢ocuklarina 6grenme konusunda destek olmaktir. Bunu temel olarak
Ogrencilerin ne yaptiklaryla ilgilenerek, onlarla sorunlari tartismak icin zaman ayirarak,
onlari dinleyerek, onlara ihtiya¢ duyduklari bilgileri veya hazirlamalari ve okula gétirme-
leri gereken materyalleri (0rnegin, fotograflar) vererek yaparlar.

Ogretmenin rolii nedir?

Ogretmenlerin rolii, 6grenciler arasinda aktif 6grenmeyi ve bilgi aktarimi alaninda profes-
yoneller olarak kendi 6grenmelerini tegvik etmektir. Ogretmen 6gretmek yerine, 6grenci-
lerini 6grenme sureclerinde destekleyen Ogretici, kolaylastiricl ve rehber rolinu ustle-
necektir. Bununla birlikte, 68retmenin 0grenme surecine rehberlik etme, calismalarinin
degerlendirilmesi sirasinda 6grencilerin sonuglart ve Urtnleri hakkinda geri bildirim
verme sorumlulugu hala vardir.
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Benim agimdan FACE programinin ti¢ ana fikri sunlardir:




1.2 FCACE Organizasyonu

1 FACE - Programi

Qorev:

1. Bir sonraki sayfadaki kisa metni okuyun.
2. Programinizi diigiintin. FACE bir yere s18abilir mi? Bu durum sinif §gretmenleri

ve brang dgretmenleri igin farkl olacaktir.
3. Mevcut programinizi tamamlayin ve FACE'nin sigabilecegi yerleri yazin.

4, iki soru yazin ve grubunuza sorun.

Ogretmenin gorevi, FACE 6gretiminin nasil organize edilecegine karar vermektir. Bu, klasik
Ogretime ve grup O6grenimine uymanin entegre bir yolu olabilir (6rnegin, FACE, gtinlik
veya haftalik yarim saat uygulanabilir). Ayni zamanda daha tutarli olabilir - blok saatleri
seklinde (6rnegin, ardisik iki haftaya yayilan blok saatleri seklinde diizenlenen FACE).
Cocuklarin daha uzun stre devam edebilmeleri icin FACE'nun dlizenli olarak kullanil-
masini Oneriyoruz. Bu, FACE kilavuzunun 0Ogrenciler icin kullanigli ve tanidik bir arag

olmasini saglayacaktir.

Mevcut ders planim:

Pazartesi Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

08 -09

09-10

10-11

11-12

13-14

14-15

15-16

16 -17

17-18

18-19

19-20
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Programinizi dusunun ve FACE'yi nereye ekleyebileceginizi yazin (0rnegin, bosluklardan
birinde 30 dakika mi yoksa haftada 1 ila 2 saatlik sabit bir stire mi?). FACE ile yurttaslik, dil,
sanat vb. konulari da kapsayabileceginizi unutmayin.

Gruba sormak icin iki soru yazin:

OOQOOOOOOOEOOG OGO LORO OO OB L LRIV OOLO VOO OO OO

MWMMOWOMWMW@O@C%

3

|
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1.3 FACE yetkinlikleri

Gorev:

4 kigilik bir gruba girin.

Bir sonraki sayfadaki yetkinlik metnini okuyun.

FACE’'nun destekledigi ana yetkinlikleri yazin.

Listeden 1i¢ yetkinlik toplayin.

Bu kitapta, bir yeterlilie yonelik bir gérev bulun. Gérevi ve ilgili yetkinligi yazin.
Grupta paylagin.

B S o

Cok kulturlu ve cok ikl siniflarda 68retme ve 0grenme yetkinlik temelli olmalidir. Peda-
gojide, “yeterlikler” altinda neyin ait olduguna dair farkli tanimlar vardir. Almanca konu-
sulan dunyada en yaygin olarak kullanilan tanim Franz E. Weinert “Yetkinlikler, motivas-
yon, irade, sosyal hazirlik ve degisen durumlari bagarili ve sorumlu bir sekilde ¢6zme
ile ilgili yetenek gibi belirli sorunlar ¢ézmek icin bireylerde mevcut olan veya onlardan
istenen bilissel beceri ve yeteneklerdir” (Weinert 2001). Bu olgusal bilgiyle ilgili degil,
sorunlari ¢bzme yetenegiyle ve son olarak gerekli tutum ve motivasyonla ilgilidir. Ogretim
metodolojisi iki tur yetkinligi ayirt eder, 6znel ve aktarilabilir yetkinlikler. Konuya 0zel
yeterlilikler, bir okul konusuyla yakindan ilgili tim becerileri temsil eder. Aktarilabilir
yeterlilikler, 8rencilerin yagsamla basa ¢ikmak icin ihtiya¢ duydugu tum beceri ve yete-
neklerdir ve Ozellikle okuldaki belirli bir konu ile ilgili degildir. Bunlar, 6rnegin kigisel yet-
kinlikler (6zguven, disunme vb.), sosyal (isbirligi becerileri, catigsma ¢6zme becerileri vb)),
ayni zamanda metodolojik yetkinlikler (iletisim becerileri, problem ¢6zme becerileri vb.)
olabilir.

Kisaca su anlama gelir:

« Ogrenciler tarafindan ulasilacak hedefler, farkli yetkinlik alanlarini veya
seviyelerini temsil eder. Okulda 68renme, belirli bir konu yelpazesi
veya halihazirda ulasilmasi gereken belirli igerik hedefleri tarafindan
yonlendirilmez, ancak 0grencilerin adim adim edinmesi gereken bir dizi
yeterlilik tarafindan yonlendirilir.

- Ogrencilerin profesyonelligi ve ilerlemesi, belirli bir yeterlilik diizeyine gore
bagsarilari (veya daha yaygin olarak adlandirildigi sekliyle “performans”) ile
degerlendirilir.

n
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Yeterlik temelli 0gretime yapilan vurgu,08rencilerin ihtiyaclarina yonelik egitim ihtiyaci
ile ilgilidir. Genel olarak, yeterlige dayali 6gretimin asagidaki yonler/prosedurler/yollar vb.
ile karakterize edildigi sdylenenbilir:

= Zor ama Ozenle secilmis gorevleri kullanarak 6grencilerin biligsel
yeteneklerinin etkinlestirilmesi.

= Mevcut bilgi ve beceriler ile yeni 08renilen icerik arasinda baglanti kurmak.

= Akill1 uygulama.

= Bilgi ve becerileri uygulamak icin uygun durumlari arastirmak.

» Ogrenme suireclerinde bireysel destek.

» Ogrenciler kendi 6grenme ilerlemeleri ((istbilig) tizerinde derinlemesine
dusunurler.

“%Yeterlilikler ve yagsam boyu 6grenme

Akademik cgevrelerde, yeterlilikler genellikle yasam boyu 68renme kavraminin yani sira
okulda uygun yasam becerilerinin kazanilmasi ile iligkilendirilir. Bu egilim, Avrupa Ko-
misyonu'nun (Avrupa Komisyonu 2010) yayinladigl makalelerde de gozlemlenmektedir:
“Hayatta ihtiya¢ duyduklari temel bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazanildigi bir yerdir ve
ayni zamanda okul, temel bilgilerinin kazanildigi yerdir. degerler ve davraniglar gelisir.”
Sonug olarak, 68rencilerinin 68renmelerini uzun vadeli bakis agilarina yonlendirmek i¢in
gerekli yetkinlikte 08retmenlerin yetistirilmesine ihtiyag vardir.

Bu yetkinlikler, yagsam boyu 6grenme ihtiyaclari ve 08renme motivasyonu, 0z yeterlilik
ihtiyaci, ekip calismasi becerileri, bilgi ve arastirma yetkinlikleri, esneklik, iletisim yetkin-
likleri vb. alanlarla ilgilidir. FACE kilavuzlari, cocuklara ve genclere, kendi 6nceden var olan
yetkinliklerini anlamalari ve farkina varmalar i¢in rehberlik eder. Ayrica el kitaplarinda
Ogrencilerin benlik kavramlarini ve dzguvenlerini, karsilikli igbirliklerini, hatalardan sag-
likl1 bir 6grenme kulturinun gelistirilmesini, kendi kendine 6grenmenin temel motivas-
yonunu, kendi O0grenmelerini degerlendirme yetkinligini gelistirmeyi amaclar. Benlik
kavramini ve yagsam becerilerini gelistirmenin daha ayrintili bir agiklamasinda, asagidaki
yetkinlik alanlari anahtardir:

= kisinin kendi gtclu ve zayif yonlerini analiz etme yetkinlikleri

= bilgiye metodolojik erisim ve 08renme stratejileri gelistirme yetkinlikleri
= catisma ¢Ozumu igin yeterlilikler

= iletisim ve igbirligi icin yeterlilikler

= karar verme ve sorumluluk alma yetkinlikleri.

Bu anlamda “analiz yetkinligi”, beceri ve yetenekleri (eksiklik odakli yaklagimdan ziyade)
yetkinlik odakli bir yaklagsimla yakalamaysi, tanimlamayi ve siralamayi, 6lgmeyi - kullani-
ma sokmay1 - degerlendirmeyi amaclar. “Metodolojik yeterlilik”, yalnizca - yansima ve
kisinin meslektaglarn ile diyaloga girme becerisine izin veren yontem ve tekniklerde
ustaligl tanimlar. Bunlar, listeler yazma, “lehte” veya “kars1” iddiada bulunma, gercek bir
durumu sunabilme (Grnegin duygulari ifade etme), réportaj yapma, geri bildirim verme ve

12
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alma, “..ya olsaydi..” durumlarini hayal etme, belirli bir sorun igin alternatif ¢éziimler
bulma gibi yontemleri igcerir, vb.

Bu yeterlilikler ve yontemler, tim 68renme stratejileri yelpazesini kapsar, belirli bir
kisinin yasamin zorluklariyla basa ¢ikmasina yardimcl olan caligsma aligkanliklarn ve
dusunce surecleri hakkinda daha derin bir anlayis kazanma surecinde hizmet etmeyi
amagclar. Ozellikle proje sosyal olarak dezavantajli ve damgalanmig insan gruplarina
ulagmayi hedefliyorsa, “catisma yetkinlikleri” alani ¢ok dnemli hale geldi. Romanya’daki
Roman ¢ocuklar 6rnegi, toplumsal yasamda siddet icermeyen catisma ¢dzumu i¢in bir
strateji edinmenin gerekli oldugunu géstermektedir. Bununla bu ¢ocuklarin ve genglerin
huzurlu bir yagsam surmelerine yardimci olunmasini diliyoruz. Yagsa uygun “iletisim ve
isbirligi yetkinlikleri” alani, saygil iletigim, fikirleri ifade etme, ihtiyaclar1 formule etme,
dinleme ve yanit verme yeteneginin yani sira ciftler ve ktiguk gruplar halinde her turla
isbirligini icerir. Bu sekilde, 08renciler sadece yuksek ve ileri egitimde kendilerini bek-
leyen zorluklara degil, ayni zamanda ig dinyasinda karsilagacaklari zorluklara da hazir-
lanmalidir. Son olarak, “karar verme ve sorumluluk alma yetkinlikleri” dgrencilerin ilgi
alanlariyla ilgili ilk kararlarini verebildikleri, aldiklari kararlarin sorumlulugunu alabilme-
leri ve bunlari yapabilmeleri gereken yeterlilikler alanini tanimlar. onlari hakli ¢ikarmak
icin. Ogrenci okuldan ise gecis noktasina yaklastikca bu giderek daha énemli hale gelir.

Yeterlilikler FACE’deki Gorevler

1.

13
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2 PSiIKoLOJIK TEMELLER

2.1 “Benlik kavrami?
Ogretmenler i¢in kontrol listesi.

Gorev:

1. Kendinizi neyle iligkilendirdiginizi diigiiniin - bir kavram. Ogrencilerinizi diigiiniin.
Ogrenci isimleri listesine bakarsaniz édevinizde size yardimci olabilir.

2. Sizce bu égrencilerden kimlerin benlik kavrami olumludur? isimlerini yazin.

3. Asag@idaki metni okuyun.

4. isim listesine bakin, fikriniz hala ayn1 mi? Eger dyleyse tabloda “Evet” i igaretleyiniz.

Olumlu benlik kavramina sahip 6grenciler:

Ogrencinin ad Evet veya Hayir?

15
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Benlik kavrami

FACE'ye gore benlik kavrami, “belirli bir kisinin kendileri hakkindaki bilgi ve inanglari -
duygulari, davraniglar ve beklentileri” olan genel benlik kavrami fikrini takip eder. Bu bag-
lamda tanimlanan benlik kavrami farkli kategorilere ayrilabilir. Veya akademik olmayan
alanlar (fiziksel gorinum, populerlik, giivenilirlik, ebeveynlerle iligkiler, duygusal istikrar)
veya akademik alanlar (szel, matematik, problem ¢6zme, sanat vb.) gibi alt kategorilere
ayrilabilir. Bu nedenle, benlik kavrami, basari ve benlik saygisi ile gucli bir sekilde iligkili-
dir. Ancak benlik kavrami biligsel bir yapi, kim oldugumuza dair bir inang olarak da tanim-
lanabilir. Kendine guven, yasamin her alaninda benlik kavramini iceren daha genel bir
benlik saygisi duygusudur. FACE baglaminda bu ifadeyi benlik kavrami igin bir model
olarak kullaniyoruz. Kendine guven, bir kiginin kulturel ¢evresinden ve bir kultirin o
kisinin belirli 6zelliklerine nasil deger verdiginden de buyutk oOlgtde etkilenir. Bu kulttrel
etki, cocuklar ve aileleri hayatta kalmak icin mucadele etmeye zorlayarak daha dusuk
sosyo-ekonomik statiye sahip ortamlarda yetigtirildiginde bayur.

Basgka bir deyisle, benlik kavrami kendimiz hakkinda ne hissettigimizi gosterir. Bir cocuk
veya ergen icin bu, ailesi tarafindan nasil ve ne kadar degerli hissettigini, 6grenci olarak
nasil hissettigini, 6gretmenlerinin ve sinif arkadaglarinin onu nasil kabul ettigini, nasil
gdrdigunu ifade eder. kendini birinin arkadasi olarak vb. Benlik kavrami ayni zamanda
cocuklarin arkadaslar tarafindan kabul edildiklerini hissettiklerini ve yasamlarinda
kendilerini gelistirmek icin kendi yeterliliklerine inanip inanmadiklarini da icerir. Olumlu
bir benlik kavrami, ¢cocuklarda ve ergenlerde memnuniyet derecesi, sosyal ve duygusal
benlik saygisi ve akademik basarilari icin belirleyicidir.Kendine karsi olumsuz duygular
besleyen ¢ocuk ve ergenler, bagkalarina karsi da ayni duygulara sahip olma egilimindedir.
Genellikle akademik basgarilart dusuktur ve davranig sorunlarina daha yatkindirlar. Cocuk
buyudukce, olumsuz benlik kavraminin etkilerini ortadan kaldirmak daha zor hale gelir.
Ancak, hayatinizin diger alanlarini etkilemeden belirli alanlarda ¢ok dustk ve olumsuz bir
benlik kavramina sahip olmaniz mimkundur.Ayrica benlik kavraminin derecesi zamanla
degisebilir. “Farkl1” hisseden c¢ocuklar olumsuz bir benlik kavrami gelistirme egiliminde-
dir. Ogrencileri dengeli bir benlik kavrami geligtirmek icin desteklemek gok 6nemlidir.
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Ogrenciler, giclii yonlerini taniyarak ve onlara saygi gostererek kendi sinirlarini gérebi-
leceklerdir. Ogrencilerin mitkemmel olmanin mumkiin olmadigini nasil anlayacaklarini
Ogrenmeleri gerekiyor, cinkd hicbirimiz degiliz. Mlikemmellik ¢ok gercek¢i olmayan bir
hedeftir. Miikemmel olmaya ¢alisan herkes mutsuz olur. Ogrencilerin amaci ellerinden
gelenin en iyisini yapmak olmalidir. Cocuklarda ve ergenlerde benlik kavraminin destek-
lenmesi belirli yeterlik ve becerilerle ilgilidir.

“Benlik kavramiyla ilgili davraniglar1 gozlemlemek igin bir olgiit
Ogrencilerin benlik kavramini belirli bir siire boyunca gézlemlemek ve degerlendirmek
mumkundur. Bir 6gretmen olarak benlik kavramlarini degerlendirmek icin bir 6l¢uit olarak
asagidaki sorulari sorabilirsiniz:

Ogretmenler icin kontrol listesi:

- Ogrenciler islerinde veya oyunlarinda hata yapma riskini almaya istekli mi?
= Sinifta konusacak kadar 6zguvenleri var mi?

= Yeni deneyimler i¢in istekliler mi ve zorluklari seviyorlar mi?

= Arkadaglik gelistirebilirler mi?

= Kendilerine hedefler koyabiliyorlar mi?

» Ogretmenin gereksinimlerini karsiliyorlar mi?

= Kendilerine yonelik beklentileri gercekci mi?

= Yenilgiyi kabul edebilirler mi?

= Kendi hatalarindan ders almaya hazirlar mi?

= Sorunlarla ve bagarisizlikla nasil kargilagiyorlar?

= Sinif tartigsmalarina katilmak icin yeterli 6zgtivene sahipler mi?

Ogrencilere calismalarina nasil deger vereceklerini 6gretmeye galisin. En iyi kreasyon-
larinin parcalarini ayri bir klasdrde toplamalarini saglayin. Amag, 0grencilerin temel
motivasyonunu harekete gecirmektir. Temel motivasyon i¢ten gelir ve 0vgu veya o6dul
gibi herhangi bir dis tepkiye bagl degildir. Ogrenciler kendilerini iyi hissederlerse ytiksek
duzeyde motive olurlar. Okulda bir alanda basarili olmalari onlar: baska bir alanda risk
almaya ve yeni seyler denemeye motive edebilir. Ogrencinin akademik olarak guiclii ve
basarili oldugu bir alan bulmak ¢gretmenin isidir. Ogrenciler ancak kendi galismalarini
degerlendirebildiklerinde dig etkilerden ziyade kendi degerlerine giivenebileceklerdir.

Ogrencilerin benlik kavraminin geligimi igin 6gretmenleri ve sinif arkadaglar tarafindan
kabul edildigini hissetmeleri ¢ok énemlidir. Ogretmenler, 6grencilere herkesi sevmeme-
nin normal oldugunu, ancak baskalari tarafindan kabul edilip kabul edilmeleri gerektigini
Ogretmeye calismalidir.
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2.2 ‘Yasam becerileri

Gorev:

1. Asagidaki metni okuyun.

2. Ders verdiginiz sinifi diigiintin.

3. Tabloyu yagsam becerileri élger ile doldurun

4. Ogrencileriniz en iyi nerede bagarili oluyor? Sizce nerede hala ¢ok fazla
iyilestirmeye ihtiya¢ duyuyorlar?

5. Tamamladiginiz yagsam becerileri 6lgerinizi en az iki ig arkadasiniza gésterin
ve tartigin.

FACE'de kullanilan anahtar bir terim olarak yasam becerileri, Diinya Saglik Orguitii (Diinya
Saglik Orgiitii (WHO), 2001) tarafindan yapilan asagidaki tanima atifta bulunur: giindelik
hayatin talepleri ve zorluklari. “Yagsam becerileri, bireylerin gunlik yasamin talepleri ve
zorluklariyla etkin bir sekilde baga ¢ikmalarini saglayan uyarlanabilir davranis yetenegini
temsil eder”. DSO 10 temel beceriyi tanimlar:

= Karar verme

= Sorunlari ¢ozme

= Yaraticli dusunme

= Elestirel disunme

= Etkili iletisim

= Kigilerarasi beceriler

« Oz farkindalik

= Empati

= Duygularla baga ¢cikmak
= Stresle baga ¢ikma

Bu nedenle yagam becerileri, bireyin yagsamini surdurmek ve zenginlestirmek i¢in ihtiyag
duydugu yetkinlikler olarak tanimlanabilir. Bu yasam becerilerinin gelisimini destekle-
yen materyaller, bu yeterlilikleri ele almali ve dnceden var olan yeterlilik duzeylerinin
gorunurltigune katkida bulunmali, bunlar okuldaki yagsam becerilerini desteklemek icin
aktarmali ve kullanmali. Daha detayli bir anlayig i¢in, FACE programi araciligiyla gelistiri-
len materyal, daha iyi bir degerlendirme yapabilmek i¢in farkl alanlara ayrilan 6z yeterli-
likleri tanimlamaktadir (tekrar bolum 1'deki yeterliliklerin aciklamasina bakiniz).
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2.3 ‘Mevcut yetkinliklerin vurgulanmasi

Gorev:

1. Metni yalniz okuyun.

2. Egitim verdiginiz sinifta 6nceden var olan yetkinlikleri gdz énitinde bulundurun.
3. Onlar kim? Onlar yazabilir misin?

4. Listeyi is arkadaslarinizla paylasin? Benzerlikler bulabilir misin?

Bir toplumdaki azinlik veya savunmasiz gruplardan gelen ¢ocuklar ve ergenler, genellikle
yalnizca etnik kOkenleri ve genel nufustan farkliliklarl nedeniyle degil, ayni zamanda okula
sinirli erisim ve devamsizlik nedeniyle de ayrimcilifga maruz kalmaktadir (UNICEF 2007).

Ancak bu, bu ¢ocuklarin daha 6nceden edinilmis yeterlik ve becerilere sahip olmadan
okula “tabula rasa” olarak basladiklarl anlamina gelmemektedir. Aksine, k6t sosyoe-
konomik kogullarda buyiyen c¢ocuklar genellikle ailelerinin hayatta kalmasina katkida
bulunmak zorundadir. Ornegin Roman gocuklari okul ortaminda gézlemledigimizde bu
olgu ortaya ¢ikiyor. Bu ¢ocuklar, informal egitim ortamlarinda, ailelerinde, arkadaslariyla,
sokakta vb. kazandiklari yetkinlik ve becerilerle okula girerler. Cogu zaman, egitim siste-
mi - sadece Guneydogu Avrupa ulkelerinde degil, ayni zamanda ¢ogu Bati tlkesinde de -
Onceden var olan bu yetkinlikleri gérmez, 6l¢cmez ve degerlendiremez. Okullar, daha 6nce
kazanilan bu yetkinlik ve becerilerin kullanilabilecegi, test edilebilecegi, gelistirilebilecegi
ve egitim kurumlari tarafindan faydali ve kabul gérecek sekilde aktarilabilecegi firsatlar
sunmamaktadir.

Onceden kazanilan bu yetkinlikler genellikle karar verme, problem ¢ozme, yaratici diistin-
me, etkili iletigim, duygular ve stresle basa ¢ikma vb. gibi tanimlanan yagam becerilerini
icerir, ancak ayni zamanda sayma, sozlu iletisim becerileri gibi okul konulariyla ilgili yet-
kinlikleri de icerir (6zellikle cocuklar belirli trtnleri satmakla gorevlendirilmigse), teknik
beceriler (onarim, tarim igi, el sanatlari) ve ayrica gevreleri ve mevcut malzemeler (tarim
calismasi, hava tahmini vb) veya sanatsal/muziksel beceriler ( zengin kulturel miras
nedeniyle). Okullarda, bu tur yeterliklere sahip ¢ocuklar bunlari gosteremez ve kanitla-
yamazlar ¢unku okul ddevlerini, testleri veya diger degerlendirme bicimlerini gercekles-
tirmek icin bunlardan herhangi birine ihtiya¢ duyulursa ¢ok azi vardir. Roman ¢ocuklarin,
Roman olmayan g¢ocuklarla karigik gruplara yerlegtirildiginde, hizla damgalanmalarinin
ve gevreye entegre olamamalarinin nedeni de budur. Bilissel becerilerden yoksun olma-
lan sinifta, 6gretmenlere ve sinif arkadaslarina gorunur hale gelir. Bagka bir deyigsle, bu
cocuklar farkli olarak goruluyor.

FACE programi, bu yetkinlikleri ve becerileri her iki grup i¢in de daha gortunur kilmaya
calisir: Roman c¢ocuklar ve aileleri ile Roman olmayan aileler ve okullardaki ¢ocuklar
icin. Yalnizca hem gruplar hem de okul baska bir yerde edinilen becerileri tanimaya ve
deger vermeye basladifinda, potansiyellerinden yararlanilabilir ve bu becerilerin yararl
yeterlilikler olarak aktarilabilecegi siniflarda 6grenme firsatlari yaratilabilir. 6zel okul.
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Sinifimda daha 6nce edinilmis yetkinlikler:
Ornekler: zihinsel aritmetik, yemek pigirme, organizasyon, cocuk bakimi, el sanatlari,
onarim, sanat eseri, muzik vb.
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3 PEDAGOJIK TEMELLER

3.1 Ogretme ve dgrenmeye yonelik bakis acisi

Gorev:

1. Ogretmeyi ve 68renmeyi nasil anladigimizi diigiindiigiiniizde, sizce en
onemli unsurlar nelerdir? Bir meslektaginizla kisa bir tartigma yapin.
Notlarinizi bir kagida yazin.

2. Asgapidaki metni okuyun.

3. Ayni meslektasinizla tekrar konugun. Metinden ¢ikarabileceginiz en 6nemli
seyler nelerdir?

©gretmen merkezli egitim

Ogrencilerin yasam becerilerini ve 6z yeterliliklerini gelistirmek isteyen ¢ok kilttirlii ve gok
1rkli okullarda 6gretme ve 0grenme, 68renme odakli olmalidir. Bu, tim derslerin yapisinin,
icerik seciminin ve organizasyonunun o6grencilerin ihtiyaclarina gére uyarlanmasi ge-
rektigi varsayimindan baslar. Ogrencilerin ihtiyaclarina odaklanan egitim, 6grencinin
bireyselligine 6zel ilgi gosterilmesi anlamina gelir; 68rencilere bagimsiz karakterli bireyler
olarak davranilir (Helmke 2012). Ogrenci merkezli egitimde, okuldaki bagarilari veya baga-
rilari ne olursa olsun, ciddiye alinir ve birer birey olarak deger verilir. Bu, 0grencilerin ilgi
alanlarinin, biyografilerinin ve ge¢mislerinin, yasam kosullarinin (yasam kosullari) ve
Ozel ihtiyaclarinin kabul edildigi ve saygl duyuldugu anlamina gelir. Bitun bunlar 68ren-
cilerin 6zguveni ve 68renme motivasyonu Uzerinde ve aynl zamanda 0grenci-6gretmen
iligkisi Gizerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Bdyle bir ortamda bulunan 6grenciler kendi-
lerini daha rahat hissederler ve insan olarak daha ciddiye alinirlar. Elbette bu tur bir
Ogretim, 08rencilerin sadece okul konulari ile ilgili konularda degil, kisisel soru ve prob-
lemlerinde de Ogretmenlere basvurabileceklerini ima etmektedir. Bu baglamda 6gret-
menler okulda sadece egitim i¢in bulunmamakta, bir dereceye kadar 0grencilere anne
baba olarak da gorev yapmaktadirlar.

Ogrenci merkezli egitim, dersleri planlarken duygusal yoniine dikkat etmenin yani
sira O0grencinin gelisim asamasini, 6n bilgilerini, baslangi¢ durumunu, deneyimini ve
yasam kosullarini da dikkate alir. Cocuklar, yalnizca 6gretmenin veya egitimin nesneleri
olarak degil, aktif katilimcilar olarak kabul edilir. Ogrenci merkezli egitimin temel garti,
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cocuklart ve gencleri her alanda aktif olmaya tesvik etmektir. Sonug¢ olarak 6gretmen
degil 6grenci 6n plana gikar. Ogrenci merkezli 6gretim, derslerin 6grencilerin bakig agi-
siyla, onlarla igbirligi icinde ve onlarin ihtiyaglarina yonelik olarak planlanmasi ve yapi-
landirilmast anlamina gelir (Viater 2012). Veya Helmke’'nin (2012) dedigi gibi: “68rencilere
adanmis egitim, 6grencilerin kendilerinin ytuksek derecede katilimi ve etkinligi ile karak-
terize edilir. Ogrencilere adanan egitim, Glineydogu Avrupa’nin gogu tilkesinde uygulanan
bir model olan 6gretmenlere adanan egitimin aksine, 0gretmenin kokten farkl bir rolinu
gerektirir (o bir kolaylastirict olmalidir)”.

“Yapilandirmaci bir yaklasim

Cocuk merkezli bir 68retme ve 6grenme ortami baglaminda, bireysel inga anlayisi anah-
tardir. Ogrenmeye yonelik bu yapilandirmaci yaklagim, iki temel varsayima dayanmakta-
dir (bkz. Woolfolk 2018):

1. Cocuklar ve ergenler, 6grenme surecinde aktif 6znelerdirler ve kendi
bilgilerini “ingsa ederler” (ginluk bilgilerine, 6rnegin, gece ve gunduzun
degisimi, savaglar veya savagslar hakkinda kendi fikirleri ve “modelleri” gibi).
zengin ve fakir arasindaki farklar hakkinda).

2. Sosyal etkilesimler bu bilgi insa sureci i¢in 6nemlidir.

Ogrenmeye yonelik yapilandirmaci yaklagim, 6grencilerin gevreye yalnizca kendi geligim-
leri icin bir tiir uyarici ve matris olarak ihtiyac duyduklari varsayimina dayanir. Ogrenmeye
yonelik ana durtd, 68rencilerin kendilerinden/i¢glerinden gelir. Buna gore 6grenciler aktif
olarak ve 6zel olarak cevrelerinde sorun olarak gorulebilecek bu seyleri ararlar (“Gece
neden karanlik oluyor?”, “Neden bu kadar ¢ok insan ulkemden tasiniyor?”), belirli bir
sorunu ¢ézerek bilgilerini artirmak i¢in. Ogrenme, bilginin stirekli bir “yeniden diizenlen-
mesi” olarak gorulir. Cocuklarin ve ergenlerin kendileri tarafindan olusturulan mevcut
yapl, her yeni 08renme sureci ile genigler ve mevcut bilgiyi yeniden duzenlemeye veya
sifirdan bir seyler 6grenmeye yonelik bir adimi temsil eder.

Yapilandirmaci metodoloji, gercekleri, kavramlart ve becerileri basitce ezberlemek,
hatirlamak ve yeniden Uretmek yerine bilgi ve yetkinlikleri yapilandirmayi ve uygulamay!
tercih eder (Woolfolk 2008). Bu metodolojinin merkezindeki 6grenme hedefleri, problem
¢cOzme becerilerini, elestirel dusunmeyi, sorgulamayi, kendine guveni ve farkli ¢céztimlere
acikligl temsil eder. Yapilandirmaci bir bakig agisiyla egitime yonelik Oneriler su sekildedir:

- Ogrenme, karmagik, gergekci ve uygun 6grenme kriterlerine ve yonergelerine
dayanmalidir; bunlar 68renciler arasinda “bilgi ingasini” ve “kesif yoluyla
O0grenmeyi” tegvik etmelidir.

« Ogrenciler, ¢cesitli bakis agilarini ve bakis agilarini benimseme ve tartisma
surecinde desteklenmelidir. Bunu bagarmak icin 0grencilere ayni konuya
birkag farkl yaklasim sunulmaldir. Ogrencilere adil bir tartisma ve fikir
aligverisi yapma firsati da verilmelidir.
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- Ogrenciler, kendi 6grenmelerinden ve Kkalitesinden sorumlu olduklarinin
farkina varmaldirlar (bu, 6grenmenin yapicl bir stirecin sonucu olduguna
dair 6z farkindalik ve anlayisin ayni zamanda gli¢lendigi anlamina gelir).

Geleneksel 0grenmenin Ozelligi olan bilgi aktariminin ve gerceklerin 0grenilmesinin
Onemi boylece en aza indirgenir. Bu ayni zamanda ¢ok kulttrlu ve ¢ok irkli siniflarda
Ogretmenlik yapan 0gretmenlerin 0g8renme gorevlerinin planlanmasini yeniden dusun-
melerini gerektirir. “Asagidaki bitki ve hayvan isimlerini 68renin” yerine gérev su sekil-
de formiile edilebilir: “Uclii gruplar halinde, ormanin farkl seviyelerinde hangi bitki ve
hayvanlarin dnemli bir rol oynadigini tartisin, cevaplarinizi konuyla ilgili kiigik postere
yazin”.

Yapilandirmact yaklagimin bir kismi da bagimsiz ve Ozerk 6grenmenin Onemini
vurgular. Bu anlamda, anahtar terim “6z-yonelimli 68renme” dir. Bu, 68rencilerin kendi
O0grenme sureclerini ve ilerlemelerini (6rnegin, 6devler ve uzun vadeli projeler ve sunum-
lar dahil) yonlendirmeleri ve izlemeleri anlamina gelir. Bu anlamda bagimsiz §grenme,
Ogrencilerin ayni seyden sorumlu oldugu ve kendi 6grenmelerinin ¢esitli yonlerine ozerk
olarak karar verebildikleri anlamina gelir.

Bu kararlar ozellikle asagidaki boyutlara atifta bulunur:

Ogrenme hedefleri: Neye ihtiyacim var/nasil yapacagimi bilmek istiyorum?

Ogrenme igerigi: Neye ihtiyacim var/bilmek istiyorum?

Bunu nasil 6grenmeliyim, hangi yontem ve stratejileri

Ogrenme yontemi: uygulamaliyim?

Ogrenme materyalleri: Hangi malzemelere ihtiyacim var?
Zaman araligy Ne kadar zamana ihtiyacim var/mumkin mu?
Calisma temposu: Ne kadar hizli calismaliyim?

Yalniz mi ¢caligiyorum? Bagka biriyle mi ¢alisiyorum?

Ogrenim ortaklari: Grupta mi caligiyorum?

Okulda 0grenme hedefleri ve derslerin icerigi (gunluk yasamda) genellikle sabit iken,
O0grenciler bazen zaman, hiz, 0grendikleri ortaklar ve bazen kullanmay: sectikleri 68renme
yontemleri konusunda sec¢imlere sahiptir. FACE, sinifta olasi bir kaos yaratilmasina iligkin
korkulari ortadan kaldirmak icin hangi stratejilerin ilk olarak uygulanacagi konusunda
Ogretmenlere karar vermelerinde rehberlik etmek icin 0gretmenlerin genellikle “tamamen
acik ders” terimiyle iligkilendirdigi 6grenme sunar. Yukarida bahsedilen 68renme strate-
jileri bu konuda oldukg¢a ¢nemlidir. Ogrencilerin bagimsiz ve tzerk 6grenmelerini planla-
mak, organize etmek ve kontrol etmek/duzenlemek i¢in temel ihtiyaclarini olustururlar.
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3.2 Onemli yasam becerilerini 6grenmek

Gorev:

1. Metni okuyun.

2. (Ogrencilerinizi diigiindiigiiniizde, yagamlari agisindan onlar igin hangi konularin
dnemli olacagini diiglintiyorsunuz? Bunlari tablonun ilk stitununa yazin.

3. Simdi FACE kilavuzunu okuyun. Sizce 63renciler i¢cin en énemli konular hangileri?
Bunlari tablonun ikinci stitununa yazin.

Ogrenilecek bir konu segilirken 6grencilerin giinliik yagamlari ve gelecek durumlar géz
Oonunde bulundurulmalidir. Dezavantajli sosyo-ekonomik gecmislerden gelen veya kisa
ve basarisiz bir akademik 6zge¢mise sahip gocuklar ve ergenlerle ugrasirken bu daha da
gerekli hale gelir. Bu, konularin 68rencilerin gunltk yasamlarinda yakin ve dnemli olmasi
icin secilmesi gerektigi anlamina gelir. 50 yil 6nce Wolfgang Klafky (Klafky, 1958) bunu su
soruyla acikca ifade etmistir: “Simifimdaki 68rencilerin biligsel gelisimi icin icerik veya
konu ne kadar 6nemlidir? Veya daha dogrusu, 08rencilerin hangi deneyimi, yetenegi veya
beceriyi kazanmalari gerekiyor? Pedagojik agidan bu ne kadar 6dnemli?”. Ancak icerigin
sadece Ogrencilerin mevcut durumuna degil, geleceklerine de uygunlugu goz 6nunde
bulundurulmalidir.

Ogrencilerin mevcut yasamlar ve gelecekteki ihtiyaclar ile ilgili icerige sahip 6grenme
konularini segcmek 6gretmenin gorevidir. Ogrenciler icin yasam becerileri igeren 6grenme
iceriklerinin secimi, yuksek mesleki standartlara sahip 68retmenlerin yani sira geng
Ogrencilerin gunluk yasamlari, sorunlari ve on kosullart hakkinda en son bilgiler hak-
kinda bilgi sahibi olmay gerektirir. Cok kultuirld ve ¢ok 1rkli gruplardaki 68retmenler icin
bu, her seyden Once, 68rencilerinin iki veya daha fazla kultur icinde ve arasinda azinlik
cocuklar olarak ve diger kulturlerden onemli 6l¢tide farkli deneyimlerle buyudukleri
gercegini dikkate almalari gerektigi anlamina gelir. “Sehirde yasam”, “masallar ve mitler”,
“20yil sonra...”, “hayallerimdeki is” gibi konular Romanya, Makedonya veya Romanya’'daki
kirsal okullarda farkli sekilde ele alinmalidir. Kosova, normalde kentsel alanlarda bulunan
okullarda tedavi edilecekleri gibi. Azinliklara mensup ve iki dilli ortamlarda buyuyen
cocuklar soz konusu oldugunda, yalnizca gec¢miglerini ve ek deneyimlerini ve yeterlilik-
lerini degil, ayni zamanda (genellikle) cogunlugun diline ve kulturine daha zayif haki-
miyetlerini de hesaba katmak ¢ok dnemlidir. insanlarin birlikte yasadiklari. Bir¢cok Ulke,
mufredati Roman ¢ocuklarin yagsamlariyla ilgili konulari kapsayacak sekilde uyarlamak
icin simdiden caba sarf etti: okullarda geleneksel olarak Ogretilen ¢ok sayida konu hala
inceleniyor.
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Ogrencilerimin hayatlariyla ilgili konular Ogrencilerimin hayatlanyla ilgili FACE konulari

R
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3.3 ©grencilerin ve 6gretmenlerin farkli rolleri

Gorev:

1. Metni okuyun.

2. Bir §8retmen olarak roliiniizii ve sinifinizdaki 68rencilerin rollerini analiz edin.

3. Bir 68retmen olarak hangi rolleri tistlendiginizi ve 68rencilerin hangi rolleri
listlendigini yazin.

4. Sonuglarinizi gruba sunun.

5. FACE'nin 63retmen ve d8rencilerin rollerini nasil degistirdigini diistiniiyorsunuz?
Karsilagtifiniz en biiyiik zorluklar nelerdir?

Sinif yonetiminin onemi

Etkili sinif yonetimi, iyi ve kaliteli 08retimin 6n kosullarindan biridir. Sinif yonetimi, bir
sinifi 6gretmek icin zaman ve motivasyonel bir cergevedir; gereksiz duzensizlik ve kaostan
kacinmaya yardimci olur. Uluslararasi arastirmalar, sinif yonetimi ile 0g8renciler arasinda
Ogrenmedeki ilerleme derecesi arasinda kanitlanmig dogrudan bir baglanti oldugunu
gostermigtir. Bu anlamda, Hetty (2013) tarafindan yapilan kapsamli bir meta-analiz, iyi
organize edilmis siniflarin ve sinif yénetimine gucla bir sekilde bagli olan 08retmenlerin,
Ogrencilerinin 6grenme ilerleme derecesi Uzerinde bir etkisi (orta ila ytksek etki) oldugunu
gostermektedir. Bir diger ¢ok 6nemli husus, 08retmenin kigisel tutumunun (motivasyon,
baglilik) yani sira 68renciler arasindaki k6tt davraniglarl ne olcude fark edip tepki vere-
bildikleridir. Cok kulturltu ve ¢ok irkli siniflarda sinif yonetimiyle ilgili olarak asagidaki
noktalar ¢ok dnemlidir (bkz. Woolfolk 2008):

= Sinif iyi organize edilmis olmalidir (malzemeler, oturma pozisyonlari,
organizasyon yonu vb.).

= Tum Ogrenciler her zaman ilgi ¢ekici ve konuyla ilgili etkinliklere ve
alistirmalara ¢ok fazla dahil olmalidir; 68retmen tanimall ve etkinliklere
gore degistirebilmelidir.

- Ideal olarak 6grencilerle birlikte, gériiniir olan acik ve tutarl davranis kuralla-
rinin belirlenmesi (6rnegin, davranig kurallariyla birlikte sinifta bir poster).

= Uygunsuz davranigin sonuglarini tanimlady; buyutk bir “durum” yaratmadan
ve dersin akigini bozmadan disiplin problemleriyle ugrasmak.

« Ogretmen giivensizlik ve kararsizlik sagabilir.

= Dersin sorunsuz gegmesini saglayin ve uygunsuz ve gereksiz molalardan
kacginin.

©gretmenin yeni rolleri: 6grenme “kogu” ve 6grenme kolaylastiricisi
Ogrenciler icin, yeterliliklerine ve ihtiyaclarina yonelik 6grenme, ¢ok aktif olmalar ge-
rektigi anlamina gelir. Bunun olabilmesi i¢in 68retmenlerin uygun 6g8renme etkinlikleri
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planlamalari, ayni zamanda Ogrencileri izlemeleri ve gerektiginde onlari aktif olarak
desteklemeleri gerekmektedir. Giderek artan sayida 0gretmen “08renme koglarl” rolunu
ustlenmektedir, 6rn. 68renme sureclerinin baglaticilari, destekcileri veya gozlemcileri; ve
geleneksel gretim gorevlileri olarak rolleri giderek daha az kullanilmaktadir. FACE prog-
rami ve 68retmen materyalleri, 6gretmen rollerindeki bu degisikligi vurgulamaktadir.

Bu yeni roli yerine getirebilmek i¢in 0gretmen, her 68rencinin ihtiyaglarnni ve 6grenme
kosullarini degerlendirebilmelidir. Diger gorevler, icerik ve metodoloji ile ilgili motivasyonel
gorevlerin planlanmasi, 6grenme yollarinin gelistirilmesi, alistirmalarin secilmesi, 6grenme
surecinin gozlemlenmesi ve denetlenmesi ve bir sorun ortaya ¢iktiginda uygun sekilde mu-
dahale edilmesidir. Siralama sirasinda ve bir 6grenme dizisinin sonunda, 6grenme basarisi-
nin da analiz edilmesi gerekir (kimin neyi 0grendigi; hangi hedeflere veya yeterliliklere daha
fazla dikkat edilmesi gerektigi ve belirli bir gorevin degerlendirilmesi gerekip gerekmedigi).

Bir diger onemli husus, 68rencilerle konusarak, onlarin 68renmeleri tzerinde dusune-
rek ve elde edilen sonuglar kaydederek onlar hakkinda daha fazla bilgi edinme yetenegidir.
Gunumuzde, 6grencilerin calismalarinin temsili Urtnlerinden bazilarinin tutulacagi bir
O0grenme gunltugu veya portfoy tutmak gibi cesitli olanaklar vardir. FACE cercevesindeki
Ogretme ve 68renme materyalleri bir portfdyde toplanir ve 68rencilerin bir yillik 6g8reniminin
bir ginlGgunu icerir. Bu ayni zamanda 68retmenler ve 0grenciler arasindaki iligki ve igbir-
liginin farkli oldugu anlamina gelir; 6gretmenin sadece ders verdigi ve yetkilerinin sadece
resmi i pozisyonlarina dayandigi geleneksel egitim bigimindeki iliskiden ¢ok daha esit ve
yogundur. Daha geleneksel 6grenme modellerine sahip ulkelerdeki bazi 68retmenler icin,
rolleri kabul etmenin ve birlikte calismanin farkli yollarina uyum saglamak zor olabilir.
Ancak, 0grencilerinin yeni rollerine kolayca alisacaklarini anlamalari gerekir.

Sinifimdaki 6gretmen ve 6grencilerin rolleri:

Ogretmen Ogrenci
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4 DIDAKTIK YONTEMLER

4.1 GQGorev tabanli ogrenme

Gorev:

1. Metni okuyun.

2. FACE el kitabina bakin ve géreve dayali 68retim ve 68renimin ti¢ drnegini bulun.
3. Meslektaslarinizdan biriyle bunlari tartisin

FACE'da 6grenciler goreve dayali 68renme yontemleriyle 68renirler. Goreve dayali 68ren-
me, Ogrencilerin belirli bir gérev Uzerinde ¢alismasi anlamina gelir: gorev lizerinde ¢calisan
O0gretmenler degildir. Bu, kilavuzlarin, 68rencilerin sonunda anlamli ve faydall sonuglar
elde etmek icin problemleri ¢ozebilecekleri sekilde tasarlandigl anlamina gelir. Bu gorev-
leri ¢ozme surecinde, 0grenciler bir cozime goturen yeni yollar kesfedeceklerdir. Bu saye-
de ogrenciler gerekli beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir. Ogrenciler belirli bir gérev
Uzerinde gcalismaya baglar baslamagz, yeni bir sey 08renmeye bagladiklari anlamina gelir
ve Ogretmenin gérevi bunu mumkin kilmaktir! Ogrencilere sorunu ¢ozmek igin birden
fazla yol deneme Ozgurlugu vermeyi deneyin: goreve dayali 08renme ¢ok basit hale gele-
cektir! Ayrica sunlari da aklinizda bulundurun: “Sinir 5 dakikadir!”

FACE'nun ilkesi, derslerde 6grencilere ve onlarin etkinliklerine odaklanilmasi gercegi-
ne dayanmaktadir. Goreve dayali 68renmeye zaman tanimak icin 6g8retmenin konusma
icin kullandig1 zamanin farkinda olmasi gerekir. Ogretmen ogrencilere yonerge verirken
5 dakika sinirint agsmamalidir.

Goreve dayall 6grenme, 0grencilerden 0gretmenlerin iyilestirilmesi gerektigine veya
hentz gelistirilmedigine inandiklar yetkinlikleri gelistiren gorevleri ¢6zmelerini iste-
meye odaklanir. Bu, bir web sitesini ziyaret etmeyi, profesyoneller tarafindan ziyaret
edilmeyi, gorismeler yapmay! veya bir musteri hizmetleri departmanini aramayi icere-
bilir. Degerlendirme, dil formlarinin dogrulugundan ziyade Oncelikle gérevin sonucuna
(bagka bir deyigle, gorevlerin uygun sekilde tamamlanmasina) dayanir. Butinlegik
duisunme ve harekete gecmenin temel yaklasimi, tim 6grenme surecine nufuz eder.
Ogrenme nesneleri ile aktif olarak calismak, sadece klasik 6grenme olarak anlagilan
“gercek” 6grenmenin On asamalari ile sinirli degildir. Bunun yerine, 6grenmeyi ve calis-
may! entegre etmek, 6grencilere neden caligarak 0grendikleri konusunda net bir fikir
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verir: bir seyler yapmakla gorevlendirilirler ve bu, 68rencilerin ayni anda birden fazla
yetenek ve beceriyi etkinlestirmesini gerektirir. Bu tur bir 68renmede, 68renen ortaya
cikan her yeni durum/gorev ile 6grenme ihtiyaclarini tanimlamalidir. Ogrenciler ayrica
O0gretmenden talimat isterler ve bu, 68rencilerin gorevleri tam tersi gekilde degil, og8ret-
menler icin belirledigi anlamina gelir. Goreve dayali 6grenme, yapicl 6grenme ve 0g8re-
timsel 6grenmenin ideal kombinasyonlarini uretir.

Rod Ellis’e gore (Ellis, R. Task-based Language Learning and Teaching, Oxford Applied
Linguistics: 2003), gorevlerin dort ana 6zelligi vardir:

= GOrevin birincil odak noktasinin (pragmatik) bir anlami vardir

» GOrevde bir “bosluk” var

= Katilimcilar, gorevi yerine getirmek icin gerekli malzemeleri secerler
= GOrevin agik¢a tanimlanmis bir amaci var

Goreve dayali 0grenmede Ogrenciler, kendilerinin ¢dzmek istedikleri problemlerle karsi
karsiya kalirlar. Ogrenme stirecinin kendisi nihai hedef degildir, ancak ¢ok faydali ve anlamli
bir seye yol acar. Ogrenciler, belirli bir sorunu ¢ézmenin yollarini kesfederek, kendilerini ve
sorunun ¢ézumune goturen 68retmen gorevlerini belirleyerek Ogrenirler. Bircok gercek
yasam durumu, belirli bir soruna ¢ézuim bulmaktan olusur. Goreve dayali 68renme, 68ren-
me ortaminda gercek yasam durumlari yaratarak 68rencileri hayata hazirlar.

Goreve dayali 6grenme, genel terimlerle tanimlanabilecek bir model izler. Ogretmen
bu modeli kullanirsa, yaparak 0grenme (yani aktif 08renme) potansiyeli neredeyse kendi-
liginden gerceklesecektir:

- Ogrenciler ¢oziilmesi gereken gorevlerle karsi kargiya (aynilar 6gretmen
veya kilavuz aracilifiyla onlara sunulur)

- Ogrenciler nasil hareket edeceklerini planlar

- Ogrenciler bu planlar sunar

» Ogrenciler 6grenme siirecini yansitir ve sonuclarini sunar

Ogrencilerin bu gérevlerle 6grenme ilkesini mimkiin oldugunca sik ve gesitli 6rneklerle
deneyimlemeleri ¢nemlidir. Iyi bir 6dev, ¢oziilmesi gereken birgok sorunu beraberinde
getirecektir ve bu, verimli ve eglenceli bir §grenme ortami yaratmayi gerektirir. Duinya
capinda gorev tabanli 68renmeye artan bir ilgi olmasina ragmen, 6gretim planlamasinda
hala dikkate alinmasi gereken konular vardir. Bu, 68rencilerin yeni firsatlara girme riski-
ne eslik eden hatalardan kacinmak icin bir “rahatlik bolgesine” girmeleri ve kendilerine
tanidik gelen gorevleri se¢cmeleri riskini igerir. Ayrica, bir grup ve grup gorevlerinde ca-
lismanin yani sira, gorevlerin cogunu tamamlamak igin 0grenciler gruptan baskalarina
birakilabilir.

Diger bir zorluk ise, eger 68renme iyi planlanmadiysa, ayrilan zamanin yeni 6g8renilen-
leri heniiz tazeyken pekistirmek igin yeterli olmayacagi stirekli bir tehlikedir. Ugtincu bir
zorluk, departmanlarin ¢ok buytk ve sinirli ve/veya esnek olmamasi durumunda bu yak-
lasimin zorlugudur.
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4.2 “sbirlikli 6grenme

Gorev:

1. FACE, yiiksek diizeyde igbirlik¢i 68renme tekniklerini igerir.
2. Kilavuza bakin ve bu tiir iki 68renme teknigini belirleyin.

3. Bunlari okuyun ve bir meslektaginizla tartigin.

4. Aklinizdaki sorulari yazin ve tartismaya getirin.

FACE, isbirlikli 68renme kavramini destekler ve tesvik eder. Isbirligine dayali 6grenme,
Ogrenciler birlikte caligirken, iletisim kurarken ve tartisirken aciklik gelistirmeye odak-
lanir. Birlikte calistiklarinda, gorevin icerigi daha derinlemesine islenebilir ve 68renciler
daha fazla guven gelistirebilirler. Gruplar halinde calisirken, 68renciler bagkalari tarafin-
dan kabul gérmenin ve bir ekibin pargasi olarak deger gérmenin nasil bir sey oldugunu
deneyimleyebilir ve bdylece bilgilerini daha 6zglirce paylasabilirler. igbirligi, grup oyun-
lari, grup etkinlikleri ve grup tartismalar yoluyla tesvik edilebilir. Ogretmenler onlara
bireysel calisma firsati sundugundan emin olmali, bireysel calisma zamani ve grup
halinde ¢alisma zamani uygun sekilde dengelenmelidir.

Bu 6grenme bicimi, sadece Ogrencilerin bir sekilde isin bitecegi umuduyla gruplar halinde
calismasina izin vermekle ilgili degildir. Gorinur biligsel bagar: eksikligi nedeniyle bir se-
kilde sosyal alana aktarilan bir 6grenme sureci olarak gorulmemelidir. Aslinda, igbirlikli
O0grenme Ogrenci basarisi ile ilgilidir. Grup Uyeleri arasindaki rollerin net bir sekilde bélun-
mesi, isbirlikli modele gore basarili bir 6g8retim i¢in bir 6n koguldur. Bu sekilde, Uyeler ara-
sinda esit statd saglayan resmi gérevler paylasilir ve uygulanir ve bu da basarili 68renmeye
yol acar. Ancak, her gorevin bu tur bir 68retim icin uygun olmadig! aciktir ve bu nedenle
igbirlik¢i 68renme bigimleri ile 08retmen merkezli 6gretim arasinda kutuplasmig bir iligki
hedef degildir. Bu 68retim modelinde 6gretmen acik ve 6nemli bir rol oynamaktadir. Birgok
ders karsilastirmasinin gosterdigi gibi, isbirlikli 68renmenin bagarisi birka¢ temel unsura
dayanir. Asagidaki prosedurler bircok 6gretmen tarafindan denenmis ve test edilmistir:

isbirlikli Ogrenme - Bir grup nasil organize edilir:

1. Alfabetik sirayla listelenmis grubun tiim liyelerinin adlari.

2. Gruptaki her 6grenciye asagidaki rollerden biri atanir.

Moderator: Bu 0grencinin gorevi, gruptaki tim uyelerin goérevi anlamasini
saglamaktir, grubun konusmacisidir.
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Muhabir: Bu 6grencinin gorevi, sunumlari veya nihai trtnleri
duzenlemektir.
Malzeme Mudur: Bu 0grencinin gorevi, gerekli tim malzemelerin mevcut

oldugundan ve sonunda her seyin temizlenip yerine
yerlestirildiginden emin olmaktir.

Planlayict: Bu 6grencinin gérevi, zamanin iyi yonetildiginden emin
olmak ve grubun programa uyup uymadigini kontrol etmektir.
Ayrica grubun gorevi nasil yapacagini baglangicta
planladiindan ve gerekirse plani uyarladigindan emin
olmaldir.

Planlayict: Bu 0grencinin gorevi, grupta ortaya ¢ikabilecek herhangi bir
sorunu ¢ozmektir.

3. Kurallar:

A Bazi grup uyelerinin belirli gdrevleri/rolleri vardir, ancak tium Utyeler tim surec¢ten ve elde
edilen sonuglardan sorumludur.

B Ogrenci lideri tarafindan égretmene soru sorulacaksa, sorunun nasil sorulacagina tiim grup
karar vermelidir. Bu sekilde tim grup konuya birlikte karar verir. Liderler bu grup strecinde
bireysel sorulara cevap vermezler.

C Her grup kendi sunumundan sorumludur. Grubun her Giyesi sunumdan sonra sorulabilecek
sorulari cevaplamaktan sorumludur.

Genellikle bu yontemle ¢aligsan 6gretmenlerin deneyimi, 6grencilerin rollerini daha uzun
sure korumalarinin en iyisi oldugunu gostermektedir. Bu onlara guvenlik saglar, 6grenme
surecini hizlandirir ve ekip ¢alismasini gelistirir.
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4.3 “Hedef yonelimi

Gorev:

1. Metni okuyun.

2. Kendi bakig aginizdan en dnemli yénlerin altini ¢izin.

3. Bir meslektaginizla deneyimleri tartigin ve hedef yéneliminin sinifiniz i¢in ne
anlama gelebilecegini tartisin.

“Hedeflerin sunumu

FACE programindaki her kilavuz, her gun ve her gorev, goreve dayall 68renme ile ulagsi-
lacak hedeflerin bir tanimini icerir. Bir 6devi anlatirken ve Ogrencilere sozIlu talimat
verirken, hedeflerin aciklanmasi da ¢ok dnemlidir. Ancak o zaman 6grenciler neyi neden
yaptiklarini anlayacaklardir.

“Hedefe yonelik ogretim teorisinin uygulanmasi

Ogrenciler, siniflarinda vurgulanirsa, hedef yonelimini kabul etme egilimindedir. Arastirma-
nin, hedefe yonelik 68retim yaklagiminin daha iyi motivasyonel ve biligsel sonugclarla ilig-
kili oldugunu acikca gosterdigi goz onune alindiginda, agagidaki dneriler hedefe ulagmay!
kolaylastirmaya yardimci olmalidir (hedeflerin ayarlanmasiyla ilgili céztilmemis sorunlari
tartisarak, performans hedeflerini tegvik edecek herhangi bir strateji sunmuyoruz):

Ogrenme aktivitelerinin en énemli yonlerine odaklanin.

Yeni, cesitli ve ilging gorevler tasarlayin.

Zorlayici ancak 6grencilerin yetenekleriyle tutarh gérevler tasarlayin.
Ogrencilere siif etkinlikleri tizerinde segim ve kontrol sahibi olmalari
icin firsatlar saglayin.

Bireysel gelisim, 68renme, ilerleme ve iyilestirmeye odaklanin.
Degerlendirmeyi herkese acik degil, 6zel yapmaya caligin.

Ogrenci cabasini takdir edin.

Ogrencilerin hatalan 6grenme firsatlari olarak gérmelerine yardimci olun.
Akran etkilesimini tegvik etmek i¢in ¢calisma gruplari karistirilmalidir;
ilerlemeyi iyilestirmek icin bireysel ¢aligmay1 kullanin.

10. Gorevleri tamamlamakta gucluk ceken 0grencilere gore gorevleri tamamlama
zamanini ayarlayin; 0g8rencilerin daha iyi ilerleme i¢in zamanlarini ve
¢calisma programlarini planlamalarina izin verin.

P owNH

©®NoOO

(Schunk/Pintrich [2010]: Sinifta hedef yonelim teorisini uygulama) adresinden uyarlan-
migtir. MeecePearson Allyn Bacon Prentice Hall. Cevrimici olarak www.education.com/
reference/article /applyinggoal-orientation teorisi-classroom/ [20.06] adresinden uyarlan-
migtir. .2013)).
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“Hedef belirleme, iletisim kurma ve basariy:1 kutlama

Muhtemelen bir 68retmenin kendisine sorabilecegi en temel soru, 6grenme hedeflerini belir-
lemek ve iletmek, 68rencilerin ilerlemesini izlemek ve bagarilarini kutlamak/édullendirmek
icin ne yapacagidir. Aslinda bu, Ug¢ farkli ama birbiriyle ¢ok iligkili 68eyi igerir: (1) 0grenme
hedefleri belirlemek ve bunlart sunmak, (2) 6grencinin ilerlemesini izlemek ve (3) basariyi
kutlamak/6dullendirmek. Bu unsurlarin oldukca agik bir iligkisi vardir. Ogrenme hedeflerini
belirlemek ve bunlar sunmak baslangi¢ noktasidir. Ogrencilerin etkili olmay1 6grenebilmeleri
icin bilgi ve beceriler agisindan net hedefler olusturulmalidir. Ancak, 6grencilerin 6grenmesi
icin tek basina hedef belirlemek yeterli degildir. Bunun yerine, hedefler belirlendikten sonra,
Ogrencinin ilerlemesini izlemek dogal ve gereklidir. Bu degerlendirme sadece bir konu veya
icerigin sonunda degil, tim 68renme streci boyunca gerceklesir. Son olarak, her 68renci bir
veya daha fazla igerik alaninda ilerleme kaydettigi icin 0gretmen ve 0grenciler bu basarilari
kutlayabilir.

4.4 Gorevlerin farklilagmasi ve gesitlenmesi

Gorev:

1. Metni okuyun.

2. Su anda 68rettiginiz bir sinifi diisiiniin. Ka¢ farkli 63renme dtiizeyi vardir?

3. FACE kilavuzunu inceleyin. Ug farkli 6grenme diizeyine uyum saglamak igin
bir gérev secin.

4. Fikirlerinizi is arkadaslarinizdan biriyle tartisin.

Farklilagma nedir?
Farklilagtirilmig 08retim, farkli 68rencilerin ihtiyaclarini karsilamak ic¢in farkl gekillerde
Ofretim saglar.

1. “Farklilastinlmis sinif” proaktiftir.
Farklilagtirilmis bir sinifta bir 6gretmen, tim Ogrencilerin farkl ihtiyaclarn oldugunu
anlar. Bu nedenle 08retmen, 0grencileri 0grenmeye katilmaya tesvik etmek icin pro-
aktif olarak cesitli yontemler planlar. Geleneksel 6gretimin tepkisel olarak degistirildi-
gi durumlarda (68renme planlandig gibi gerceklesmediginde), ders baglamadan 6nce
bireysel ihtiyaclarin dikkate alinmasi icin farklilastiriimis bir ders proaktif olarak
planlanir.

2. Farkllastinlmis 6gretim nicel olmaktan ¢ok niteldir.
Farklilastirilmig 68retim, 08rencilere verilen is miktarini yansitmaz, ancak ogrencileri
ogrenmeyi basarabilecekleri bir 6grenme ortamina yerlestirir. Ornegin, matematik
konusunazaten hakim olan bir 6grenciye matematik problemi verilmemeli, bir sonraki
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konuya gecilmelidir. Buna karsilik, belirli bir konuda gu¢luk ¢eken bir 68renciye daha
az Ornek ve gorev vermek daha az etkilidir. Bu 68rencinin daha fazla yardima, uygula-
maya veya bilgiyi ifade etmek i¢in alternatif bir yola ihtiyaci olabilir.

3. Farkllastirilmis 6gretim, icerige, 6grenme siirecine ve nihai tirtine daha cesitli
yaklasimlar saglar.
Ogretimde 6gretmenler igerik (Ggrencilerin ne 6grendigi), stire¢ (Ggrencilerin igerigi
nasil anladig ve trun (68rencilerin 08rendiklerini nasil sergiledikleri) olmak tzere Ug
unsurun farkindadir. Sinifta farklilastirilmig bir yaklasim kullanildiginda, 68retmenler
Ogrencilerin 08rendikleri, 68rendikleri farkl yollar ve 6grendiklerini nasil sergiledik-
leri konusunda farkli materyaller sunabilir.

4. Farkllastirilmis 6gretim 6grenciye yoneliktir.
Farklilagtirilmig bir sinif, 6grencinin kendisi icin duisuinmesine izin veren bir siniftir.
Ogretmen Ogrencilere her seyi anlatmaz, ancak kendi hizlarinda biiytiyerek kavram-
larn bagimsiz olarak kesfetmelerine izin verir. Dersler, tum 6g8rencilerin ilerlemesini
saglamak icin tasarlanmigstir. Dersler ne ¢ok zor ne de 6grenci i¢in ¢ok kolay ama yine
de zorlayicl

5. Farkllastirilmis 6gretim, tiim sinif, bir grup ve bireysel 6grenciler icin

yonergelerin bir kolajidir.

Farklilastirilmig sinifta, 68renciler tum sinif olarak, bir grup 6grenci olarak ve bireysel
olarak caligsmak icin rehberlik alirlar. Birlikte ¢calisirken, bu tur rehberlik 6grencilerin
Ogrenmesini tamamen tegvik eder. Yonergeler ve etkinlikler tim sinifa yonelik oldu-
gunda Ogrencide aidiyet duygusu ve ortak anlayis olusturulur. Tim sinifa verilen
rehberlikten sonra 6grenciler gruplar halinde veya bireysel olarak devam edebilir ve
ders boyunca 6grendiklerini 6zetleyebilirler.

Suradan uayrlanmistir How To Differentiate Instruction In Karma Yetenek Siniflari,
Tomlinson 2001. Tomlinson (http://legacy.mckinneyisd.net/departments/curriculum/MISD/
Secondary/differentiation_in_the_classroom.htm [20.06.2013])

Farklilagtirilmig sinifin temel ilkeleri
Farklilastirma, bir 6gretmenin bir siniftaki 68rencilerin farkl ihtiyaglarini planladigi bir
dgretim kavramidir. Ogretmen, 6grencilerin farkliliklarini ve sunlar dikkate almahdir:

= Ogrenme stilleri, beceri duzeyi
= dile hakimiyet

» Onceki deneyimler ve bilgiler
= motivasyon

= katilma yetenegi

= sosyal ve duygusal gelisim

= soyutlama duzeyi

= fiziksel ihtiyacgla
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4 Didaktik prosedurler

Farklilastirilmis sinifin temel ilkeleri

Ogretmen, igerikte neyin 6nemli oldugu konusunda nettir

Ogretmen, 6grencilerin cesitliligini anlar, takdir eder ve bunun tizerine
insa eder

Degerlendirme ve 08retme birbirinden ayrilamaz

Ogretmen icerigi, stireci ve nihai triint 6grencinin hazir bulunugluguna,

ilgisine ve 08renme profiline gore ayarlar

Tum 6grenciler calismaya egsit olarak katilir
Ogrenciler ve 6gretmenler 6grenmede isbirligi yapar
Maksimum buytme ve surekli basari i¢cin hedefler
Esneklik, farklilastirnilmis sinifin “ticari markasidir”

Farklilastirilmis programda:

Ogrencilerin farklhiliklar planlamanin temelidir

Ogrencilerin farkliliklar mufredat: sekillendirir

ilk degerlendirme standarttir

daha fazla 6grenme materyali mevcuttur

o0grencilere daha fazla segcenek sunulur

Ogrenciler verilen bilgilerde mantik ararlar

kavram ve baglantiya vurgu yapilir

gruplarda cesgitlilik var

hedefler veya standartlar belirlenirken 68renciler desteklenir
Bireysel taahhudun de dikkate alindigi ¢esitli degerlendirme kriterleri
kullanilir

Farklilastirilmis bir program su degildir:
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“bireysellestirilmig 08retim”

“kaotik”

“homojen gruplar olusturmanin baska bir yolu”

“herkes i¢in ayni kiyafeti kesmek”

Daha fazla 6grenme deneyimi saglamanin bagka bir yolu olarak daha
fazla gorev ve gereksinimbelirlemek
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5 OGRENiIMiN DEGERLENDIRILMESI

5.1 ‘Degerlendirmeye iligkin bakis agilar1

Gorev:
1. Kisa metni okuyun.
2. Bir meslektaginizla benlik algisinin anlamini tartigin.
A Kendini algilama konusunda sinifinizdaki cocuklari nasil algiliyorsunuz?
B Cocuklarin 6grenmedeki ilerlemelerinin degerlendirilmesi s6z konusu oldugunda,
O0gretmenin ve velilerin farkl bir algisi ile ilgili deneyiminiz var mi?

Kisisel/igsel ve bagkalar: tarafindan yapilan degerlendirme, bir bireyin kendi 6greniminin
bir resmini gekmesini ve daha sonraki adimlari tasarlamasini ve planlamasini saglar. Her
iki degerlendirme turu de yeni hedefler belirlemeye yardimci olur.

Tum insanlar bagkalar tarafindan yargilanmaya ve degerlendirilmeye aligiktir. Birey bas-
kalar tarafindan degerlendirilerek 6grencilerden, 0gretmenlerden ve velilerden geri bildi-
rim alir.

Oz degerlendirme, kendimizi degerlendirme ve bundan bir seyler 6grenme yetenegini
tanimlar. Ogrencilerin 6zerkliklerini desteklemek ve onlari sadece 6gretmenlerin geri bildi-
rimlerine bagli kalmamaya yonlendirmek icin gerekli bir aractir. Kendilerini gercekgi bir
sekilde degerlendirebilen 68renciler daha iyi bir benlik imaji gelistirir ve kendilerini gtiven-
siz hissetme olasiliklar: daha duguktir. Diger insanlarin geri bildirimlerine ve gvgulerine
daha az bagimli olacaklar ve 68retmenlerin tepkilerini daha dogru yorumlayabileceklerdir.

Oz degerlendirmeden ve bagkalar tarafindan yapilan degerlendirmeden elde edilen notlar
tam olarak eslesmek zorunda degildir, ancak yine de ortak toplantilarda paylasilmali,
aciklanmali ve tartigiimaldir. Kural olarak, 68renci kendini 68retmenin onu gordtigu gibi
gormez. Farkli bakis acilari tartisilmalidir. Bu sekilde azaltilmig perspektifler veya sabit
goriintiler diizeltilebilir. Ogrenciler adim adim kendi yeterliliklerini ve yeteneklerini nasil
degerlendireceklerini, diger 6grencilere nasil geri bildirimde bulunacaklarini, geri bildi-
rimi nasil kabul edeceklerini ve tartigsacaklarini 68renmelidir. Bu yaklagim sayesinde,
kendini degerlendirme ve bagkalari tarafindan degerlendirme daha uygun hale gelir.
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Asamal Asama 2
Kendini algilama Baskalarindan algi Sadce algi Alg
A\ 4 WV
Daha kucuk kesit Daha buiylik kesit

5.2 “Degerlendirme bigimleri

Gorev:

1. Farkli degerlendirme tiirleri hakkinda bilgi edinin.

2. Smifimzda nasil degerlendirdiginizi digiiniin. Ne tiir degerlendirmeler
kullaniyorsunuz? Ozetleyici mi? Bicimlendirici mi? tahmin mi?

3. Kullandiginiz degerlendirme bi¢imlerini yazin ve bir meslektaginizla tartigin.

Genellikle ug farkli degerlendirme turu vardir:

A Bigimlendirici bir degerlendirme: 6grenme icin degerlendirme
Bu degerlendirme, 68rencinin 6grenme surecini veya 0grenci ve 6gretmenin amacina ulas-
mak i¢in yaptigi etkinlikleri iyilestirmeye, kontrol etmeye ve kontrol etmeye hizmet eder.

B Ozetleyici degerlendirme: 6grenilenlerin degerlendirilmesi

Ozetleyici degerlendirme, 6grencinin belirli bir stire sonunda edindigi bilgi ve becerileri
degerlendirir. Temel amag, 6rnegin 6grenciyi veya ailesini bagari duzeyi hakkinda bilgi-
lendirmektir.

C Prognostik degerlendirme

Bu tur bir degerlendirme, 68rencinin gelecekteki gelisimini tahmin eder ve ydnlendirir.
Ogreniminin farkll asamalarinda, egitim stirecine dahil olan kisiler (sinif arkadaslar,
Ogretmenler, ebeveynler ve bazi durumlarda profesyonel ortaklar ve okul ydnetimi),
Ogrencinin egitimine nasil devam etmesi gerektigi konusunda 6nerilerde bulunur.
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©grenme icin degerlendirme: bigimlendirici degerlendirme
Ogrenme stireclerinin degerlendirilmesinin (bigimlendirici degerlendirme) temel amaci,
Ogretimin verimliligini artiracak sekilde her 6g8renciyi bireysel olarak desteklemektir. Sadece
semptomlarla ugragmak yerine, 6grenme gucluklerinin altinda yatan nedenler incelenir
ve ele alinir (bu nedenler hem biligsel hem de duygusal olabilir). Hatalar duzeltilmez, analiz
edilir. Bu sayede 6grencinin fikirleri ve zihinsel modeli amag¢ yonelimi ile anlasilabilir ve
desteklenebilir. Zorluklar 0grenci ile birlikte tartigiimali ve Ozel destek Onlemleri veya
gorevleri yardimiyla ¢ozilebilir. Ogrenciler, hatalarinin kaynagini analiz ederek, yiizeysel
olarak uyum saglamak ve bu zorluklari yirekten almak zorunda kalmazlar, bunun yerine
sorunlariyla ylizlesmek i¢in bireysel stratejiler gelistirmeyi 08renirler.

Bu anlamda basarili 68renme, sadece en iyi ydntemleri aramak degil, 6grenme sure-
cinin surekli yonetimi ve hatalarin 6gretmen ve 0grenci tarafindan kullanilmasi anlamina
gelir.

Ogrenme siirecini degerlendirme olanaklan:

» gOzlem
= kucuk, gunluk testler
= daha uzun bir faaliyet stiresinden sonra testler

Ogrenme stireclerini degerlendiren testler, 68retme ve 6grenme siirecinin bir gostergesi
olarak iglev gortr. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin bagar diizeyini kontrol etmelerine izin
verir, bogluklar ve belirsizlikler ek gorevlerle doldurulabilir.

Bilgiyi degerlendirme olanaklari:

= gOrevleri cozerken 6grencileri gozlemlemek;

» tamamlanan gorevlerin dogru bir gekilde gdruntulenmesi ve analizi;
= tamamlanan gorevler hakkinda bireysel gorismeler;

= sorunu ¢6zmenin yolu hakkinda sorular sormak;

= Kisa testler.

Ogrencilerin gorevlerini nasil yaptiklarini ve hatalarinin kaynaginin ne oldugunu goz-
lemleyip konustuktan sonra, 6grenciler kendileri i¢cin 6gretmenleri ile birlikte gelistire-
cekleri veya 0gretmenleri onlar icin yeni hedefler belirleyecekleri bireysel hedefler belir-
lemelidir.

Bu tur bir degerlendirmenin uygulanmasi asagidakilerle ilgilidir:

= icerik odakli 68renme yerine hedef odakli 6grenme

» Herkesin ayni gorev Uzerinde ¢aligtigl 0gretim yerine bireysellestirilmis
Ogretim

|
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©grenmenin degerlendirilmesi: 6zetleyici degerlendirme

Ogrenme basarisi degerlendirmesi (veya Ozetleyici degerlendirme), 6grenci basarisinin
bir anlik gérintisdnu saglar. Edinilen tim bilgi ve yeterlilikleri 6zetler. Ebeveynlere,
O0grencilere ve dgretmenlere geri bildirim saglamak i¢in bir arag¢ olarak kullanilir. Ayrica
hedefe yonelik cocuk desteginin temeli olabilir. Bu tir notlar, gézlem ve test yoluyla daha
uzun Ogretme ve 08renme sureclerinden sonra verilir ve bigimlendirici degerlendirmenin
sonugclar da dikkate alinir. Ogrencilerin cesitli hedeflere ne 6lciide ulastigini gesitli pay-
daslara bildirirler. Ozetleyici degerlendirme araclarina 6rnek olarak, belirli bir alanda
belirli bir suire iginde birikmig bilgi veya yeterlilikleri kontrol eden tim test turleri (6rnegin,
demokrasi sinavlari, matematik testleri, kelime testleri, sosyal bilgiler testleri) verilebilir
ve okullarda tiim okullarda kullanilir. konular. Ogrencilerin bu tir bir degerlendirmesi,
ogrencilerin genel performanst hakkinda bilgi saglamak icin gerekli olsa da, 0zetleyici
degerlendirme ¢esitli sorunlari beraberinde getirmektedir.

Prognostik degerlendirme

Prognostik degerlendirme, bir 6grencinin gelecekteki kariyerini degerlendirme ve tahmin
etme aract olarak hareket eder. Bu degerlendirme, 0grenme sureclerinin degerlendiril-
mesinden alinan temel yonleri ve 0grenme bagarilarinin degerlendirilmesini birlestirir ve
Ofgrencinin gelecegi icin bir teshis formule etmeye calisir. “Bireysel gelisimi ve olumlu
O0grenme sureclerini nasil destekleyebiliriz?” gibi sorular sorar.

= okula kayit

= yildan yila tekrarlama

» bir siniftan/okuldan digerine gecis

= bagka tur bir okula transfer (0rnegin, 6zel egitim)
= daha yuksek bir egitim dongustine gecis

Bu baglamda, son birkag on yilda prognostik degerlendirmenin gercekten bir degerlen-

dirme bigimi olarak mi tanimlanabilecegi yoksa daha cok bir degerlendirme islevi olarak
mi gorulebilecegi konusunda tartigmalar olmustur.
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5.3 “Degerlendirme “Normlar

Gorev:

1. Metni okuyun.

2. En dnemli bilgilerin altini ¢izin.

3. Ulkenizde/okulunuzda/sinifinizda kullanilan degerlendirme normlari nelerdir?
4. Bir meslektasinizla ortak bir tartismaya hazirlanmak i¢in notlarinizi yazin.

Okullardaki degerlendirmeler genis bir acik alani temsil etmektedir. Sadece 08rencilerin
nitelikleri veya toplumdaki yerleri (notlarina bagl olarak) ve dolayisiyla akademik kariyer-
leri gibi gdzlenebilen acik seyler Uzerinde etkisi olmakla kalmaz, okullardaki degerlendir-
meler de bir kisinin diger yonlerini etkiler. kendileriyle ilgili sahip olduklari genel imaj,
Ozguven ve Ogrencinin bilgi ve yeteneklerine iligkin sahip oldugu genel kavram olarak.
Okulun, 6grencilerin yeterliliklerine iligkin algilari Uzerinde ¢ok buyuk bir etkisi vardir.

Sosyal kriter

Okulda 6grenmenin gerceklestigi sosyal baglam nedeniyle, sosyal kriteri kullanmak, diger
Ogrencilere kiyasla yeterlilikler hakkinda 6nemli bilgiler saglayabilir. Ayni zamanda, kar-
silastirmall bir sosyal perspektifte yeterliliklerin degerlendirilmesi, 0grenciler arasinda
benlik bilgisini ve benlik kavramini guc¢lu bir sekilde etkiler.

Bireysel kriter

Bireysel Ol¢utd bir degerlendirme bicimi olarak kullanmak, bireydeki i¢sel farkhiliklar kar-
silagtirmak anlamina gelir. Gegen aya gore bir grencinin FACE basarisindaki fark nedir?
Ozellikle geng 6grenciler, bir degerlendirme araci olarak bu Kkriteri tercih etme egilimin-
dedir. Belli bir stre sonra “katma deger” miktari1 gbzlemlenir. Bu, 68renciye basarilarinin
kapsaminin yani sira nasil arttifl veya azaldig1 hakkinda geri bildirimde bulunmaniza
olanak tanir. Bagari, diger 68rencilerin basgarilariyla karsilastirilmaz. Aksine, her 68renci-
nin gelisimi ayri ayri dikkate alinir. Bu degerlendirme yontemi ayni zamanda 6grencinin
kendi yeterliliklerini bagimsiz olarak degerlendirdigi okul disinda gerceklesen informal
Ogrenme surecglerine de uygundur.

Bir kriter olarak objektiflik

Akademik basari, 0grenme hedefiyle karsilastirilir. Bireysel olarak elde edilen 68renme
ilerlemesi, gercekci olarak ulasilabilir bir hedefle karsilastirilir. Bu degerlendirme yon-
temi, nesnel temelli bir normdur. Belirli bir 68rencinin bagarilarini diger 6grencilerin
ogrenme ilerlemeleriyle kargilastirmak cok dnemli degildir. Kriter tabanli testler, acikca
tanimlanmis hedeflere yOneliktir. Basariyl, 68retmenin sectigi belirli bir 6zellie atifta
bulunarak oOlcerler. Bu ayni zamanda 68retmenin 0grencilerin ulasmasi gereken hedefleri
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belirlemesi ve sunmasi gerektigi anlamina gelir. BOylece 68rencinin basarisi diger 6gren-
cilerle kiyaslanamaz. Bu alandaki ¢esitli aragtirmalara gore, 68renciler arasindaki sosyal
kargilastirma suregleri ancak degerlendirmede kullanilan nesnel bir dl¢ut olmadiginda
gerceklesir.

Bu tartigmanin sonuglari nelerdir? Ogretmen, 6grencilerinin 6zgtivenini ve benlik algisini
guiclendirmek istiyorsa, degerlendirme objektif dlctitlere gore yapiimalidir. Ogretmen tara-
findan verilen hedefler agik olmali ve 68rencilere iletilmelidir.

5.4 ©grencilere geri bildirim vermek:
ogretim gorevlisinden kolaylastiriciya

Gorev:

1. Metni okuyun.

2. Okulunuzda nasil geribildirim verildigini ve 68rencilerinize nasil geribildirim
verdiginizi diigiiniin.

3. Ogretmenin roliinii degistirmenin ne anlama geldigini diigiiniin. Senin i¢in
ne degisecek?

4. iki soruyu bir meslektaginizla tartigin ve genel oturumda sorulacak 3 soru
formiile edin.

FACE programi 6g8rencileri yaslarina bagh olarak bagimsiz ¢alisabilir, yazili talimatlar an-
layabilir veya sinif arkadaslariyla birlikte ¢aligabilir. Ancak, bir 68retmen olarak goreviniz,
ihtiyaci olanlara bireysel destek saglamak olacaktir. FACE ile okul yili boyunca, 68renme
sureci boyunca bir egitmen/rehber olarak roliinuz giderek daha fazla gelisecek ve 68retim
gorevlisi olarak daha az zaman harcayacaksiniz. Gidip bireysel sorulari yanitlayarak ken-
dinizi egitmen roliine sokabilir ya da gorevi tamamlamis bir 8renciye de bu rolt atayabi-
lirsiniz. Her zaman ayni 68rencileri segmemeye dikkat edin. Her zaman ayni rolu ustlenir-
lerse, damgalanabilirler ve sinif arkadaslari tarafindan daha az populer hale gelebilirler.

Dogrudan geri bildirim vermek

Ogrenci bagarisini nelerin etkiledigine iligkin gesitli aragtirmalarin sonuglari, en 6nemli
faktorin 6gretmen tarafindan verilen kisisel ve dogrudan geribildirim oldugunu goster-
mektedir. FACE programi sirasinda 6grencilerinize yalnizca yazili olarak degil, ders sirasinda
da geri bildirim saglamak i¢in yeterli zaman ayirdiginizdan emin olun. Rolintzu 6gretim
gbrevlisinden kolaylastiriciya degistirdiginizde, bu otomatik olarak gergeklesecektir. Ogren-
cilerin calismalarini ve olanaklarini ¢ok daha iyi taniyacaksiniz. Gelisimlerini ¢ok daha
yakindan takip edecek ve bireysel calismalari hakkinda ¢ok daha derinden yorum yapabi-
leceksiniz. Ayrica birgok farkli trinun/isin kalitesini taahhtt etmeniz gerekecektir.
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Paylasma fikri

Ogretim gorevlisi roltinden kolaylagtirici roliine gegcmek, 6gretmenin igerik ve gercekleri
sunma rolinu kaybetmesi anlamina gelmez. Ancak, moderator olarak rolt artacaktir ve
bu, 68renciler arasinda istenen 6grenme sureclerini yonetmeyi icerir. Bu 6zellikle bir
konunun tartigilmasi veya tartigilmasi gereken durumlar i¢in gecerlidir. Kilavuzlarda bu
aynlzamanda “tartisma” veya “paylasma” olarak da tanimlanmaktadir. “Paylagmak”, bas-
kalarina ilgi gostermek, neyi bagardiklarini, nasil yaptiklarini, ne dusunduklerini, sebep-
lerinin neler oldugunu, kendilerini nasil acikladiklarini, eylem ve dusuncelerini, fikir ve
deneyimlerini bilmek anlamina gelir.

Bir tartismaya onciiliik etmek veya paylasmak
Iyi bir “yonetim” kriteri sunlari igerir:

« Ogrenciler sizden daha ¢ok konusuyor

= Sadece siz degil, 68renciler de sorular sorar

= Bir soru sordugunuzda veya talepte bulundugunuzda, bir veya ikiden
fazla 6grenci cevap verecektir.

- Ogrenciler birbirleriyle en az bir kez soru-cevap stirecini baglatr.

= Paylasim odakl kalir: siz (veya 6g8renci) karsilastirin, 6zetleyin, paylasimi
baslangi¢ noktasina geri getirin, vb.

« Kisisel ve enerjik: siz (veya 68renci), belirli bir Ornek icin, okul diginda ne
yapardiniz, vb. gibi birka¢ 6grenciden kigisel gorus isteyin.

= 15 dakika i¢cinde yalnizca ug¢ veya dort konunun ele alinmasi i¢in yeterli
zaman verin.

Yazili geri bildirim

Oncelikle ilginizi ceken birkag noktaya yanit vermeyi unutmayin: Ogrencinin neyi iyi yap-
1181, sizi nerede sasirttigl, size gore ana nokta neydi. Ardindan, hakkinda daha fazla sey
duymak istediginiz bir sey hakkinda bir soru veya 08rencinin bir dahaki sefere igleri nasil
farkli sekilde yapabilecegine dair belirli bir ipucu ekleyebilirsiniz.
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5.5 “Ebeveynlere geri bildirim vermek

Gorev:

1. Metni okumadan énce, ebeveynlere geri bildirimde bulundugunuzda olumlu
ve olumsuz bir durumu hatirlayin.

2. Metni okuyun.

3. Butavsiyeye katiliyor musunuz? Ebeveynlere geri bildirim vermek icin kisisel
stratejileriniz nelerdir? Meslektaglarinizla bir geyler paylagabilir misiniz?

“Oglunuz iyi ilerliyor. Derslerinnde ilerleme kaydediyor... sadece
o gekilde devam etsin“

“Dersi anliyor”

“Sinif arkadaslarina karsi naziktir”

Yukaridaki gibi yorumlar ¢ok acik ucludur ve yoruma agiktir (6rnegin, “deger” ne kadar
lyidin). Bir ebeveyn icin bu, cocuklarinin mikemmel sonuglara ulastigl anlamina gelebi-
lir ve sonuclardaki herhangi bir ani bozulma stres ve endiseye neden olabilir. Ayrica
Ogretmenin O08renciye yeterince ilgi gostermedigi de gortlebilir. Ayrica gercekci degildir
ve Ogrencinin akademik basarilarinda ortaya ¢ikacak olasi sorunlarl ¢ozme surecine
yardimci olmaz.

Ogretmenler, ebeveynlerin o anda geri bildirim isteyebilecekleri velilerle glindelik top-
lantilardan kaginamaz ve kaginmamalidir. Kaginilmaz olsa da, 68retmenler givenilir geri
bildirim saglamak i¢in hazirlanmak i¢in birka¢ sey yapabilir.

1. Diizenli olarak kisa anektodlar toplayin kalabalik bir sinifiniz var, anekdotlarin ayrin-
till olmasina gerek yok. Anekdot toplamak ic¢in kriterler belirlemek Kkilit bir unsurdur.
Cok 6nemli olaylara odaklanmalisiniz: 68renci sinifta 6devi tamamlayamadi, okula
O0devsiz geldi, basarisiz sinavlar ve testler vb.

2. Ozellikle sinif 6gretmeniyseniz, basarmak icingeri bildirimleri icin diger ders dgret-
menlerine danisin. Bunu bir saatten daha kisa surede basarmak icin gbézlemlenen
performansi ve dnerilen ¢ozumleri karsilamaya odaklanin.

3. Ve okulunuzda veliler i¢in bir geri bildirim sistemi yoksa, bunu midiriiniz ve
meslektaglarinizla birlikte diizenleyin. Sorumluluklarinizdan ve 6gretim hazirl-
gindan 6din vermeyeceginiz bir zaman belirleyin ve tim ebeveynlerin belirli bir
zamanda musait olamayacagini unutmayin. Hazir oldugunuzda, onlar da okul top-
lulugunun bir pargasi olduklari i¢in velilere geri bildirim sistemini sunun.
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5 Ogrenimin degerlendirilmesi

4, Gerektiginde, programa uygun olmadiginda bile geri bildirimde bulunun. muteakip
sinavlarin ve testlerin oldugu, 6grencinin ge¢mek icin zar zor puan aldifl ve ebe-
veyni telefonla aramasi gerekir. Bunu, daha ciddi sorunlardan kaginmaniza yardimci
olabilecek Onleyici bir hareket olarak dusunun. Herhangi bir ebeveyn, 6zeninizi ve
cabuklugunuzu kesinlikle takdir edecektir.

5. Anekdotlarinizi diizenleyin. Bu, belirli raporlar ve 6neriler sunmaniza yardimeci ola-
caktir. Anekdotlari 6ncelik sirasina gore siralayin. Bazi gseylerden bahsetmeye degme-
yebilir.

6. Geri bildirim i¢in velileri dinleyin ve toplanti sirasinda veya toplantidan sonra not
alin. Ebeveynlere okul diginda olan ve 0grencinin caligsmasi icin onemli olabilecek
bir olaydan bahsedin. Ebeveynler, 08rencinizi sizden daha uzun suredir tanidigl i¢in,
cocuklarini en iyi nasil motive edebileceginiz konusunda size ipuclari verebilirler.

7. Ebeveynler sizin takim oyuncularinizdir. Onlarinkiylenihai hedefiniz 68rencinin
akademik basarisinl artirmaya en iyi sekilde yardimci olacak ¢ézumler olusturmak
ve kisisel gelisim icin firsatlar sunmaktir.

Bu basit adimlar, 6gretmenin, bazen yalnizca yanlig umut olarak hizmet eden velilere
belirsiz raporlar vermekten kendini kurtarmasina yardimeci olacaktir. Dogru ve zamaninda
olma konusunda verebilecegimiz en iyi “hizmeti” “musgterilerimiz” hak etmektedir.

Ogrenci bagarisini etkin bir sekilde izleyen 6gretmenler, velileri zamaninda bilgilendirerek
kolaylikla yardim saglayabilirler. Tyi bilgilendirilmis ebeveynler daha sonra gocuklari igin
en iyi duzeltici 6nlemleri alabilir ve onlara yardimci olabilir. Bdyle bir eylem, 68retmenin
sinifta uyguladigl herhangi bir mtidahaleye paralel olarak gerceklesmelidir. Bu nedenle,
Ogretmenlerin geri bildirim verirken daha acik ve spesifik olmalarina ihtiyag vardir.

Ogretmenler, okul yénetimi ve veliler, geri bildirim almak/almak igin verimli bir sistemin
olusturulmasina ve uygulanmasina katkida bulunmalidir.

The Learning Chronicle’dan alindi: https://thelearningchronicle.wordpress.com/2012/08/15/
giving-feedback-to-parents-its-not-ok-to-just-say-ok/
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