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PUNA ME
NXENESIT



ORIENTIMI PROFESIONAL | NXENESVE:
Titulli i programit té FUQIZIMI | NXENESVE PERMES
trajnimit: VETEDUESIMIT DHE KESHILLIMIT PER
ZHVILLIMIN E KARRIERES

PROGRAMI

(BASHKEPUNETORET
PROFESIONALE)

Shoqgata pér prodhim, tregti dhe

Ofruesi i trajnimit: shérbime 03 INVEST SHPKNJP, Shkup

Kohézgjatja e trajnimit
(oré dhe dité):

INFORMACION PER TRAJNIMIN

Fusha e kompetencave I. Puna me nxénés - orientimi profesional dhe né karrieré i nxénésve

VERSIONI | KATALOGUT 8 oré, 1 dité

Rezultatet e pritura 1. Bashképunétoré profesionalé té trajnuar pér té krijuar njé klimé dhe kulturé
shkollore gé mbéshtet orientimin profesional dhe késhillimin pér karrieré né
shkollén fillore.

2. Bashképunétoré profesionalé té trajnuar pér aplikim té pavarur té grupit té
pyetésoréve pér vetévlerésim té nxénésve né shkollén fillore.

3. Bashképunétoré profesionalé té trajnuar pér té hartuar modele té
mbéshtetjes sé informacionit dhe mentorimit né marrjen e vendimeve pér
nxénésit e shkollés fillore.

4. Bashképunétoré profesionalé té trajnuar pér planifikimin e modeleve té

pérfshirjes sé fémijéve me véshtirési dhe prindérve né procesin e orientimit
profesional dhe késhillimit pér karrieré né shkollén fillore.

I INYIRE - PUNA ME NXENESIT



INFORMACION PER TRAJNIMIN

Temat dhe pérshkrim i Tema 1:

shkurtér i pérmbajtjeve Krijimi i njé klime dhe kulture shkollore pér orientimin profesional dhe
pér secilén temé késhillimin né karrieré té nxénésve

1.1. Udhézimet profesionale né shkollat fillore — Cfaré éshté orientimi profe-
sional dhe késhillimi pér karrieré? Teorité dhe qasjet strukturore dhe zhvilli-
more.

1.2. Fazat e planifikimit té karrierés pér fémijét - fazat bazé té planifikimit té
karrierés zhvillimore té pérshtatura me pjekuriné/moshén e nxénésve.

1.3. Qasje pér prezantimin e nxénésve té orientimit profesional dhe késhillimit
pér karrieré — krijimi i njé programi shkollor i realét pér orientim profesional
dhe késhillim pér zhvillimin e karrierés.

Tema 2:

Pérdorimi i mjeteve pér veténdérgjegjésim dhe késhillim pér zhvillimin e
karrierés

1.1. Rishikimi teorik i vetédijesimit - aspektet themelore dhe pérfitimet e aplik-
imit té mjeteve té vetévlerésimit si pjesé e procesit té orientimit profesional.
1.2. Zbatimi praktik i grupit té pyetésoréve pér vetévlerésim - realizimi i njé
seminari pér ményrén e dhénies, plotésimit dhe interpretimit té pyetésoréve.
1.3. Zbatimi i njé metodologjie pér informimin e nxénésve pér rezultatet e
pyetésoréve - ushtrime né dyshe, me aplikimin e elementeve té késhillimit pér
karrieré.

Tema 3:
Informacion pér profesionet, karrierén dhe rrugét arsimore si bazé pér
vendimmarrje

1.2. Gjenerimiiideve dhe planifikimi i takimeve né botén reale té nxénésve
me botén e profesioneve - disponueshméria e informacionit né lidhje me pro-
fesionet pér té siguruar zgjedhjen e informuar té profesioneve.

1.3. Krijimi i ideve dhe hulumtimi i shtigjeve arsimore - kérkimi i opsioneve né
lidhje me shkollat gé ¢ojné né profesionin e déshiruar né R. e Magedonisé sé
Veriut.

1.4. Zbatimi praktik i metodologjisé aktive né fazén e vendimmarrjes - realizimi
i njé seminari me modele vendimmarrése.

1.5. Diskutimi i parimeve kryesore gé bashképunétorét profesionalé duhet té
zbatojné né fazén e vendimmarrjes - analiza dhe diskutimi i pérfitimeve té sem-
inarit.

Tema 4:
Njé qasje e integruar pér orientimin profesional dhe késhillimin pér karrieré
né shkollén fillore

1.1. Orientimi profesional pér nxénésit me véshtirési né té nxéné - pérshtatja e
pérmbajtjes dhe metodave té punés kur pérfshihen nxénésit me véshtirési né
aktivitetet e orientimit profesional.

1.2. Prindérit né procesin e orientimit profesional dhe késhillimit pér karrieré
té nxénésve - pérgatitja e njé punétorie me té cilén bashképunétorét profe-
sionalé do té pérgatisin prindérit pér té mbéshtetur fémijét e tyre né procesin
e orientimit profesional.



Koha

08:30 - 08:50

INFORMACION PER TRAJNIMIN

Ushtrimi hyrés: Ne jemi njé grup

08:50 - 09:20

Prezantimi:
Teorité e orientimit profesional dhe késhillimit pér karrieré.

09:20 - 09:50

Njé analizé eksperimentale: Fazat e planifikimit té karrierés tek fémijét.

09:50 - 10:30

10:30 - 10:40

Ushtrim:
Krijimi i njé programi shkollor pér prezantimin e orientimit profesional dhe
késhillimit pér karrieré te nxénésit.

Hyrje né temén: Pérdorimi i mjeteve pér veténdérgjegjésim dhe késhillim pér
zhvillimin e karrierés.

10:40 - 10:50

Punétoria 1: Kush jam uné?
Veprimtari motivuese: Autoportret.

10:50 - 11:10

Prezantimi: VEshtrim teorik i vetédijes.

11:10-11:50

Ushtrimi:
Pérdorimi i pyetésoréve té vetévlerésimit.

11:50 - 12:30

Ushtrimi:
Informimi i nxénésve pér rezultatet e pyetésoréve.

12:30 - 13:00

13:00 - 13:15

Pushim pér dreké.

Hyrje né temén Informacioni mbi profesionet, karrierén dhe shtigjet arsimore si
bazé pér vendimmarrje.

13:15-13:45

Punétaoria 2: harta e profesionit
Ushtrimi: Aftésité kérkimore

13:45 - 14:00

Ushtrime:
Né té gjithé botén e profesioneve - veprimtari kérkimore

14:00 - 14:30

Punétoriaa 3: Rrugét edukative.
Ushtrimi: Njé udhézues népér shkolla.

14:30 - 14:40

Prezantim mbi aplikimin praktik té aftésive pér marrjen e vendimeve té
informuara.

I INYIRE - PUNA ME NXENESIT



INFORMACION PER TRAJNIMIN

Ushtrimi:

14:40 - 15:00 Si té merrni vendime té informuara?

15.00 - 15:15 Pushim pér kafe.

Hyrje né temén: Qasja e integruar ndaj orientimit profesional dhe késhillimit

15:15 - 15:30 . -
pér karrieré.

Diskutim — pérfshirja e nxénésve me véshtirési né té nxéné né procesin e

15:30 - 15:45 orientimit profesional.

Ushtrim:
15:45 - 16:05 Analizé e praktikave té mira pér pérfshirjen e nxénésve me véshtirési né
procesin e orientimit profesional.

Prezantimi: Roli i prindérve né procesin e orientimit profesional dhe késhillimit

16:05 - 16:25 . -
pér karrieré.

Ushtrimi:

16:25 - 16:50 Planifikimi i njé seminari pér prindérit.

16:50 - 17:05 Konkluzionet pérfundimtare.

17:05 - 17:15 Vlerésimi i trajnimit (kénaqgésia e pjesémarrésve).

Gjuha né té cilén

el G Gjuhé magedonase/gjuhé shqipe/gjuhé turke

Efektet e pritshme Efektet e pritshme té trajnimit né veprimtariné edukative né shkollé jané si mé
nga trajnimi ndaj poshté:

veprimtarisé edukative- — bashképunétorét profesionalé do té krijojné njé program shkollor pér
arsimore né shkollé orientimin profesional dhe zhvillimin e karrierés sé té gjithé nxénésve;

— bashképunétorét profesionalé do té pérdorin njé grup pyetésorésh né fazén
e veténjohjes sé nxénésve si pjesé e procesit té orientimit profesional.;

— bashképunétorét eksperté do t’i pércjellin nxénésit rezultatet e pyetésorit
duke pérdorur njé qasje mentorimi;

— Bashképunétorét profesional do té sigurojné disponueshmériné e
informacionit pér profesionet dhe rrugét arsimore né ményré gé té béjné njé
zgjedhje té informuar té profesioneve kur marrin vendime nga nxénésit;

— bashképunétorét profesional do té pérdorin njé gasje mentoruese pér té
mbéshtetur vendimmarrjen e nxénésve;

— bashképunétorét profesional do té pérshtatin mundésité pér pérfshirjen e
nxénésve me véshtirési né té nxéné né procesin e orientimit profesional dhe
késhillimit pér karrieré;

— bashképunétorét profesionalé do té planifikojné realizimin e punétorive pér
prindérit me qgéllim pérfshirjen e tyre né procesin e orientimit profesional dhe
késhillimit pér karrieré.




INFORMACION PER TRAJNIMIN

Informacion shtesé
(me pérzgjedhjen e

Zgjedhja e njé profesioni éshté njé nga vendimet mé té réndésishme té ¢do
personi, sepse pjesén mé té madhe té jetés sé tij e kalon né arsim pér puné dhe

puné profesionale. Zgjedhja spontane dhe e nxituar e profesionit té njé nxénési
mund té keté pasoja negative, si: pakénaqgési me shkollimin, pakénaqgési me
punén, mundési té dobéta punésimi etj. Prandaj, ne besojmé se ¢do nxénés ka
nevojé pér ndihmén e njé bashképunétori profesional té trajnuar pér té njohur
afinitetet e veta pér mésimin dhe punén pér té pércaktuar profesionin e duhur.
Programi i trajnimit Orientimi Profesional i nxénésve: fugizimi i nxénésve
pérmes veténjohjes dhe zhvillimit té karrierés éshté dizajnuar pér té aftésuar
bashképunétoréve profesionalé té marrin njé rol kryesor né késhillimin e
nxénésve né zgjedhjen e njé profesioni sipas njohurive, aftésive, aftésive,
tipareve, kushteve, etj.

Aplikimi i kétij programi né shkollat fillore do té jeté hapi i paré né zhvillimin
profesional té nxénésve té shkollave fillore me mbéshtetjen e bashképunétoréve
profesionalé té trajnuar.

Pas pérfundimit té trajnimit njémujor pérmes njé platforme online,
mésimdhénésit pjesémarrés do té marrin mbéshtetje dhe ndihmé nga trajnerét.
Me mbéshtetjen e ofruar, pjesémarrésve do t’u jepen vazhdimisht udhézime
shtesé pér té praktikuar si¢ duhet njohurité e fituara. Ata do té mund té marrin
pérgjigje né pyetje, té konsultohen pér pérmbajtje té caktuara, té shkémbejné
pérvoja nga aktivitetet e realizuara né shkolla né lidhje me trajnimin, etj.

realizuesit)

EKSPERIENCA E MEPARSHME E REALIZUESIT

Jané shénuar maksimumi pesé (5) trajnime té mbajtura né arsimin formal

Numri i pérafért i
pjesémarrésve né
trajnim

Pjesémarrésit pér té

I R LT

Tema e trajnimit

Mésimdhénésit
nga SHF “Dimitar 45 2022
Miladinov”

Plani i zhvillimit personal
dhe profesional

Ballafagimi me dhunén e Mésimdhénésit
bashkémoshataréve dhe nga SHF “Dimitar 20 2022
bullizmin Miladinov”

Mésimdhénésit nga
SHMQSH

“Marija Kiri-
Skllodovska“

Mjedisi dhe ekologjia -

eko-klasé 30 2021

Mésimdhénésit nga
SHMQSH

“Marija Kiri-
Skllodovska“

30 2021

Ndértimi i ekipeve

Mésimdhénésit nga
SHMQSH

“Marija Kiri-
Skllodovska“

Zhvillimi i té menduarit

kritik te nxénésit = 2021

I INYIRE - PUNA ME NXENESIT



PUNA ME
MESIMDHENESIT



Zhvillimi i aftésive sociale dhe
PROGRAMI vetébesimit te nxénésit, ballafagimi
(BASHKEPUNETORE
PROFESIONALE)

2 Titulli i programit té

trajnimit: me sjelljet problematike dhe krijimi i

njé klime pozitive socio-emocionale né
klasé.

Zhvillimi i aftésive

sociale dhe vetébesimit

tek nxénésit, pérballja

me sjelljet problematike Ofruesi i trajnimit: Universiteti Shtetéror i Tetovés
dhe krijimi i njé

klime pozitive socio-

emocionale né klasé.

Kohézgjatja e trajnimit
(oré dhe dité):

INFORMACION PER TRAJNIMIN

Fusha e kompetencave Il. Puna me mésimdhénésit - mbéshtetja e mésimdhénésve né punén
me nxénés

VERSIONI | KATALOGUT 8 oré, 1 dité

Kompetenca personale dhe sociale

Rezultatet e Tema 1:

pritshme (pér ¢faré Aftésité sociale

do té trajnohen Rezultatet e té nxénit té trajnimit té aftésive sociale

pjesémarrésit) Bashképunétorét profesionalé, pra shkollat e tyre, do té jené né gjendje t'u

ofrojné mésimdhénésve dhe nxénésve:

— té jeté né gjendje té japé reagime konstruktive;

— té njohé ményrat e sabotimit té punés ekipore;

— té bashképunojé me té tjerét pér té arritur qéllimet e pérbashkéta;
— té jené né gjendje té vendosin kufij dhe géllime pér veten e tyre.

Tema 2:
Vetébesimi

Rezultatet e té nxénit té trajnimit té vetébesimit Bashképunétorét
profesionalé, pra shkollat e tyre, do té jené né gjendje t'u ofrojné
mésimdhénésve dhe nxénésve:

- pér té identifikuar dhe vlerésuar gjérat e mira né jetén e tyre;

- té planifikojné se si té pérdorin pikat e tyre té forta;

- té jeté né gjendje té rrisé optimizmin dhe disponimin.

Tema 3:
Ballafagimi me sjelljen problematike

Rezultatet e pritura né kuadér té késaj teme jané: bashképunétorét
profesionalé nga shkollat fillore té njihen me komponentét e klimés socio-
emocionale té klasés, karakteristikat e stileve moderne té udhéheqjes sé
klasés, si dhe me faktin se socio-klima emocionale e klasés shfaget si njé faktor
gé shpjegon pjesén tjetér nga arritjet arsimore.

00T VIPA- PUNA ME MESIMDHENESIT



Tema 4:

Krijimi i njé klime pozitive socio-emocionale né klasé

Rezultatet e pritura né kuadér té késaj teme jané: bashképunétorét
profesionalé nga shkollat fillore té njihen me komponentét e klimés socio-
emocionale té klasés, karakteristikat e stileve moderne té udhéhegjes sé
klasés, si dhe me faktin se socio-klima emocionale e klasés shfaget si njé faktor
gé shpjegon pjesén tjetér nga arritjet arsimore.

INFORMACION PER TRAINIMIN

Temat dhe pérshkrim i Tema 1:
shkurtér i pérmbajtjeve Zhvillimi i aftésive sociale

pér secilén temé Aftésité sociale jané kompetenca gé e lehtésojné até ndérveprim né té
gjitha rrethanat. Ata jané té réndésishém pér té rinjté kur ndérveprojné me
moshatarét e tyre, por edhe me té gjithé njerézit qé jané té réndésishém pér
ta. Ato jané njé pérzierje e shumé-aftésive, aftésive ndérpersonale, aftésive
ndérpersonale dhe aftésive komunikuese. Hulumtimet tregojné njé lidhje
pozitive midis aftésive sociale dhe vetévlerésimit, domethéné, sa mé shumé
njerézit té jené té afté shogérore, ag mé shumé imazh pozitiv pér veten kané

Tema 2:

Vetébesimi

Vetébesimi pérfagéson njé imazh té pérgjithshém pér veten, njé ndjenjé

té aftésive dhe kufizimeve té dikujt, njé vlerésim té vlerave té veta dhe té
mirégenies sé pérgjithshme.

Kur njerézit kané vetébesim pozitiv, ata ndihen miré dhe mendojné se
meritojné respekt nga té tjerét. Vlerésimi i gjérave, pavarésisht sa té médha
apo té vogla, ndihmon né rritjen e vetébesimit dhe lumturisé. Pérdorimi i
pikave té forta té individéve, vecanérisht té rinjve, kontribuon né zhvillimin e
vetébesimit dhe duke i béré ata mé pak té ndjeshém ndaj stresit.

Tema 3:
Ballafagimi me sjelljen problematike

Pérballja me sjelljet problematike té nxénésve kérkon njohuri, aftési, vullnet
dhe durim. Problemet e sjelljes sé nxénésve mund té jené té shkalléve té
ndryshme té véshtirésisé dhe ashpérsisé.

Disa prej tyre jané probleme té pérditshme, té vogla, por nése nxénési pérsérit
sjelljen problematike, éshté shenjé se éshté njé problem mé i réndég, i cili
zgjidhet mé i véshtiré dhe pér té cilin duhet té angazhohet shérbimi pedagogjik.
Kjo do té thoté se angazhimi duhet t’i referohet njohjes sé personalitetit té
nxénésit dhe jetés sé tij socio-emocionale pér té zbuluar shkaget e sjelljes
problematike.

Pér kété géllim, mund té aplikohen dy teknika:

1. Puné edukative késhillimore.

2. Udhézime pedagogjike.

Tema 4:
Krijimi i njé klime pozitive socio-emocionale né klasé

Nga pjesémarrésit né trajnim pritet qé njohurité e fituara t’i zbatojné né
pérmirésimin e procesit té pérgjithshém arsimor né shkolla, t’i pérdorin
njohurité e marra pér zhvillimin e aftésive sociale dhe té vetébesimit tek
nxénésit, si dhe pér trajtimin e sjelljeve problematike dhe krijimin e njé klimé
pozitive socio-emocionale né shkollé. Bashképunétorét profesionalé pritet té
shpérndajné/transferojné njohurité e fituara te kolegét e tyre mésimdhénés
klasoré dhe Iéndoré.



INFORMACION PER TRAJNIMIN

Agjenda e trajnimit

Sesioni 1: 120 minuta

10:00 - 12:00 Tema 1: Zhvillimi i aftésive sociale

12:00 - 12:15 Kafe-pushim

Sesioni 2: 120 minuta

12:15 - 14:15 Tema 2: Vetébesimi

14:15 - 15:00 Pushim pér dreké

Sesioni 3: 120 minuta

15:00 - 17:00 Tema 3: Ballafagimi me sjelljen problematike

17:00-17:15  Kafe-pauzé

Sesioni 4: 120 minuta

17:15 - 19:15 Tema 4: Krijimi i njé klime pozitive socio-emocionale né klasé

Gjuha né té cilén

el i G Gjuhé magedonase/gjuhé shqgipe/gjuhé turke

Efektet e pritshme Nga pjesémarrésit né trajnim pritet qé njohurité e fituara t'i zbatojné né
té trajnimit né pérmirésimin e procesit té pérgjithshém arsimor né shkolla, t'i pérdorin njohurité
veprimtariné edukative- e marra pér zhvillimin e aftésive sociale dhe té vetébesimit tek nxénésit, si dhe
arsimore né shkollé pér trajtimin e sjelljeve problematike dhe krijimin e njé klimé pozitive socio-

emocionale né shkollé. Bashképunétorét profesionalé pritet té shpérndajné/
transferojné njohurité e fituara te kolegét e tyre mésimdhénés klasoré dhe
I[éndoré.

Informacion shtesé
(me pérzgjedhjen e /
realizuesit)

00T VIPA- PUNA ME MESIMDHENESIT



PUNA ME
PRINDERIT



PROGRAMI Bashképunimi ndérmjet familjes dhe

. . . 3 Titulli i programit té shkollés né parandalimin e dhunés
(BASHKEPUNETORE trajnimit: sé bashkémoshataréve, bulizmit
PROFESIONAL) kibernetik dhe té ngjashme
Copa6oTka nomery
cemejC'rBo nyyunuwre
BO CnNpeyyBatbe Ha o .Shoqata pér konsulencé dhe shérbime

Ofruesi i trajnimit: intelektuale GSI KONSALTING SHPKNJP
BPCHUYKO HAaCUNCTBO, import-eksport Shkup

KnbepHacuncTeo un
CNUYHO

Kohézgjatja e trajnimit
(oré dhe dité):

INFORMATA PER TRAJNIMIN

Fusha e kompetencés Ill. Puna me prindérit - pérfshirja e prindérve né jetén dhe punén e shkollés

VERSIONI | KATALOGUT teté (8) oré, njé (1) dité

Sistemi arsimor, pérkatésisht shkollat pérfagésojné njé pjesé jashtézakonisht té
réndésishme né procesin e njohjes dhe raportimit té rasteve té dhunés, abuzimit
dhe neglizhimit té fémijéve. Shkollat jané institucione, veprimtaria kryesore e
té cilave éshté edukimi dhe arsimimi, ku pérvec¢ kuadrit té eméruar, ka edhe
punonjés profesionisté me kompetencg, kapacitet dhe mekanizém profesional
(pérfshirje e vazhdueshme né ekipe pér mbrojtjen e fémijéve nga dhuna) pér
té kryer zbulimin e hershém. té dhunés ndaj fémijéve, né ményré gé té njohé
rreziget e dhunés, abuzimit dhe neglizhencés, té raportojé dhe té ndjeké me
géllim parandalimin e llojeve té ndryshme té dhunés.

Rezultatet e Dhuna né shkollé nénkupton shfagjen e sjelljes s& dhunshme gé ka ndodhur
pritshme (pér ¢faré gjaté kohés gé fémija éshté né shkollé dhe nén mbikéqyrjen e personelit
do té trajnohen mésimor, kudo, né ¢do formé té mésimdhénies dhe aktivitetit jashtéshkollor
pjesémarrésit) (oré, mésim praktik, ekskursion, etj.) dhe gjaté transportit, nése transporti pér

nxénésit organizohet nga shkolla, pavarésisht nga kryersi i dhunés. Dhuna né
shkolla pérfshin disa lloje marrédhéniesh, si: sjelljen e dhunshme té njé nxénési
ndaj njé nxénési tjetér, sjelljen e dhunshme té njé grupi nxénésish ndaj njé grupi
tjetér nxénésish, sjelljen e dhunshme té njé nxénési ndaj personelit té shkollés, si
dhe personelin e shkollés ndaj nxénésve. Dhuna né shkolla mund té pérkufizohet
si njé fenomen gé lidhet me ndérveprimin e bashkémoshataréve mes fémijéve,
ndérveprimin e té rriturit me fémijén, si dhe midis té rriturve. Né thelb, béhet
fjalé pér njé marrédhénie té dhunshme qé ndodh né jetén shkollore.

Né kuadér té kétij trajnimi, bashképunétorét profesionisté do té fitojné njohuri
bazé pér dhunén né shogériné moderne me géllim gé té mund té njohin format
moderne té dhunés, té zhvillojné interesin dhe aftésiné pér kérkimin shkencor
té saj, si dhe té fitojné mé shumé njohuri pér parandalimin dhe shtypjen e saj.

eIV IEA- PUNA ME PRINDERIT



INFORMATA PER TRAJNIMIN

Rezultatet e Pérveg késaj, né punén me nxénésit né té ardhmen ata do té jené né gjendje té:
pritshme (pér ¢faré — té pércaktojné sé bashku sjelljen e dhunshme pér té krijuar dialog pér

do té trajnohen krijimin e aktiviteteve parandaluese dhe aktiviteteve pér trajtimin e sjelljes
pjesémarrésit) sé dhunshme;

— té krijojé politika, procedura dhe mekanizma pér parandalimin dhe
menaxhimin e dhunés kibernetike;

— té zhvillojé politika, procedura dhe protokolle pér parandalimin dhe
menaxhimin e sjelljes sé dhunshme;

— té hapen tema pér dhunén me bazé gjinore, ngacmimin seksual dhe
abuzimin, té cilat jané ende tema tabu;

— té promovojé njohurité dhe aftésité pér té mos ushtruar dhung;

— té zbatojé aktivitete dhe programe pér njohjen dhe respektimin e dallimeve,
bashképunimin dhe aktivitetet e pérbashkéta ndérmjet nxénésve té grupeve
té ndryshme.

Temat dhe pérshkrimi i Hyrje né program
shkurtér i pérmbaijtjes

N - N Shkolla duhet té formojé njé ekip pér mbrojtjen e fémijéve nga dhuna, i cili
pér secilén temé

kujdeset pér siguriné dhe mbrojtjen e nxénésve nga dhuna. Né bashképunim
me punonjésit e tjeré té shkollés, prindérit, nxénésit dhe bashkésiné lokal, ekipi
siguron zbatimin e protokolleve té sipérpérmendura. Ekipi pér mbrojtjen nga
dhuna duhet té pérbéhet nga punonjés né institucion: drejtori, bashképunétorét
profesional (pedagogu, psikologu, defektologu, punonjési social) ose mésueso
klasor, si dhe mésuesi Iéndor. Ekipi duhet té pérbéhet nga 3 deri né 5 anétaré dhe
pérbérja e tyre rishikohet ¢do vit, me mundésiné e ndryshimit té njé anétari té
caktuar. Gjaté ndryshimit té anétaréve té ekipit, éshté gjithmoné e nevojshme té
mbeteni anétaré té ekipit t& méparshém né ményré gé té sigurohet vazhdimésia
adekuate e punés.

Njohja e dhunés

Eshté e nevojshme té ndérhyhet né kohé né té gjitha format e dhunés qé fémijét
té ndihen té sigurt dhe té mbrojtur né shkolla. Ndérhyrja i referohet reagimit
té duhur nga shérbimi i shkollés né njé situaté ku ka dyshime apo ka ndodhur
dhuné, abuzim apo neglizhencé. Qéllimi i ndérhyrjes, para sé gjithash, éshté
parandalimi i dhunés dhe abuzimit, garantimi i sigurisé sé fémijés, zvogélimi i
rrezikut té pérséritjes sé dhunés dhe zbutja dhe eliminimi i pasojave té saj.

Karakteristikat e viktimés/dhunuesit

Pércaktimii profilit té dhunuesit dhe viktimés dhe puna pér nevojat e shpérndarjes
Sé energjise.




INFORMATA PER TRAJNIMIN

Temat dhe pérshkrimi i
shkurtér i pérmbajtjes
pér secilén temé

Parandalimi i dhunés

Parandalimi i dhunés né shkolla paraget njé séré masash dhe aktivitetesh gé
synojné krijimin e njé mjedisi té sigurt dhe té mbrojtur, zhvillimin dhe kultivimin
e njé atmosfere bashképunimi, respektimi té dallimeve, komunikimi konstruktiv
dhe respektimi i rregullave té caktuara té sjelljes né kuadér té aktiviteteve té
kuadrit arsimor, zhvillimi i aftésive pér té njohur dhe reaguar efektivisht né njé
situaté dhune.

Bashképunimi né shkolla dhe me familjen

Nése shkolla ka dijeni ose dyshon pér forma té rénda té dhunés dhe nése dhuna
ndaj fémijés/nxénésit ndodh jashté institucionit (né familje ose pérreth) ose
nga njé i rritur, éshté e detyrueshme té pérfshihen institucione té tjera (policia,
gendra pér ¢éshtjet sociale, institucioni shéndetésor). Vetém duke lidhur té gjitha
sistemet e mbrojtjes sé fémijéve do té jeté e mundur té zgjidhen né ményré
efektive problemet dhe té zbuten pasojat. Bérja dhe formésimi i bashképunimit
té té gjitha kétyre sistemeve pércaktohen nga Protokollii pérbashkét pér trajtimin
e rasteve té dhunés né familje, Protokolli i pérbashkét pér trajtimin e rasteve té
abuzimit dhe neglizhencés sé fémijéve, si dhe né draft -protokollin pér trajtimin
e ekipeve ndérsektoriale gé punojné me fémijé viktima té dhunés.

INFORMATA PER TRAJNIMIN

08:30-10:30

10:30-12:30

Agjenda e trajnimit

Hyrje né program

Njohja e dhunés

12:30-13:00

Pauza e drekés

13:00 - 15:00 Karakteristikat e viktimés/abuzuesit

15:00-15:15  Pushimi

15:15-17:15  Parandalimi i dhunés dhe bashképunimi i shkollés me prindérit
17:15-17:30  Pyetje, komente dhe evaluime

Gjuha me té cilén
realizohet trajnimi

Gjuhé magedonase/gjuhé shqgipe/gjuhé turke

eIV IEA- PUNA ME PRINDERIT



INFORMATA PER TRAJNIMIN

Efektet e pritshme té
trajnimit né aktivitetet
edukative - arsimore né
shkollé

Ky trajnim ndjek rekomandimet e Strategjisé pér reduktimin e dhunés, duke
pérfshiré Protokollin pér trajtimin e dhunés né shkolla, Protokollin e pérbashkét
pér trajtimin e rasteve té abuzimit dhe neglizhencés sé fémijéve, si dhe Protokollin
e pérbashkét pér trajtimin e rasteve té dhunés né familje.

Trajnimi éshté krijuar si njé udhézues gé u jep shkollave udhézime praktike
dhe informata gé do t'i ndihmojné né pérgatitjen e Programit pér mbrojtjen e
fémijéve nga dhuna, né planifikimin e aktiviteteve parandaluese dhe masave
té ndérhyrjes, dmth. njohjen, raportimin dhe mundésiné té€ mbéshtetjes dhe
ndjekjes né institucione té tjera (punétoré shéndetésoré, gendra pér puné
sociale, polici, etj.).

Fémijét/nxénésit, edukatorét, mésimdhénésit, bashképunétorét profesional,
drejtorét, stafi teknik administrativ dhe ndihmés, prindérit/kujdestarét dhe
pérfagésuesit e vetéqgeverisjes lokale duhet té informohen pér té gjitha kéto
dokumente, si dhe pér aktivitetet e planifikuara dhe detyrimet e marra.

Informacion shtesé
(me zgjedhjen e
interpretuesit)

N/P

EKSPERIENCE E MEPARSHME SI REALIZATORIT

Theskohen maksimum pesé (5) trajnime té realizuara né arsimin formal

Tema e trajnimit

Numri i pérafért i
pjesémarrésve né
trajnim

Pjesémarrés pér té
cilét dedikohet

Viti i mbajtjes

Shkrim — leximi emocional
dhe pérballja me dhunén né

shkollé

Projekti pér trajnimin dhe
mentorimin e personave
me aftési té kufizuara pér
aftésité e mikpritjes

Trajnim pér aftésim
profesional

Trajnim dhe késhillim pér
sipérmarrje

Népunés kontabiliteti né
sektorin bankar

Mésimdhénésit dhe
bashképunétorét e
shkollave fillore

40 pjesémarés Viti 2022

Mésimdhénésit dhe
bashképunétorét
profesional nga
SHMSH “Naumi i
Ohrid”

20 pjesémarés Viti 2019

Njé grup studentésh
dhe profesorésh nga
universiteti

30 pjesémarés Viti 2021 - 2022

Té rinjté deri né 29

. Viti 2017
vjeg

mbi 900 pjesémarés

Persona té papuné 47 pjesémarés Viti 2018
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PROGRAMI Bashképunimi ndérmjet familjes dhe
. . . 4 Titulli i programit té shkollés né parandalimin e dhunés sé
B BEAURETEGE trajnimit: bashkémoshataréve, bulizmit kibernetik

PROFESIONAL)

dhe té ngjashme

Bashképunimi ndérmjet

familjes dhe shkollés né
parandalimin e dhunés
sé bashkémoshatareéve,
bulizmit kibernetik dhe
te ngjashme

Shogata pér konsulencé dhe shérbime
intelektuale GSI KONSALTING SHPKNJP
import-eksport Shkup

Ofruesi i trajnimit:

Kohézgjatja e trajnimit
(oré dhe dité):

INFORMATA PER TRAJNIMIN

Fusha e kompetencave

VERSIONI | KATALOGUT teté (8) oré, njé (1) dité

IV. Bashképunimi me bashkésité - bashképunimi me institucionet dhe
organizatat profesionale

Dekada praktike té segregacionit i béné té dukshme pasojat e rénda té edukimit
té ndaré té fémijéve. Ndarja e shkollés jo vetém gé diskriminon fémijét dhe shkel
té drejtén e tyre pér arsimim né baza té barabarta me té tjerét, por gjithashtu
zvogélon mundésité e tyre pér té fituar aftési thelbésore jetésore népérmjet
kontaktit me té tjerét. Ky éshté shpesh hapi i paré né njé rrugé jete té shénuar
nga ndarja. PEér mé tepér, pérvec marrjes sé njé arsimi gé shpesh éshté i cilésisé
sé ulét, studentét e regjistruar né arsimin special zakonisht nuk marrin njé
diplomé té njohur né fund té karrierés sé tyre shkollore. Ndarja né ményré té
garté minon mundésité e ardhshme pér njé puné dhe pagé pér shumé fémijé
dhe té rinj. Pér fémijét mé té privilegjuar dhe fémijét nga pjesa mé e madhe e
popullsis€, ndarja con gjithashtu né zvogélimin e mundésive pér té pérvetésuar
aftési té réndésishme sociale dhe jetésore, si rezultat i jo mé pak ndérveprimit
me fémijét me prejardhje té ndryshme etnike ose kulturore ose me fémijé me
aftési té kufizuara.

Duke prezantuar konceptin e arsimit gjithépérfshirés, si dhe me kété trajnim,
bashképunétorét profesional:

— ata do té jené né gjendje té formojné komunitete pér mésim
gjithépérfshirés brenda kornizés sé hapésirés sé trajnimit;

— do té organizojé njé analizé reciproke té situatés: nga vini;

— pritjet do té sqarohen (kur té shkoni) dhe do té sigurohet motivimi;

— Do té gartésojé kuptimin dhe do té krijojé pérkufizimin e paré pér “arsim
gjithépérfshirés”;

— Do té shpjegoj rolin e bashképunétorit profesional




INFORMATA PER TRAJNIMIN

Rezultatet e Trajnimi do t’i ndihmojé punonjésit e shkollés té kuptojné mé miré
pritshme (pér ¢faré gjithépérfshirjen dhe do t’i ndihmojé ata né krijimin e njé sistemi té miré pér
do té trajnohen mbéshtetjen e nxénésve me NVA (Nevoja té Vecanta Arsimore) dhe né krijimin e
pjesémarrésit) njé kulture shkollore gjithépérfshirése.

Trajnimi do té ndihmojé gjithashtu né vetévlerésimin dhe promovimin e
gjithépérfshirjes né shkolla.

Temat dhe pérshkrimi i Inkuadrimi dhe pérfshirja e nxénésve
sflkurté.r"i pérm?ajtjes Sesioni i paré ofron njé pasqyré té arsimit gjithépérfshirés, me fokus mésuesit
pér secilén temé dhe profesionistét e tjeré qé punojné né mjedise arsimore formale. Ai shikon

ndikimin e individéve dhe sistemeve né proceset e pérfshirjes dhe pérjashtimit
brenda kornizés sé njé gasjeje té bazuar né té drejtat.

Planifikimi pér puné edukative
e Té menduarit pér kolegjet si institucione dhe ndikimin e tyre tek indi-
vidét.
e Prezantimi i matricave pér lidhje né tre nivele me sistemin dhe proceset.

” u

e Prezantimi i koncepteve té “qasjes”, “pjesémarrjes” dhe “arritjes” pér té
theksuar réndésiné e té menduarit pér treguesit pér aksesin, procesin
dhe rezultatin e arsimit inkluziv.

Mbéshtetje né mésimdhénie dhe mésimnxénie

e Kuptimi i paragjykimeve brenda dhe jashté grupit (favoritizmi brenda
grupit) dhe se si ai lidhet me etiketimin.

¢ Njohja me dimensionet mé té réndésishme té dallimeve.
e Kuptimi i ciklit té hegjes sé té drejtés. Vizatoni ciklin tuaj pér forcimin!
e Kuptimi i té drejtave té njeriut pér vlerésimin e dallimeve té nxénésve.

e Té mendoni pér ményrat né té cilat ky kuptim mund té jeté kuptimploté
pér shkollén tuaj.

Kuptimi dhe pérfshirja e nxénésve
e Theksimi i pérgjegjésisé sé universiteteve pér té krijuar njé mjedis gé res-
pekton té drejtat e fémijéve.
e Té menduarit pér aktivitetet e mésuesve qé forcojné fémijét dhe familjet.
¢ Mendoni pér mjedisin tuaj shkollor.
Analiza dhe vlerésimi i inkluzionit
e Kuptimiiizhvillimit profesional pér arsimin gjithépérfshirés.
¢ Njohja me pércaktimet e kompetencave té mésimdhénésit pér
gjithépérfshirje.
e Rritja e ndérgjegjésimit pér paragjykimet gé ndikojné né veprimet tona.

¢ Njohja e disa dallimeve ndérmjet mésuesve fillestaré, mésuesve me
pérvojé dhe mésuesve mentoré. Krijoni vizionin tuaj pér njé mésues
gjithépérfshirés!

00e TV IPA- BASHKEPUNIMI ME BASHKESINE



INFORMATA PER TRAJNIMIN

08:30-10:30

10:30-12:30

12:30-13:00

13:00 - 14:15

14:15-15:30

15:30 - 15:45

15:45-17:15

17:15-17:30

Agjenda e trajnimit

SESIONI 1

Kuptimi dhe pérfshirja e nxénésve

Planifikimi i punés edukative

Pushim

Mbéshtetja e mésimdhénies dhe té nxénit

Kuptimi dhe pérfshirja e nxénésve

Pushim

Analiza dhe vlerésimi i gjithépérfshirjes

Pyetje, komente dhe vlerésim

Gjuha né té cilén kryhet
trajnimi

Gjuhé magedonase/gjuhé shqipe/gjuhé turke

Efektet e pritshme té
trajnimit né aktivitetet
edukative né shkollé

Pérmes kétij trajnimi do té trajnohen bashképunétoré profesionisté pér angazhim
té ndérsjellé. Me fjalé té tjera, pérmes bashképunimit dhe pjesémarrjes sé
pérbashkét, té pérfshihen prindérit dhe nxénésit né procesin arsimor.

Arsimi gjithépérfshirés i referohet lehtésimit té proceseve té té mésuarit dhe
pjesémarrjes dhe krijimit té njé mjedisi mbéshtetés. Pér shkak té késaj, éshté
thelbésore qé stafi profesional té dijé se si t'i mbéshtesé nxénésit qé té béhen
njé komunitet mésimor.




INFORMATA PER TRAJNIMIN

Informacion shtesé
(me zgjedhjen e
interpretuesit)

N/P

EKSPERIENCE E MEPARSHME S| REALIZATORIT

Theskohet maksimum pesé (5) trajnime té realizuara né arsimin formal

Tema e trajnimit

Shkrim — leximi emocional
dhe pérballja me dhunén né

shkollé

Projekti pér trajnimin dhe
mentorimin e personave
me aftési té kufizuara pér
aftésité e mikpritjes

Trajnim pér aftésim
profesional

Trajnim dhe késhillim pér
sipérmarrje

Népunés kontabiliteti né
sektorin bankar

Pjesémarrés pér té
cilét dedikohet

Mésimdhénésit dhe

Numri i pérafért i
pjesémarrésve né
trajnim

Viti i mbajtjes

bashképunétorét e 40 pjesémarés Viti 2022
shkollave fillore

Mésimdhénésit dhe

bashképunétorét

profesional nga 20 pjesémarés Viti 2019

SHMSH “Naumi i
Ohrid”

Njé grup studentésh
dhe profesorésh nga
universiteti

30 pjesémarés Viti 2021 - 2022

Té rinjté deri né 29
vieg

mbi 900 pjesémarés Viti 2017

Persona té papuné

47 pjesémarés Viti 2018
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