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FACE - Familjet dhe fémijét né arsim

Si té punojmeé me kete liber?

Miré se vini né FACE - Familjet dhe fémijét né arsim - Forcojmé vetébesimin dhe punojmé
Sé bashkul

Ky libér ju pérket juve si mésues. Eshté libér pune pér ju, i cili shérben gjaté trajnimit né
programin FACE. N& kété libér, do té gjeni:

= informata mbi programin FACE,
= aspektet kryesore psikologjike dhe pedagogjike té FACE,
= aktivitete pérju gé t'i pérfundoni.

Disa aktivitete jané té parapara pér puné apo studim individual; té tjerat kérkojné bash-
képunim apo shkémbim t€ pérvojave me kolegét. Materiali trajnues FACE ju udhézon
pérmes temave t€ ndryshme né kapituj té ndryshém. Ai pérfshin informata hyrése mbi
tema té ndryshme né trajtén e artikujve apo pérmbledhjeve té shkurtra. Té gjitha detyrat
kérkojné njé lloj aktiviteti nga ana juaj. Népér artikuj ju do té gjeni mjaft hapésiré pér té
shkruar. Nga trajneri juaj do té merrni udhézime se si t'i kryeni detyrat.

Ju urojmé njé kurs trajnimi interesant
dhe shumé sukses né mésimdhénien e FACE!

FpCE
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1 FACE - Programi

FACE - PROGRAIMI

1.1 °Hyrje e péergjithshme: FACE — programi

FACE - Familjet dhe fémijét né arsim pérfshin njé seri té materialeve mésimore. Seria
FACE u hartua pér té pérkrahur fémijét né zhvillimin e konceptit pér veten dhe té piképam-
jes pér kompetencat, talentet dhe interesat e tyre. Materiali mésimor pér vetébesim FACE
éshté i ndaré neé tri nivele té ndryshme:

* Mosha 4-6: FACE 1 - Forcojme vetébesimin dhe luajmeé sé bashku
* Mosha 7-9: FACE 2 - Forcojmé vetébesimin dhe festojmé sé bashku

* Mosha 10-12: FACE 3 - Forcojmeé vetébesimin dhe punojmé sé bashku

Struktura

Té gjitha pjesét e serisé FACE jané ndértuar né té njéjtén ményré. Librat pérbEhen nga
6 tema kryesore dhe secila merret me nivelet e ndryshme té zhvillimit t€ konceptit pér
veten dhe kompetencave vetanake té fémijéve dhe té rinjve. Me secilén temé jané
adresuar dy perspektiva: ajo e veté nxénésit dhe ajo e té tjeréve pérreth tij/saj. Kalimi né
mes té kétyre dy perspektivave éshté pjesé e secilés temé, pér t'u ndihmuar fémijéve té
zhvillojné shkathtésiné pér té péarfruar pérvojén e perceptimit mbi veten me pErvojén e
té pérceptuarit nga té tjerét.

Cdo libér i FACE mbaron me njé temeé reflektimi mbi procesin e t€ mésuarit nga nxéneési
(kapitulli 7). Fagja e fundit i jep mésuesit apo edukatorit hapésiré pér t'i dhéné secilit
nxénés informatén kthyese personale. Ne rekomandojmé fugishém gé meésuesit dhe
edukatorét té shfrytézojné mundésiné e dhénies sé informatave kthyese konstruktive, né
vend se té béjné thjesht njé vierésim me noté.

Secila detyré fillon me njé fage té€ informatave e udhézimeve g€ pérshkruajné gélli-
met, ményrén e organizimit t& mésimit, si dhe hapat kryesoré té€ mésimit dhe materialin
e nevojshém. Kjo fage u dedikohet mésuesve dhe edukatoréve. Disa detyra po ashtu
pérfshijné mundési pér variacion. Pas fages me informata, éshté renditur materiali i
punés pér nxéneés. Kjo fage apo kéto fage u dedikohen nxénésve pér té punuar.
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Secila temé pérbEhet prej 6 detyrave dhe secila prej tyre zgjat rreth 30-60 minuta, né
varési té nivelit t€ grupit. Detyra 5 éshté gjithmoné detyré gé fémijét duhet ta kryejné né
shtépi. Prindérit e tyre, vEllezérit, motrat apo anétarét tjeré té familjes jané té nevojshém
pér té ofruar informata apo opinione, té cilat nxénésit i regjistrojné. Né fund té programit
vjetor té FACE, organizohet njé ekspozité apo ngjarje (festim) me pjesémarrjen e prindérve.
QEllimi i saj éshté té tregohen dhe té festohen rezultatet dhe produktet gé nxénésit i kané
nxjerré gjaté punés seé tyre né programin FACE.

Kjo pasqyré tregon strukturén e FACE - Forcojmé vetébesimin dhe punojmé sé bashku:

Kapitujt Detyrat Pérmbaijtja
1-6: Tema 1-4 Né shkollé
5 Né shtépi
6/7 Reflektim né shkollé mbi detyrén e shtépisé
7: Reflektim 1-4 Reflektim mbi proceset mésimore pér t'u zgjidhur né shkollé
Pérshtypjet me shkrim nga mésuesi

Pérmbajtja

Pér té pérkrahur zhvillimin e konceptit pér veten, kompetencés vetanake dhe vetébesimit
librat e FACE pérmbajné tema té ndryshme. Temat e pérfshira né FACE mbulojné fushat
neé vijim:

= Pérveten

= Familja ime dhe uné

= Shokét e mi

= Vendet e mia té preferuara

= Cfaré mund t€ béj - shkathtésité e mia
= Ndjenjat e mia

= Siizgjidh konfliktet

Secila temé u gaset pyetjeve prej perspektivés sé individit dhe po ashtu transformohet
duke marré perspektivén e personit tjetér. Nxénésit duhet té€ punojné sé bashku té
shumtén e kohés. Né detyrén 5 té secilit kapitull, nxénésit i marrin né familjet e tyre
pyetjet e shtruara dhe kérkojné kontributin dhe mendimet e familjes. Secili libér i FACE
fokusohet né njé produkt t€ vecanté gé arrihet nga nxénésit, mésuesit dhe prinderit:
FACE 1 (té luajturit s€ bashku né njé festé lojérash), FACE 2 (njé festim i pérbashkét)
dhe FACE 3 (pérgatitja e njé ekspozite).
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Kur shikohet né pérmbajtjet e librave FACE, Eshté e qarté se shumica pérputhen me léndét
si studime shogérore apo gjuhé. Kur shikohet né kompetencat gé kérkohen né kapityj
dhe detyra té ndryshme, 1éndét si matematika, artet, puné dore, historia, gjeografia apo
biologjia mund té pérfshihen dhe té mbulohen.

@Adaptimi kulturor

Seria FACE éshté pérpiluar dhe krijuar nga ekspertét e Universitetit té Cyrihut pér Pérgati-
tjen e Mésuesve, pér pérdorim né kontekste t& ndryshme mésimore ané e mbané botés.
Prandaj, shumica e detyrave jané hartuar ashtu gé té jené "pérfshirése né aspektin
kulturor", gé do té thoté se mund té pérdoren me fémijét e moshave té caktuara, kudo né
boté. Megjithaté, secila temé po ashtu pérfshin njé apo dy detyra gé mund t'i adaptohen
kontekstit specifik né té cilin pérdoret materiali. KEto detyra shpesh pérgendrohen né
¢éshtje specifike kulturore t€ njé grupi té caktuar pakicé (p.sh fEmijét e rrugés, fémijét
refugjaté, pakicat etnike, etj). Burime t€ ndryshme jané shfrytézuar pér té pérpiluar seriné
FACE, disa nga to né formén origjinale, e shumica i jané pérshtatur kontekstit té kétij libri.
Né kéto raste kjo tregohet me referencén e materialit poshté secilés detyré apo poshté
materialit punues pér nxénésit.

Rolet e ndryshme

Cilat jané rolet e nxénésve?

Nxénésit jané aktorét kryesoré né programin FACE. Ata, si nxénés, kané ndikimin mé té
madh né rezultat dhe suksesin e tyre. Lénda nuk u jepet atyre: ATA duhet ta marrin até!
Ata do té mésojné, té shkruajné, té vizatojneé, té realizojné intervista dhe té kontaktojné
njeréz - né njé ményré té pérshtatshme pér moshén e tyre. Materiali mésimor Eshté
hartuar né ményré té tillé pér t& nxitur té mésuarit aktiv te nxénésit dhe pér t'i béré ata
pErgjegjés pér proceset e t€ mésuarit. FACE po ashtu u kérkon nxénésve té planifikojné
dhe té vlerésojné té mésuarit té tyre, duke e zhvilluar dhe ushtruar metakognicionin si
strategji té té mésuarit.

Cili éshté roli i prindérve té nxénésve?

Prindérit e nxénésve i mbéshtesin ata né rrugén e tyre pérgjaté jetés shkollore. Ata e bEjné
kété kryesisht duke gené té interesuar né até gé béjné nxénésit, duke ndaré kohé pér té
diskutuar ¢géshtje t€ ndryshme me ta, duke i dégjuar ata, duke u ofruar atyre informatat gé
u duhen apo materialin gé duhet ta marrin me vete né shkollé (p.sh. fotografi).

Cili éshté roli i mésuesit?

Eshté roli i mésuesit gé té nxisé t& mésuarit aktiv te nxénésit dhe té mésuarit vetanak
si mésimdhénés. Né vend té ligjérimit, mésuesi do té marré rolin e lehtésuesit dhe
udhéhegésit gé mbéshtet nxénésit né proceset e tyre té t€ mésuarit. Sidoqofté, mésuesi
prapéseprapé e mban pérgjegjésing pér té orientuar proceset e té mésuarit, pér t'u dhéné
nxénésve informata kthyese pér rezultatet dhe produktet e tyre, dhe, né fund, pér ta
vlerésuar punén e tyre.
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Tri ideté themelore té€ programit FACE sipas kéndvéshtrimit tim jané:




1.2 Organizimi i FACE

1

FACE - Programi

Detyre:
1. Lexoni tekstin e shkurtér né fagen né vijim.

2. Mendoni pér orarin e mésimdhénies suaj. A mund té pérshtatet diku FACE?
Kjo do té jeté e ndryshme pér mésuesit klasoré dhe mésuesit l1éndoré.
3. Plotésojeni orarin e tashém té& mésimdhénies dhe shkruani se ku mund

té integrohet FACE.
4. Shénoni dy pyetje dhe béni ato pyetje né gjithé grupin.

Eshté detyra e mésuesit apo edukatorit gé t& vendosé sé si do té organizojé mésimdhé-
nien e FACE. Kjo mund té béhet né njé ményreé té integruar pér t'iu pérshtatur oréve té
zakonshme té meésimit té grupit (p.sh ofrimi i FACE pér njé gjysmeé ore brenda dités apo
javés). Po ashtu mund t€ bEhet né formeé té njé blloku té orarit mé konciz (p.sh. ofrimi i FACE
gjaté bllogeve mé té médha kohore té shpérndara pérgjaté dy javéve té njépasnjéshme).
Ne rekomandojmé pérdorimin rregullisht t€ FACE gé fémijét ta provojné vazhdimeésiné
pérgjaté njé periudhe mé té gjaté kohore. Kjo do t€ lejojé gé librat FACE t€ béhen vegla mé

té njohura dhe mé té pérdorshme pér nxénésit.

Orariim i tashém i mésimdhénies:

E héné E marté E mérkuré E enjte

E premte

08 -09

09-10

10-11

11-12

13-14

14-15

15-16

16 -17

17-18

18-19

19-20
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Mendoni pér orarin tuaj dhe shkruani se ku mund té integroni FACE né mésimdhénien
tuaj (p.sh. né sekuenca 30 minutéshe, apo né blloge fikse prej 1 apo 2 oréve né javé?).
Merrni parasysh se me FACE ju po ashtu mund té mbuloni 1éndét shogérore, gjuhét,
artet, etj.

Shkruani dy pyetje pér t'i béré né grup:

OOQOOOOOOOEOOE OGO LOOOOOO OB L LRI OILO VOO OO0
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1.3 Kompetencat ne FACE

Detyre:

Uluni né grup prej 4 vetave.

Lexoni tekstin mbi kompetencat né fagen né vijim.

Shkruani kompetencat kryesore qé FACE i promovon.

Zgjedhni tri kompetenca prej listés sé kompetencave.

Shfletoni librin. PErpiquni té gjeni njé detyré qé nxit njé kompetencé.
Shkruani cilat detyra nxisin cilat kompetenca.

6. Shkémbeni rezultatet e juaja me anétarét e tjeré té grupit.

a s oobdke

Mésimdhénia dhe té nxénit né klasa shumékulturore dhe shumetnike duhet té jeté e
bazuar né kompetenca né ményré gé ta 1€ pas pedagogjiné deficitare. Shkenca mésimore
ka prodhuar pérkufizime té ndryshme t€ cdo gjéje g€ i pérket "kompetencave". PErkufizimi
i pérdorur mé sé shumti né vendet gjermanofolése éshté ai i Franz E. Weinert: "Kompe-
tencat jané aftésité njohése né dispozicion té individéve ose té fituara prej tyre pér té
zgjidhur problemet specifike, si dhe gatishméria motivuese, e vullnetshme (pércaktuar
nga vullneti) dhe sociale, e edhe shkathtésité e lidhura me to pér té aplikuar zgjidhjen e
problemeve me sukses dhe me pérgjegjési né situata té ndryshme" (Weinert 2001). Kjo
nuk ka té béjé me dijen faktike por mé shumé me shkathtésing pér té zgjidhur problem
dhe, pérfundimisht, me géndrimet dhe motivimin e nevojshém. Metodologjia e mésim-
dhénies vecon dy lloje té kompetencave: kompetencat specifike té 1€ndéve dhe kom-
petencat e transferueshme. Kompetencat specifike t€ 1éndéve jané té gjitha aftésité e
lidhura ngushté me njé 1éndé té vecanté shkollore. Kompetencat e transferueshme jané
té gjitha ato shkathtési té nevojshme pér té gené né gjendje té pérballemi né jeté dhe gé
nuk lidhen me ndonjé 1éndé té vecanté shkollore. Kéto mund té jeng, pér shembull, kom-
petencat personale (vetébesimi, reflektimi, etj), sociale shkathtésité e bashképunimit,
shkathtésité e zgjidhjes sé konflikteve, et].), por edhe ato metodike (shkathtésité e komuni-
kimit, shkathtésité e zgjidhjes sé problemeve, etj.).

Shkurt, kjo do té thoté:

= QE&llimet gé duhet té arrihen nga nxénésit pérbéjné fusha ose nivele té
ndryshme t€ kompetencave. TEé mésuarit né shkollé nuk udhéhiget mé
nga njé game specifike e temave ose nga géllimet specifike t€ pérmbajtjes
gé duhet té arrihen, por nga njé séré kompetencash gé duhet té fitohen
nga nxénésit hap pas hapi.

= Aftésia dhe pérparimi i nxénésve vlerésohen né bazeé té arritjes sé tyre

(ose "performancés" si quhet mé shpesh) né lidhje me njé nivel t& vecanté
té kompetencés.

n
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Insistimi né mésimin e bazuar né kompetenca shkon krah pér krah me kérkesén pér
arsimim me nxénésin né gendér dhe té orientuar né nevoja. Si pérmbledhje, mund té
thuhet se mésimi i bazuar né kompetenca karakterizohet nga kéto aspekte/procedura/
metoda té punés:

= Aktivizimi i aftésive njohése té& nxénésve duke pérdorur ushtrime me kérkesa
té larta, por miré té pérshtatura

= Vendosja e lidhjes mes njohurive dhe aftésive ekzistuese dhe pérmbajtjes
S€é sapofituar

= TE praktikuarit inteligjent

= Kérkimi i situatave té pérshtatshme pér té aplikuar njohurité dhe aftésité

= Mbéshtetja individuale e proceseve mésimore

= Reflektimi i nxénésve mbi pérparimin e té nxénit té tyre (metakognicioni)

Kompetencat dhe té mésuarit gjaté gjithé jetés
Né debatin akademik, orientimi né kompetenca po ashtu lidhet shpesh me konceptin e
té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe me fitimin né shkollé t& shkathtésive t& pérshtatshme
pEr jetén. Kjo tendencé mund té gjurmohet edhe né dokumentet e botuara nga Komi-
sioni Evropian: "Eshté vendi ku i fitojné njohurité, shkathtésité dhe kompetencat bazé qé
u nevojiten pérgjaté jetés sé tyre dhe vendi ku zhvillohen shumeé nga géndrimet dhe vlerat
e tyre themelore" (Komisioni Evropian 2010). Si rezultat i késaj, éshté rritur kérkesa pér
meésuesit gé té jené té pajisur me kompetencat e nevojshme pér té orientuar t€ mésuarit
e nxénésve te tyre drejt njé perspektive téréjetésore.

Ato kompetenca gé jané té lidhura me kérkesat e té mésuarit gjaté gjithé jetés kané
té béjné me fushat si: motivimi i t€ mésuarit, sigurimi i vetéefikasitetit, shkathtésité e
punés né grup, kompetenca e informacionit dhe e hulumtimit, fleksibiliteti, kompetenca
e komunikimit, etj. Materialet e zhvilluara pér mésimin e FACEiI ndihmojné fémijét dhe
té rinjté pér té zbuluar dhe pér t'u béré té vetédijshém pér kompetencat e tyre ekzistuese.
ME tutje, materialet synojné té shtyjné tutje konceptin pér veten dhe vetévlerésimin e
nxénésve,punén e tyre né bashképunim me njéri-tjetrin, zhvillimin e kulturés sé shén-
doshé té té mésuarit nga gabimet, motivimin e brendshém pér té€ mésuarit e vetédrejtuar,
kompetencén e vlerésimit té t€ mésuarit té tyre sikurse edhe kompetencén e té genit né
gjendje pér té marré vendime dhe pér té bartur pasojat e kétyre vendimeve. N&é njé pérsh-
krim mé té detajuar té€ zhvillimit té métutjeshém té konceptit pér veten dhe shkathtésive
jetésore, fushat e kompetencave né vijim jané kyce:

= kompetenca analitike e fugive dhe dobésive personale

= kompetenca metodologjike pér t'iu qasur informacionit dhe pér té zhvilluar
Strategji té té mésuarit

= kompetenca e zgjidhjes sé konflikteve

= kompetenca e komunikimit dhe kompetenca e bashképunimit

= kompetenca e vendimmarrjes dhe marrjes S€ pérgjegjésive

12
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Né kété kuptim, "kompetenca analitike" ka pér géllim t& merret me aftésité vetanake té
dikujt pérmes njé gasjeje té€ orientuar né kompetenca (né vend t€ asaj té orientuar né
mangeési), t'i gjejé dhe t'i rendisé, t'i peshojé ato dhe, pas vénies sé tyre né pérdorim, t'i
vlerésojé ato. "Kompetenca metodologjike" pérshkruan zotérimin e njé varg metodash e
teknikash té ndryshme gé mundésojné vetéreflektimin dhe shkathtésiné pér t'u futur né
dialog me homologun. Kjo pérfshin metodat si shkruarja e listave, argumentimi "pér" dhe
"kundér", té genit i/e afté pér té paraqgitur rrethanat reale (p.sh. té shprehurit e ndjenjave),
bérja e intervistave, dhénia dhe marrja e informatave kthyese, t€ imagjinuarit e situatave
"cka nése", gjetja e zgjidhjeve alternative pér njé problem té dhéng, et;.

Kjo fushé e kompetencave pérfshin njé gameé té teré té strategjive té té mésuarit,
pérvec zhvillimit dhe pérmirésimit té strategjive té€ vecanta té té mésuarit gé jané treguar
té jené me efektivet pér njé individ té caktuar. Metodat e fituara, né fund té fundit, shérbe-
jné pér té gjetur njé kuptim me té thellé té shprehive t€ punés dhe modeleve té t€ mendu-
arit té aktivizuara pér té kapércyer sfidat e jetés. Fusha e "kompetencés sé zgjidhjes sé
konflikteve" Eshté déshmuar té jeté shumeé kuptimplote, sidomos nése projekti kérkon té
angazhojé grupe shume té pafavorizuara dhe té stigmatizuara. Shembulli i fémijéve romeé
né Rumani tregon se pérvetésimi i strategjive jo t& dhunshme té zgjidhjes sé konflikteve
éshté i domosdoshém pér jetén e pérbashkét. Me kété éshté shpresuar gé kéta fémijé
dhe té rinj té jené ndihmuar drejt krijimit t& njé jete né page. Fusha e "kompetencés sé
komunikimit dhe bashképunimit" ka pér cak komunikimin e pérshtatshém pér moshén,
komunikimin me respekt, shprehjen e opinioneve, formulimin e nevojave, aftésiné pér té
dégjuar dhe pér t'u pérgjigjur, sikurse edhe té gjitha format e bashképunimit né ¢ift, por
edhe né grup. Né kété ményré, nxénésit duhet té pérgatiten jo vetém pér sfidat e arsimit
té larté dhe té métutjeshém, por po ashtu edhe pér ato gé paraqiten né botén e punés.
Pérfundimisht, "Kompetenca e vendimmarrjes dhe marrja e pérgjegjésive" pérshkruan
fushén e kompetencés né té cilén nxénésit jané né gjendje té marrin vendimet e tyre té
para lidhur me interesat e tyre, té marrin pérgjegjési pér ato vendime dhe t'i mbrojné ato.
Kjo béhet gjithnjé e mé e réndésishme, ndérsa nxénésit i afrohen fazés sé kalimit prej
shkollés né puné.

Kompetencat Detyrat né FACE

1.
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2 PRAPAVIJA PSIKOLOGJIKE

2.1 Gfare eéshté koncepti pér veten?
°Nje liste kontrolluese pér meésuesit.

Detyre:

1. Mendoni pér até gé ju e lidhni me konceptin pér veten. Mendoni pér nxénésit
tuaj né njérén klasé. Ndoshta doni ta shihni listén e nxénésve té klasés pér t'ju
ndihmuar me kété.

2. Cilét prej kétyre nxénésve kané koncept pozitiv pér veten, sipas kéndvéshtrimit
tuaj? Shkruani emrat e tyre.

3. Lexoni tekstin né fagen né vijim.

4. Shikoni shénimet tuaja sérish. A e keni akoma té njéjtin mendim?

Nése po, béni njé shenjé v.

Nxénésit me koncept pozitiv pér veten:

Emri i nxénésit Po apo jo?
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Koncepti pér veten

Koncepti pér veten né kontekstin e FACE e ndjek idené e pérgjithshme té konceptit pér
veten si "njohurité dhe bindjet e individéve pér veten - ideté, ndjenjat, géndrimet dhe
pritjet e tyre". Koncepti pér veten, sikur kuptohet né kété kontekst, mund té€ ndahet tutje né
disa kategori. Ose mund té ndjeké edhe nénndarjet mé té detajuara si fushat joakademike
(si paraqitja fizike, popullariteti, besueshméria, marrédhéniet me prindérit, géndruesh-
méria emocionale) ose fushat akademike (oratoria, matematika, zgjidhja e problemeve,
arti etj.). Prandaj koncepti pér veten €shté i lidhur ngushté me arritjet dhe vetévlerésimin.
Megjithaté, koncepti pér veten mund té pérshkruhet si njé strukturé kognitive, njé besim
rreth asaj se kush je. Vetévlerésimi (apo respekti pér veten) éshté mé shumeé njé ndjenjé
e pérgjithshme e vlerés sé vetes gé pérfshin konceptet pér veten né té€ gjitha fushat e
jetés. Né kontekstin e programit FACE, ne e pérdorim termin dhe modelin e konceptit pér
veten. Vetévlerésimi éshté po ashtu shumeé i ndikuar nga kultura gé e rrethon personin
dhe nga ajo se si kjo kulturé i vleréson karakteristikat e caktuara té personit. Ky ndikim
kulturor Eshté i komplikuar kur fémijét rriten né rrethana té véshtira socio-ekonomike gé
i detyrojné familjet dhe fémijét té luftojné pér mbijetesén e tyre.

ME fjalé tjera, koncepti pér veten do té thoté se si ndihemi ne pér veten. Pér njé fémijé
apo té ri kjo mund té thoté se si dhe deri né ¢'masé ai/ajo ndihet i vlerésuar nga familja e
tij/saj, si ai/ajo ndihet si nxénés, si ai/ajo ndihet se mésuesit dhe nxénésit e tjeré e
perceptojné até, si e sheh veten si shok apo shoqge, etj. Koncepti pér veten gjithashtu
pérfshin masén né té cilén fémijét mendojné se pranohen nga miqté e tyre dhe nése
ata besojné né kompetencat e tyre pér ta zotéruar jetén e tyre. Koncepti pozitiv pér veten
éshté vendimtar pér pérmbushjen e fémijéve e té rinjve, pér mirégenien e tyre sociale
dhe emocionale, sikurse edhe pér arritjet akademike. FEmijét dhe té rinjté me ndjenja
negative pér veten jané té prirur gjithashtu pér ndjenja negative ndaj té tjeréve. Ata kané
tendence té kené arritje té uléta akademike dhe jané meé té prirur ndaj problemeve me
sjelljen. Fémijéria dhe adoleshenca e hershme jané periudha pér ta pérkrahur koncep-
tin pozitiv pér veten. Sa meé i rritur g€ té béhet fémija, ag mé e véshtiré do té béhet té
eliminohen efektet e konceptit negativ pér veten. Sidoqoftg, Eshté e mundur gé té ekzistojé
njé koncept shumeé i ulét dhe negativ pér veten né fusha té caktuara, pa pasur ndonjé
ndikim né fusha té tjera. Gjithashtu, fugia e konceptit pér veten mund té ndryshojé me
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kalimin e kohés. FEmijét gé ndihen "ndryshe" kané tendence té zhvillojné koncept negativ
pér veten. Eshté shumé me réndési t& mbéshteten fémijét né zhvillimin e njé koncepti
té ekuilibruar pér veten. Njohja e anéve té forta té tyre dhe vlerésimi i tyre do t'i lejojé
nxéneésit gé né té njéjtén kohé té shohin edhe kufizimet e tyre. Nxénésit duhet té€ mésojné
té kuptojné se nuk mund té jené té pérsosur, sepse askush nuk éshté. PErsosmeéria éshté
njé geéllim joreal. Kushdo gé pérpiget té béhet i pérsosur do té pérfundojé i palumtur.
Qéllimi i nxénésve duhet té jeté té pérpigen pér mé té mirén. Mbéshtetja e konceptit pér
veten te nxénésit éshté e lidhur me kompetenca té caktuara.

Kriteret pér vézhgimin e sjelljes gé lidhet me konceptin pér veten
Eshté e mundshme té vézhgohet dhe vlerésohet koncepti pér veten i nxénésve pérgjaté
njé periudhe té caktuar kohore. Si mésues, ju mund t€ béni pyetjet né vijim si kritere pér
té vlerésuar konceptin e tyre pér veten:

Listé kontrolluese pér mésues:

= Ajané nxénésit té gatshém té marrin rezikun e té bérit gabim né punén apo lojén e tyre?
A kané ata vetébesim té mjaftueshém pér té folur né klasé?

= Ajané ata té etur pér pérvoja té reja dhe a ndérmarrin sfida té reja?

= A mund té krijojné migési?

= A mund té caktojné objektiva pér vetveten?

= A u pérgjigjen ata kérkesave t€ mésuesit?

= Ajané pritjet e tyre prej vetes realiste?

= A mund té pranojné ata déshtimet?

= Ajaneé ata té gatshém té mésojné prej gabimeve té veta?

= Si pérballen ata me problemet dhe déshtimet?

A kané ata vetébesim té mjaftueshém pér té marré pjesé né diskutimet né klasé?

Mundohuni t'i bindni nxénésit té diné se si mund ta ¢mojné punén e tyre. Le t'i vendosin né
njé dosje pjesét e punés sé tyre mé té miré. QEllimi éshté gé té aktivizohet motivimi i
brendshém i nxénésve. Motivimi i brendshém vjen nga brendia e personit dhe nuk varet
nga ndonjé reagim i jashtém si lavdérimi apo shpérblimi. Nxénésit motivohen né ményre té
brendshme nése ndihen miré pér veten e tyre. TE genit i suksesshém né njé fushé mésimore
mund té inkurajojé nxénésit gé té marrin rrezige né fusha té tjera dhe t€ provojné gjéra té
reja. Eshté detyra e mésuesit gé té gjejé njé fushé ku nxénési éshté akademikisht i forté dhe
i suksesshém. Vetém kur nxénésit jané né gjendje té vlerésojné pérpjekjet e veta, ata do té
jené né gjendje té mbéshteten né vlerat e veta dhe jo né gjykimet e jashtme.

Pérzhvillimin konceptit p€rveten nga ana e nxénésve éshté jashtézakonisht e réndésishme
gé ata té ndihen té pranuar nga mésuesit dhe kolegét. Mésuesit duhet té pérpigen t'u
mEsojné nxénésve se nuk éshté e théné t'i pélgejneé té gjith&, dhe se Eshté e réndésishme
gé té pranojneé té tjerét dhe té pranohen nga teé tjerét.
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2.2 Shkathtesite per jeten

Detyre:

1. Lexoni tekstin né fagen né vijim.

2. Mendoni pér njé klasé né té cilén mbani mésim.

3. Plotésoni tabelén me metrin e shkathtésive pér jetén.

4. Ku shénojné rezultate té mira nxénésit tuaj? Ku kané ende nevojé pér shumé

pérmirésim ata, sipas mendimit tuaj?
5. Tregojuni metrin e kompletuar té shkathtésive pér jetén sé paku dy kolegéve tuaj
dhe diskutoni pér té.

Shkathtésité pér jetén si fjalé kyce té pérdorura né FACE i referohen pérkufizimit né vijim
té paraqitur nga Organizata Botérore e Shéndetésisé (OBSh): "Shkathtésité pér jetén jané
aftésité pér sjelljen e pérshtatshme gé u mundésojné individéve té pérballojné me efika-
sitet kEérkesat dhe sfidat e jetés sé pérditshme" (Organizata Botérore e Shéndetésisg, 2001).
0BSh pérshkruan 10 shkathtési thelbésore:

= Marrja e vendimit

= Zgjidhja e problemeve

= Té menduarit kreativ

= Té menduarit kritik

= Komunikimi efektiv

= Marrédhéniet ndérpersonale
= Veténdérgjegjésimi

= Ndjeshmeéria

= PEérballja me emocionet

= Pérballja me stresin

Pra, shkathtésité pér jetén mund té pércaktohen si kompetenca gé i duhen njé individi pér
té jetuar dhe pasuruar jetén e vet. Materialet gé mbéshtesin zhvillimin e kétyre shkathté-
sive duhet té€ ndérlidhen me kéto kompetenca dhe té kontribuojné né shpérfagjen e nivelit
ekzistues té kompetencave, duke i transferuar dhe duke i véné né pérdorim ato pér mbé-
shtetjen e shkathtésive jetésore né kontekstin shkollor. Pér té kuptuar mé hollésisht,
materiali i zhvilluar né projektin FACE flet pér kompetencat vetanake t€ ndara né fusha
té ndryshme pér vlerésim mé té miré (shihni prapé pérshkrimin e kompetencave né
kapitullin 1).
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2.3 Shpérfagja e kompetencave ekzistuese

Detyre:

1. Lexoni tekstin né heshtje.

2. Mendoni pér kompetencat ekzistuese né klasén ku mbani mésim.
3. Cfaré jané ato? A mund t'i shénoni ato?

4. Krahasoni ato me listén e kolegéve tuaj. A keni ngjashméri?

FEmijét dhe adoleshentét gé u pérkasin pakicave apo grupeve té€ 1éndueshme brenda
shogérisé shpesh jané jo vetém té pafavorizuar pér shkak té prejardhjeve té tyre etnike dhe
dallimeve nga shumica, por edhe pér shkak té gasjes sé kufizuar dhe vijimit té€ kufizuar té
shkollés (UNICEF 2007).

Megjithaté, kjo nuk do té thoté se kéta fémijé e fillojné shkollén si "tabula rasa" pa
kompetenca dhe shkathtési té fituara mé paré. Pérkundrazi, fémijét gé rriten né situata
té véshtira socio-ekonomike shpesh duhet t'i kontribuojné mbijetesés sé€ familjes sé
tyre. Né rastin e fémijéve romé, ky fenomen éshté i pranishém kur vézhgojmé fémijét né
shkolla. Ké&ta fémijé hyjné né shkollé me kompetenca dhe shkathtési gé ata kané fituar
né mjediset e edukimit joformal, né familjet e tyre, né grupin e tyre té€ bashkémoshata-
réve, né rrugé, etj. Eshté shpesh sistemi arsimor, jo vetém né vendet e Evropés Juglindore,
por edhe né shumicén e vendeve né Peréndim dhe né Veri, gé nuk arrin té perceptojg,
maté dhe vlerésojé kéto kompetenca ekzistuese. Shkollat nuk ofrojné mundési gé kéto
kompetenca dhe aftési ekzistuese t€ mund té zbatohen, té déshmohen, té zhvillohen mé
tutje dhe té transferohen né ményre té tillé gé té béhen t€ dobishme dhe t€ pranuara nga
institucioni dhe kérkesat e tij.

Kéto kompetenca ekzistuese shpesh périshijné shkathtésité e pérshkruara pér jetén, si¢
jané marrja e vendimeve, zgjidhja e problemeve, t€ menduarit krijues, komunikimi efektiv,
pérballja me emocionet dhe stresin, etj. Por ato gjithashtu pérfshijné kompetenca thjesht
té lidhura me 1éndét sic¢ jané llogaritja, shkathtésité e komunikimit verbal (sidomos kur
fémijét jané né rolin e shitjes sé gjérave), shkathtésité teknike (riparimi, puna bujgésore,
artizanati), si dhe njohurité rreth mjedisit té tyre dhe materialeve té tij (puna bujgésore,
parashikimet e motit etj) apo shkathtésité artistike/muzikore (pér shkak té trashégimisé
S€ pasur kulturore). Né shkolla, fémijét me kompetenca té tilla ekzistuese ose té fituara
mé paré, nuk mund t'i tregojné dhe t'i provojné pasi gé véshtiré kérkohen ndonjéheré si
detyra shkollore, teste ose forma té tjera té procedurave té vlerésimit pérmbledhés. Kjo
éshté gjithashtu arsyeja pse fémijét romé kur vendosen né grupe té pérziera me fémijé
joromeé, shpejt bEhen té stigmatizuar dhe mbeten té huaj. Mungesa e perceptuar e aftésive
té tyre njohése béhet e dukshme né kontekstin e klasés pér mésuesit dhe kolegét e tyre.
NE kontekste té tjera, kéta fémijé do té shiheshin ndryshe.

Programi FACE pérpiget t'i b€jé kéto kompetenca dhe shkathtési mé té dukshme pér té dyja
grupet: fémijét dhe familjet rome, si dhe familjet dhe fémijét joromé né klasé. Vetém kur té
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dyja grupetdheveté shkollafillojné t'ishohin dhet'ivlerésojné shkathtésité dhe kompetencat
geé jané fituar diku tjetér, mund té pérdoret potenciali i tyre dhe mund té krijohen mundésité
e t€ nxénit né klasé, ku kéto shkathtési mund té transferohen né kompetenca, shkathtési
dhe strategji t&€ dobishme pér kontekstin specifik té té mésuarit né shkollé.

Kompetencat ekzistuese né njérén klasé timen:
Shembuj: aritmetika mendore, gatimi, organizimi, kujdesi pér fémijét, artizanatet,
riparimi, punét e artit, muzika, etj.
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3 PRAPAVIJA PEDAGOGJIKE

3.1 °Njeé perspektive drejt mesimdheéenies
dhe té nxenit

Detyre:

1. Kur mendoni pér té kuptuarit tuaj pér mésimdhénien dhe té nxénit,
cilat jané elementet mé té réndésishme pér ju? Béni njé stuhi mendimesh
me kolegun apo kolegen tuaj. Mbani shénime né njé fleté.

2. Lexoni artikullin né fagen tjetér.

3. Diskutoni até me té njéjtin koleg apo kolege. Cilat mendime vendimtare mund
t'i nxjerrni nga ky artikull?

@Arsimimi me nxénésin né gendeér
Mésimdhénia dhe té nxénit né shkollat shumékulturore dhe shumetnike gé duan té
mbéshtesin shkathtésité pér jetén dhe kompetencat vetanake té nxénésve duhet té
jené me nxEnésin né gendér. Kjo gasje bazohet né supozimin se struktura, zgjedhja e
pérmbajtjes dhe organizimi i té gjithé mésimdhénies duhet t'u pérshtaten nevojave
té nxénésve. Mésimdhénia me nxénésin né gendér nénkupton gé fokusi i vémendjes
éshté né individualitetin e nxénésit, p.sh. nxénésit perceptohen si individé me njé
personalitet té pavarur (Helmke, 2012). Né arsimimin me nxénésin né gendér, nxéné-
sit merren seriozisht dhe vlerésohen si individé, pavarésisht nga performanca e tyre
mésimore apo suksesi. Kjo do té thoté gé interesat, biografia dhe prejardhja, kushtet
e jetesés (gjendja jetésore) dhe nevojat specifike t& nxénésve perceptohen dhe res-
pektohen. E gjithé kjo ka efekt pozitiv né vetévlerésimin dhe nxitjen e motivimit té
nxénésve, dhe né té€ njéjtén kohé né marrédhénien nxénés-mesues. NxEnésit né arsi-
mimin me nxénésin né gendér ndihen té lehtésuar dhe merren mé seriozisht si njeréz.
Sigurisht, ky lloj mjedisi nénkupton gé nxénésit mund t'i drejtohen mésuesit jo vetém
pEr ¢éshtje té lidhura me mésimin, por edhe pér ¢éshtje apo probleme personale. N&é
kété kontekst, arsimimi nénkupton jo vetém shkollimin, por né shkallé té caktuar edhe
prindérimin.

Pérvecg duke i kushtuar vEmendje dimensionit emocional dhe atij t& ndjeshmérisé
né planifikimin e mésimit, arsimimi me nxénésin né gendér merr gjithashtu parasysh
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fazén zhvillimore té nxénésit, njohurité e méparshme, situatén fillestare, pérvojén dhe
kushtet e jetesés.

Fémijét perceptohen si pjesémarrés dhe subjekte aktive dhe jo si objekte té thjeshta
té mésuesit apo té programit arsimor. Prandaj, kérkesa kyce e arsimimit me nxénésin
né gendér éshté t'i stimulojé fémijét dhe adoleshentét né ményré té ploté pér t'u béré
aktivé. Si rezultat, ky koncept arsimor nuk e vendos mésuesin né gendér t&€ mésimdhé-
nies, por i vendos nxénésit. Mésimdhénia me nxénésin né gendér nénkupton planifikimin
dhe strukturimin e njé mésimi sipas kéndvéshtrimit t€ nx€nésve, né bashképunim me ta
dhe né pérputhje me nevojat e tyre (Wiater 2012). Ose, si¢ e thoté Helmke (2012): arsimimi
me nxénésin né gendér karakterizohet nga njé shkallé e larté e pjesémarrjes dhe akti-
vitetit 1€ nxénésve. Né krahasim me arsimimin me mésuesin né gendér, model ky i
praktikuar né shumicén e vendeve té Evropés Juglindore, arsimi me nxénésin né gendeér
kérkon njé rol rrénjésisht t€ ndryshém té mésuesit (shih seksionin mbi rolin e ri té
meésuesit si lehtésues i té nxénit).

Qasja konstruktiviste

Né kontekstin e perspektivés sé mésimdhénies dhe té nxénit me nxénésin né gendeér,
té kuptuarit e té mésuarit si ndértim individual €shté meé se i réndésishém. Kjo gasje
konstruktiviste né té nxénit bazohet né dy supozime kycge (shih Woolfolk 2008):

1. Fémijét dhe adoleshentét jané subjekte aktive né procesin e té nxénit té tyre
dhe "ndértojné" vet njohurité e tyre (bazuar né njohurité e tyre té pérditshme
ata zhvillojné, pér shembull, ideté dhe "modelet" e veta pér ndryshimin
mes dités dhe natés, pér luftérat apo pér pabaraziné midis té pasurve dhe
té varférve).

2. Ndérveprimet shogérore jané té réndésishme pér kété proces té ndértimit
té njohurive.

Qasja konstruktive ndaj té nxénit bazohet né supozimin se nxénésit kané nevojé pér
mjedisin vetém si stimul dhe kallép pér zhvillimin e tyre. Impulsi kryesor pér té€ nxénit vjen
nga veté nxénésit. Sipas késaj piképamjeje, nxénésit jané né ményré aktive dhe specifike
né kérkim té atyre gjérave né rrethinat e tyre gqé paragesin problem ("PErse errésohet
natén?", "Pse migruan kaq shumeé njeréz nga vendi im?") né ményré gé té rrisin njohurité
e tyre duke zgjidhur problemin. Té mésuarit shihet si njé rirregullim i vazhdueshém i
njohurive. Struktura ekzistuese e ndértuar nga veté fémijét dhe adoleshentét shtrihet me
¢cdo proces dhe hap té ri té té mésuarit, apo riorganizohet ose ndértohet nga e para.

Metodologjia konstruktiviste preferon ndértimin dhe aplikimin e njohurive dhe kom-
petencave né memorizimin té thjeshté, kujtimin dhe riprodhimin e fakteve, koncepteve
dhe aftésive (Woolfolk 2008). Q&llimet e té mésuarit né gendér té metodologjisé konstruk-
tive jané shkathtésité pér zgjidhjen e problemeve, t€ menduarit kritik, bérja e pyetjeve,
vetévendosja dhe té genit i/e hapur pér zgjidhje té ndryshme. Nga kéndvéshtrimi kon-
struktivist, rekomandimet pér arsimimin jané si né vijim:
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= Té mésuarit duhet té bazohet né mjedise dhe ¢éshtje té ndérlikuara, realiste
dhe relevante té té mésuarit; kéto, me radhg, nxisin "ndértimin e njohurive"
dhe té "mésuarit zbulues" té nxénésve.

= NxEnésit duhet té mbéshteten né pranimin dhe diskutimin e perspektivave
té ndryshme. Q€ té jené né gjendje ta béjné kEté, atyre duhet t'u ofrohen
gasje té ndryshme pér té njéjtén teme. Nxénésit, po ashtu, duhet ta kené
mundésing pér té diskutuar né meényré té drejté dhe pér té shkémbyer ide.

= NxEnésit duhet té jené té vetédijshém se jané pérgjegjés pér té mesuarit e
tyre dhe cilésiné e tij (kjo do té thoté né té njéjtén kohé duke forcuar
veténdérgjegjésimin dhe té kuptuarit se té€ mésuarit éshté rezultat i procesit
konstruktivist).

Késhtu zvogélohet réndésia e transferimit té€ njohurive dhe té mésuarit té thjeshté té
fakteve, gé karakterizon mésimdhénien tradicionale. Kjo gjithashtu kérkon gé mésuesit
e klasave shumékulturore dhe shumetnike ta rimendojné planifikimin e detyrave té
té meésuarit. Né vend té dhénies sé detyrés "Mésoni pérmendésh emrat e biméve dhe
kafshéve né vijim", detyra mund té duhet té riformulohet si: "Né grupe prej tre vetave,
diskutoni se cilat bimé dhe kafshé luajné rol té réndésishém né nivelet e ndryshme té
pyllit, mbani shénime dhe krijoni njé poster té vogél lidhur me k&té".

Njé pjesé e gasjes konstruktiviste gjithashtu thekson dimensionin e réndésishém
té mésimit té pavarur dhe autonom. N& kété kontekst, termi kyc éshté "té meésuarit
e vetédrejtuar". Kjo do té thoté gé nxénésit rregullojné (drejtojné) dhe pércjellin veté
(né ményré té pavarur/autonome) procesin dhe progresin e mésimit (duke pérfshiré
detyrat e shtépisé dhe projektet afatgjata si prezantimi). N& kété kuptim, té€ mésuarit e
pavarur do té thoté se nxE€nésit jané pérgjegjés dhe mund t€ vendosin né ményré autonome
pEr aspekte té ndryshme té t€ mésuarit té tyre.

Kéto vendime jané té lidhura né veganti me dimensionet e méposhtme:

Qéllimet e té mésuarit: Cfaré mé duhet apo ¢faré dua té jem né gjendje té béj?
Pérmbajtja e té mésuarit: Cfaré mé duhet apo ¢faré dua té di?

Metodat e té mésuarit: Si e mésoj kétg, cilat metoda e strategji i shfytézoj?

Mjetet e té mésuarit: Cfaré mjetesh mé duhen?

Koha: Sa kohé mé duhet apo kam né dispozicion?

Ritmi i punés: Sa shpejt punoj?

Partneri i t&€ mésuarit: A té punoj vetém?A té punoj me dikeé tjetér? A té punoj né grup?
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Ndérsa rezultatet e té nxénit dhe pérmbajtja e mésimit (né realitetin e pérditshém) né
shkollé zakonisht jané té fiksuara, nxénésit kané disa zgjedhje né lidhje me kohén, ritmin,
partnerét e t€ mésuarit dhe nganjéheré edhe metodat e mésimit gé duan té pérdorin.
Programi FACE pérdor nivele t€ ndryshme té té mésuarit té vetédrejtuar né meényre qe té
udhézojé mésuesit né vendimet e tyre se cili dimension duhet té hapet s€ pari dhe né
meéEnyreé geé té zbusé cdo friké té kaosit gé mésuesit shpesh e lidhin me njé mésim plotésisht
té "hapur". Strategjité mésimore t€ pérmendura mé sipér jané shume té réndésishme né
kété drejtim. Ato pErbéjné bazén e cila u duhet nxénésve pér té planifikuar, organizuar dhe
kontrolluar/rregulluar té€ mésuarit e tyre né ményré té pavarur dhe autonome.

3.2 ‘Teé nxenit relevant peér jetén

Detyre:

1. Lexoni tekstin.

2. Kur mendoni pér nxénésit tuaj, cilat tema do té ishin relevante pér ta né aspektin
e jetés sé tyre? Shénoni ato né kolonén e paré té tabelés.

3. Tani shfletoni librin FACE. Cilat tema i konsideroni mé sé shumti relevante
pér jetén e tyre? Shénoni ato né kolonén e dyté.

Cdo mésimdhénie duhet gé gjaté zgjedhjes sé pérmbajtjeve mésimore té marré né kon-
sideraté jetén e pérditshme té nxénésve dhe kushtet e ardhshme. Kjo béhet edhe mé e
domosdoshme kur kemi té béjmé me fémijét dhe adoleshentét gé kané prejardhje socio-
ekonomike té varfra ose gé kané njé biografi shkollore té shkurtér dhe té pasuksesshme.
Kjo do té thoté gé temat duhet té zgjedhen ashtu gé té jené té pérditésuara dhe rele-
vante pér jetén e nxé€nésve. 50 vjet me paré, Wolfgang Klafki e shprehu kété né ményré
té theksuar pérmes pyetjes sé méposhtme: "Sa relevante éshté pérmbajtja apo tema e
caktuar né zhvillimin kognitiv té fémijéve né klasén time? Ose né mEnyré me specifike,
cilat pérvoja apo shkathtési mendohet té fitojné ata, permes késaj pérmbajtjeje apo teme?
Sa relevante éshté pérmbajtja nga kéndvéshtrimi pedagogjik?" (Klafki, 1958). Pra, jo vetém
gé duhet té merret parasysh réndésia e pérmbajtjes né aspektin e nevojave té tashme té
nxénésve, por edhe né aspektin e sé ardhmes sé tyre.

Eshté puné e mésuesit qé té zgjedhé pérmbajtje mésimore relevante pér jetén e tashme
té nxénésve dhe pér nevojat e tyre té ardhshme. Ofrimi i pérmbajtes mésimore relevante
pér jetén e nxénésve kérkon standarde té€ larta profesionale nga ana e mésuesve dhe
informata té pérditésuara pér pérditshmeéring, problemet dhe kushtet e nxénésve. Pér
meésuesit e grupeve shumeékulturore dhe shumetnike kjo do té thoté, para sé gjithash, gé
ata duhet té marrin parasysh faktin se nxénésit e tyre rriten si fémijé gé i pérkasin njé
pakice, si pjesé e dy kulturave dhe me pérvoja g€ dallojné né ményré té€ konsiderueshme
nga pérvojat e fémijéve t€ tjeré né shkollé. Tema té tilla si "Jeta né gytet", "Pérrallat dhe
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mitet", "Pas 20 vjetéve uné do té jem..", "Puna g€ e éndérroj" etj., né shkollat rurale né
Rumani, Magedoni apo Kosové duhet té€ trajtohen ndryshe nga ményra se si do té trajtohen
né shkollimin e zakonshém né mjedise urbane. N€ rastin e fémijéve té pakicave geé rriten
né njé mjedis dykulturor, éshté e domosdoshme té kihet parasysh jo vetém prejardhja e
tyre dhe pérvojat e kompetencat e tyre shtesé, por edhe zotérimi (zakonisht) mé i dobét i
giuhés dhe kulturés sé tyre té trashéguar. Pak vende kangé béré pérpjekje pér té pérshtatur
kurrikulén e tyre né njé menyré ge trajton gjithashtu tema gé jané relevante pér jetén e
fémijéve romé. Pra, ende mbizotéron numri i temave gé mésohen tradicionalisht.

Temat relevante pér jetén, pér nxénésit e mi

Detyrat relevante pér jetén né FACE,
pér nxénésit e mi

Bal el
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3.3 “Rolet e ndryshme té nxénéesve dhe mésuesve

Detyre:

Lexoni artikullin.

Analizoni rolin tuaj si mésues dhe rolet e nxénésve né klasén apo klasat tuaja.
Shkruani cilat role i merrni ju si mésues dhe cilat role i marrin nxénésit.

Sillni rezultatet tuaja tek i gjithé grupi.

Né cilat ményra mendoni se mésimdhénia e FACE ndryshon rolet e mésuesit
dhe té nxénésve. Cilat jané sfidat mé t& médha me té cilat ballafoheni?

a s owobdE

Réndésia e menaxhimit té klaseés

Menaxhimi efektiv i klasés éshté njé nga parakushtet pér mésimdhénie té cilésisé sé
miré. Menaxhimi i klasés éshté kornizé gé pérmban elementet kohore dhe ato moti-
vuese pér mésimdhénie né klasé; ndihmon né shmangien e shgetésimeve dhe kaosit
té panevojshém. Studimet ndérkombétare kané treguar se ekziston njé lidhje e vértetuar
e drejtpérdrejté ndérmjet menaxhimit té klasés dhe nivelit té progresit té té nxénit té
nxénésve. Né kété kuptim, meta-analiza gjithépérfshirése e Hattie (2013) tregon né ményré
té barabarté se klasat e organizuara miré dhe mésuesit g€ jané té angazhuar fugishém
né menaxhimin e klasés kané efekt té garté (t€ mesém ose té larté) mbi performancén e
té mésuarit té nxénésve té tyre. Njé aspekt tjetér i réndésishém éshté géndrimi personal
i mésimdhénésve (motivimi, angazhimi) dhe shkalla né té cilén ata jané né gjendje ta
njohin dhe té reagojné ndaj sjelljes problematike té nxénésve. Pikat e méposhtme jané
thelbésore né lidhje me menaxhimin e klasés né klasat shumékulturore dhe shumetnike
(shih Woolfolk 2008):

= Klasa duhet t€ jeté miré e organizuar (materiali, aranzhimi i uljes, aspektet
organizative, etj.).

= TEé gjithé nxénésit duhet t€ jené shumé dhe né ményré té vazhdueshme té
pérfshiré né aktivitete dhe ushtrime gé jané térhegése dhe té bazuara né
detyra; si mésues duhet té jeni né gjendje t'i njihni dhe modifikoni aktivitetet
si duhet.

= Pércaktoni, mundésisht sé€ bashku me nxénésit, rregullat dhe sjelljet e garta
dhe bindése dhe ofroni gasje té lehté né to (p.sh. vendosni njé poster me
rregulla té klasés ose rregulla t& komunikimit).

= PErcaktoni pasojat e sjelljes sé€ papérshtatshme; merruni me problemet
e disiplinés pa béré bujé dhe pa ndérpreré mesimin.

= Njé mésues mund té rrezatojé pasiguri dhe pavendosmeri.

= Sigurohuni gé mésimet po rrjedhin pa probleme duke shmangur ndérprerjet
e papérshtatshme dhe té panevojshme.
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Rolet e reja té meésuesit si lehtésues i té nxéenit

Pér nxéneésit, t€é nxénit e orientuar né kompetenca dhe né nevoja do té thoté té jené
shumé aktivé. Q& té ndodh kjo, mésuesi duhet té planiifkojé aktivitete té pérshtatshme
té té nxénit, t'i mbikéqyré nxénésit pérgjaté rrugés dhe t'u japé atyre mbéshtetje aktive
nése duhet. Gjithnjé e mé shumé meésuesit po e marrin rolin e "lehtésuesit té té nxénit",
p.sh. té iniciatorit, mbéshtetésit apo vlerésuesit t€ proceseve té mésimore; ata e demon-
strojné rolin e tyre si ligjérues klasiké gjithnjé e mé pak. Programi dhe materialet mésimore
té FACE theksojné kété ndryshim né rolin e mésuesit.

Pér té gené né gjendje ta pérmbushé kEté rol té ri, mésuesi duhet té jeté né gjendje t'i
vlerésojé nevojat e t€ nxénit dhe parakushtet e secilit nxénés. Detyrat tjera pérfshijné
planifikimin e njésive mésimore sfiduese sa i pérket pérmbajtjes dhe metodologjisé,
zhvillimin e rrugéve t€ té mésuarit, zgjedhjen e ushtrimeve, vézhgimin dhe mbikéqyrjen e
procesit té té nxénit dhe, né qofté se lindin probleme, ndérhyrjen né njé ményré adekuate.
Gjaté dhe né fund té€ njé periudhe t€ t€ mésuarit Eshté gjithashtu e nevojshme té analizohet
suksesi i t&é mésuarit (kush ka mésuar cfarg; cilat synime apo kompetenca duhet té
theksohen mé tej ose té shihen me thellé dhe nése Eshté i nevojshém vlerésimi ose vénia
e notave). Njé aspekt tjetér i réndésishém éshté shkathtésia pér té pasur njé depértim
pérmes bisedave me nxénésit, pér té reflektuar mbi t€ nxénit e tyre dhe pér té regjistruar
rezultatet. Ka mundési té€ ndryshme né ditét e sotme, té tilla si mbajtja e njé ditari té té
meésuarit ose pérpilimi i njé dosjeje (portofoli) personale, né té cilin mblidhen disa produkte
pérfagésuese té punés sé nxénésve. NEé kuadér té programit FACE, materialet e
mésimdhénies dhe té té nxénit grumbullohen né dosje dhe, kEshtu pérbéjné njé ditar
njévjecar té té meésuarit pér nxénésit. Kjo gjithashtu do té thoté se marrédhénia dhe
bashképunimi ndérmjet mésimdhénésve dhe nxénésve jané ndryshe p.sh. shumeé meé té
barabarta dhe mé intensive sesa né llojin tradicional té arsimimit ku mésimdhénésit
kryesisht ligjérojné dhe ku autoriteti i tyre bazohet né pozitén e tyre zyrtare. Pér disa
meésues nga shtetet ku ekzistojné mé shumé modele té roleve tradicionale, mund té jeté
njé sfidé pér t'iu pérshtatur njé kuptimi té ndryshém té roleve dhe bashk&punimit.
Megjithatg, ata duhet t€ kuptojné se nxénésit e tyre do t€ mésohen lehtésisht me kété rol
té ri té mésuesit.

Rolet e mésuesit dhe nxénésve né klasén apo klasat e mia

Mésuesi Nxénésit
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4 METODAT DIDAKTIKE

4.1 °Té nxenit e bazuar ne detyra

Detyre:

1. Lexoni tekstin.

2. Shfletoni librin FACE dhe gjeni tre shembuj té sekuencave té mésimdhénies
dhe té nxénit té bazuar né detyra.

3. Diskutoni ata shembuj me kolegét.

NE FACE nxénésit mésojné pérmes metodave té té nxénit t€ bazuar né detyra. "l bazuar né
detyra" e ka kuptimin gé nxénésit jané ata gé punojné né detyra dhe jo mésimdhénésit.
Kjo do té thoté gé librat jané té dizajnuar né até ményré gé nxénésit té jené né gjendje té
zgjidhin problemet gé cojné né rezultate té dobishme dhe kuptimplota. N& procesin e
zgjidhjes sé kétyre detyrave, ata do té€ shqyrtojné shume rrugé gé ¢ojné né njé zgjidhje. Né
kété ményré nxénésit do té fitojné kompetencat dhe shkathtésité e nevojshme. Prandaj,
duke punuar né njé detyré veté do té thoté gé nxénésit ve¢ mésojné dicka dhe éshté
detyra juaj si mésues pér ta béré kété té mundur. Mundohuni t'u jepni nxénésve liriné pér
té provuar ményra té ndryshme té zgjidhjes sé njé problemi: t€& nxénit e bazuar né detyra
pastaj do té béhet mjaft i thjeshté! Gjithashtu mbani né mend késhillén e méposhtme:
"Pesé minuta éshté kufiril"

Parimi i FACE Eshté i bazuar né pérgendrimin te nxénésit dhe aktiviteti i tyre gjaté mésimit.
Pér t'i 1éné hapésiré té mjaftueshme t€ nxénit t€ bazuar né detyra éshté e domosdoshme
pér mésuesin gé té jeté i vetédijshém pér gjatésiné e kohés gé flet. Mésuesi nuk duhet té
tejkalojé kufirin e pesé minutave kur u jep udhézime nxénésve.

Té nxénit té bazuar né detyra pérgendrohet né kérkesén drejtuar nxénésve gé te pér-
fshihen né detyra kuptimplote gé zhvillojné kompetencén gé mésuesi déshiron ta arrijné
ata. Detyra té tilla mund té pérfshijné vizitén né ndonjé vend apo te ndonjé profesionist,
realizimin e njé interviste, apo thirrjen e shérbimit t€ konsumatoréve pér ndihmeé. Vlerésimi
éshté i bazuar né radhé té paré né produktin e detyrés (me fjalé té tjera né kompletimin e
duhur té€ detyrés) mé shumeé se né saktésiné e formave gjuhésore. Qasja themelore e
integrimit té té menduarit dhe té bérit ka implikime pér gjithé procesin e té meésuarit.
Trajtimi aktiv i objekteve mésimore nuk kufizohet vetém né fazat paraprake té té nxénit "té
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vérteté", i cili kuptohet sikur pérfshin vetém mendjet e nxénésve. Mé tepér, integrimi i té
nxénit dhe t€ vepruarit u jep té gjithé nxénésve njé ide té garté pse ata po mésojné duke
praktikuar: ata kané njé detyré pér ta kryer dhe kjo kérkon aktivizimin e shume aftésive.
Né kété lloj té mésimdhénies, nxénési duhet té pércaktojé nevojat e tij té t€ mésuarit né
cdo situaté té re g& lind. Nxénésit gjithashtu kérkojné udhézime nga mésimdhénési dhe
kjo do té thoté gé nxénésit i pércaktojné detyrat e mésimdhénésve dhe jo anasjelltas. Té
nxénit e bazuar né detyra prodhon kombinime ideale té t&€ nxénit konstruktivist dhe té
nxénit sipas udhézimeve.

Sipas Rod Ellis né publikimin e tij: Task-based Language Learning and Teaching, Oxford
Applied Linguistics: 2003 [T€ nxénit dhe mésimdhénia e gjuhés e bazuar né detyra, Oxford
Linguistiké Aplikative: 2003], njé detyré ka katér karakteristika kryesore:

= Detyra e vé fokusin primar né té kuptuarit (pragmatik)

= Detyra ka njé lloj "hendeku"

» Pjesémarrésit zgjedhin burimet e nevojshme pér té pérfunduar detyrén
= Detyra ka njé rezultat té definuar qarté

NE nxénit e bazuar né detyra, nxénésit pérballen me probleme gé ata déshirojné t€ zgjidhin.
Té nxénit nuk &shté njé géllim né vetvete, por con né dicka té dobishme dhe kuptimplote.
Nxénésit mésojné duke shqgyrtuar ményrat pér té zgjidhur njé problem, duke i véné vetes
dhe mésuesit té tyre detyra gé hapin rrugén drejt zgjidhjes sé problemit. Shumeé situata té
jetés reale kane té béjné me gjetjen e zgjidhjeve pér problemet. Té nxénit e bazuar né detyra
i pérgatit nxénésit pér jetén duke krijuar situata reale té jetés si njé mjedis pér té nxEné.

Té nxénit e bazuar né detyra ndjek njé model gé mund té pérshkruhet né terma té pér-
gjithshém. Nése mésuesi i pérmbahet kétij modeli, potencialet e t& nxénit duke praktikuar
(té tilla si té nxénit aktiv) do té shpalosen pothuajse vetvetiu:

= Nxénésit ballafagohen me njé detyré gé duhet té zgjidhet (g€ prezantohet nga
mésuesi apo né tekstin shkollor)

= Nxénésit planifikojné veprimin e tyre

= NxEnésit zbatojné planin e tyre té veprimit

= Nxénésit reflektojné procesin e tyre té t€ nxénit dhe i prezantojné rezultatet e tyre

Eshté e réndésishme gé nxénésit t& pérjetojné parimet e t& nxénit té bazuar né detyra,
shpesh, né kontekste té ndryshme. Njé detyré e miré gé krijon shumeé probleme gé duhet
té zgjidhen éshté mjeti mé i miré pér té krijuar njé mjedis produktiv dhe emocionues té
té nxénit.

Edhe pse ka njé interes né rritje pér té nxénit e bazuar né detyra né mbaré botén,
ka céshtje gé duhet t& merren parasysh né planifikimin e metodologjisé rreth tij. K&to
pérfshijné rrezikun gé nxénésit t& géndrojné brenda kornizave té sigurta té€ termave dhe
formave té njohura, vetém "sa pér ta béré", né meényré gé té shmangen pérpjekjet shteség,
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frika nga gabimet dhe rreziget e t& provuarit t&¢ mundésive té reja. Ashtu si me té gjitha
punét grupore dhe detyrat grupore, disa nxénés mund edhe té mbéshteten tek té tjerét pér
té béré pjesén mé té madhe t€ punés dhe té té nxénit.

Njé sfidé tjetér éshté se nése mésimi nuk éshté i planifikuar mirg, ekziston njé rrezik i
vazhdueshém i pamjaftueshmérisé sé kohés gé té mésuarit e ri té arrihet dhe té pérfor-
cohet derisa éshté ende i freskét. Njé sfidé e treté Eshté véshtirésia e zbatimit t& gasjeve
té bazuara né detyra, aty ku klasat jané t€ médha dhe hapésira e kufizuar dhe/ose e
papérshtatshme.

4.2 °Te nxenit bashképunues

Detyre:

1. FACE pérfshin shumé sekuenca té té mésuarit né bashképunim.

2. Shikoni librin FACE dhe identifikoni dy sekuenca té té nxénit né bashképunim.
3. Lexoni ato dhe diskutoni me kolegét.

4, Shkruani pyetjet qé keni dhe sillni né grup.

FACE mbéshtet dhe inkurajon konceptin e té nxénit bashképunues. Té nxénit bashké-
punues pérgendrohet né krijimin e njé atmosfere té hapur kur punohet sé bashku, né
komunikim dhe né diskutim. Kur punohet sé bashku, pérmbajtja e detyrave mund té
kuptohet mé thellé dhe nxénésit mund té zhvillojné vetébesim mé té€ madh. Kur punojné
né grupe, nxénésit pérjetojné ndjenjén e té genit té pranuar nga té tjerét dhe té vlerésu-
ar si anétaré té ekipit dhe mund ta ndajné njohuringé e tyre mé lirshém. Bashképunimi
mund té inkurajohet nga lojérat grupore, aktivitetet grupore dhe diskutimet grupore.
Mésimdhénésit duhet té kujdesen pér té ofruar periudha té punés individuale dhe periu-
dha té punés né grup né njé raport té€ balancuar.

Kjo formé e mésimdhénies nuk ka té€ béjé thjesht me t€ 1énit e nxénésve té punojné
né grupe me shpresén se puna do té béhet disi. Ajo nuk duhet té shihet si njé proces
mésimi i cili né ndonjé formé éshté tkurrur né fushén e té nxénit shogéror pér shkak té
mungeseés sé suksesit njohés té dukshém. Pérkundrazi, t& mésuarit bashképunues ka té
bEjé me arritjen e nxénésve. Shpérndarja e qarté e roleve midis anétaréve té grupit éshté
njé parakusht pér mésimdhénie té suksesshme sipas njé modeli bashképunues. N& kété
ményré, detyrat formale gé ofrojné status té barabarté midis anétaréve shpérndahen
dhe praktikohen dhe kjo ¢on né té mésuarit e suksesshém. Megjithaté, Eshté e qarté se jo
¢cdo detyré éshté e pérshtatshme pér kété lloj mésimi, dhe pér kété arsye nuk éshté ideja
gé té krijohet marrédhénie e polarizuar midis formave té t€ mésuarit bashképunues
dhe mésimdhénies s€ pérgendruar né mésimdhénésin. Né kété model té€ mésimdhénies,
meésuesi luan njé rol té garté dhe kuptimploté. Sikur kané treguar shumeé krahasime té
klasave, suksesi i té mésuarit bashképunues varet nga disa elemente bazg. Procedura e
meéposhtme duket se Eshté provuar dhe testuar nga shumeé mésues:
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Té mésuarit bashképunues - Si té organizohet njé grup:

1. Emrat e anétaréve té grupit renditen sipas alfabetit

2. Secilit anétar té grupit i caktohet njéri nga rolet né vijim.

Moderatori: Ky person siguron geé té gjithé anétarét e kané kuptuar detyrén
dhe vepron si folés i grupit.

Raportuesi: Ky person organizon prezantimin apo produktin pérfundimtar.

Menaxhuesi i materialeve: Ky person siguron geé té gjitha materialet e nevojshme jané né
dispozicion dhe kujdeset gé gjithcka té€ jeté pastruar né fund.

Planifikuesi: Ky person siguron gé grupi e menaxhon kohén miré dhe
kontrollon nése grupi po i pérmbahet orarit. Ky person siguron
gé grupi planifikon kursin e veprimit né ményré té arsyeshme
neé fillim té detyrés dhe adapton kété plan si duhet.

Ndérmjetésuesi: Ky person zgjidh ¢farédo problem brenda grupit.

3. Rregullat:

A Disa anétaré té grupit kané detyra/role té vecanta, por secili person Eshté pérgjegjés pér
gjithé procesin dhe rezultatet e grupit.

B NEése njé pyetje duhet t'i béhet mésuesit apo udhéhegésit té nxénésve, i gjithé grupi duhet
té vendoseé se si do té béhet kjo pyetje. Né kété ményré, grupi vendos pér pyetjen sé bashku.
Udhéhegésit nuk pérgjigen né asnjé pyetje individuale gjaté procesit grupor.

C Secili grup éshté pérgjegjés pér prezantim. Secili anétar i grupit Eshté pérgjegjés pér t'u
pérgjigjur né c¢farédo pyetje.

Mésuesit gé shpesh punojné me metodén grupore pérmendin se shpesh ka kuptim gé
nxEnésit t&€ mbajné rolet e tyre pér periudha me t€ gjata kohore. Kjo ofron siguri, pérshpejton
té mésuarit dhe pérmiréson performancén né grup.
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4.3 Orientimi ne gellim

Detyre:

1. Lexoni tekstin.

2. Nénvizoni dy aspektet mé té réndésishme sipas kéndvéshtrimit tuaj.

3. Shkémbeni pérvojén tuaj me njé koleg apo kolege dhe diskutoni se ¢faré mund
té thoté orientimi né géllim né klasat tuaja.

Komunikimi i géllimeve

¢do libér, ¢do dité dhe ¢do detyré né programin FACE pérfshin pérshkrimin e géllimeve gé
duhet té arrihen pérmes té mésuarit té bazuar né detyra. Kur té shpjegohet njé detyré dhe
jepen udhézime me gojé pér nxéneésit, do té jeté ende shumé e réndésishme té komuni-
kohen objektivat. Vetém atéheré nxénésit do té kuptojné pse po e béjné até gé po e béjné.

Zbatimi né klasé i teorisé sé orientimit kah géllimi

Nxénésit priren té miratojné orientimet e géllimit gé theksohen né klasat e tyre. Duke
gené se hulumtimi tregon garté se gasja zotéruese e orientimeve kah géllimet lidhet
me rezultate mé t€ mira motivuese dhe kognitive, sugjerimet e méposhtme duhet té ndih-
mojné né pérvetésimin e géllimeve zotéruese:

1. Fokusohuni né té gjitha aspektet kuptimplota té aktiviteteve té té mésuarit.
2. Disenjoni detyra pér risi, llojshméri dhe interes.
3. Disenjoni detyra gé jané sfiduese por té arsyeshme sa i pérket kapacitetit
té nxénésve.
4, Ofroni mundési pér nxénésit gé té kené ca zgjedhje dhe kontroll mbi
aktivitetet né klasé.
Fokusohuni né pérmirésimin individual, t&é mésuarit, progresin dhe zotérimin.
Pérpiquni ta béni vlerésimin privat, jo publik.
Pranoni pérpjekjen e nxénésit.
Ndihmoni nxénésit t'i shohin gabimet si mundé&si pér té mésuar.
Pérdorni grupe heterogjene bashképunimi pér té nxitur ndérveprimin
ndérmjet moshataréve; pérdorni punén individuale pér t€ pércuar progresin.
10. Pérshtatni kohén pér dhénien e detyrave pér nxé€nésit gé kané véshtirési
té pérfundojné punén; lejoni nxénésit té planifkojné orarin e punés dhe
rrjedhén pér progres.

© 0N a

Marré nga (Schunk/Pintrich [2010]: Applying goal orientation theory in the classroom [Zbatimi
né klasé i teorisé sé orientimit kah géllimetl. MeecePearson Allyn Bacon Prentice Hall.
NE€ internet http://www.education.com/reference/article/applying-goal-orientation-theory-
classroom/ [20.06.2013)).
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“Vendosja e géllimeve, komunikimi i tyre dhe festimi i suksesit

Ndoshta, ¢éshtja mé themelore gé njé mésues mund té marré parasysh éshté cfaré do
té bEjé pér té vendosur dhe komunikuar géllimet e mésimit, pér té ndjekur pérparimin e
nxénésve dhe pér té festuar suksesin. Né té vérteté, kjo pérfshin tri elemente té dallueshme
por shume té lidhura: (1) pércaktimi dhe komunikimi i géllimeve t& té nxénit, (2) pércjellja
e progresit té nxénésve, dhe (3) festimi i suksesit. KEto elemente kané njé marrédhénie
mjaft té drejtpérdrejté. Vendosja dhe komunikimi i géllimeve té€ té nxénit Eshté pika e
fillimit. Tek e fundit, g€ t& nxénit té jeté efektiv, duhet t€ vihen cage té garta sa i pérket
informacionit dhe aftésisé. Sidoqofté, vetém krijimi dhe komunikimi i géllimeve té té nxé-
nit nuk mjafton pér t& mésuarit e nxénésve. PErkundrazi, pasi té jené vendosur géllimet
éshté e natyrshme dhe e domosdoshme pér té ndjekur progresin e nxénésve. Ky vlerésim
nuk ndodh vetém né fund t€ njé njésie mésimore, por pérgjaté njésisé, pérderisa punohet
me té. Sé fundi, duke pasur parasysh se ¢do nxE€nés ka bEré pérparim né njé ose meé
shumeé géllime té té nxénit, mésuesi dhe nxénésit mund t'i festojné ato suksese.

4.4 ‘Diferencimi dhe llojshmeéria e detyrave

Detyre:

1. Lexoni tekstin.

2. Mendoni pér njé klasé né té cilén jepni mésim tash. Sa nivele té ndryshme
té té nxénit ka aty?

3. Shikoni librin FACE. Zgjedhni njé detyré gé ju do ta pérshtatni pér tri nivele
té ndryshme té té nxénit.

4. Diskutoni ideté tuaja me njé koleg apo kolege.

QGfare éshte diferencimi?
Mésimdhénia e diferencuar éshté thjesht ofrimi i udhézimeve né ményra té ndryshme pér
t'i adresuar nevojat e nxénésve té ndryshém.

1. Njé klasé e diferencuar éshté proaktive
Mésimdhénési né njé klasé té diferencuar kupton gé nxénésit individualé kané
nevoja té ndryshme. Pér shkak té késaj, mésuesi planifikon né ményré proaktive njé
shumeéllojshméri metodash pér t'i nxitur nxénésit té angazhohen né té mésuar. Derisa
njé meésim tradicional ndryshon né ményré reaktive kur mésimi nuk po ndodh sig
éshté planifikuar, njé mésim i diferencuar planifikohet né ményré proaktive né
ményré gé nevojat individuale té adresohen para se mésimi t€ ndodhé.

2. Mésimdhénia e diferencuar éshté mé shumé cilésore sesa sasiore
Mésimdhénia e diferencuar nuk éshté sasia e punés gé u jepet nxénésve, por me
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shumeé té vénit e nxénésve né njé mjedis meésimi ku nxénésit mund t€ arrijné té
meésuarit. PEr shembull, njé nxénésiicilitashmé kazotéruarnjé koncept né matematiké
nuk duhet t'i jepen mé shumé probleme, por duhet té ndalojé sé€ praktikuari até
shkathtési dhe té kalojé né njé shkathtési tjetér. PEérveg késaj, t&€ dhénit e njé numri té
vogeél shembujsh njé nxénési gé ka véshtirési Eshté me pak efektive. Ky nxénés mund
té keté nevojé pér mé shumé ndihmeé, praktiké ose njé ményré alternative pér té
shprehur dijen.

Mésimdhénia e diferencuar ofron qasje té shuméfishta ndaj pérmbaijtjes,
procesit dhe produktit.

Gjaté mésimdhénies, mésuesit jané té ndérgjegjshém pér tri elemente: pérmbajtjen
(cfaré mésojné nxénésit), procesin (si e krijojné nxénésit kuptimin e pérmbajtjes) dhe
produktin (si tregojné nxénésit até gé kané mésuar). Kur pérdorin njé gasje té dife-
rencuar né klasé, mésuesit mund té ofrojné gasje té ndryshme pér até gé nxénésit
mEsojné, si e mésojné dhe si e demonstrojné até gé kané mésuar.

Mésimdhénia e diferencuar éshté me nxénésin né gendér

Njé klasé e diferencuar €shté ajo gé e lejon nxénésin té mendojé pér veten e tij.
Mésuesi nuk u tregon nxénésve gjithcka, por mé tepér i lejon nxénésit t€ zbulojné
konceptet né ményré té pavarur dhe sipas ritmit té tij ose té saj. Mésimet jané té
dizajnuara pér té nxitur zhvillim tek té gjithé nxénésit. Mésimet nuk jané as shume té
véshtira dhe as shumé té lehta pér nxénésin individual, por sfiduese.

Mésimdhénia e diferencuar éshté njé pérzierje e té mésuarit me téré klasén,

té mésuarit grupor dhe té mésuarit individual.

NEé njé klasé té diferencuar, nxénésit marrin si lloje mésimore: t&€ mésuarit me klasén
e téré, me grupin, dhe t€ mésuarit individual. Kur punohet sé bashku me kéto lloje té
mésimdhénies, si tErési e rrisin té nxénit e nxénésve. Gjaté té mésuarit me teré klasén,
nxéneésit fitojné ndjenjén e pérkatésisé né komunitet dhe té kuptuarit té pérbash-
két. Pas té mésuarit me téré klasén, nxénésit mund té l&vizin né puné grupore ose
individuale dhe té pérfundojné duke ndaré até gé kané mésuar né téré klasén, sérish.

Adaptuar nga: How To Differentiate Instruction In Mixed- Ability Classrooms - Tomlinson
2001. (né internet: http://legacy.mckinneyisd.net/departments/curriculum/MISD/Secondary/
differentiation_in_the_classroom.htm [20.06.2013])

Parimet kryesore té njé klase té diferencuar

Diferencimi éshté njé koncept i mésimdhénies né té cilin mésuesi i klasés planifikon pér
nevojat e ndryshme té nxénésve. Mésimdhénési duhet té marré né konsideraté dallimet
e nxénésve si¢ jané:

= gstilet e té mésuarit, nivelet e shkathtésive dhe notat
= shkathtésiné gjuhésore
= sfondin e pérvojave dhe njohurive
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= motivimin

= shkathtésiné pér té marré pjesé
= zhvillimin social dhe emocional
= nivelet e abstraksionit

» nevojat fizike

Parimet kryesore té njé klase té diferencuar

= Mésuesi éshté i garté pér até gé ka réndési né fushén e pérmbajtjes

= Mésuesi kupton, vleréson dhe ndérton mbi dallimet e nxénésve

= Vlerésimi dhe mésimdhénia jané té pandashme

= Mésuesi rregullon pérmbajtjen, procesin dhe produktin né pérgjigje
té gatishmeérisé, interesave dhe profileve t€ t&€ mésuarit té€ nxénésve

= TE gjithé nxénésit marrin pjesé né pune té respektueshme

= NxEnésit dhe mésuesit jané bashképunétoré né mésim

= Qéllimet jané rritja maksimale dhe suksesi i vazhdueshém

= Fleksibiliteti Eshté shenjé dalluese e njé klase té diferencuar

Né njé program té diferencuar:
= Dallimet merren si bazé pér planifikim
= Dallimet e nxénésve e formésojné kurrikulén
= Vlerésimi paraprak éshté normeé
= Materiale t& shumeéfishta mésimore jané né dispozicion
» Ofrohen opsione té shumeéfishta pér nxénésit
= Nxénésit krijojné kuptim nga informacioni
= Theksi vihet mbi konceptet dhe lidhjet
= Karitém té ndryshém
= NxEnésit marrin mbéshtetje né pércaktimin e géllimeve dhe standardeve
= Pérdoren kriteret e ndryshme té klasifikimit; respektohet pérsosmeéria si
njé pérpjekje individuale

Njé program i diferencuar nuk éshté:
= "Mésimdhénie e individualizuar"
= "Kaotik"
= "Njé ményreé tjetér pér té ofruar grupime homogjene"
= "Qepje e rrobave té njéjta"
= Mé shumeé detyra si ményra té ndryshme té ofrimit té pérvojave té€ té nxénit
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5 VLEREésImi1 PROCESEVe MEésimoRre

5.1 “Perspektivat e vlerésimit

Detyre:
1. Lexoni tekstin.
2. Diskutoni me partnerin kuptimin e vetépérceptimit:
A Siipérjetoni fémijét né klasén tuaj kur béhet fjalé pér vetépérceptimin?
B A provoni ndonjé ndryshim né perceptimin e mésuesit dhe prindérve kur béhet
fjalé pér vlerésimin e pérparimit té té nxénit té fémijéve?

Vlerésimet e brendshme dhe t€ jashtme i mundésojné njé personi té krijojé njé ide pér
gjendjen e tij té té nxénit dhe t€ zhvillojé hapa t& métejshém pérgjaté rrugés. Té dyja llojet
e vlerésimit ndihmojné gjithashtu pér té vendosur géllime té reja.

Té gjithé njerézit jané mésuar té vierésohen nga njerézit e tjeré. Késhtu, njeriu merr
informacion kthyes nga nxénésit, mésuesit ose prindérit.

Vetévlerésimi pérshkruan shkathtésing pér té vlerésuar vetveten dhe pér té nxjerré
pérfundimet pre;j tij. Eshté njé instrument thelb&sor pér t& mbéshtetur nxénésit né auto-
noming e tyre dhe pér t'i udhézuar se si té shképuten nga varésia e pastér né komentet e
mésuesve. NxEénésit gé jané né gjendje té vlerésojné veten realisht, zhvillojné njé pamje
meé té miré té vetes sé tyre dhe do té kené meé pak gjasa té ndihen t€ pasigurt. Ata do té
jené meé pak té varur nga komentet dhe lavdérimet dhe mund té interpretojné né ményré
meé adekuate reagimet e mésuesve.

Vetévlerésimi dhe vlerésimi nga té€ tjerét nuk duhet té jené krejtésisht né harmoni, por
duhet té dégjohen né takime té pérbashkéta, t€ mendohet pér to dhe té diskutohen. Nxén-
ésinuk e sheh veten automatikisht né té njéjtén ményre si e sheh mésuesi. PikEpamjet e
ndryshme duhet té parashtrohen dhe diskutohen. Né kété ményré mund té korrigjohen
pagartésité, perspektivat e ngushta ose konceptet e fiksuara. Hap pas hapi, nxénésit duhet
té mésojné se si té vlerésojné kompetencat dhe shkathtésité e tyre, si t'u japin informa-
cion kthyes nxénésve té tjeré, si té pranojné informacion kthyes dhe ta diskutojné até.
NEpérmjet késaj gasjeje hap pas hapi, vetévlerésimi dhe vlerésimi nga té tjerét béhen mé
té harmonizuara.
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Hapi 1

Vetépérceptimi Perceptimi
nga té tjerét

WV

Pak harmoni

5.2 ‘Format e vlerésimit

Vetépér-
ceptimi

Hapi 2

N

y

Pérceptimi
nga té
tjerét

Harmoni mé e madhe

Detyre:

1. Lexoni pér format e ndryshme té vlierésimit.

2. Mendoni se si ju e praktikoni vlerésimin e klasés suaj.
3. Cilat forma té vlerésimit pérdorni? PEérmbledhés? Formativ? Parashikues?
4. Mbani shénime pér format e juaja té vlerésimit dhe diskutoni mé njé koleg

apo kolege.

NEé pérgjithési jané tri forma t€ ndryshme t€ vlerésimit:

A Vlerésimi formativ: vlerésimi i proceseve mésimore

Kjo perspektivé shérben pér ta pérmirésuar, kontrolluar dhe verifikuar procesin e té€ nxénit

té nxénésit, ose aktivitetet e nxénésit dhe mésuesit pér t€ arritur njé objektiv té caktuar.

B Vlerésimi pérmbledhés: vlerésimi i arritjeve mésimore

Né njé moment té caktuar, njé vlerésim pérfundimtar pérmbledh njohurité dhe shkath-
tésité gé ka fituar njé nxénés. QEllimi i tij kryesor éshté té informojé, pér shembull,
nxEnésin ose prindérit pér nivelin e performancés sé nxénésit.

C Vlerésimi parashikues

Ky lloj shikon né zhvillimin e ardhshém t€ nxénésit. Né faza té ndryshme gjaté karrierés
shkollore té nxénésve, njerézit e pérfshiré né procesin e arsimimit té nxénésve (Nxénésit,
mésuesit, prindérit, né disa raste psikologét dhe autoritetet e shkollés) rekomandojné si
duhet té vazhdojé nxénési karrierén e vet shkollore.
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“Vlerésimi i proceseve mésimore: vlerésimi formativ
Qéllimi kryesor né vlerésimin e proceseve mésimore (0ose vlerésimit formues) éshté
té mbéshtesé nxénésin individual. Késhtu pérmirésohet efikasiteti i mésimdhénies. Né
vend gé té merren thjesht me simptomat, arsyet themelore pér véshtirésité e té nxénit
hulumtohen dhe trajtohen (kéto arsye mund té jené si kognitive, ashtu edhe emocionale).
Gabimet nuk korrigjohen por analizohen. Né k&té ményré ideté dhe mendésia e njé nxénési
mund té kuptohen dhe mbéshteten duke u orientuar né géllim. Véshtirésité duhet té
diskutohen sé bashku me nxénésin dhe mund té trajtohen duke pérdorur masa ose
detyra té vecanta mbéshtetése. Duke analizuar burimin e gabimeve té€ tyre, nxénésit nuk
kané nevojé té pérshtaten né ményré sipérfagésore dhe nuk ndihen se jané né méshirén
e véshtirésive té tyre. Né vend té késaj, ata mésojne se si té zhvillojné strategji individuale
pér t'u ballafaquar me problemet e veta.

Né kEété drejtim, té mésuarit e suksesshém do té thoté gé vazhdimisht té drejtohet
procesi i t€ mésuarit dhe té punuarit né gabime nga té dyja palét, mésuesi dhe nxénési;
dhe jo thjesht t& kérkuarit e metodave mé té mira.

Mundésité pér té vlerésuar proceset mésimore:

= vézhgimet
= detyrat e vogla, té pérditshme
= testet pas njé faze té€ gjaté pune

Testet gé vlerésojné proceset e mésimore veprojné si njé tregues pér procesin e mésim-
dhénies dhe té nxénit. Ato u mundésojné nxénésve dhe mésuesve t€ kontrollojné nivelin
e arritjes. Zbrazétirat dhe pasigurité mund té plotésohen me detyra shtesé.

Mundésité pér testim:

= vézhgimi i nxénésve derisa zgjidhin njé detyré

= shikimi i sakté dhe analiza e detyrave té pérfunduara

= biseda individuale mbi detyrat e pérfunduara

= shtruarja e pyetjeve pér ményrén e zgjidhjes sé njé problemi
testet e shkurtra

Nga vézhgimet dhe bisedat rreth ményrés se si nxénésit punojné né detyra dhe rreth buri-
meve té gabimeve té tyre, lindin synime individuale gé nxénésit ia véné vetes, gé i véné
S€ bashku me mésuesin ose gé mésuesi mund t'i vendosé pér ta. Kur aplikohet ky lloj
vlerésimi né mésimdhénien tonég, rrjedhoja logjike éshté gjithashtu njé ndryshim drejt:

= t€ mésuarit e orientuar né géllim né vend té t€ mésuarit té orientuar
vetém né pérmbajtje

= mésimdhénies sé individualizuar, né vend t€ mésimdhénies ku té gjithé
punojné né té njéjtén detyré
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“Vlerésimi i té arriturave mésimore: vlerésimi pérmbledhés

Vlerésimi i arritjeve mésimore (ose vlerésimi pérmbledhés) jep me pak fjalé njé vlerésim
té arritjes s€ nxénésit. PErmbledh té gjitha njohurité dhe kompetencat e fituara. Ai shérben
si njé instrument pér t'u ofruar informata prindérve, nxénésve dhe mésuesve. Ai gjitha-
shtu mund t€ pérbéjé bazén e mbéshtetjes sé orientuar né géllim. K&to lloj vlerésimesh
pérdoren pas periudhave t€ gjata té mésimdhénies dhe té nxénit népérmjet vézhgimit dhe
testeve. Me to informohen adresuesit e ndryshém se deri né ¢faré shkalle nxénésit kané
arritur géllimet e ndryshme. Shembuj t€ vlerésimit té t€ arriturave mésimore jané té gjitha
llojet e testeve g€ kérkojné njohuri té akumuluara té nxénésve ose kompetenca té€ njé
fushe/lénde t€ caktuar pérgjaté njé periudhe té€ caktuar kohore (pér shembull, kuizet e
demokracisg, testet e matematikés, testet e fjalorit, testet e studimeve shogérore). Vleré-
simi i arritjeve mésimore pérdoret zakonisht né shkolla né té gjitha 1éndét. Edhe pse Eshté
i domosdoshém pér notimin e nxénésve dhe pér t'i dhéné mésuesit informata specifike
rreth performancés sé pérgjithshme t€ nxénésve, vlierésimi pérmbledhés sjell me vete
probleme té ndryshme.

“Vlerésimi parashikues

Vlerésimet parashikuese shérbejné si njé mjet pér pérllogaritjen dhe parashikimin e
karrierés sé€ ardhshme té nxénésit. Vlerésimi parashikues kombinon aspektet bazé té
marra nga njé vlerésim i proceseve mésimore dhe njé vlerésim i arritjeve mésimore
dhe pérpiget té formulojé njé diagnozé pér t€ ardhmen e nxénésit. Ai bén pyetje té tilla
si: "Si mund té mbéshtesim zhvillimin individual dhe proceset pozitive té té nxénit?"
Vlerésimet parashikuese béhen shumé té réndésishme né fazat e ndryshme té jetés
akademike té nxénésit si:

= regjistrimi né shkollé

= pErséritja e vitit

= ndérrimi i klasave/shkollave

= transferimi né shkollé té llojit tjetér (pér shembull, edukim special)
= transferimi né njé shkollé té rangut me té larté

NEé kété drejtim, gjaté dekadave té fundit, jané béré diskutime né lidhje me ¢éshtjen nése
vlerésimi parashikues mund té pérshkruhet me t€ vérteté si njé formé vlerésimi ose
mund té konsiderohet si njé funksion i vlerésimit.
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5.3 “Normat e vlerésimit

Detyre:

1. Lexoni tekstin.

2. Nénvizoni informatat mé té réndésishme.

3. Cilat jané normat e vlerésimit qé pérdoren né vendin, shkollén apo klasén tuaj?
4. Mbani shénime pér t'u pérgatitur pér diskutim té pérbashkét me kolegét tuaj.

Vlerésimi né shkollé éshté njé fushé shumeé e gjeré. Jo vetém @& ndikon né gjéra té garta
gé mund té vézhgohen, si¢ jané kualifikimet e nxénésve ose pozicioni i tyre né shogéri
(né varési té notave té tyre) dhe késhtu né karrierén e tyre akademike, por gjithashtu
ndikon né aspekte té tjera brenda individit, si imazhi pér veten, vetévlerésimi dhe kon-
cepti i pérgjithshém gé nxénési ka pér kompetencat dhe shkathtésité e veta. Shkolla ka
njé ndikim t€ madh né vetéperceptimin e kompetencave. Ndikimi i tij i drejtpérdrejté varet
nga ményra e zgjedhjes dhe kryerjes sé vlerésimit né shkollé.

%Kriteri social

Pér shkak té kontekstit social (shogéror) né té cilin zhvillohet mésimi né shkollg, pérdorimi
i kriterit social si njé masé mund t€ japé informacion thelbésor né lidhje me kompetencat
né krahasim me nxénésit e tjeré. NE té njéjtén kohg, vlerésimet pér kompetencat né njé
perspektivé sociale krahasuese ndikojné fugishém né imazhin dhe konceptin e nxénésve
pEr veten.

?Kriteri individual

Pérdorimi i kriterit individual pér vlerésim nénkupton krahasimin e ndryshimet brenda-
individuale me njéra-tjetrén. Cili éshté ndryshimi né mes t€ arritjes sé nxénésit né FACE
muajin e kaluar dhe tash? Eshté njé krahasim i pérkohshém qé pérdoret kétu. Nxénésit e
rinj né ményre té vecanté e preferojné kété kriter si njé mjet pér vlierésim. Sasia e "vlerés
SE€ shtuar" regjistrohet pérgjaté njé kohe té caktuar. Kjo bén t&€ mundur gé nxEénésit t'i jepet
informata kthyese né lidhje me shtrirjen e arritjes sé tij ose té saj, si dhe ményrén né té
cilén éshté rritur ose zvogEluar ajo. Arritja nuk krahasohet me arritjen e nxénésve té tjeré.
Pérkundrazi, pérparimi i secilit nxénés éshté né fokus. Kjo metodé e vlerésimit korres-
pondon gjithashtu me proceset e t€ mésuarit joformal gé ndodhin jashté shkollés, ku
nxenési vleréson kompetencén e vet né ményré autonome.

Kriteri objektiv

Arritja akademike krahasohet me objektivin mésimor. Njé progres mésimor i arritur
individualisht krahasohet me njé géllim realisht té arritshém. Kjo metodé e vlerésimit
éshté njé normeé e orientuar né objektiv dhe informon pér gasjen ndaj njé objektivi i
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cili definohet si arritje e pérsosur. Krahasimi i arritjeve té nxénésit me pérparimin e té
meésuarit t€ nxénésve té tjeré nuk €shté me réndési. Testet e bazuara né kritere jané té
orientuara drejt objektivave té pércaktuara garté. Ato masin arritjet duke iu referuar njé
karakteristike té caktuar té cilén e zgjedh mésuesi. Kjo gjithashtu do té thoté gé mésuesi
duhet t'i pércaktojé dhe paragesé objektivat gé nxénésit duhet t€ arrijné. Késhtu, arritjet e
nxénésit nuk krahasohen me ato té nxénésve té tjeré. Sipas studimeve té ndryshme né
kété fushé, proceset shogérore té krahasimeve ndérmjet nxénésve ndodhin vetém kur
nuk ekziston njé kriter objektiv i pérdorur né vlerésim.

Cilat jané rezultatet e kétij diskutimi? Nése njé mésues déshiron té forcojé te nxénésit
imazhin dhe konceptin per vete, vlerésimi duhet té€ ndodhé duke ndjekur kriterin objektiv.
Objektivat e dhéna nga mésimdhénési duhet té jené té garta dhe duhet t'u komunikohen
nxénésve.

5.4 ‘Dhénia e informacionit kthyes nxéneésit:
nga ligjéruesi né lehtésues

Detyre:

1. Lexoni tekstin.

2. Mendoni pér ményrén se si jepet informata kthyese né shkollé dhe pér ményrés
sé si ju u jepni informacionin kthyes nxénésve tuaj.

3. Mendoni se ¢faré do té thoté té ndérrohet roli i mésuesit.
Cfaré do té ndryshojé pér ju?

4. Diskutoni té dyja pyetjet me njé koleg apo kolege dhe formuloni 3 pyetje pér
t'i shtruar né diskutim plenar.

Nxénésit né programin FACE jané té afté té punojné individualisht dhe, varésisht nga
mosha e tyre, kuptojné udhézimet me shkrim ose mund té punojné sé bashku me shokét
e shoget. Sidogofté, detyra juaj si mésues do t€ jeté té siguroni mbéshtetje individuale
pér ata gé kané nevojé. Né rrjedhén e vitit shkollor té FACE, roli juaj do té zhvillohet
gjithnjé e mé shumeé né drejtim t€ njé lehtésuesi dhe ju do té shpenzoni mé pak kohé
si ligjérues.

Ose ju mund ta vini veten né rolin e késhilltarit duke ecur pérreth dhe duke iu pérgjigjur
pyetjeve individuale ose mund t'ia caktoni kété rol njé nxénési gé tashmeé ka pérmbushur
detyrén. Sigurohuni gé té mos zgjidhni gjithmoné nxénésit e njéjté si shembuj pér t'u
ndjekur. Ata mund t€ béhen té stigmatizuar dhe mé pak té dashur pér shokét e shoget e
tyre t€ klasés, nése gjithnjé u caktohet ky rol.
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Dhénia direkte e informacionit kthyes

Rezultatet e studimeve té ndryshme kérkimore pér faktorét gé ndikojné né arritjet e nxén-
ésve tregojné se faktori mé i réndésishém éshté dhénia personale dhe e drejtpérdrejté e
informatés kthyese nga mésuesi. Gjaté programit FACE, sigurohuni gé té rezervoni koheé té
mjaftueshme pér t'ua dhéné informatén kthyese nxénésve, jo vetém né forme té shkruar,
por edhe gjaté mésimeve. Kur ta keni ndérruar rolin tuaj nga ligjéruesi né lehtésues, kjo
do té ndodhé automatikisht. Ju do té njihni punén dhe performancén e nxénésve tuaj
shumé mé miré sesa e keni béré deri tash. Ju do té ndjekni pérparimin e tij/saj shumé mé
afér dhe do té jeni né gjendje té€ komentoni punén e tij/saj individuale né njé nivel shume
mé té thellé. Ju gjithashtu do té duhet t& merreni me shumé produkte t&€ ndryshme né
aspekt té cilésiseé.

Ideja e té shkémbyerit

Kaliminga roliiligjéruesit né lehtésues nuk do té thoté gé mésuesi humb rolin e paragitjes
Sé pérmbajtjeve dhe fakteve. Megjithaté, roli i tij si moderator do té rritet dhe kjo pérfshin
nxitjen e proceseve té déshiruara mésimore te nxénésit. Kjo lidhet veganérisht me situatat
ku duhet té zhvillohet njé diskutim ose debat rreth digkaje. Né librat e FACE, kjo gjithashtu
pérshkruhet si "diskutim” ose si "shkémbim". "Shkémbim" do té thoté té interesohesh pér
té tjerét, té dish se ¢faré kané arritur, se si e béné até, ¢cfaré mendojné, cilat jané arsyet e
tyre, sikur se edhe shpjegimin rreth vetes, veprimet dhe arsyetimet, mendimet dhe
pEérvojat e veta.

Udhéheqja e diskutimit apo shkémbimi
Kriteret e "udhéheqjes" sé miré pérfshijné aspektet né vijim:

= NxEnésit flasin mé shume sesa ju

= NxEnésit po ashtu shtrojné pyetje, jo vetém ju

= Kur ju shtroni pyetje apo i nxisni, mé shume se njé apo dy nxénés pérgjigjen

= NxEnésit i fillojné pyetjet dhe pérgjigjet né mes veti sé€ paku njé heré

= Shkémbimi me té tjerét mbetet i fokusuar: ju (apo njé nxénés) krahasoni,
pérmblidhni, e riktheni diskutimin né pikén kryesore, etj.

= Personale dhe me gjalléri: ju (apo njé nxénés) kérkoni té kundértén, njé
opinion personal prej disa nxénésve, njé shembull konkret, ¢faré do té€ bénin
ata jashté shkollés, etj.

= Merr dhe jep mjaft kohé, ashtu gé tri apo katér tema t€ mbulohen brenda
njé periudhe 15 minutéshe

Té shkruarit e informacionit kthyes

Mos harroni té reagoni, né radhé té paré, né disa pika gé ju interesojné: ¢faré ka béré
nxénési miré, ku ju befasoi, ¢faré ishte pika kryesore né syté tuaj. Pastaj mund té shtoni
njé pyetje pér até pér té cilén déshironi té€ dégjoni mé shumeé, ose té jepni njé késhillé
konkrete se si nxénési mund té veprojé ndryshe herén tjetér.
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5.5 ‘Dhénia e informacionit kthyes prindérve

Detyre:

1.

Para se té lexoni tekstin, kujtoni njé situaté pozitive dhe njé negative ku u keni
dhéné informacion kthyes prindérve.

Lexoni tekstin.

A pajtoheni me kéto sugjerime? Cilat jané strategjité tuaja personale pér dhénien
e informacionit kthyes prindérve? A mund té ndani digcka me kolegét tuaj?

"Djali juaj po ia del 'Ok'. Ai €shté miré né 1éndét akademike... vetém vazhdoni késhtu."
"Ajo e kupton mésimin."
"Ajo éshté migésore me shokét e shoget e klasés."

Komente t€ tilla si ato jané té rrezikshme dhe shumeé t€ hapura pér interpretime té ndrysh-
me (p.sh. sa ok éshté "ok"?). PEr prindin, kjo mund té nénkuptojé gé nxénési po performon
pérsosmeérisht, késhtu gé ¢do rénie e papritur né rezultatet e testimit té ardhshém mund
té shkaktojé stres dhe shqgetésim. Mund té duket gjithashtu se mésimdhénési nuk po
1 pércjell nxénésit. PEr meé tepér, éshté joreale dhe nuk ndihmon né zgjidhjen e ndonjé
problemi né performancén akademike.

Mésuesit nuk mund dhe nuk duhet té shmangin takimet e rastésishme me prindérit, kur
prindé&rit ka shumeé té ngjaré té kérkojné informata kthyese t&€ menjéhershme. Ndonése e
pashmangshme, mésuesit mund t€ béjné disa gjéra pér ta pérgatitur veten né menyré qé
té ofrojné informacion kthyes autentik.

1.
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Mbledhni rregullisht informata té shkurtra. Nése keni njé klasé té madhe, informatat
duhet té jené té pashtershme. Njé listé kriteresh pér mbledhjen e informatave pér-
mes vézhgimeve €shté thelbésore. PErgendrohuni né raste shume té réndésishme si
p.sh: nxénési nuk ishte né gjendje té pérfundojé njé detyré apo rol né klasg, ai/ajo
erdhi né shkollé pa detyrat e shtépisé, tema pér testet e déshtuara dhe shpeshtésia
e tyre, etj.

Késhillohuni me mésuesit e tjeré né lidhje me informacionin kthyes té tyre,
vecanérisht nése ju jeni kujdestar i klasés. Pér ta arritur kété né me pak se njé orég,
pérgendrojeni takimin tuaj né performancén e vézhguar dhe zgjidhjet e rekomanduara.

Nése shkolla juaj nuk ka njé sistem té informacionit kthyes pér prindérit, organi-
zoni njé té tillé bashké me drejtorin tuaj dhe mésuesit tjeré. Pércaktoni njé orar té
pérshtatshém né ményré gé té mos rrezikoni detyrat dhe pérgatitjen tuaj si mésues,
gjithnjé duke pasur parasysh se jo té gjithé prindérit mund té jené né dispozicion
né cdo kohé té caktuar. Kur té€ jeté gati, lidhni sistemin e informacionit kthyes me
prindérit, pasi ata jané pjesé e komunitetit t€ shkollés.
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4. Jepniinformaicon kthyes kur éshté i nevojshém, edhe kur nuk éshté né orar. Rastet
e tilla si testet e njépasnjéshme ku nxénési mezi arrin té kalojé meritojné njé tele-
fonaté pér prindin. Mendoni kété si njé masé parandaluese nga ana juaj gé mund t&
ndihmojé né shmangien e problemeve serioze akademike. Cdo prind me siguri do ta
vlerésojé shqgetésimin tuaj dhe reagimin me kohé.

5. Organizoni shénimet tuaja. Kjo do t'ju ndihmojé t€ ofroni raporte dhe rekomandime
konkrete. Rendisni pikat né ményré prioritare. Disa gjéra nuk ia vlen té pérmenden
fare.

6. Dégjoni prindérit dhe mbani shénime gjaté ose pas takimit pér informata kthyese.
Prindérit mund té pérmendin ndodhi jashté shkollés gé mund té jené me réndési pér
performancén e nxénésit né klasé. Meqé prindé&rit e njohin mé gjaté nxénésin tuaj
sesa ju, ata mund t'ju japin ndonjé ide se si ta motivoni mé sé miri fémijén e tyre.

7. Prindérit jané shokét tuaj té ekipit. Me kontributin dhe njohurité e tyre, géllimi juaj
pérfundimtar éshté té krijoni zgjidhje gé do té ndihmojné mé miré né pérmirésimin e
performancés akademike té nxénésit dhe i ofrojné mundési pér rritje personale.

Kéta hapa té thjeshté do t'i ndihmojné mésuesit t€ shmangin raportet e pagarta pér
prindérit t€ cilét nganjéheré shérbejné vetém si shpresé e rreme. Klientét tané meritojné
shérbimin mé té miré gé mund t'u japim né aspektin e té genit i sakté dhe né kohé.

MéEsuesit gé e komunikojné performancén e nxénésve né ményré efektive jané né gjendje
té ofrojné ndihmé menjéheré duke njoftuar prindérit. Prindérit e informuar miré, mé pas
jané né gjendje té ndérmarrin veprimin meé té miré korrigjues nga ana e tyre. Njé veprim
i tillé duhet té zhvillohet paralelisht me ¢farédo intervenimi gé mésuesi bén né klaseé.
Prandaj nevojitet gé mésuesit té jené mé té garté dhe specifiké né dhénien e informacio-
nit kthyes.

Ashtu si ¢do politiké e re apo ndryshim né politika, kjo do té€ funksionojé mé sé miri nése
formulohet si njé komunitet. Mésuesit, administrata e shkollés dhe prindérit- gé té gjithé
duhet té kontribuojné né krijimin dhe zbatimin e njé sistemi efektiv té informacionit
kthyes.

Marré nga "The Learning Chronicle": N€ internet: https://thelearningchronicle.wordpress.
com/2012/08/15/giving-feedback-to-parents-its-not-ok-to-just-say-ok/
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