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UDHEZUESPER
PJESEMARRJE TE NXENESVE,
ORGANIZIM TE NXENESVE
DHEMBROJTJETETE
DREJTAVE TE FEMIJEVE NE
SHKOLLA FILLORE

Ky botim paraget njé udhézues pér zbatimin e nenit
68 té Ligjit pér Arsim Fillor, i miratuar né korrik té vitit
2019 dhe ka té béjé me “Organizimin dhe pjesémarrjen
e nxénésve”. “Udhézuesi pér pjesémarrje té nxénésve,
organizim té nxénésve dhe mbrojtje té té drejtave té fé-
mijéve né shkolla fillore” (né tekstin e méposhtém - Ud-
hézuesi) i dedikohet té gjitha shkollave, bashkésive té
paraleleve, bashkésive dhe parlamenteve té nxénésve,
kujdestaréve té klasave né shkolla fillore, si dhe shérbi-
meve profesionale, té cilét duhet té jené bartésit, pér-
krahésit dhe promotorét kryesor té pjesémarrjes de-
mokratike té nxénésve né shkollé. Udhézuesi pérmban
burime pér ngritje té kapaciteteve dhe zbatim efektiv té
té drejtave té fémijéve né sistemin arsimor. Pjesémarrja
dhe organizimi i nxénésve duhet té integrohen né sta-
tutin e ¢do shkolle né pajtueshméri me dispozitat e Lig-
jit pér Arsim Fillor, si dhe né pajtim me kété dokument.

Udhézuesi éshté pérpiluar né kuadér té projektit
“Zbatimi i Konventés pér té Drejtat e Fémijés né Maqge-
doni”, i realizuar nga Koalicioni i Organizatave Rinore
SEGA ndérmjet viteve 2011 - 2019, i mbéshtetur nga
Fondacioni i Fémijéve Pestaloci, ndérsa né bashképu-
nim té ngushté me Byroné pér Zhvillim té Arsimit dhe
Ministriné e Arsimit dhe Shkencés. Qéllimi i projektit
ishte té forcohen njohurité dhe shkathtésité e nxénés-
ve né arsimin fillor dhe t& mesém pér té praktikuar té
drejtat e fémijéve, si dhe fugizimit té pjesémarrjes sé
fémijéve né proceset e vendimmarrjes né pérputhje
me rekomandimet e Komitetit pér té Drejtat e Fémijé-
ve prané Organizatés s&é Kombeve té Bashkuara. Gjaté
periudhés sé kaluar, SEGA ka realizuar pilot modele pér
pjesémarrjen e nxénésve dhe mbrojtjen e té drejtave té
fémijéve né shkollat pilot, shkollat e mesme dhe fillore,
né bazé té sé cilave éshté pérpiluar ky dokument.

Né pjesén hyrése té Udhézuesit jepet njé hyrje e shkur-
tér pér até pérse éshté e réndésishme pér nxénésit té
mésojné pértédrejtat e tyre dhe ¢faré nénkupton pjesé-
marrja aktive e nxénésve né jetén e shkollés. Pastaj, jané
dhéné shembuj té formave themelore té organizimit té
shkollés - bashkésité e paraleleve, bashkésité e nxénés-

ve dhe parlamenti i nxénésve dhe si do té funksiononin
ato né ményré demokratike, si dhe propozim-procedu-
ra pér futjen e Ombudsmanit t& nxénésve né shkolla, i
cili simodel pilot i zbatuar me projektin e SEGA-s éshté
identifikuar si i tillé dhe éshté futur né Ligj, i cili paraget
edhe njé hap pérpara drejt té ushtruarit té vérteté té
demokracisé né shkolla dhe mbrojtjen e té drejtave té
fémijéve.

Shtojcat e Udhézuesit pérfshiné propozim-module pér
punétori/seminare dhe trajnime pér punén me arsimt-
arét dhe nxénésit pér té ndérgjegjésuar pjesémarrjen
e vérteté té nxénésve né jetén demokratike té shkollés
(me pérshtatjen e tyre sipas nevojés) me forma dhe me-
toda se si ajo té nxitet dhe té gjallérohet né shkolla.

Gjithashtu, jané dhéné shembujedhe té disa dokumen-
teve themelore pér planifikimin e punés sé parlamente-
ve té nxénésve, ndérmarrjen einiciativave, planifikimine
aktiviteteve, mbajtjen e procesverbaleve, pérgatitjen e
raporteve, formave té adresimit deri tek organet shkol-
lore pér sigurimin e propozimeve/kérkesave, shembuj
té formularéve pér realizimin e zgjedhjeve demokrati-
ke té pérfagésuesve té organizatave té nxénésve ose té
trupave té tjeré né shkollé, et;.

Pér shkak té zbatimit efektiv té dispozitave ligjore pér
pjesémarrjen e nxénésve, ndérsa né pajtim me prakti-
kat pozitive té projektit, rekomandohet g€ ¢do shkollé
té formojé ekip té pérkrahjes sé pjesémarrjes dhe or-
ganizimit t& nxénésve (né tekstin e méposhtém - ekipi
pér pérkrahje). Udhézuesi pérmban propozim-detyri-
me té arsimtaréve pér té pérkrahur aktivitetet gé duhet
té realizohen nga parlamentiinxénésve né shkollé gjaté
njé viti shkollor. Gjithashtu, jané dhéné edhe propozim-
detyrime té arsimtaréve dhe bashképunétoréve pro-
fesional té ekipit pér pérkrahje né lidhje me Ombuds-
manin e nxénésve dhe aktiviteteve t&é ombudsmanéve
nxénés gjaté njé viti shkollor.



1.1.1. Konventa pér té Drejtat e Fémijés

Konventa pér té Drejtat e Fémijés éshté njé marrévesh-
je ndérkombétare e miratuar nga Kombet e Bashkuara,
e cilai pérmban té drejtat pér té cilat kané réné dakord
shtetet anétare, pér ato té drejta g€ iu takojné té gjithé
fémijéve anembané botés. Konventa i pércakton stan-
dardet themelore té mirégenies sé fémijéve né fazat e
ndryshme té zhvillimit té tyre. Shtetet gé do ta pranojné
(ratifikojné) kété Konventé kané pér detyré té krijojné
kushte pér zbatimin praktik té té drejtave té fémijéve.
Ato rregullishtidorézojné raporte Komitetit pér té Drej-
tat e Fémijés prané OKB-ség, rreth masave gqé ndérmer-
ren pér té harmonizuar ato me dispozitat e Konventés.
Aktualisht, kjo éshté Konventa té cilén e kané pranuar
pjesa mé e madhe e shteteve té botés.

Kjo Konventé éshté akti i paré universal juridik dhe
obligues mbi té drejtat e fémijés né histori. Né té jané
pérfshiré disa té drejta thelbésore té fémijés, té cilat deri
atéheréishin té shpérndaré né njé numérmeé té madh té
marréveshjeve ndérkombeétare.

Konventa pércakton njé kornizé té hollésishme pér
standardet minimale gé jané té nevojshme pér té arritur
progresin e fémijéve. Karakteristiké e Konventés éshté
se ajo mé tepér se cilido gofté instrument tjetér pér té
drejtat e njeriut pérfshin né vete njé spektér té téré té
té drejtave té njeriut: té drejta qytetare, politike, eko-
nomike, sociale dhe kulturore, si dhe siguron zhvillim
té ploté té potencialeve té ¢do fémije né ambient lirie,
dinjitet dhe drejtési. Konventa e pérkufizon raportin
ndérmjet bartésve té té drejtave (fémijéve) dhe bartés-
ve té detyrimeve (té rriturve). Vendosja e statusit “bartés
i té drejtave” dhe “bartés i detyrimeve” dhe zbatimii ké-
tij parimi paragesin thelbin e realizimit té ndryshimeve
té réndésishme dhe té géndrueshme né jetén dhe per-
spektivén e fémijéve dhe sii tillé duhet té citohet gjaté
cdo kérkese té béré né emér té fémijéve. Gjithmoné du-
het té kihet parasysh se ndryshimet e kérkuara nuk jané
akt i kegardhjes, méshirés ose dhembshurisé, por reali-
zim i detyrimit dhe pérgjegjésive té marré pérsipér pér
fémijét. Casti kryesor gjaté nisjes sé aktiviteteve lidhur
me avokimin pér té drejtat e fémijéve éshté té arrihet ky
kalim drejt vrojtimit té fémijéve si bartés té té drejtave.

Tekstii Konventés éshté i ndaré né katér pjesé:

- e pércakton kontekstin e Konventés;

(neni 1-41) - i pércakton té drejtat e té
gjithé fémijéve;
(neni42-45) - e shgyrton monitorimin dhe
zbatimin e Konventés;

(neni 46-54) - i pérfshin kushtet pér
hyrjen né fuqi.

Grupimi themelor i neneve gé kané té béjné me
té drejtat e fémijéve éshté béré sipas pérmbaijtjes:
mbijetesa, mbrojtja, zhvillimi dhe pjesémarrja.

Té drejtat gé kané té b&jné me mbijetesén i mbulojné
té drejtat e fémijéve pér jeté dhe nevojat e tyre, pérm-
bushja e té cilave éshté e domosdoshme pér ekzisten-
cé. Né to béjné pjesé té drejtat pér standarde té pérsh-
tatshme jete, shtépie, ushqimi dhe gasjeje né shérbime
shéndetésore.

Té drejtat qé kané té béjné me zhvillimin i pérfshijné
ato gjéra pér té cilat kané nevojé fémijét pér té ngritur
potencialin e tyre. Kétu béjné pjesé e drejta pér arsim,
lojé dhe pushim, aktivitete kulturore, gasje né informa-
cione, liri t& mendimit, ndérgjegjes dhe besimit fetar.

Té drejtat pér mbrojtje e imponojné detyrimin ligjor
pér mbrojtje té fémijéve nga c¢farédo lloj kegpérdorimi,
anashkalimi ose shfrytézimi. Kéto té drejta pérfshijné
céshtje sigéjané: kujdesiivecanté pérfémijét refugjate,
tortura, keqpérdorimi né sistemin e té drejtés penale,
shfrytézimi i fémijéve né konflikte té armatosura, puné-
simi i fémijéve, kegpérdorimi i substancave psikotrope,
si dhe shfrytézimi seksual.

Té drejtat pér pjesémarrje iu mundésojné fémijéve té
kené rol aktivné shogéri. Kétu béjné pjesé liria e shpreh-
jes sé mendimit té vet, e drejta shprehjes pér ¢céshtje gé
kané té béjné me jetén e tyre, e drejta e organizimit dhe
e drejta e tubimit té geté. Forcimi i aftésive té fémijéve
duhet té shpie drejt mundésive mé t&é médha pér pjesé-
marrjen e tyre né aktivitete shogérore, me c¢faré ato do
té pérgatiten qé té béhen qytetaré té rritur e té pérgjeg-
jshém.

Konventa éshté pjesé pérbérése e sistemit
meé té gjere té té drejtave té njeriut dhei

referohet té gjitha piképamjeve té jetés sé
fémijés, si dhe éshté ligjérisht e detyrueshme.

1.1.2. Si lindi Konventa pér té Drejtat
e Fémijés?

Né vitin 1948, Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve
té Bashkuara e miratoi Deklaratén Universale pér té
Drejtat e Njeriut. Natyrisht, né kété dokument pionier u
pérfshiné edhe té drejtat e fémijéve, mirépo sé shpeijti,
u arrit konsensus ndérkombétar se nevojat e posagcme
té fémijéve duhet té pérfshihen né njé dokument té ve-
canté.

Né vitin 1959, Kombet e Bashkuara e miratuan Dekla-
ratén pér té Drejtat e Fémijés. Ajo pérbéhet nga 10 té
drejta dhe nuk ka gené ligjérisht e detyrueshme pér sh-
tetet nénshkruese.

Né vitin 1978, Qeveria e Polonisé i dorézoi njé Propo-
zim-Konventé pér té Drejtat e Fémijéve Komisionit pér
té Drejtat e Njeriut prané Kombeve té Bashkuara. Gjaté
Vitit Ndérkombétar té Fémijéve né vitin 1979, Komisio-
ni ngriti njé grup pune me detyré pér té bashkérenduar
ideté e llojllojshme lidhur me Propozim-Konventén, té
cilati propozuan geverité e té gjitha vendeve té botés.
Shteteve iu deshén 10 vite negociata dhe marréveshje
gé té mund té arrijné kompromis rreth té drejtave gé
¢do fémijé duhet t'i keté né téré botén.

Mé 20 néntor 1989, u pérfundua Konventa pér té Drej-
tat e Fémijés, ndérsa Asambleja e Pérgjithshme e mi-
ratoi menjéheré. Megjithése né thelb e ruajti frymén e
Deklaratés pér té Drejtat e Fémijés sé vitit 1959, Kon-
venta i pasgyron problemet dhe arsyet bashkékohore
té shgetésimit, si gé jané démtimi i mjedisit jetésor, ke-



UDHEZUES PER PJESEMARRJE TE NXENESVE, ORGANIZIM TE NXENESVE DHE MBROJTJE TE TE DREJTAVE TE FEMIJEVE NE SHKOLLAT FILLORE

gpérdorimi i drogés dhe shfrytézimi seksual. Konventa
hyri né fugi né vitin 1990 pas ratifikimit t& 20 shtete-
ve. Vendi yné e ratifikoi Konventén né vitin 1993. Deri
né vitin 2019, 196 shtete e ratifikuan Konventén pér té
Drejtén e Fémijés.

Ratifikimi i Konventés - ¢faré
nénkupton kjo?

Kur njé shtet i caktuar e ratifikon Konventén,
ajo béhet pjesé e legjislacionit vendor, ndérsa
ai shtet obligohet:

+ ti mundésojé kushtet e domosdoshme pér
realizimin e té drejtave té pércaktuara né
Konventé;

- t'i pranojé té gjitha masat e domosdoshme
pér arritien e standardeve té pércaktuara
né Konventé (ndryshim té ligjeve, formim té
trupave dhe mekanizmave té ri, ndérrim té
shprehive administrative dhe sociale);

« ta pércaktojé vlerén maksimale té burimeve
té disponueshme pér té siguruar zbatim té
Konventés.

Néshumicénerasteve, pértéarriturstandardet
e Konventés, mund té jeté i domosdoshém
rishikim i ploté i politikave ekzistuese dhe
buxhetimit me géllim tejkalimin e suksesshém
dhe té géndrueshém té pengesave pér
realizimin e té drejtave té fémijéve.

Shteti ka marr pérsipér:

« té harmonizojé legjislacionin kombétar;
« té harmonizojé praktikén;

* té sigurojé praktikimin;

* té garantojé mbrojtjen;

* té pérhap njohurité.

1.1.3. Si té kuptojné fémijét dhe té rinjté
mé tepér pér té drejtat e tyre?

Fémijét nuk mund té kuptojné mé tepér pér té drejtat
e tyre vetém me ané té leximit t& Konventés dhe nene-
ve té saj. Hapi i paré i réndésishém éshté té dihet se ek-
ziston njé dokument i tillé gé iu referohet atyre, ndérsa
ményra e vérteté qé té rinjté dhe fémijét té kené njohuri
pér té drejtat e tyre éshté mundésia gé ato té drejta t'i
praktikojné né jetén e pérditshme; té drejtat té jené té
pranishme né ¢do aktivitet gé ka té béjé me ato, si dhe
t'iu jepet liri té rinjve dhe fémijéve gé t'i hulumtojné ku-
fijté e té drejtave té tyre dhe t'i zbulojné té drejtat e té
tjeréve. Né kushte ideale, duhet té ndodh njé proces i
tre fazave, i cili pérfshin:

o studimin e temés pér té drejtat e fémijéve - grum-
bullimi, analiza dhe sinteza e informacioneve gé
kané té béjné me kété temg, shpjegimi i té drejtave
abstrakte me ndihmén e situatave konkrete né jetén
e pérditshme, identifikimi i t& drejtave dhe shkelja e
tyre, zbulimii kufijve té té drejtave;

e reagimin ndaj informacioneve té grumbulluara -
njohja me perspektivat e llojllojshme, zhvillimi i nd-
jeshmérisé pér dimensionin njeri lidhur me ato té
drejta, perceptimii pérgjegjésisé pér respektim té té
drejtave té té tjeréve, kultivimiindjenjés sé empatisé
dhe krijimi i interesimit pér pjesémarrje;

e ndérmarrjen e veprimeve né ményré konkrete dhe
praktike, zakonisht né mjedisin e vet; gatishméri pér
té géndruar né mbrojtje té té drejtave té veta dhe té
tjeréve; népérmjet aktiviteteve té€ manifestimeve lo-
kale pér ¢éshtje lidhur me té drejtat globale, fémijét
mund té ndérlidhen me pérpjekjet qé béhen né téré
botén me géllim té ndihmohet drejtésia dhe té nxi-
ten ndryshime konstruktive.

Té drejtat e fémijéve dhe prindérit

Konventa pér té Drejtat e Fémijés konfirmon
njé numér té madh té té drejtave themelore
dhe ajo e vé né plan té paré miréqgenien e
fémijés, duke i marr parasysh té drejtat dhe
detyrimet e prindérve. Konventa konkretisht
thekson se qeverité do té béjné gjithcka né
fuqginé e tyre pér té mos u prishur familja dhe
do té sigurojné mbéshtetje dhe ndihmé pér
prindérit né pérmbushjen e detyrave té tyre
kryesore lidhur me rritjen dhe zhvillimin e
fémijéve té tyre. Avancimii té drejtave té
fémijéve nuk nénkupton vénien e fémijéve

né konflikt me té rriturit né jetén e tyre, por
nénkupton nxitje té té gjithé qytetaréve gé sé
bashku té punojné pér njé té ardhme té sigurt,
té shéndetshme dhe produktive té féemijéve
té tyre.

Pjesa thelbésore e procesit t& mésimit éshté ambienti
né té cilin zhvillohet hulumtimi i temave lidhur me té
drejtat e fémijéve. Fémijét mund té kuptojné se ¢faré té
drejtash kané népérmjet metodave gjaté té cilave infor-
macionet ua jep njé person i rritur. Mirépo, mésimi pér
thelbin e té drejtave nénkupton krijimin e njé ambienti
né grup né té cilin ¢do individ gmohet dhe respektohet;
né té cilin fémija nuk ndjen asnjé kércénim; né té cilin
nuk ka vend pér supozime dhe paragjykime; né té cilin
nxitet pjesémarrja demokratike dhe ku té shprehurit
e mendimit té vet éshté normé. Shkurt, mésimi do té
jeté mé efikas kur té rinjté jo vetém gé do t'i kuptojné
nocionet, por edhe do t'i praktikojné shkathtésité e
nevojshme dhe vetvetiu do t'i zhvillojné géndrimet gé
kané réndési thelbésore pér realizimin dhe avancimin e
té drejtave.

Njé element njésoj i réndésishém i mésimit té té drej-
tave éshté edhe shembulli personal i té rriturit. Cfaré-
do dallimi ndérmjet asaj gé flitet dhe asaj gé veprohet
mund té keté ndikim jashtézakonisht negativ mbi pro-
cesin e kuptimit dhe praktikimit té té drejtave.

Gjaté punés me té rinjté, té rriturit duhet té
jené té vetédijshém se shumé piképamje té té drejta-
ve jané jashtézakonisht té ndjeshme dhe personale.
Né ¢do grup mund té keté té rinj gé kané pérjetuar ose
pérjetojné varféri, abuzim, anashkalim, ndarje nga njé-
ri ose té dy prindérit ose diskriminim. Nevoja e tyre pér
privatési duhet té respektohet; ato asessi nuk guxojné



té detyrohen té flasin pér kéto tema kundér vullnetit té
tyre. Nga ana tjetér, té rriturit duhet paraprakisht té diné
se cilat jané personat e duhur ose shérbimet e shkollés
ose né komunitet gé do té mund té ndérmjetésojné
gjaté shkeljeve serioze té té drejtave. Atéheré, nése lind
nevoja, ata do té jené té pérgatitur dhe do té diné se ku
t"i referojné fémijét, té cilét mund té kené nevojé pér
ndihmé profesionale.

Pjesémarrja (participimi) i fémijéve:

o é&shté edrejté e njeriut - né qofté se fémijét privohen
nga e drejta e tyre pér pjesémarrje, atéheré kjo
nénkupton se jané shkelur té drejtat e tyre;

e &shténevojéthemelore pér zhvillim té shéndetshém
njerézor;

e paraget parakusht pér qytetaridemokratike;

e mundéson pérmirésim té cilésisé sé dispozitave qé
kané té béjné me fémijét;

e garanton pérgjegjési mé té madhe té fémijéve pér
aktivitetet e ndérmarra.

Pjesémarrja e nxénésve ka réndési té vecanté personale
dhe shogérore nése merret parasysh se paraget mjetin
meé té miré népérmjet té cilit nxénésit mund té mésojné
se si té géndrojné né mbrojtje té té drejtave té veta dhe
té tjeréve, si dhe si té ndikojné né procesin e vendim-
marrjes dhe si t& marrin pjesé né ményré demokratike
né jetén e shkollés dhe komunitetit. Né bazé té nenit
12 té Konventés pér té Drejtat e Fémijés, fémijét kané
té drejté ta shprehin lirshém mendimin e tyre, té cilit
duhet kushtuar vémendje e posagme né pajtim me
moshén dhe shkallén e pjekurisé sé tyre. Né bazé té
nenit 15, fémijét kané té drejté pér liriné e organizi-
mit dhe liriné e grumbullimit paqgésor. Pikérisht kjo,
jovetém gé iu jep té drejté, por edhe i obligon shkol-
lat gé t'i mésojné nxénésit pér geverisje demokratike
né ményré qé do té sigurojné forma té organizuara té
pérfshirjes aktive té nxénésve né proceset demokra-
tike. Mé tutje, éshté shumé e réndésishme gé format e
tilla t&€ mos jené vetém si njé simulim i té drejtave dhe
pérgjegjésive qé ani do té duhet té fitohen, por t'u jepet
nxénésve njé mundési té verteté pérté ndikuar né marr-
jen e vendimeve pér ¢éshtje gé jané né interes té jetés
sé tyre né shkollé dhe jashté saj.

1.2.1. Parimi i pjesémarrjes aktive té

nxénésve né jetén e shkollés

Shkolla do t'imundésojé pjesémarrje aktive nxénésit né
realizimin e té gjitha aktiviteteve té shkollés gé kané té
béjné me té. Kjo nénkupton:

a) sigurim té ambientit dhe kushteve té cilat do t'i
nxisin nxénésit té formojné mendimin e tyre té pava-
rur dhe ta shprehin lirisht até mendim pa asnjé paso-
jédhe

b) ndértim té mekanizmave dhe procedurave qé do
t'u mundésojné nxénésve té kené ndikim ndaj ven-
dimeve dhe zhvillimeve né shkollg, duke pasur re-
zultate qartésisht t& dukshme nga ai ndikim.

Ky parim e pérmban edhe té drejtén e ¢cdo fémije gé té
kérkojé, pranojé dhe jep informacione, té& merr pjesé né
procese té vendimmarrjes dhe té organizohet me fémi-
jé té tjeré pér shkak té formulimit dhe manifestimit mé
té pérshtatshém té nevojave dhe interesave té veta'.

Kérkesa pér pérfshirjen aktive té€ nxénésve né jetén
shkollore pér té gjitha gjérat gé iu referohen atyre bu-
ron edhe nga qasja e pérgjithshme ndaj Konventés pér
té Drejtat e Fémijés, né té cilén theksohet se fémijéria
nuk éshté vetém pérgatitje pér periudhén kur do té jemi
té rritur, por ajo paraget njé periudhé té vecanté té jetés
sé ¢cdo njeriu né té cilén fémijét duhet té trajtohen si
individé me té drejtat e tyre, té barabarté me té rriturit
dhe si pjesémarrés aktiv né zhvillimet e shkollés dhe ko-
munitetit, té cilét duhet té shndérrohen né gytetaré té
rritur dhe té pérgjegjshém qgé i respektojné té drejtat e
té tjeréve.

Vetém shkolla e hapur gé mundéson pjesémarrje de-
mokratike té nxénésve paraget garanci pér stabilitet té
shkollés, vendosje té marrédhénieve ndérmjet té rritur-
ve dhe fémijéve, si dhe njé ambient té pérshtatshém né
té cilin edhe fémijét edhe té rriturit ndjehen rehatshém,
ndérsa arsimtarét iu mundésojné nxénésve té fitojné
njohurité, géndrimet dhe shkathtésité e pérshtatshme
me té cilat nxénésit do té pérgatiten pér t'u pérballur né
ményré konstruktive me sfidat né shkollé dhe né komu-
nitetin mé té gjere.

Shkolla gé krijon nxénés té pérgatitur pér aktivitet de-
mokratik, mes tjerash:

e nxit bashképunim té vazhdueshém ndérmjet té
gjithé aktoréve né té, edhe té rritur edhe fémijé;

e e promovon baraziné, edhe kur béhet fjalé pér té
drejtat, edhe kur béhet fjalé pér pérgjegjésité;

e zhvillon ndjenjé té pérgjegjésisé pér respekt té
ndérsjellé, ndértim t& normave shkollore t& miré
menduara, respektim té normave dhe vlerave shkol-
lore, sidhe pértejkalimin e problemeve né shkollg, té
cilat jané pjesé e jetés sé pérditshme (pér shembull:
prania e formave té ndryshme té dhunés, ¢éshtje té
sigurisé, disiplina gjaté orés mésimore dhe gjaté pu-
shimeve, pérballimi me pirjen e duhanit, konsumimi
i alkoolit dhe substancave té tjera psiko-aktive, et].);

1 Konceptimi pér arsim dhe edukim néntévjecar fillor, gusht
2007, faqe 69.
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* nxit pjesémarrje té pérbashkét té nxénésve né pro-
cese té llojllojshme gé kontribuojné né zhvillimin e
aftésive té tyre pér puné né ekip, bashképunim té
ndérsjellé, avokim té interesave té pérbashkéta dhe
marrje té vendimeve té pérbashkéta;

e zhvillon shkathtési sociale dhe e forcon mendimin
kritik te nxénésit;

e zhvillon ndjeshméri pér nevojat, edhe pérnevojat e
veta edhe pér té tjerét dhe

e ndérton respektim dhe pranim té dallimeve.

Nxénésit e pérfshiré né jetén e shkollés ndjehen si pjesé
gendrore dhe thelbésore té saj, ndjejné se shkolla ku-
jdeset pér ato, ndérsa ato ia kthejné duke marré pjesé
aktive né té, gjé gé mé tutje shpie né zhvillimin e vaz-
hdueshém té shkollés. Pérfundimisht, ambienti qé kri-
johet né kushte té tilla kontribuon né pérmirésimin e
marrédhénieve ndér-personale ndérmjet fémijéve dhe
té rriturve.

Nxénésit duhet té pérfshihen né ményra té llojllojshme
dhe nivele té& ndryshme té vendimmarrjes pér té gjitha
gjérat gé kané té béjné me ato né shkollé, ndérsa rea-
lisht shumé té pakta jané ato gjéra ku nuk kané té béjné
me ato. Nxénésit mund té marrin pjesé pothuajse né té
gjitha sferat e jetés sé shkollés, né lidhje me:

o mésimdhénien (pér shembull: si t& pérmirésohet
suksesi dhe vlerésimi, si t& pérmirésohet cilésia e
mésimdhénies ose disa kushte té punés, si té jeté
orariidités);

o aktivitetet jashté mésimore (pér shembull: ku té
shkohet né shétitje, ekskursion, si té shénohet njé
manifestim, si t& organizohet njé festé e pérbashkét,
cilat pjesé té organizohen né shkollé, si té ndahen
mjetet pér aktivitetet jashté mésimore);

o marrédhéniet ndérmjet nxénésve (pér shembull: si
té pérmirésohen marrédhéniet né klasé, si té zgjid-
het njé konflikt);

o marrédhéniet me té rriturit (pér shembull: si té zg-
jidhen problemet né lidhje me disa arsimtaré dhe
nxénés), dhe

o kushtet fizike né shkollé (pér shembull: si té rregul-
lohet shkolla, si té pérmirésohet higjiena e tualete-
ve, si té sigurohet kujdes pér sistemin e reklamave
shkollore, si té sigurohen libra té ri pér bibliotekén).

Cili éshtérolii té rriturve?

Té rriturit:

e duhet téjené té vetédijshém pér aftésité e nxénés-
ve pér té shprehur, pérfagésuar dhe pércguar pi-
képamjet e veta;

o kané pérdetyré t'iu kushtojné vémendje té pérsh-
tatshme mendimeve té fémijéve;

o duhet té krijojné kushte né té cilat fémijét do té
mund lirisht ta shprehin mendimin e tyre;

e duhet té ndérmarrin masa népérmjet té cilave do té
inkurajohet dhe ndihmohet pjesémarrja e fémijéve,
né pérputhje me moshén dhe pjekuriné e tyre;

e duhet téjenéiniciatoré dhe lehtésues té procesit té
pjesémarrjes sé fémijéve;

e kané obligim ta kérkojné mendimin e fémijéve pér
vendime gé kané té béjné me ato ose gé i prekin
fémijét;

e duhet té jené kompetent ta dégjojné mendimin e
fémijéve.

Cfaré duhet té plotésohet qé té arrihet pjesémarrje
e vérteté e fémijéve?

Fémijét kané té drejté:

o téjenétéinformuar pérté drejtat e tyre;

o té kené mjedis té sigurt gé ofron mundési pér
shkémbim té informacioneve dhe mendimeve;

o t'i mésojné shkathtésité pér pjesémarrje népérmjet
praktikimit dhe realizimit té tyre.

Cfaré duhet té shmanget né punén me fémijét:
1. Nuk guxon té jemitepér kémbéngulés.

2. Nuk duhet té imponohen mendimet dhe zgjidhjet
personale.

3. Nuk guxon té premtohen gjéra joreale dhe té pa
realizueshme.

4. Nuk guxon té manipulohet me fémijét.

1.2.2.Llojet e pjesémarrjes sé fémijéve
dhe té rinjve

Fémijét mund té pérfshihen ose té jené té pranishém né
proceset e vendimmarrjes né ményra té ndryshme. Jo
¢cdo pérfshirje e fémijéve né proceset e vendimmarrjes
paraget edhe realizimin e té drejtave té garantuara me
Konventén pér té Drejtat e Fémijés. Ményra e pjesé-
marrjes dhe respektimit té disa standardeve themelo-
re kané réndési té& posagme pér realizimin e ndikimit té
vérteté té fémijéve dhe respektimit té& parimeve kryeso-
re t& mosdiskriminimit, interesit mé té miré té fémijés,
si dhe mbijetesa dhe zhvillimi. Shkalla e pjesémarrjes,
autor i té cilit éshté Roxher Hart, paraget teté shkallé
té pérfshirjes sé fémijéve dhe té rinjve. Ajo zbatohet si
kriter pér vlerésim, pérkatésisht sa jané té pérfshiré té
rinjté né zgjidhjen e ¢éshtjeve té pérbashkéta né ko-
munitet. Né kété shkallé, niveli mé i larté i pjesémarrjes
pér njé ¢éshtje éshté kur té rinjté e iniciojné até ¢éshtje,
ndérsa e zgjidhin sé bashku me té rriturit, kurse niveli
mé iulétipjesémarrjes sé té rinjve éshté kur jané té ftuar
té& marrin pjesé né njé projekt, por nuk kané as informa-
cione té vérteta as ndikim pér vendimet dhe rezultatet
qé arrihen.

Sipas késaj shkalle, pjesémarrja e fémijéve mund té jeté

né formé té:

e manipulimit - fémijét e tregojné ose e bégjné até
gé iu sugjerojné té rriturit, pa mos e kuptuar prob-
lemin né té vérteté. Pér manipulim béhet fjalé edhe
atéheré kur té rriturit i pyesin fémijét se ¢faré duan
dhe i dégjojné disa prej ideve té tyre, mirépo nuk i
njoftojné pér ményrén se si kéto mendime kané ndi-
kuar né rezultatin pérfundimtar;

e dekorimit - dekorimi i referohet asaj kur fémijét
marrin pjesé né njé ngjarje té caktuar pa asnjé njo-



huri pér problemin pér té cilin jané ftuar dhe pa
mundési reale gé né té vérteté té ndikojné né ven-
dimet gé merren;

o tokenizmit - éshté praktiké kur fémijét pyeten gé
ta shprehin problemin e tyre, pa mos pasur mundési
pér ta kuptuar ményrén se si ta shprehin mendimin
ose ta pércaktojné véllimin e ideve gé mund t'i sh-
prehin;

e eméruar, por té informuar - té rriturit ndérmarrin
iniciativé pér té ftuar fémijét, mirépo fémijét veté
vendosin nése do té marrin pjesé né aktivitete, pasi
qé té jené té informuar pér elementet e projektit pér
té cilin jané ftuar;

e konsultuar dhe informuar - fémijét marrin pjesé si
konsulenté né njé projekt gqé éshté hartuar dhe me-
naxhuar nga té rriturit, me shpjegime paraprake pér
procesin né té cilin do té pérfshihen fémijét dhe me
qasje serioze pér mendimet e tyre;

e vendime té pérbashkéta me fémijét, té nxitura
nga té rriturit - té rriturit paraqiten si iniciatoré gé i
pérfshijné fémijét né projekte, ndérsa marrja e ven-
dimeve té réndésishme patjetér duhet té béhet me
konsensus ndérmjet té rriturve dhe fémijéve;

e téiniciuar dhe menaxhuar nga fémijét - fémijét fil-
lojné, organizojné dhe veté menaxhojné me njé pro-
jekt, pa pérfshirjen e té rriturve;

e vendime té pérbashkéta me té rriturit, té nxitura
nga fémijét - marrja e vendimeve té pérbashkéta té
fémijéve dhe té rriturve éshté géllimi pérfundimtari
pjesémarrjes autentike.

Standardet pér realizimin e pjesémarrjes sé
pérshtatshme té fémijéve né procesin e vendimmarrjes
jané:

1.

Individé dhe organizata kané pér detyré té veprojné né
ményré etike né raste kur né procesin e vendimmarrjes
marrin pjesé fémijé dhe duhet t'i véné interesat e
fémijéve né plan té paré.

Pse?

Ekziston njé ekuilibéri pashmangshém né fuginé dhe
statusin e fémijéve dhe té rriturve. Qasja etike éshté e
domosdoshme gé pjesémarrja e fémijéve té jeté reale
dhe domethénése.

Sité pérmbushet ky standard?

- Fémijét duhet té kené mundési gé lirisht t'i sh-
prehim mendimet dhe piképamjet e tyre, sidhe ato
duhet té shgyrtohen me respekt.

- Pjesémarrja e fémijéve duhet té pérkufizohet si njé
géllimivecanté.

- Rolet dhe pérgjegjésité e té gjithé paléve té pérfs-
hira (fémijg, té rritur dhe palé té tjera) jané garté-
sisht té pérkufizuara, té kuptuara dhe té harmonizu-
ara.

- Fémijéveiu sigurohen té gjitha informacionet e ne-
vojshme dhe kané gasje né to.

- Fémijétjané té pérfshiré né proceset e vendim-
marrjes gé nga fillimi dhe kané mundési té ndikojné
né formén dhe pérmbajtjen e proceseve né té cilat
marrin pjesé.

- Fémijét kané kohé ta analizojné pjesémarrjen e tyre
dhe kané mundési pér ta dhéné pélgimin e tyre.

- Térriturit “nga jashté”, té pérfshiré né ¢farédo pro-
cesi me pjesémarrje té fémijéve, duhet té jené té
ndjeshém gjaté punés me fémijg, té kené vullnet
té dégjojné dhe té mésojné, si dhe ta kené té garté
rolin e tyre.

- Organizatat dhe punétorét e tyre jané pérgjegjés
pér fémijét lidhur me obligimet e ndérmarra.

- Atje ku procesiipjesémarrjes kérkon gé té keté njé
grup mé té madh té fémijéve, zgjedhja e pérfagésu-
esve té grupit do té bazohet né parimet e demokra-
cisé dhe mosdiskriminimit.

- Pengesat me té cilat mund té pérballen fémijét né
fushat tjera té jetés sé tyre duhet té shqyrtohen dhe
té diskutohen sé bashku me fémijét.

2.

Fémijét marrin pjesé né punén e temave té€ interesit té
tyre té drejtpérdrejté dhe kané té drejté té pércaktohen
nése do té marrin pjesé ose jo.

Pse?

Pjesémarrja e nxénésve duhet t'i ngrit njohurité e tyre
personale - informacionet dhe njohurité qé i kané né
jetén e tyre lidhur me ¢éshtjet e interesit té tyre. Duke
konsideruar obligimet e tyre té tjera, pjesémarrja e fé-
mijéve duhet té jeté nén kushtet e tyre dhe me kohézg-
jatje té pércaktuar nga veté ato.

Sité pérmbushet ky standard?

e Pyetjetjané néinteres té fémijéve qé jané pérfshiré.
o Fémijét jané pérfshiré né pércaktimin e kritereve té
pérfagésimin dhe pérzgjedhjes sé pjesémarrjes.

e Fémijét kané nevojé pér informacione té disponu-
eshme dhe pérkrahje pér té marré njé vendim té in-

formuar pér (mos)pjesémarrjen e tyre.

e Pjesémarrja e fémijéve éshté né baza vullnetare dhe
ato mund té térhigen né ¢do cast.

e Fémijét duhet té pérfshihen né ményré, nivel dhe
shpejtési gé jané té pérshtatshme me kapacitetet
dhe interesat e tyre.

e Duhet té respektohen edhe obligimet e tjera té fé-
mijéve dhe té pérshtatemi sipas tyre (pér shembull:
detyra shtépie, detyra pune, detyra shkollore).

e Ményrat e punés dhe metodat e pjesémarrjes duhet
té pérfshijné dhe pérmirésojné strukturat, traditat,
njohurité dhe praktikat lokale.

3.

Fémijét gjenden né njé ambient té sigurt, inkurajues
dhe té mirépritur pér pjesémarrjen e tyre.

Pse?

Cilésia e pjesémarrjes sé fémijéve dhe aftésia e tyre pér
té nxjerré dobi nga ajo jané nén ndikim té fugishém té
pérpjekjeve té béra pér krijimin e njé ambienti pozitiv
pér pjesémarrjen e tyre.
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Si té zbatohet ky standard?

e Zgjedhja e ményrave dhe kushteve té pérshtatshme
té punés e ndérton veté-respektin dhe vetébesimin
e fémijéve dhe ato ndjehen té afté pér té kontribuar
me pérvojén dhe piképamjet e tyre.

e Fémijét marrin pjesé né krijimin e metodave té
pjesémarrjes dhe kané mundési ta zgjedhin mény-
rén e té shprehurit me té cilin do té ndjehen mé té
rehatshém.

e Janévénénédispozicion burime dhe kohé e mjaftu-
eshme pér pjesémarrje cilésore.

e Térriturit jané ndérgjegjésuar me géllim gé mé miré
ta kuptojné vlerén e pjesémarrjes sé fémijéve dhe té
luajné njé rol pozitiv né pérkrahjen e tyre (p.sh., me
ngritien e vetédijes, me ndértimin e kapaciteteve
dhe me té menduarit e tyre).

e Sivende pér takime shfrytézohen vendet né té cilat
fémijét ndjehen té cliruar, té rehatshém dhe kané
gasje né kapacitete té nevojshme, ndérsa duhet té
jené té gasshme edhe pér fémijét me aftési té kufi-
zuara.

e Procedurat zyrtare dhe organizative jané té dizajnu-
ara/té pérshtatura né drejtim té lehtésimit (e jo fri-
késimit) té fémijéve dhe té mikpritjes pér fémijét me
mé pak pérvojé.

o Atje ku éshté e nevojshme, sigurohet pérkrahje pér
ndarjen e informacioneve dhe/ose ngritjen e kapa-
citeteve dhe shkathtésive qé jané té nevojshme pér
pjesémarrjen efikase té fémijéve.

e Fémijét pyeten se cilat pér ¢faré informacionesh
kané nevojé, ndérsa informacionet e gasshme iu
ofrohen né kohé&, né formatin dhe gjuhén e kuptu-
eshme pér fémijét.

e Né situatat kur fémijét hasin né gjuhé té ndryshme
nga gjuha e tyre amtare, éshté e nevojshme té sigu-
rohet pérkthim, me ¢faré do té mundésohet pjesé-
marrja e ploté e fémijéve né diskutime, si dhe gasja e
tyre né informacionet e shkruara.

o Né té gjitha diskutimet né té cilat marrin pjesé fémi-
jét pérdoret gjuhé jo teknike dhe/ose té gjitha noci-
onet teknike ose né zhargon shpjegohen térésisht.

4.

Puna me pjesémarrjen e fémijéve duhet qé t'i zvogélo-
jé e jo t'i forcojé skemat ekzistuese té diskriminimit dhe
pérjashtimit.

Pse?
Fémijét, po ashtu edhe té rriturit, nuk jané grup homog-
jen dhe pjesémarrja duhet té sigurojé barazi t& mundé-
sive pér té gjithé, pa dallim t& moshés, statusit, prejard-
hjes etnike, té klasave, gjinisg, aftésive dhe faktoréve té
tjeré.

Si té zbatohet ky standard?

e Té gjithé fémijét duhet té kené shanse té barabarta
pér pjesémarrje dhe té mos diskriminohen pér shkak
té moshés, gjinisé, aftésive, gjuhés, prejardhjes sho-
gérore, etnike té klasés, ose gjeografike, etj.

o Pjesémarrja e fémijéve duhet té pérgendrohet né

pérfshirjen e té gjithéve, e jo né pérfshirjen e njé pa-
kice té vogél (pérfshirjen e fémijéve né mjediset e
tyre lokale, né vend qgé té ftohen pérfagésues té tyre
né njé pike té centralizuar).

e Procedurat pér sigurim té pjesémarrjes sé fémijéve
duhet té jené mjaft elastike gé t'i plotésojné nevojat,
pritshmérité dhe gjendjet e grupeve té llojllojshme
té fémijéve.

o Kufirii moshés, gjinia dhe aftésité e fémijéve merren
parasysh gjaté pércaktimit t&é ményrave té organizi-
mit té pjesémarrjes.

e Nuk béhet asnjé supozim paraprakisht pér até se si
dhe sa mund té béjné grupet e llojllojshme té fémi-
jéve.

o Gjithkund ku éshté e mundur, fémijét duhet veté té
pérzgjedhin se cilét nga prijésit e tyre do t'i pérfagé-
sojné né iniciativat né té cilat ato do té marrin pjesé.

e Persona té rritur me ndikim angazhohen né drejtim
té sigurimit té pérkrahjes nga komuniteti pér pjesé-
marrje té grupeve té diskriminuara.

5.

Té rriturit gé jané pérfshiré né procese dhe aktivitete né
té cilat marrin pjesé fémijé jané té trajnuar pér kryerjen e
punés sé vet sipas standardeve té larta.

Pse?

Té rriturit mundet gé edhe né ményré efikase dhe té si-
gurt ta nxisin pjesémarrjen e vérteté té fémijéve, vetém
nése disponojné me shkathtési dhe njohuri té& nevojsh-
me.

Sité zbatohet kjo?

o Té rriturit jané té ndérgjegjésuar pér pjesémarrjen e
fémijéve dhe e kuptojné obligimin pérta mundésuar
kété pjesémarrje.

e Pér té rriturit éshté siguruar trajnim i pérshtatshém
dhe mundési té tjera pér té arritur pérparim né pro-
cedurat né té cilat jané té pérfshiré fémijét.

o Ndértohen shkathtési teknike specifike dhe eksper-
tizé (pér shembull: komunikim, lehtésim, zgjidhje té
konflikteve ose puné shumé-kulturore).

e Sigurohet mbéshtetje pér té rriturit pér té cilét
pjesémarrja e fémijéve paraget ndryshim té réndé-
sishém personal ose kulturor, pa mos e konsideruar
kété si problem.

e Té rriturit jané né gjendje t'i shprehin géndrimet ose
shgetésimet e tyre né kontekst té pérfshirjes sé fé-
mijéve, duke shpresuar se kjo do té shpaloset né mé-
nyré konstruktive.

6.

Politikat dhe procedurat pér mbrojtje té fémijéve pa-
ragesin njé pjesé thelbésore t& punés me pjesémarrjen
e fémijéve.



Pse?

Individét dhe organizatat kané pér detyré té kujdesen
pérfémijét me té cilét punojné dhe duhet té béjné ¢mos
pér té minimizuar rrezikun nga abuzimi ose shfrytézimi
i fémijéve, si dhe nga pasoja té tjera negative té pjesé-
marrjes sé tyre.

Si té zbatohet kjo?

o Kujdesi pér mbrojtjen e fémijéve ka prioritet mé té
larté gjaté planifikimit dhe organizimit té pjesémarr-
jessé tyre.

e Fémijét e pérfshiré né kéto procedura jané té veté-
dijshém pér té drejtén e tyre pér t& gené té sigurt
nga abuzimet dhe diné se ku té drejtohen pér ndih-
mé, né rast se paraqgitet nevoja.

e Mbrojtja futet me géllim té minimizimit té rrezigeve
dhe parandalimit t& kegpérdorimeve.

e Té rriturit gé punojné me fémijét i njohin pérgjegjé-
sité dhe obligimet e tyre ligjore dhe etike (pér shem-
bull: né drejtim té sjelljes sé vet dhe né drejtim té
asajse ¢faré duhet té ndérmerret né rast té sjelljes sé
papérshtatshme té té tjeréve).

o Né procedurat pér mbrojtjen e fémijéve jané futur
rreziget specifike me té cilat pérballen disa grupe té
fémijéve, sidhe pengesat tjera me té cilét ballafaqo-
hen gjaté pranimit té ndihmés.

e Béhet vlerésim i kujdesshém i rrezigeve lidhur me
pjesémarrjen e fémijéve né paraqitje publike, fus-
hata dhe avokime. Né pajtueshméri me rreziget e
identifikuara, éshté e mundur t& ndérmerren hapa
pér mbrojtjen e identitetit té fémijéve.

e Duhet té sigurohet pélgim pér pérdorim té té gjitha
informacioneve té fituara nga fémijét, ndérsa infor-
macionet e besueshme duhet t& mbrohen né ¢do
kohé.

e Asnjé fotografi, video material ose fotografi digjitale
e fémijéve nuk duhet té shkrepet ose publikohet pa
pélgimin e fémijés.

7.

Pjesé pérbérése e pjesémarrjes sé fémijéve paragesin
edhe informacionet kthyese dhe verifikimi i vazhdues-
hém i cilésisé dhe ndikimit gé e kané krijuar fémijét me
pjesémarrjen e tyre.

Pse?

Eshté e réndésishme qé fémijét té kuptojné se cfaré re-
zultati ka arritur pjesémarrja e tyre dhe si éshté shfryté-
zuar pjesémarrja e tyre pér arritjen e géllimit t& déshiru-
ar. Eshté e para pélqyeshme qé fémijéve t'iu jepet mun-
dési, atje ku éshté e realizueshme, té marrin pjesé né
proceset dhe aktivitetet e vazhdueshme. Si lojtaré krye-
sor, fémijét duhet té jené pjesé pérbérése e proceseve
té monitorimit dhe vlerésimit.

Si té zbatohet kjo?

o Fémijéve iu jepen informacione kthyese té shpejta
dhe té qarta pérrezultatet e pjesémarrjes sé tyre, pér
pasojat e ¢farédo vendimi ose hapité radhés dhe pér
vlerén e pjesémarrjes sé tyre.

e Informacionet kthyese i jepen ¢do fémije té pérfs-
hiré.

o Fémijét pyeten pér kénagésiné e tyre pér procesin
né té cilin kané marr pjesé dhe pér mendimet e tyre
se siai mund té pérmirésohet.

e Rezultatet e monitorimit dhe vlerésimit iu dérgohen
fémijéve té pérfshiré dhe iu prezantohen né ményré
té pérshtatshme, ndérsa reagimet e tyre merren pa-
rasysh gjaté aktiviteteve té ardhshme.

e Njihen gabimet gé jané identifikuar gjaté procesit té
vlerésimit dhe ndérmerren obligime gé mésimet e
fituara té zbatohen pér pérmirésimin e procedurave
pér pjesémarrjen e fémijéve né té ardhmen.

Promovimi, praktikimi dhe mbrojtja e té
drejtave té fémijéve mund té sigurohen

né ményra té llojllojshme, joformale dhe
alternative. Parimi gé éshté e lejuar gjithcka
qé nuk éshté e ndaluar me ligj, Ié shumé

hapésiré pér té gjetur zgjidhje krijuese dhe té
pazakonshme, gjé qé né masé té madhe do té
mundésojé realizimin e interesit mé té miré té
fémijéve, zhvillimin e tyre, mosdiskriminimin
dhe pjesémarrjen e tyre aktive.
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MODELE TE PJESEMARRJES
SE NXENESVE DHE
MBROJTJES SE TE DREJTAVE
TE FEMIJEVE NE SUAZATE

SHKOLLES

Té gjithé nxénésit e shkollés e pérbéjné komunitetin
e shkollés. Nxénésit kané té drejté né organizim té
nxénésve né nivel té€ paraleles ose shkollés. Pér realizi-
min e organizuar té interesave té nxénésve né shkollén
fillore, nxénésit organizohen né bashkési té paraleles
dhe parlament té nxénésve. Parlamentin e nxénésve e
pérbéjné kryetarét e bashkésive té paraleleve.

Ligji pér Arsim Fillor
(korrik 2019, neni 68, paragrafi1dhe 4)

Shkolla duhet t& mundésojé pjesémarrje aktive dhe
t'i nxit nxénésit té organizohen, pérveg né bashkési té
paraleles dhe bashkési té shkollés, edhe né trupa té ve-
canté té nxénésve dhe trupa té tjera pune té nxénésve.
Népérmjet tyre, nxénésve iu jepen mundési té struk-
turuara gé né ményré aktive t'i hulumtojné dhe disku-
tojné piképamijet e ndryshme té jetés shkollore gé jané
relevante pér ato, té mésojné té flasin pér problemet gé
i prekin népérmjet trupave té tyre té zgjedhur dhe pér-
fagésuesve té tyre, té bashképunojné pér kontekste té
ndryshme (né pérbérje t& ndryshme etnike dhe gjino-
re ose me nxénés me piképamje té ndryshme) dhe té
zbulojné piképamije té llojllojshme té ¢éshtjeve gé jané
té réndésishme pér ato, t'i analizojné ato gé té mund
pastaj té punojné né pérmirésimin e tyre.

Né kété ményré, shkolla transformohet né njé vend pér
té mésuar sipas pérvojés dhe praktikimit t& demokra-
cisé dhe funksionimit demokratik né shogéri, né vend
qé té shérbejé vetém si njé vend pér té fituar njohuri né
disa léndé té caktuara. Népérmijet kétij procesi, nuk mé-
sojné vetém ata qé jané té pérzgjedhur né kéto trupa,
por edhe gjithé nxénésit e tjeré qé jané déshmitaré té
aktiviteteve té tyre ose gé i ndihmojné ato aktivitete né
ményré aktive, sidhe ata gé i ndjejné efektet e punés sé
tyre.

2.1.1. Zgjedhja e kryetarit té bashkésisé
sé paraleles

Né bazé té nenit 68 té Ligjit pér Arsim Fillor, “Té gjithé
nxénésit e shkollés e pérbéjné bashkésiné e shkollés.
Nxénésit kané té drejté pér t'u organizuar né nivel té
paraleles dhe shkollés (paragrafi 1). Pér realizimin e
organizuar té interesave té nxénésve né shkollén fillo-
re, nxénésit organizohen né bashkési té paraleles dhe
parlament té nxénésve. Parlamentin e nxénésve e pér-
béjné kryetarét e bashkésive té paraleleve (paragrafi
3)”. Bashkésiné e paraleles (né tekstin e méposhtém
- bashkésia) e pérbéjné té gjithé nxénésit e paraleles
(klasés). Detyrat e bashkésisé jané pér té vendosur pér
¢céshtje lidhur me mésimdhénien, géndrimin né shkollg,
marrédhéniet e ndérsjella, si dhe marrédhéniet me té
rriturit né shkollé.

Zgjedhja e trupave té bashkésisé sé paraleles kryhet
¢do vit, né javén e fundit t& muajit té paré té vitit shkol-
lor. Cdo bashkési zgjedh kryetarin, zévendés-kryeta-
rin, trupa té pérhershém dhe té pérkohshém. Eshté e
para pélgyeshme qé ¢do fémijé té jeté anétar sé€ paku
né njé trup té pérhershém (né pérputhje me afinite-
tet e tij/saj). Trupat e pérhershém nuk duhet té kené
numér té caktuar paraprakisht, madje as orientim te-
matik. Nxénésit veté duhet té vendosin sa trupa té
pérhershém do té kené. Cdo nxénés (pérveg kryetarit
dhe zévendés-kryetarit té bashkésisé) vullnetarisht pér-
caktohet se né cilin trup do té merr pjesé. Kryetari dhe
zévendés-kryetari i bashkésisé sé paraleles i regjistron
anétarét né ¢do trup, ndérsa listén e ruajné né doku-
mentacionin e bashkésisé. Kryetarii bashkésisé zgjidhet
me mandat prej njé viti shkollor. Njé kryetar i bashkésisé
mund té keté vetém dy mandate: njé né klasat e uléta
(klasa 1-5) dhe njé né klasat e larta (klasa 6 - 9).

Kryetari dhe zévendés-kryetari i bashkésisé sé paral-
eles (té dy funksionet duhet t'i kryejné nxénés té gjinisé
sé kundért, njéri mashkull e tjetra femér, me c¢faré cdo
vit pasues do té nxitet ndérrimi i késaj renditjeje).



Kriteret e zgjedhjes

Kriteret e zgjedhjes sé kryetarit dhe zévendés-kryetarit
duhet t'i pércaktojné veté nxénésit, ndérsa arsimtari du-
het me vémendje t'i drejtojé nga disa vlera té caktuara,
sip.sh.:

aftési té komunikimit;

respekt pér té tjerét (nuk bén dallim ndérmjet
nxénésve, vepron njésoj me té gjithé, zotohet pér
nxénésit);

respekt pér nxénésit tjerég;

sjelljie/edukaté;

pérgjegjési;

gatishméri gé t'i pérfagésojé interesat e té tjeréve
para arsimtarit dhe arsimtaréve té tjerg;

interesim.

Trupat e pérhershém té bashkésisé sé& paraleles
(gjithmoné duhet té kihet kujdes pér pérfagésim té du-
hur té anétaréve meshkuj dhe femra dhe posagérisht
pér déshirat e fémijéve). Eshté e para pélgyeshme gé
fémijét veté té merren vesh pér trupat e pérhershém
(me udhéheqgje té vémendshme nga arsimtari).
Roliityre éshté té marrin pjesé né planifikimin dhe orga-
nizimin e aktiviteteve vijuese:

festa dhe manifestime;
ekskursione;

grumbullim fondesh dhe aktivitete té tjera humani-
tare;

aktivitete ekologjike;
sport;

ngjarje/aktivitete té tjera.

Trupat e pérkohshém té bashkésisé sé& paraleles
(gjithmoné duhet té kihet kujdes pér pérfagésim té du-
hur té anétaréve meshkuj dhe femra dhe posacérisht
pér déshirat e fémijéve), formohen sipas nevojés sé
problematikave té ndryshme (pér shembull: mbajtja e
uniformave, krijimi i tablosé, ndihma e nxénésit gjaté
mésimit, zgjidhja e njé problemi aktual, etj.).

2.1.2.Procedura pér zgjedhje té kryetarit
té bashkeésisé sé paraleles

Né bashkésiné e paraleles zgjidhet kryetari dhe zé-
vendés-kryetari. Zgjedhjet pér kryetar t& bashkésisé
sé paraleles mbahen né hapésirat né té cilat nxénésit
e mbajné orén e klasés, né njé dité té caktuar me plan
programin vjetor té punés sé shkollés.

Né orén e paré té klasés té vitit shkollor, kujdestari i
klasés ka pér detyré gé t'i informojé nxénésit pér proce-
durén e zgjedhjes sé kryetarit, zévendés-kryetarit dhe
trupave té tjera té pérhershme dhe té pérkohshme té
bashkésisé dhe ta pérpilojé listén e kritereve sé bashku
me nxénésit.

Né orén e dyté té orés sé klasés t€ vitit shkollor, paraqi-
ten kandidatét te kujdestarii klasés.

Kandidatét duhet t'i kené plotésuar dokumentet vijuese:

1. Formularin pér regjistrim pér zgjedhje té kryetarit té
bashkésisé sé paraleles (SHTOJCA1);

2. Lista e nénshkrimeve pér pérkrahje (SHTOJCA 2);
3. Letérmotivuese (SHTOJCA 3).

Né orén e treté té klasés ose né njé oré plotésuese
(oré gé do té mbahej pas oréve té rregullta) realizohet
procedura pér zgjedhjen e kryetarit té bashkésisé sé pa-
raleles (zgjedhje té drejtpérdrejta). Zgjedhja realizohet
né qofté se jané té pranishém 2/3 e numrit té pérgjiths-
hém té nxénésve. Votimi éshté i fshehté.

Pér kryetar té zgjedhur konsiderohet kandidati gqé ka
fituar numrin mé té madh té votave nga numri i pérg-
jithshém i nxénésve té bashkésisé sé njéjté té paraleles.
Né gofté se mé tepér kandidaté fitojné numeér té njéjte,
numér mé té madh té votave, atéheré organizohet rre-
thi i dyté me kandidatét gé kané fituar numér té njéjté
mé té madh té votave. Pér kryetar té zgjedhur né rrethin
tjetér konsiderohet kandidati gé ka mé tepér vota. Pér
zévendés-kryetar zgjidhet kandidati pasues me numér
mé té madh votash, i gjinisé sé kundért nga kryetari. Né
qofté se nuk ekziston njé kandidat i till€, atéheré zgjid-
het kandidatiiradhés me numér mé té madh votash.

Funksionet tjera né bashkési pércaktohen né pajtuesh-
méri me nevojat, ndérsa pérzgjedhja e tyre konstatohet
me rregullore té posagme té shkollés.

Materiali i nevojshém:
1. marker (shkumés) dhe tabelg;
2. kuti me njé carje mbi kapakun;

3. fletévotime (letér té formatit A4 e preré né teté
pjesé, né té cilat shkruhen emrat e kandidatéve; pér-
gatiten aq fletévotime sa ka nxénés né klasé);

4. letérté formatit A4;

5. kriteret e shkruara pér té cilat paraprakisht kané
réné dakord nxénésit;

6. prezantim grafik i funksioneve dhe trupave té bashké-
sisé sé paraleles té paraqgitura né letér té formatit A3;

7. shirit ngjités.

Procedura pér zgjedhje té kryetarit dhe zévendés-krye-
tarét té bashkésisé sé paraleles:

Kriteret, pér té cilét paraprakisht kané réné dakord
nxénésit, shkruhen né tabelé. Né murin e klasés ngjitet
njé letér e madhe grafike me funksionet dhe trupat e
bashkésisé sé paraleles.

Té drejté pér té dorézuar fletéparaqgitje pér kryetar té
bashkésisé sé paraleles ka ¢do nxénés i rregullt, né pér-
puthje me mandatet né dispozicion, i/e cili/a ka pér-
krahje né formé té shkruar nga sé paku 1/5 e numrit té
pérgjithshém té nxénésve té paraleles sé njéjté (SH-
TOJCA 2). Paraprakisht, kujdestari i klasés i informon
kandidatét e mundshém se gjaté mbledhjes sé nénsh-
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krimeve duhet té prezantojné cilésité e tyre né bazé té
kritereve té pérzgjedhjes gé nxénésit tjeré té mund té
vendosin se cilit kandidat gé i posedon kriteret pér kry-
etar t'ia japin nénshkrimin e tij/saj. Fletéparaqitja pér
kryetaridorézohet kujdestarit té klasés. Né fillim té orés
sé klasés, para se té fillohet me procedurén pér zgjedhje
té kryetarit té bashkésisé sé paraleles, kujdestarii klasés
i fton kandidatét e paraqitur. Kujdestarii klasés, nxénés-
ve ua jep fletéparaqitjet e plotésuara nga kandidatét,
listén e nénshkrimeve dhe letrat motivuese. Cdo kandi-
dat pér kryetar ka né dispozicion tre minuta gé ta lexojé
letrén motivuese dhe/ose té shtojé argumente té tjera
sipas sé cilave mendon gé duhet té zgjidhet pér krye-
tar. Cdo kandidat mund té intervistohet nga nxénésit
(t'i parashtrojné pyetje lidhur me detyrat gé i ka si kry-
etar). Pérderisa njéri nga kandidatét éshté né intervistég,
kandidatét tjeré presin jashté klasés (jo mé gjaté se 10
minuta).

Pyetjet g€ mund t'iu parashtrohen kandidatéve pér kry-
etar:

1. Pse u paraqite té jesh kryetar i klasés?
Cilat jané aftésité tua?

Cfaré do té béje pér klasén?

2
3
4. Sidot'ipérfagésojeinteresat e nxénésve?
5. Pérshkruajtre iniciativa qé do t'i realizosh?
6

Né qgofté se nuk zgjidhesh pér kryetar, aje iinteresu-
ar pér njé funksion tjetér né bashkési? etj.

Pasi gé té prezantohen kandidatét dhe té realizohet
intervista, vazhdohet me procedurén e zgjedhjes sé
kryetarit:

e Sérish prezantohen kriteret e zgjedhjes sé kryetarit/
zévendés-kryetarit té klasés dhe detyrat e tyre. Po-
tencohet se ata duhet té jené té gjinisé sé kundért
(pas numérimit té votave, kandidati me numér mé
té madh votash, do té jeté kryetar, ndérsa tjetri pas
tij/saj do té jeté zévendés-kryetar, mirépo i gjinisé sé
kundért nga kryetari), (jo mé tepér se 2 minuta).

e Zgjedhjet i organizon dhe realizon komisioni i pér-
béré nga tre nxénés gé nuk jané kandidaté pér
kryetaré dhe zévendés-kryetaré, si dhe kujdestari i
klasés. Anétarét e komisionit zgjidhen me votim pu-
blik té bashkésisé sé nxénésve, me shumicé votash
nga numri i pérgjithshém i nxénésve té pranishém.
Votimi zhvillohet pér cdo kandidat té paraqiturvege
vec. Né gofté se jané paragitur vetém tre nxénés pér
anétaré té komisionit, atéheré nuk mbahen zgjedhje
pér anétaré té komisionit (t& pérzier sipas gjinisé,
dhe té mos jené kandidaté pér kryetar), (jo mé tepér
se 2 minuta).

e Komisioni i zgjedhjeve ulet né njé pjesé té klasés,
ndérsa kujdestari i klasés iu siguron njé kuti té zbra-
zur dhe fletévotime té zbrazura me ¢faré ka pérgjeg-
jési pér realizimin e zgjedhjeve té drejta, demokrati-
ke dhe té fshehta.

e Komisioni i zgjedhjeve i jep nga njé fletévotim ¢do
nxénési. Votimi realizohet duke e rrethuar numrin
para emrit té kandidatit, té fletévotimeve parapra-
kisht té pérgatitura. Qé té parandalohen parregullsi,

né cdo fletévotim (né pjesén e pasme) nénshkruhen
té gjithé anétarét e komisionit (jo mé tepér se 3 mi-
nuta).

e Nxénésit, njé nga njé, vijné te komisioni i zgjedhje-
ve dhe marrin nga njé fletévotim; e rrethojné né fs-
hehtési kandidatin e preferuar, e palosin fletévoti-
min dhe e fusin né kuti. Pasi gé té votojné té gjithé
nxénésit, votojné edhe anétarét e komisionit (mar-
rin fletévotime, njé nga njé, e rrethojné kandidatin
e preferuar dhe e véné né kuti fletévotimin), (jo mé
tepér se 10 minuta).

o Pasi gé té gjithé té kené votuar, komisioni i zgjed-
hjeve i numéron votat publikisht, vetém té fletévoti-
meve té vlefshme, pérkatésisht nése éshté rrethuar
vetém njé kandidat. Né qofté se askush nuk éshté
rrethuar, nése éshté rrethuar mé tepér se njé kan-
didat, nése jané shtuar emra té kandidatéve, nése
fletévotimi éshté shkarravitur, atéheré ai konside-
rohet i pavlefshém. Né qofté se 51 % ose mé tepér
fletévotime jané té pavlefshme - atéheré votimi nuk
éshtéivlefshém, (5 minuta).

Até gé ka fituar mé tepér vota, komisioni i zgjedhjeve
e shpall fitues pér kryetar, ndérsa tjetrin me radhé si-
pas numrit té votave, por i gjinisé sé kundért, e shpall
fitues pér zévendés-kryetar té bashkésisé sé paraleles.
Né gofté se tjetri me radhé sipas numrit mé té madh té
votave nuk déshiron té jeté zévendés-kryetar, atéheré
emérohet kandidati i radhés me numér mé té madh té
votave. Kujdestarii klasés i regjistron emrat e tyre né njé
listé, té cilén ia dérgon késhillit té arsimtaréve, shérbi-
meve profesionale dhe drejtorit té shkollés.

Mandej, né orén e njéjté ose orén e ardhshme té klasés,
né pajtim me kohén e mbetur, vazhdohet me konstitu-
imin e trupave té pérhershém té bashkésisé, né bazé
vullnetare dhe marréveshje té ndérsjellé (sé paku njé
mashkull dhe njé femér né ¢cdo trup, né qofté se éshté
e mundur. Nuk guxon té mbetet asnjé nxénés pa mos u
pérfshiré né ndonjé trup té pérhershém.

2.1.3.Shkarkimi i kryetarit té bashkésisé
sé paraleles

Kryetarit té bashkésisé sé paraleles, mandati para
skadimit té afatit i ndérpritet né rastet vijuese:

- nukikryen obligimet si kryetar;
- e kryen funksionin né ményré té pasuksseshmen;

- nuk merr pjesé né takime ose nuk thirr takime té
bashkésisé sé paraleles;

- ¢regjistriminga shkolla;
- mungesé mé té gjaté né mésim;
- me kérkesé personale;

- me kérkesé té njé grupi té nxénésve (sé paku 2/3
e numrit t& pérgjithshém té nxénésve té klasés)
dhe me argumente té dorézuara pé&r moskryerjen e
detyrave si kryetari klasés;

- né gofté se mungon né tre takime té njépasnjéshme
té parlamentit té nxénésve, pérkatésisht né rast té



pamundésisé sé tij/saj, né gofté se mungon edhe
zévendési i tij/saj.

Né situata té kétilla, kryetari ose zévendés-kryetari do
té pranojné njé paralajmérim nga kujdestarii klasés. Pa-
ralajmérimi do té jeté gojarisht dhe me shkrim; njé kopje
do t'i dorézohet drejtorit, prindit dhe nxénésit (kryetar
ose zévendés-kryetar).

Né gofté se ndodh ndérprerje e parakohshme e manda-
tit té kryetarit té bashkésisé sé paraleles, atéheré béhet
zgjedhje e kryetarit té ri né afat prej 20 ditésh nga dita e
ndérprerjes s& mandatit, sipas procedurés sé njéjté. Me
ndérprerjen e mandatit té kryetarit té bashkésisé, ndér-
pritetedhe mandatiizévendésit té tij. Né qofté se ndodh
ndérprerje e parakohshme vetém e zévendés-kryetarit
té bashkésisé sé paraleles, atéheré kryetari i bashkésisé
propozon njé zévendés tjetér, ndérsa até, me vota té fs-
hehta, e konfirmon bashkésia e paraleles me shumicé
votash té numrit té pérgjithshém té anétaréve.

2.1.4.Funksionimi i bashkésisé sé
paraleles

Punén e bashkésisé sé paraleles e udhéheq kryetari i
klasés. Kryetari:

e i pérfagéson nxénésit e bashkésisé sé paraleles né
parlamentin e nxénésve dhe para organeve té tjera
té shkollés;

e i njofton nxénésit e bashkésisé sé paraleles pér
¢céshtjet gé jané vendosur né parlamentin e nxénés-
ve;

e organizon debate né klasé rreth problemeve dhe
¢céshtjeve konkrete (me vetiniciativé ose me inicia-
tivé té nxénésve té tjeré), si qé jané pér shembull,
probleme té caktuara né mésimdhénie, probleme
me komunikimin e ndérsjellé, por edhe né komuni-
kimin e nxénésve me arsimtarét, cilésiné e vlerésimit
té& nxénésve, cilésiné e mésimdhénies, probleme me
njé arsimtar té caktuar, etj,;

e merr pjesé né takimet prindérore me mundési pér
t'i shpjeguar piképamjet e nxénésve rreth ¢éshtjeve
pér té cilat diskutohet;

e kujdeset pér zgjidhje pagésore té kontesteve né
klasé;

e bashképunon me kryetarét e bashkésive té tjera té
paraleleve;

e bashképunon me komisionet e pérhershme dhe té
pérkohshme;

e merr pjesé né punén e parlamentit t& nxénésve;

e organizon formim té trupave té pérkohshém me ve-
tiniciativé ose me iniciativé té sé paku 5-sé nxénésve
té klasés.

Me géllim funksionimin e suksesshém té bashkésisé,
kryetarii kryen detyrat vijuese:

e Javén e paré pas zgjedhjes sé trupave té pér-
hershém, kryetari thirr takim.

e Né takimin e paré ata pérpilojné planin e punés, i

cili vlen pér téré vitin shkollor. Plani i punés pérm-
ban propozim-aktivitete né té cilat do té pérfshihen
té gjithé anétarét e bashkésisé. Planin e pérbéjné
aktivitete gé do t'i realizojné trupat e pérhershém,
ndérsa me kété do té sigurohet aktivizim mé i madh
i kétyre trupave.

o Kryetarika pérdetyré té thirr/konvokojé sé paku njé
takim né muaj né té cilin do té shqyrtohen nevojat
aktuale dhe problemet e nxénésve né klasé; do té
diskutohet pér mbarévajtjen e aktiviteteve té Planit
té Punés dhe do té pajtohen aktivitete té ardhshme
né pérputhje me nevojat e nxénésve.

o Né kéto takime, né pérputhje me nevojat, mund té
merret edhe vendim pér formim té trupave té pér-
kohshém pér té cilat bashkésia e paraleles konside-
ron se jané té domosdoshme pér t'u formuar.

Né bazé té nenit 68 (paragrafi 3 dhe 4) té Ligjit pér
Arsim Fillor, “pér realizim té organizuar té interesave
té nxénésve té arsimit fillor, nxénésit organizohen né
bashkési té paraleles dhe parlament té nxénésve. Par-
lamentin e nxénésve e pérbéjné kryetarét e bashkésive
té paraleleve”. Né bazé té késaj, parlamenti i nxénés-
ve éshté formé e organizimit t& nxénésve né nivel té
shkollés, ndérsa pérbéhet nga kryetarét e bashkésive té
paraleleve té njé shkolle.

Parlamenti i nxénésve duhet té keté njé grafé té po-
sacém né fagen e internetit té shkollés, e cila do té ad-
ministrohet nga njé nxénés i autorizuar nga parlamenti
i nxénésve.

Né kété fage interneti do té shpallen njoftime, plani vje-
tor, raporte, pérbérja e parlamentit, procesverbalet e ta-
kimeve té mbaijtura, et;.

Seanca konstituive e parlamentit t& nxénésve mbahet
né javén e fundit t& muajit shtator (pérkatésisht men-
jéheré pas zgjedhjes sé& kryetaréve té bashkésive té
paraleleve). Data e mbajtjes sé seancés konstituive cak-
tohet né plan programin vjetor té punés pér shkollén.
Né pajtim me Ligjin (neni 68, paragrafi 5), seancén kon-
stituive té parlamentit t& nxénésve e kryeson drejtori i
shkollés.

2.2.1. Zgjedhja e kryetarit té parlamentit
té nxénésve

Zgjedhja e kryetarit té parlamentit té nxénésve éshté
pika e paré e rendit té dités sé seancés konstituive té
parlamentit té nxénésve. Né seancén konstituive zgjid-
het komisioni i tre anétaréve (me propozim té veté-ini-
ciuar nga kryetarét e paraleleve té cilét nuk do té kandi-
dohen pér kryetar), i cili e realizon zgjedhjen e kryetarit
té parlamentit t& nxénésve. Cdo kryetar i bashkésisé sé
paraleles, para fillimit té& debatit pér pikén e paré, mund
té kandidohet pér kryetar té parlamentit té nxénésve
duke dorézuar fletéparaqitje deri te kryesuesi i seancés
konstituive, pérkatésisht deri te drejtori i shkollés. Kan-
didatét duhet veté té prezantohen para anétaréve té
parlamentit dhe ta shprehin motivimin e tyre pér kryetar
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té parlamentit té nxénésve, sidhe t'i prezantojnéideté e
tyre pér pérfagésimin e interesave té té gjithé nxénésve
té shkollés. Procedura e zgjedhjes sé kryetarit té parla-
mentit t& nxénésve rekomandohet té jeté e njéjté sikur
edhe procedura e zgjedhjes sé kryetarit t&€ bashkésisé sé
paraleles. Mandatii kryetarit t& parlamentit té nxénésve
zgjat nje vit shkollor.

Kryetari i parlamentit t& nxénésve zgjidhet me shumicé
té votave nga numri i pérgjithshém i pérfagésuesve té
kryetaréve té paraleleve me ané té votimit té fshehté
(neni 68, paragrafi 7).

Votimi mund té mbahet vetém nése né seancé jané té
pranishém sé paku 2/3 e numrit té pérgjithshém té kry-
etaréve té bashkésive té paraleleve.

Pér kryetar té parlamentit té€ nxénésve konsiderohet
kandidati gé ka fituar numrin mé té madh té votave nga
numri i pérgjithshém i anétaréve me té drejté vote. Né
qgofté se mé tepér kandidaté kané fituar numér té njgjté
té votave, atéheré organizohet rrethi i dyté me kandi-
datét gé kané fituar numér mé té madh té votave. Pér
kryetar té zgjedhur né rrethin e dyté konsiderohet kan-
didati gé ka fituar mé tepér vota nga numri i pérgjiths-
hém i anétaréve me té drejté vote.

Né gofté se asnjéri prej kandidatéve nuk ka fituar shu-
micé votash nga numri i pérgjithshém i anétaréve,
atéheré procedura e zgjedhjes sé kryetarit té parlamen-
tit t& nxénésve pérséritet.

Pas zgjeghjes sé kryetarit t& parlamentit t& nxénésve,
kryetari e merr detyrén pér té drejtuar seancén e parla-
mentit t& nxénésve. Kryetari i parlamentit té nxénésve
éshté anétar i ekipit pér integrim té shkollés (neni 46),
té cilin e formon drejtori me géllim avancimin e shumeé-
kulturalizmit, ndér-kulturalizmit dhe integrimit ndéret-
nik né shkollé.

Pér kryerjen e detyrés sé tij, kryetarit té parlamentit té
nxénésve i ndihmojné zévendés-kryetari dhe sekretarii
parlamentit t& nxénésve, té cilét zgjidhen nga radhét e
koordinatoréve né vitin shkollor.

2.2.2 Ndérprerje e parakohshme e
mandatit té kryetarit té parlamentit
té nxénésve

Kryetarit té parlamentit t& nxénésve, mandati para ska-
dimit té afatit i ndérpritet né rastet vijuese:

1) nése até e kérkon veté;

2) votojné mosbesim 2/3 e kryetaréve té bashkésive té
paraleleve;

3) ipérfundon statusiinxénésit té rregullt dhe

4) néraste té tjera té pércaktuara me kété Udhézues.

Né gofté se ndodh ndérprerje e parakohshme e manda-
tit té kryetarit té parlamentit t& nxénésve, atéheré béhet
zgjedhje e kryetarit té ri né afat prej 20 ditésh nga dita e
ndérprerjes sé mandatit.

2.2.3 Propozim-trupa té parlamentit té
nxénésve

Koordinatorét e klasave?

Pér koordinator té klasés mund té paraqitet cdo kryetari
paraleles nga e njéjta klasé. Zgjedhjen e koordinatorit té&
klasés e béjné kryetarét e paraleleve nga e njéjta klasé
me votim té fshehté.

Pér koordinator zgjidhet kandidati gé ka fituar numrin
mé té madh té votave nga numri i pérgjithshém i vota-
ve té kryetaréve té bashkésive té paraleleve nga klasat
e njéjta. Né gofté se mé tepér kandidaté fitojné numér
té njéjté votash, mé té madh, atéheré organizohet rrethi
i dyté me kandidatét gé kané fituar numér té njéjté vo-
tash, numér mé té madh. Pér koordinator té zgjedhur né
rrethin e dyté konsiderohet kandidati gé ka fituar num-
rin mé té madh té votave. Votimin e organizon dhe rea-
lizon komisioni pér zgjedhje té kryetarit t& parlamentit
té nxénésve.

Trupi koordinues i parlamentit té& nxénésve

Trupi koordinues i parlamentit t& nxénésve pérbéhet
nga koordinatorét e klasave, dy pérfagésues - arsimtaré
té eméruar nga drejtoriishkollés nga ekipi pér pérkrahje
té pjesémarrjes sé nxénésve (pa té drejté vote) dhe se-
kretarii parlamentit t& nxénésve.

Trupi koordinues i parlamentit t& nxénésve bén pérpi-
limin e propozim-programit t& punés sé parlamentit té
nxénésve dhe i pérgatit materialet pér seancat e parla-
mentit té nxénésve.

2.2.4 Kompetencat e parlamentit té
nxénésve

Parlamentiinxénésve punon né seanca, té cilat mbahen
sé paku njé heré né muaj, pérvec muajve kur nxénésit
jané né pushim vjetor. Gjaté muajve kur nxénésit jané né
pushim vjetor, seancé mund té mbahet me kérkesa té sé

2 Nébazéténenit 53 té Ligjit, ,Klasa éshté njé térési edukativo-
arsimore né té cilén realizohen programet mésimore sipas
planit mésimor pér njé vit shkollor. Nxénésit e njé klase té
njéjté jané té ndaré né paralele”.



paku gjysmés sé numrit té pérgjithshém té kryetaréve té
bashkésive té paraleleve.

Seancat i konvokon kryetari i parlamentit té nxénésve
né formé té shkruar. Kryetari i parlamentit té nxénés-
ve ka pér detyré qé menjéheré, ndérsa né afat prej dy
ditéve, té konvokojé seanceé té parlamentit té nxénés-
ve, né qofté se até e kérkon sé paku gjysma e numrit té
pérgjithshém té kryetaréve té bashkésive té paraleleve
ose drejtori i shkollés. Parlamenti i nxénésve mund té
mbaj seancé dhe té& merr vendime né qofté se jané té
pranishém sé paku gjysma plus njé anétar i numrit té
pérgjithshém té kryetaréve té bashkésive té paraleleve.

Né seancat e parlamentit té& nxénésve, pa té drejté vote,
mund té merr pjesé ¢do nxénés dhe pérfagésues i ku-
adrit shkollor (drejtori i shkollés, pedagogu i shkollés,
defektologu, psikologu dhe bashképunétoré té tjeré
profesional), si dhe pérfagésues té prindérve nga kés-
hilli prindéror me pélgim paraprak té kryetarit té parla-
mentit t& nxénésve.

Seancat e parlamentit t& nxénésve mbahen né hapésira
té pérshtatshme té pércaktuara nga drejtori i shkollés
ose né hapésirat ku mbahen seancat e trupave dhe or-
ganeve profesionale té shkollés. Parlamenti i nxénésve
mund té merr vendim pér té mbajtur seancé edhe né
njé vend tjetér.

Né lidhje me rolin dhe kompetencat sipas nenit 68, pa-
ragrafi 6 té Ligjit, parlamentii nxénésve:

1) merr pjesé aktive né pérfagésimin dhe promovimin
e té drejtave dhe interesave té nxénésve,

2) e promovon aktivizimin e nxénésve,

3) merr pjesé né aktivitete pér sigurimin e pérkrahjes
sé bashkémoshataréve gé kané nevoja té posacme
arsimore, né realizimin e mésimit dhe aktiviteteve
jashté-mésimore,

4) merr pjesé né pérgatitien e programit vjetor té
puneés,

5) jep propozim-aktivitete pér ekskursionet gé duhet
té futen né programet vjetore,

6) jep propozime pér aktivitete jashté mésimoré té
shkollés,

7) jep propozime pér pérmirésimin e standardit té
nxénésve,

8) merr pjesé né vlerésimin e punés sé shkollés,

9) népérmjet pérfagésuesve té vet, merr pjesé né kés-
hillin prindéror dhe késhillin e arsimtaréve dhe

10) organizon dhe merr pjesé né aktivitete humanitare,
aktivitete ekologjike dhe puné té dobishme sho-
qérore.

Mé tutje, parlamentiinxénésve, gjithashtu:

1) e miraton rregulloren e punés sé bashkésisé sé pa-
raleleve dhe parlamentit t&€ nxénésve, programin
vjetor té punés dhe akte tjera té pérpiluara nga trupi
koordinues i parlamentit t& nxénésve;

2) merr pjesé aktive né procesin e planifikimit té& zhvil-
limit té shkollés;

3) epromovon aktivizmin e nxénésve népérmjet pérm-
bajtjeve edukative, tryezave té rrumbullakéta, dis-
kutimeve, debateve, hulumtimeve, aktiviteteve hu-
manitare dhe ekologjike, manifestimeve kulturore
dhe sportive;

4) idorézon organeve shkollore iniciativa pér pérmiré-
simin e gasjes dhe cilésisé sé arsimit né institucionin
shkollor;

5) bashképunon meinstitucionet dhe organizatat tjera
gé punojné me té rinj;

6) promovon llogaridhénie dhe transparencé para té
gjithé nxénésve népérmjet informimit publik rreth
aktiviteteve té veta.

Né bazé té nenit 106 paragrafi 3 té Ligjit, “né seancat e
késhillit shkollor ftohen dhe marrin pjesé, pa té drejté
vote, edhe dy pérfagésues té nxénésve té caktuar nga
parlamenti i nxénésve”. Sipas késaj, pas themelimit,
parlamenti i nxénésve eméron, pérkatésisht zgjedh dy
persona (njé mashkull dhe njé femér) nga pérbérja e vet
pér té marr pjesé né késhillin shkollor, duke pasur kuj-
des pérfagésimin etnik. Pérfagésuesit e parlamentit té
nxénésve né késhillin shkollor, sidhe té gjithé trupat tje-
ra té shkollés, kané té drejté fjale dhe ta shprehin men-
dimin dhe géndrimin e tyre, té diskutojné pér probleme
dhe té propozojné zgjidhje né drejtim té pérmirésimit té
jetés sé pérgjithshme té shkollés.

Né bazé té nenit 68, paragrafi 8, Ligji pér Arsim Fillor
pérfshin edhe ombudsman té nxénésve, roli i té ci-
lit éshté “té kujdeset pér mbrojtjen dhe avancimin e
té drejtave té& nxénésve né shkollé”. Ombudsmani i
nxénésve éshté njé funksion dhe detyré pér nxénésit, i
cili paraget njé model té ri té pjesémarrjes sé nxénésve
dhe éshté shumé i réndésishém pér mbrojtjen e té drej-
tave té fémijéve né shkollé. Qé té sigurohet pérfshirje
mé e madhe né klasa té ndryshme, rekomandohet gé
pérve¢c ombudsmanit t& nxénésve té zgjidhen edhe (sé
paku) dy zévendés té tij/saj.

Funksioni dhe roli i ombudsmanit té& nxénésve dhe zé-
vendésve té tijdo té pérbéhet nga dy komponenti paré-
sore:

1.

Detyrae ombudsmanit t& nxénésve pérpromovimin e té
drejtave té fémijéve fillimisht do té realizohet népérmjet
aktiviteteve promovuese (punétori edukative, debate,
dité informative, etj.). Informacionet rreth pérmbajtjes
sé punétorive duhet té sigurohen nga shérbimi profesi-
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onalishkollés (ose ekipi pérpérkrahje),iciliduhet té jeté
partneriombudsmanit té nxénésve. Gjithashtu, nxéné-
sit ombudsmané dhe zévendésit do té€ mund té organi-
zojné ngjarje informuese népérmijet té cilave do t'i pro-
movojné té drejtat e fémijéve. Ombudsmani i nxénésve
pérpilon raporte (gjysmé vjetoré dhe vjetore) né té cilat
i pérmbledh ankesat e parashtruara dhe gjendjen me
shkeljen e té drejtave té nxénésve né shkollé.

2.

Detyra e dyté e ombudsmanit té nxénésve dhe zéven-
désve té tij éshté té sigurojé pérkrahje pér mbrojtjen
e té drejtave té fémijéve dhe informim té nxénésve té
shkollés. Ombudsmani i nxénésve identifikon shkelje
té té drejtave té fémijéve dhe grumbullon ankesa nga
nxénésit, té cilat mé tutje ia dorézon shérbimit profesio-
nal pér zgjidhje té métutjeshme. Ombudsmani i nxénés-
ve i pérgatit dhe ia dorézon parashtresat e nxénésve, lid-
hur me shkeljen e té drejtave té tyre nga arsimtari ose ku-
adri joarsimor, drejtorit dhe késhillit té shkollés. Né suaza
té késaj detyré éshté edhe grumbullimi i t& dhénave nga
té gjitha organet dhe trupat e parlamentit t& nxénésve
dhe shérbimit profesional té shkollés, duke e fituar rolin
e njé vézhguesi té pérhershém. Nxénésit ombudsmané
mbajné takime té rregullta me shérbimin profesional té
shkollés. Ombudsmani i nxénésve mund té merr pjesé
né punén e parlamentit t& nxénésve dhe trupave té tjeré
té shkollés né té cilat diskutohen probleme me shkelje té
mundshme té té drejtave té nxénésve.

2.3.1 Procedura pér zgjedhje té
ombudsmanit té nxénésve

Né bazé té Ligjit, ombudsmani i nxénésve zgjidhet me
shumicé votash té nxénésve nga klasat e shtata deri
té nénta, me ané té votimit té fshehté. Vijon pérshkri-
mi i hapave vijuese pér zgjedhjen e ombudsmanit té
nxénésve dhe zévendésve té tij/saj, té cilat rekoman-
dohet gé t'i béjé cdo shkollg, me mundési pér aktivitete
plotésuese né bazé té nevojave konkrete né nivel lokal.

Hapi 1

Drejtori i informon té gjithé arsimtarét e shkollés, gjaté
takimit té paré (mé sé miré kjo té béhet né seancén e
késhillit té arsimtaréve), pér téré procesin e zgjedhjes
dhe grumbullimit, pér pérfshirjen e tyre aktive, si dhe
pér pérkrahjen e tyre té ploté.

Hapi 2

Shérbimi profesional (pedagogjik-psikologjik) né
shkollén fillore pérgatit njé thirrje publike pér zgjedhjen
e ombudsmanit té& nxénésve dhe zévendésve té tij (Sh-
tojca 4, 5, 6). Thirrja shpallet né tabelén e shpalljeve
dhe né fagen e internetit té shkollés, ndérsa respek-
tohen hapat e radhés:

- Thirrjakatébéjé menxénésitgé mésojné néshkollén
ku béhet shpallja e thirrjes.
- Thirrja pér ombudsmanin e nxénésve dhe zéven-

désve té tij shpallet né fillim té muajit tetor, cdo vit
té dyté shkollor.

- Kandidaté pérombudsman té nxénésve dhe zéven-
dés té tij mund té jené vetém nxénésit e klasave té
7-ta, 8-ta dhe 9-ta. Né thirrje qartésisht pérshkruhet
pozita dhe obligimet e funksionit t¢ ombudsmanit
té nxénésve dhe zévendésve té tij, duke i theksuar
kushtet e sipérpérmenduara té paraqitjes (mosha).

- Me thirrjen bashkéngjitet edhe fletéparaqitja, e cila
éshté né pérputhje me moshén e nxénésve. Doku-
mentacionin duhet ta sigurojé shérbimi profesional
i shkollés.

- Né thirrje theksohet afati i fundit i dorézimit té
fletéparaqitjeve.

- Né thirrje pércaktohet kujt dhe ku dorézohen
fletéparaqitjet e nxénésve.

- Néthirrje shpjegohet procesiipérzgjedhjes: kush do
té pérfshihet né procesin e pérzgjedhjes, kur dhe ku
do té béhet pérzgjedhja pérfundimtare dhe kur do
té shpallen rezultatet.

- Né thirrje shpjegohet edhe procesi i trajnimit fil-
lestar t& nxénésve té zgjedhur, té cilén do ta reali-
zojné shérbimet profesionale té shkollés, né bazé té
moduleve té trajnimit qé jané té disponueshme né
shtojcén e kétij dokumenti.

Hapi 3

Mé sé voni, njé javé para skadimit té afatit té fundit té
paraqitjes, kujdestarét e klasés/paraleleve kané pér de-
tyré gé ta pérhapin dhe t'ua shpjegojné thirrjen nxénés-
ve té tyre dhe t'iu pérgjigjen té gjitha pyetjeve té tyre.
Kjo e nénkupton nevojén e pérgatitjes paraprake té té
gjithé kujdestaréve teé klasave, pérkatésisht té paralele-
ve (té klasave pérkatése), té cilén do ta realizojé shérbi-
mi profesional.

Hapi 4

Gjaté thirrjes sé hapur (para skadimit té afatit té fundit)
pér paragitje, formohet njé komision pér zgjedhje té
ombudsmanit t& nxénésve, i cili pérbéhet nga: peda-
gogu, psikologu dhe 3 persona té eméruar nga parla-
mentii nxénésve (numriianétaréve té komisionit éshté
tek). Detyra e kétij komisioni &shté t'i shqyrtojé fletépa-
raqitjet e dorézuara pér ombudsman té nxénésve dhe
té organizojé zgjedhje pér ombudsmanin e nxénésve.
Fletéparaqitjet duhet té pérmbajné té dhéna themelo-
re, letér motivuese pér funksionin e ombudsmanit té
nxénésve (ose zévendésit) dhe ide pér avancimin dhe
mbrojtjen e té drejtave té fémijéve né shkollé. Mandatii
komisionit zgjat dy vite (deri né zgjedhjet e ardhshme té
ombudsmanit t& nxénésve).

Hapi 5

Komisioni i zgjedhjes s& ombudsmanit t& nxénésve e
pércakton datén e zgjedhjeve dhe e shpall publikisht né
tabelén e shpalljeve té shkollés. Né tabelén e shpallje-
ve, sé bashku me informacionet pér zgjedhjet, shpallen
edhe fletéparaqitjet e kandidatéve pér ombudsman té
nxénésve dhe zévendés té tij gé té njoftohen nxénésit
me ideté dhe piképamjet e tyre. Pér nevojat e zgjedhje-
ve, komisioni do té shtyp fletévotime me emrat e kan-
didatéve pér ombudsman té nxénésve dhe zévendés.
Duke simuluar njé proces té vérteté té zgjedhjeve, do té
rrethojé numrin rendor né ményré té fshehté dhe do ta
fus até né kutiné e zgjedhjeve.



Hapi 6

Pas mbarimit té votimit, komisioni i numéron publikisht
votat. Pér ombudsman té zgjedhur té nxénésve konsi-
derohet ai gé ka fituar mé sé shumti vota nga nxénésit
e klasave té 7-ta, 8-ta dhe 9-ta. Ombudsmanét e zgjed-
hur nénshkruajné deklaraté pérgjegjésie gjaté realizimit
té aktiviteteve né kohén e mandatit té tyre (Shtojca 7
dhe 8).

2.3.2 Mandati i ombudsmanit té nxénésve

Pér shkak té konsistencés dhe géndrueshmérisé sé
modelit, rekomandohet gé mandati i ombudsmanit té
nxénésve dhe zévendésve té tij té jeté 2 vite (pérvec
kurombudsmaniinxénésve zgjidhet nga klasat e nénta,
atéheré mandati éshté njé vit). Pas mbarimit t& manda-
tit, shpallet thirrje e re. Thirrjes mund t'i pérgjigjen edhe
zévendés ombudsmanét té pérfshiré né mandatin pa-
raprak. Pas mbarimit t&€ mandatit, shkolla i akordon njé
certifikaté ombudsmanit té nxénésve pér kohén e ka-
luar siombudsman.

Né qgofté se gjaté kohés sé mandatit, ombudsmani i
nxénésve nuk ka mundési té vazhdojé me aktivitetet
pér shkak té arsyeve té ndryshme, atéheré komisioni i
zgjedhjeve t& ombudsmanit té nxénésve (ose drejtori)
e eméron njérin nga zévendésit deri né pérfundimin e
mandatit té rregullt. Né qofté se edhe zévendés-om-
budsmanét nuk jané né gjendje té vazhdojné me dety-
rat e tyre, atéheré komisioni merr vendim pér té shpallur
zgjedhje (té parakohshme) pér ombudsman té nxénés-
ve.

2.3.3 Procedura pér dorézim té
parashtresave dhe komunikim me
personelin e shkollés

Ankesé [parashtresé (Shtojca 9) mund té dorézojé ¢do
nxénés i shkollés, né qofté se mendon se éshté shke-
lur njé e drejté e tij. Formulari i parashtresave duhet
té jeté i gasshém né fagen e internetit té shkollés dhe
te ombudsmani i nxénésve. Parashtresa e plotésuar i
dorézohet ombudsmanit t& nxénésve ose njérit prej
zévendésve té tij. Dorézimi mund té béhet né ményré
elektronike ose personalisht. Ombudsmani i nxénésve
ka adresé té posasme elektronike (e-mail), té cilén doia
sigurojé shkolla. Adresa elektronike éshté theksuar né
fagen e internetit té shkollés, si dhe éshté véné né vend
té dukshém né tabelén e shpalljeve té shkollés. Né qofté
se ai/ajo gé denoncon shkelje té njé té drejte déshiron
té kontaktojé personalisht me ombudsmanin e nxénés-
ve, atéheré ai/ajo mund té realizojé takim té drejtpér-
drejté me até. Pas takimit, nxirret pérfundim nése duhet
té plotésohet parashtresa dhe té dorézohet zyrtarisht.

Parashtresa mund té nénshkruhet dhe té pérmbajé
té dhéna personale té parashtruesit (individuale), té
pérmbajé rrethanat, faktet dhe provat mbi té cilat ba-
zohet parashtresa, ose parashtresa mund té jeté edhe
anonime. Gjithashtu, parashtresa mund té jeté grupore
(nga mé tepér nxénés ose téré klasa ose paralelja).

Parashtresa anonime mund té dorézohet vetém né
ményré elektronike, mirépo duhet t'i pérmbajé té giji-
tha faktet mbi té cilat bazohet shkelja e té drejtave té
nxénésve.

Pasi gé nxénésit ta dorézojé parashtresén né mény-
ré adekuate, ombudsmani i nxénésve pércakton nése
parashtresa éshté e pérshtatshme. Ombudsmani i
nxénésve, né konsultim me zévendésit e tij, pércakton
nése parashtresa paraget shkelje té njé té drejte té fé-
mijéve ose nuk éshté e pérshtatshme pér shqyrtim té
métutjeshém. Ombudsmani i nxénésve, né ¢do kohg,
mund té kérkojé ndihmé dhe té késhillohet me arsim-
tarin, pérfagésuesin e shérbimeve profesionale ose njé
ekspert té jashtém (pérfagésues té njé organizate joqe-
veritare, avokat, Avokatin e Popullit, etj.).

Pas dorézimit té parashtresés né ményré té rregullt, né
qofté se ajo éshté e nénshkruar, pérkatésisht nése nuk
éshté anonime, ombudsmani i nxénésve ose zévendé-
sit e tij pérpigen té caktojné takim me personin gé e ka
dorézuar parashtresén, né kohé dhe vend té duhur. Nga
ai takim, ombudsmani i nxénésve ose zévendésit e tij,
pérpilojné njé procesverbal té& shkurtér me elementet
mé té réndésishme dhe e vazhdojné komunikimin me
shérbimet profesionale. Né qofté se parashtresa éshté e
karakterit mé serioz dhe nuk mund té zgjidhet né suaza
té kompetencave té shérbimit profesional dhe drejtorit
té shkollés, atéheré ombudsmani i nxénésve sé bashku
me shérbimet profesionale vendosin kontakt me zé-
vendés Avokatin e Popullit, i cili éshté i ngarkuar pér té
drejtat e fémijéve, gé ta njoftojé me rastin, si dhe gé té
merren vesh si té vazhdojné mé tej. Pas rénies dakord
pér hapat e radhés, parashtresa sé bashku me proces-
verbalin, i dorézohet shérbimit profesional té shkollés.
Mé tutje, ombudsmani i nxénésve diskuton pér para-
shtresén dhe procesverbalin e takimit (nése ka) me
shérbimin profesional. Né gofté se shérbimi profesional
nuk gjen zgjidhje pér parashtresén né fjalé, atéheré ajoi
dorézohet Avokatit t& Popullit, i cili né gofté se konsta-
ton shkelje serioze té té drejtave té fémijéve, do té ve-
projé né pérputhje me kompetencat e tij. Ombudsmani
i nxénésve sé bashku me ekipin pér pérkrahje (shérbi-
min profesional) mban evidencé té shkeljeve té té drej-
tave té fémijéve - Shtojca 10.



UDHEZUES PER PJESEMARRJE TE NXENESVE, ORGANIZIM TE NXENESVE DHE MBROJTJE TE TE DREJTAVE TE FEMIJEVE NE SHKOLLAT FILLORE

2.4.1 Planivjetoripunés
(Plan veprimi pér aktivitete)

Cdo bashkési paraleleje, parlament té nxénésve, si dhe
¢do formé tjetér e organizimit t& nxénésve né shkollé,
pér shkak té organizimit mé té miré té punés dhe pér
shkak té evidentimit mé té miré té aktiviteteve, duhet té
pérpilojé plan vjetor pune, duke pérfshiré edhe planin
e veprimit. Ky plan mundéson organizim dhe realizim
mé té lehté dhe mé efikas té té gjitha aktiviteteve. Pla-
ni i veprimit mé sé miri té& pérpilohet né fillim té ¢do viti
shkollor dhe té keté lidhje me aktivitetet gjaté vitit shkol-
lor. Eshté shumé e réndésishme qgé té gjithé anétarét e
njé ekipi té caktuar té marrin pjesé né pérpilimin e planit
vjetor, pasi gé kjo mundéson té merren parasysh ideté e
té gjithéve dhe ato té bashkohen né njé plan té vetém.
Késhtu, té gjithé anétarét do té ndjehen mé miré pér
shkak té pjesémarrjes sé tyre dhe do t&€ angazhohen mé
shumé pér realizimin e aktiviteteve té planit. Pérpilimi i
planit vjetor té& punés nuk guxon té jeté tepérformal dhe
nuk éshté e nevojshme gé plani té keté formé juridike.
Eshté e réndésishme qgé t& marrin pjesé sa mé shumé
nxénés gé éshté e mundur né pérpilimin e tij, t& pérm-
bajé aktivitete konkrete dhe realisht té realizueshme né
té cilat do té pérfshihen té gjithé nxénésit, si dhe té keté
strukturé té garté népérmjet té cilés do té mund té mo-
nitorohet realizimi i tij. Ky plan mund té ngjitet edhe né
njé vend té dukshém né klasé€/shkollé dhe té pérgatiten
grafiké né ngjyra nga té cilat mund té shikohet progresii
béré né realizimin e aktiviteteve té hartuara.

Qé té pérgatitet njé plan vjetor i suksesshém duhet té:

- pércaktohen té gjitha aktivitetet g& mund té realiz-
ohen gjaté njé viti dhe té kontribuojné né arritjen e
objektivave té punés,

- pércaktohet afat kohor pérrealizimin e ¢do aktivite-
ti,

- identifikohen bartésit e ¢cdo aktiviteti ose ata qé do
té kujdesen pér realizimin e aktiviteteve sipas planit,

- pércaktohet numriinxénésve pér ¢cdo aktivitet (fus-
héveprimiinxénésve),

- ofrohen ményra me té cilat do té sigurohet pérfs-
hirje e té gjithé nxénésve pa diskriminim né bazé té
gjinisé ose aftésive té kufizuara,

- téidentifikohen nevojat pér burime materiale ose
njerézore pér ¢cdo aktivitet,

- té parashikohen bashképunétoré (té brendshém
dhe té jashtém) té cilét mund té ndihmojné né reali-
zimin e planit,

- plani vjetor i aktiviteteve prezantohet né ményré
grafike népérmjet tabelave gé té fitohet pasqyré e
qarté e aktiviteteve gjate vitit shkollor,

- plani i veprimit éshté pjesé pérbérése e programit
vjetor té shkollés.

2.4.2 Mbledhjet e trupave té bashkésisé
sé nxénésve (parlamenti i nxénésve,
bashkésia e paraleles, ombudsmani
i nxénésve, trupa tjeré té
pérhershém dhe té pérkohshém me
pjesémarrje aktive té nxénésve)

Trupat duhet t& mbajné takime né periudhé té caktu-
ar kohore (paraprakisht té caktuar) dhe gjithmoné kur
té lind nevoja pér até. Takimet periodike té trupave
mundésojné gé ato té funksionojné né meényré té vaz-
hdueshme. Népérmjet kétyre takimeve, trupi i caktuar
i shgyrton té gjitha ¢céshtjet gé kané réndési pér nxéné-
sit, ndérsa njékohésisht ushtrohet edhe demokracia né
shkollé. Prandaj, éshté shumé e réndésishme gé takimet
e trupave té jené té mire pérgatitura dhe miré organi-
zuara sepse népéermjet kétyre takimeve mésohen edhe
shkathtési gé jané té domosdoshme pér demokracing,
ndérsa ato jané:

- ndérmarrja e pérgjegjésisé,

- shprehja e mendimeve pér ¢éshtje gé i shgetésojné
anétarét dhe gé ndikojné drejtpérdrejté mbi ata,

- sjellja praktike né grup, e cila bazohet né parimet
dhe vlerat demokratike,

- respektimiité drejtave té té tjeréve,
- komunikimi né ményré demokratike,
- pranimiivendimeve né ményré demokratike,

= zhvillimii kulturés demokratike né shkollé.

Gjithashtu, népérmjet punés sé kétyre takimeve pér-
vetésohen edhe shkathtési shogérore, si gé jané:

- tédégjohen té tjerét,

- tézhvillohet kujdesi pér té tjerét,

- téjemité ndjeshém ndaj té tjeréve,

- téshprehen nevojat dhe ndjenjat e veta,

- téshprehen géndrimet e veta,

- tédihendhetérespektohenrregullatdhe marréves-
hjet,

- tétejkalohen kundérthéniet dhe véshtirésité,
- télévdohen té tjerét,

- téshprehet kritiké konstruktive,

- tézgjidhen konfliktet pa dhung,

- té bisedohet rreth problemeve dhe té gjenden zg-
jidhje.

Qé té mund té arrijné géllimin e vet kéto takime, duhet
té dihet paraprakisht procedura e mbajtjes sé takimeve
dhe paraprakisht té caktohen rregullat e sjelljes (pér té
cilat kané réné dakord nxénésit), té cilat do té ngjiten né
njé vend té dukshém.

Né suaza té kétij dokumenti jané dhéné disa shembuj
té dokumenteve té cilat konsiderohen té domosdosh-
me pér punén e suksesshme té parlamentit t& nxénésve
(Shtojca11,12,13,14).



2.4.3 Roli i nxénésve né mbledhjet e
trupit

Né pérgjithési, rolet e méposhtme duhet té realizohen
nga nxénésit né trupin pérkatés:

- kryetari/koordinatori = e drejton takimin dhe kujde-
set pér realizimin e rendit té dités (agjendés) sé mb-
ledhjes;

- proceverbalisti = mban evidencé pér rezultatet dhe
vendet ku organizohen takimet duke i shénuar ato
né procesverbal; e arkivon procesverbalin né skeda-
rin pérkatés;

- organizatori = grumbullon propozime pér diskutim;
e pérgatit sallén e takimit; i pérgatit materialet e
punés; i pérgatit burimet teknike, né gofté se éshté
e nevojshme, et;.

Duhet té caktohen sa mé tepér role (detyra), té cilat
konsiderohen se jané té réndésishme pér ¢cdo takim té
vecanté, gjé gé do té mundésojé angazhim dhe dhénie
réndési té cdo nxénési. Pér shembull: grumbullimi i do-
kumenteve té nevojshme dhe té dhénave pér njé piké
té rendit té dités, komunikimi me arsimtarét, shérbimin
profesional, komunikimi me ombudsmanin e nxénésve,
etj.

Detyrat duhet t'i kryejné gjithmoné nxénés té ndry-
shém. Nxénésit duhet té jené té mirinformuar pér de-
tyrat, ¢faré pritet prej tyre dhe ¢faré kané né dispozicion
gé té mund té pérgatiten mé miré dhe t'i kryejné detyrat
me sukses. Cdo nxénés mund té kérkojé ndihmé edhe
nga nxénésit tjeré pér realizimin e detyrés sé dhéné.
Duhet té inkurajohet kérkimiindihmés dhe shfrytézimii
njohurive tashmé té fituara té tjeréve.

Para mbledhjes, ekipi duhet t&€ mbajé takim pérgati-
tor né té cilin duhet patjetér t& marrin pjesé té gjithé
anétarét gé kané njé rol té caktuar pér takimin e radhés.

Udhézuesi ofron burime pér trajnime dhe aktivitete de-
dikuar arsimtaréve, bashképunétoréve profesional dhe
nxénésve té shkollave. Burimet pérgendrohen né njoh-
jen e thelbit té té drejtave té fémijéve, mirépo gjithash-
tu, me zbatimin e tyre, duke i njohur té drejtat e veta de-
mokratike, duhet té jené té pérgatitur dhe té& ndérmar-
rin iniciativa pér té vepruar né ményré té vazhdueshme
né shogériné civile.

Roliiarsimtaréve éshté shumé i réndésishém né proce-
sin e njohjes dhe forcimit té& kapaciteteve demokratike
té nxénésve. Ata duhet té jené pérkrahje e vazhduesh-
me e nxénésve dhe t'i udhéheqin népér téré procesin
e njohjes demokratike né ményré té paimponueshme.

Ideja themelore éshté se parlamenti i nxénésve dhe
trupat e tij duhet té jené té organizuar dhe mbéshtetur
nga veté nxénésit. Q&llimi i ekipit pér pérkrahje éshté
t& mundésojé té trajtohen dhe hapen ¢éshtje dhe pro-
blematika né ményré sa mé té strukturuara dhe demo-
kratike. Késhtu, pérveg té ushtruarit té demokracisé,
nxénésit do té mésojné edhe sité veprojné. Pér¢dorast,
éshté e nevojshme ndihma e arsimtaréve gé né ményré
té drejté té zhvillohet puna e trupave té parlamentit té
nxénésve, kryesisht nga ato arsimtaré qé kané pérvojé
dhe gé tregojné gatishméri pér t& ndihmuar.

Né bazé té késaj, arsimtari i cili drejtpérdrejté merr
pjesé né punén e parlamentit té& nxénésve:

- duhet t'i respektojé rregullat e njéjta sikur edhe
nxénésit - anétaré té trupave (pér shembull, leje pér
té marr fjalé, respektim té kohés sé fjalimit, etj.);

- nuk guxon ta uzurpojé kohén, madje as té imponojé
mendime dhe géndrime té veta;

- duhet té jep mendime té veta sa mé pak gé éshté e
mundur;

- nukduhet haptazi té pérkrah ose t'i kundérvihet njé
ideje té caktuar;

- duhet té reagojé né rast té shkeljes sé rregullave
(duke u thirrur né ato rregulla).

Né gofté se arsimtari éshté si vézhgues ose késhilltar:
- punon simentor dhe siguron pérkrahje;

- sé bashku me nxénésit zhvillon rregulla komunikimi
pér takimet;

- sé& bashku me nxénésit pérgatit formatin e proces-
verbalit, formatin e propozim diskutimeve, etj.;

- sé bashku me nxénésit i pércakton dhe pérshkruan
detyrat dhe funksionet e anétaréve;

- pérgatiti materiale pér takime; pérballet me proble-
me;

- vepron duke gené sishembull dhe né qofté se éshté
e nevojshme tregon se si duhet té kryhen punét (pér
shembull, si t& hapet njé seancé, si té organizohet
marrja e vendimeve pér ¢éshtje konkrete, etj.);

- reagon kur nxénésit ta kérkojné reagimin e tij ose kur
éshté prishur procesi.

Né procesin e formimit t& parlamentit té nxénésve,
arsimtarét, pérkatésisht ekipi pér pérkrahje, sé bash-
ku me parlamentin e nxénésve duhet té realizojné
punétori pér njohjen e nxénésve me té drejtat e tyre, si
dhe me pjesémarrjen e vérteté dhe autentike té nxénés-
ve né jetén e pérditshme demokratike né shkollé. Né
kété paketé jané dhéné shembuj té punétorive pér té
mésuar té drejtat e fémijéve, pér té ndérmarr aktivitete
me nxénésit, pér té organizuar ngjarje, etj. (Modulet e
punétorive gjenden né shtojcén e kétij Udhézuesi: Buri-
met pér trajnime dhe punétori dedikuar nxénésve - njé
pjesé e moduleve jané marr nga doracakét arsimoré
pér shkathtési té jetés). Né fillim té vitit shkollor, reko-
mandohet gé anétarét e ekipit pér pérkrahje té har-
tojné njé plan veprimi pér pjesémarrjen dhe organizimin



UDHEZUES PER PJESEMARRJE TE NXENESVE, ORGANIZIM TE NXENESVE DHE MBROJTJE TE TE DREJTAVE TE FEMIJEVE NE SHKOLLAT FILLORE

e nxénésve gé té njoftohen nxénésit me procesin.

Duke pasur parasysh se pér organizimin dhe pjesé-
marrjen né proceset demokratike té shkollés éshté e
nevojshme gé nxénésit té fitojné edhe shkathtési té ko-
munikimit, si dhe té njoftohen me procedurat e vendim-
marrjes demokratike né shkolle, né kété Udhézues jané
té pérfshiré edhe pérmbaijtje dhe trajnime plotésuese,
té cilat arsimtarét mund t'i realizojné gjaté vitit shkol-
lor, ndérsa ato jané: “Shkathtési t& komunikimit, lider-
ship dhe puné né ekip”, “Debati né arsim”, “Hulumtimi
- si té krijoni njé pyetésor”, “Organizimi i takimeve” dhe
“Punétoria pér arsim ndérkulturor”.

Njékohésisht, arsimtarét gqé béjné pjesé né ekipin pér
pérkrahje marrin pjesé né takime dhe sigurojné pér-
krahje logjistike pér funksionimin e formave té orga-
nizimit t& nxénésve (bashkésia e paraleles, parlamenti
i nxénésve, trupa té tjeré té pérkohshém dhe te pér-
hershém té organizimit té nxénésve). Ata duhet t’iu
ndihmojné nxénésve gjaté mbajtjes sé arkivit té aktivi-
teteve (portofolin, agjendat, listat e pjesémarrésve, ra-

portet pér ngjarjet, fotografité, videot, etj.). Arsimtarét
g€ jané pjesé e ekipit pér pérkrahje mbajné njé portofol,
pérkatésisht dokumentacion té aktiviteteve té parla-
mentit té nxénésve dhe ombudsmanéve té nxénésve.

Mé tutje, arsimtarét dhe bashképunétorét profesio-
nal kané pér obligim t& mbajné takime té rregullta me
ombudsmanin e nxénésve me géllim bashkérendimin
dhe shkémbimin e informacioneve, si dhe planifikimin
e aktiviteteve té pérbashkéta. Shérbimet profesionale
mbajné evidencé pér shkeljet dhe procesverbalet e
takimeve nga aktivitetet e ombudsmanit té nxénés-
ve.

Arsimtarét duhet t'iu ndihmojné ombudsmanéve té
nxénésve né kryerjen e detyrave té tyre duke siguruar
pérkrahje gjaté organizimit té punétorive me nxénésit
né temén e té drejtave té fémijéve, organizimin e ng-
jarjeve promovuese (ditéve informative), pérpunimin e
parashtresave lidhur me shkelje té njé té drejte té cak-
tuar, etj.



BURIMET PER PERKRAHJE
TE REALIZIMIT TE
AKTIVITETEVE

NE SHKOLLE

3.1.1. Komunikimi - hyrje

Komunikimi ka luajtur njé ndér rolet mé kryesore pér
zhvillimin e aftésive té njeriut, si njé ndér parakushtet
kryesore pér zhvillimin e tij. Gjuha dhe shkathtésité e
komunikimit paragesin bazén e ¢do pune, vecanérisht
kur béhet fjalé pér njeréz té cilét népérmjet aktiviteteve
té tyre realizojné projekte, té cilat duhet té jené né funk-
sion té zhvillimit té shoqgérisé.

Mirépo, si komunikojmé ne? Cfaré lloje té komunikimit
ekzistojné? Dhe mé e réndésishmja, si mund ta zhvil-
lojmé dhe pérmirésojmé komunikimin toné gjaté akti-
viteteve tona té pérditshme, ndérsa njékohésisht t'i sh-
mangim dhe té jemi té vetédijshém pér lloj-lloj penge-
sash gé e pengojné komunikimin toné me pjesén tjetér
té komunitetit?

Komunikimi verbal

Kur kemi ndérveprim me grupin me té cilin punojmé,
atéheré duhet ta kemi parasysh procesin e dyanshém
té dérgimit dhe pranimit té porosive, pérkatésisht in-
formacioneve. Né té dyja rastet, dérguesi i informacio-
nit dhe pranuesi, i interpretojné ato né ményré té vet.
Kétu, rol té réndésishém luajné faktoré té ndryshém, si
gé jané: pérvoja paraprake, kultura, zakonet familjare,
pérkatésia né njé komunitet etnik, gjinia e kundért, mje-
disi rural/urban dhe shumé té tjeré. Qé té tejkalohen
(zvogélohen) kéto dallime, éshté e nevojshme té njihet
bashkéfolési dhe té ofrohet sgarim shumé i hollésishém
i asaj gé déshirojmé ta themi.

Komunikimi verbal mundéson njé ményré té caktuar té
ligjérimit, i cili éshté pérplot me fraza té duhura dhe ad-
resime té kéndshme (ju lutem, urdhéroni, po té déshiro-
nit, interesant, e kam véshtiré té pajtohem, ...). Njé pi-
képamje e posagme e komunikimit verbal éshté pastri-
mi i gjuhés sé urrejtjes, té stereotipave dhe fyerjeve.

Njé pjesé e madhe e konflikteve ndérmjet njerézve
ndodhin nga pérmbajtjet gé nuk kuptohen si¢ duhet

gjaté komunikimit verbal dhe pérdorimit té vrazhdésisé
qé krijojné ambient kércénues, frikésues, néngcmim dhe
ndjenjé té pakéndshme.

Komunikimi verbal

Né kété pjesé té punés soné e kemi parashikuar ushtri-
min “Historia prej tre minutave”.

“Béhet pérzgjedhja e njé historie nga njé gazeté e cila
zgjat rreth tre minuta dhe pérbéhet nga mé sé shumti
10 fjali. Duhet té kemi kujdes gé kjo histori té keté bollék
té nocioneve, emrave té llojllojshém, etj., gé té€ mund
té b&jmé ndryshime té vogla té historisé ose té shpikim
térésisht nje tére.

Pasi gé ta zgjidhni pérmbaijtjen e késaj historie, mund ta
shfrytézojmé pér ushtrimin toné.

E nxjerrim grupin jashté ambientit t€ punés, ndérsa né
ambientin e punés [émé vetém njé anétar té grupit. Ai
mund té caktohet nga veté grupi, té jeté vullnetar ose ne
mund té lusim gé té rridikush né até ambient. la lexojmé
historiné pjesémarrésit gé ka mbetur né ambientin e
punés, ndérsa pastaj ftojmé njé anétar té grupit gé éshté
jashté ambientit té punés. Anétariiparé gé e ka dégjuar
historiné ka pér detyré t'ia thoté té njéjtén histori anéta-
rit gé sapo ka hyré né ambientin e punés. Mandej, vijon
kjo proceduré pér té gjithé té tjerét, pérkatésisht i dyti
ia tregon historiné té tretit, i treti té katértit dhe késh-
tu deri te i fundit. Kur té vijé radha e anétarit té fundit, e
lusim gé ta thoté historiné gé e ka dégjuar nga anétari
i parafundit. E krahasojmé versionin fillestar me até té
fundit, e véshtrojmé dallimin dhe fuqiné e fjalés qé pér
30 minuta mund ta ndryshojé térésisht pérmbajtjen e
historisé.”
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Dégjimi aktiv

“Té gjithé pjesémarrésit pérfshihen né procesin e komunikimit. Komunikimi i miré éshté njé proces i dyanshém: njéri
person e dérgon informacionin, ndérsa tjetri e pranon até. Komunikim efektiv éshté vendimtar né punén né grup,
njésoj si pér trajnerin, ligjéruesin, etj, ashtu edhe pér pjesémarrésit, pérkatésisht pér grupin. Kur njerézit ndjejné qé
ideté dhe mendimet e tyre cmohen nga grupi, atéheré kemi kontribut mé té madh né punén e grupit, si dhe ndjenjé
té pérkatésisé dhe ndérveprim grupor. Dégjimi aktiv éshté ¢elésii komunikimit efektiv.”

Dégjimi aktiv éshté dicka mé tepér se sa vetém té dégjohet bashkébiseduesi. Ai paraget absorbimin e téré asajgé e
ka théné bashkébiseduesi, sidhe t'i béhet me dije bashkébiseduesit se ka gené i dégjuar dhe kuptuar.

Dégjimi aktiv ndahet né dy kategori t& komunikimit: verbal dhe jo verbal, késhtu gé tani do té kalojmé népér shka-
thtésité dhe sgarimet e shkurtra pér ato.

Shkathtésité verbale té dégjimit

Shkathtésia

Pérmbledhja

Shpjegimi

Referimi

Parafrazimi

Sgarim

Pyetje té& hapura-
mbyllura

Inkurajim

Lénie té hapésirés
(getési)

Ndérlidhje

Sqarim

Drejtimiidisa gjérave gé jané théné nga bashkéfolési drejt pérgatitjes sé njé deklarate. Né kété
rast duhet ta kemi parasysh saktésiné e konkluzionit.
Shembull:

. Pra, pértri gjérat qé po flisnit jané ... e para,... e dyta,... e treta?”

Té verifikohet nése gjithcka qé éshté théné té kuptohet miré, si¢c jané disa fakte, vendime,
renditja e ngjarjeve.
Shembull:

. Pra, até gé eflisniju éshté se nuk do té jemité liré t€ premten pér shkak té obligimeve urgjente”.

Theksimi i ndjenjave eksplicite dhe nénkuptuara gé jané shprehur nga bashkébiseduesi dhe
demonstrimi i mirékuptimit dhe pranimit.
Shembull:

.Kjo tingéllon sikur té jeté me té vérteté ngazélluese...”

Dhénie e komenteve kthyese, né masé té caktuar, lidhurme até qé éshté théné, duke shfrytézuar
fjalé té veta. Kjo shkathtési na mundéson t'ia béjmé me dije bashkébiseduesit se e kemi dégjuar,
ndérsa njékohésisht e nxisim gé té vazhdojé me bisedén.

Shembull:

“Nése ju kuptova miré, ajo ¢faré ka ndodhur né puné me té vérteté paska gené shqetésuese...”

Té ofrohet interpretim i deklaratés sé béré. Kjo shkathtési ndihmon shumé nése dikush nuk flet
mjaftueshém qarté ose shprehet jo garté, ndérsa ne déshirojmé gé té marrim pjesé aktive dhe
ta kuptojmé.

Shembull:

“Mbase kjo ka té béjé me...”

Parashtrimii pyetjeve gqé do ta nxisin diskutimin e métejshém.

Shembull:

“Cfaré ndodhi pastaj?” ose: “Si ndikoi e téré ajo mbi ty?”

Véreni dallimin ndérmjet kétyre dy pyetjeve té hapura-mbyllura dhe atyre gé pérgjigjen me PO
dhe me JO, si gé jané: “A u frikésove ?” ose: “Dhe, u largove pastaj?”

Kjo shkathtésiinxit mendimet e folésve, ndérsa theksohen edhe meritat pér até.

Shembull:

“Ishte njé kontribut i miré ai, ju faleminderit”.

Ose pérdorimi i theksit gé té theksohet se e kuptojmé até gé éshté théné. Kjo duhet té jeté né
shérbim té vazhdimit té bisedés, pérkatésisht t'ia béjé me dije se dégjuesi eéshté i gatshém té
dégjojé edhe mé tutje.

Shembull:

“Ahaq, ... g, po... po, po... “

Té lejohet pak kohé ndérmjet asaj gé personi déshiron ta thoté dhe vazhdimi i diskutimit nga
folési.

Qetésia mund té mundésojé shprehjen plotésuese té folésit ose mund té ndihmojé né
absorbimin e asaj gé éshté théné.

Deklaratat/pyetjet/komentet mund té ndérlidhen nga folési, duke pérdorur fjali gé nxisin
interesim, pérkrahje dhe inkurajim pér té vazhduar.

Shembull:

“Pasi qé ishe atje, ¢cfaré ndodhi?” ose: “Dhe mandejishe...”

3 Developing facilitation skills, Patricia Prendivil.



Shkathtési té dégjuarit jo verbal

Shkathtésia
Shprehja e fytyrés
Kontakti me sy

Gjuha e trupit

Gjestikulacionet

Racionalizimi'i

hapésirés

Korniza kohore

Sqarim

Fytyra joné i shpreh emocionet tona. Lejoni gé kjo té ndodh gjaté sesionit. Personi duhet
té jeté i afté té reagojé shpejté gjaté asaj se c¢faré shprehje té fytyrés do té pérdor dhe
gjithnjé té keté parasysh grupin, nevojat dhe siguriné e tij.

E pasqgyron interesimin, e nxit bashkébiseduesin té vazhdojé té flet dhe ofron pérkrahje.

Ményra se si géndron personi, si e mban trupin, pércjell porosi interesimi ose mérzie. Kur
dégjohet njé pjesémarrés, dégjuesi duhet té jeté i drejtuar nga personi gé e dégjon, duke
pasur ndjenjé interesimi.

Njé ndér gjestikulacionet mé té réndésishme jané ato té shprehura népérmjet duarve.
Gjestikulacionet pér ndihmé pérfshijné duar té hapura ose té shtrira pér rritien e
pjesémarrjes, mandej gjestikulacionet me duar i pérdorim pér t'i shprehur pérkrahje
bashkébiseduesit.

Tundja e kokés ofron konfirmim dhe inkurajim pér té vazhduar me bisedén.

Lénie e distancés sé rehatshme ndérmjet folésit dhe dégjuesit. Mungesa e hapésirés,
pérkatésisht futja né hapésirén e dikujt tjetér mund té shkaktojé siklet. Situata e térheqgjes
pér shkak té ruajtjes sé hapésirés sé vet shkakton prishje t& ambientit t& punés pér teré
grupin.

Té mos ndérpritet folési nése ajo éshté e domosdoshme. Kjo mund té quhet kombinim
i shkathtésive verbale dhe jo verbale té dégjimit dhe ka réndési thelbésore se si do té

reagojé trajneri dhe si do ta pércaktojé kohén e caktuar pér diskutim.

Né fund, éshté shumé e réndésishme té pérkujtojmé
pér dallimet e ndryshme kulturore, duke u nisur nga dal-
limet gjinore (t'i marrim parasysh disa tregues jo verbal),
pérkatésia etnike, grup moshat dhe té tjera, se né disa
situata té gjithé treguesit mund té kené domethénie té
ndryshme.

Komunikimi jo verbal

Njerézit gjaté komunikimit nuk pérdorin vetém tinguj
dhe fjalé. Shumé porosi, pérkatésisht informacione
dérgohen ose pranohen pa pérdorimin e fjaléve. Trajne-
ri, ligjéruesi e ngjashém, nuk mund té dijé né ¢do ¢ast
nése dhe sa ndérveprim do té keté né njé pjesé té pérm-
bajtjes, mirépo gjithsesi mund té vérejé se si reagojné
disa anétaré té grupit, madje edhe i téré grupi né disa
raste té caktuara. Pikérisht né kéto pjesé té punés né
grup, duhet té jemi té vetédijshém pér treguesit jo ver-
bal té cilét na pércillen neve ose ndodhin né kuadér te
grupit.

Kur pérmendém né fillim se veté-analiza dhe vetévleré-
simi jané pjesé shumé té réndésishme té zhvillimit té
trajnerit, kjo né masé té madhe i referohet edhe komu-
nikimit joverbal dhe marrédhénieve né grup. Népérm-
jet treguesve joverbal fitojmé informacione kthyese né
kohé, té cilat mbase me géllim ose pa géllim na i dérgon

grupi.

Treguesit joverbal né kuadér té grupit mund té na tre-
gojné pér marrédhéniet ndérmjet anétaréve té grupit, e
késhtu mund t'i shfrytézojmé ato pér ta zhvilluar mé tej
grupin. Kétu, para sé gjithash béhet fjalé pér aktivitetet
e anétaréve dhe interesimin e tyre pér temat. Té mos
harrojmé edhe pér nivelin e pérmbajtjeve, pérkatésisht
nése ato nuk jané kuptuara si¢ duhet; grupi ende nuk
éshté né gjendje t'i kuptojé informacionet ose pérm-
bajtja pér ta éshté dicka gé tashmé e kané kaluar dhe
presin dicka mé tepér.

Né fakt, tashmé bémé njé hyrje né kuptimin e pérgjiths-
hém té komunikimit joverbal, ndérsa tani mund té flasim
PEr pjesén e punés né grup.

Kur punojmé né grup, duhet té jemi té vetédijshém pér
mbarévajtjen e ngjarjeve brenda né grup, ndérsa njé-
kohésisht edhe pér realizimin e pérmbajtjeve gé jané
té parapara me program. Nuk éshté e mjaftueshme gé
vetém ta kalojmé programin dhe té themi qé e kemi
mbuluar agjendén. Pikérisht né kéto momente duhet t'i
shfrytézojmé treguesit joverbal.

Eshté gjé e zakonshme gé gjaté punés né grup té keté
edhe néngrupe, pa dallim té karakterit té tyre, bazés et-
nike, vendbanimit, gjinisé, etj. Edhe kéto néngrupe ndi-
kojné né zhvillimin e grupit, pérkatésisht né ndérvepri-
min brenda né grup.

Njé element shumé i réndésishém i komunikimit jover-
bal éshté edhe géndrimi i trajnerit, pérkatésisht arsim-
tarit. Cfarédo lloj dominimi fizik t& hapésirés mund ta
ndryshojé dinamikén e punés sé grupit.

Né kété pjesé té trajnimit parashikuam njé ushtrim ku
do té kemi mundési t'i véshtrojmé e njékohésisht edhe
t'i hulumtojmé treguesit joverbal gé shfagen gjaté
punés né grup.

Komunikimi joverbal
“Karta” - ky ushtrim na jep mundési gé ta véshtrojmé
komunikimin joverbal nga disa piképamje.

“Para fillimit té trajnimit, varésisht nga madhésia e grupit,
vendosim se né sa grupe do t'i ndajmé pjesémarrésit. Kjo
éshté e réndésishme sepse varésisht nga numri grupe-
ve, do té krijojmé po aq rregulla t& ndryshme. Diku aset
mund té jené mé té fugishém, pastaj dyshet e késhtu me
radhé deri te mbreti. Diku mbretérit mund té jené mé té
fugishém, pastaj mbretéreshat e késhtu me radhé deri te
aset. Né disa grupe mund t'i ndajmé sipas fuqisé sé shen-
jave té kartave. Pér shembull, zemrat mé té forta, ndérsa
mé té dobét jané letrat spathi, pra varésisht nga fantazia
joné. Eshté eréndésishme té mbahen né mend se sa gru-
pe do té kemi, aq rregulla do té duhet té pércaktojmé.

Pasi gé t'i ndajmé né grupe, sipas shembullit nj&, dy,
tre, katér, etj.,, njéshatiulim né njé tryezé, dyshat né njé
tjetér, treshat, katérshet... késhtu me pérpikéri ua béjmé
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me dije se ¢farédo gé té béjné nxénésit, nuk guxojné
té flasin, pérkatésisht té Iéshojné ndonjé tingull. Ua ja-
pim udhézimet e shkruara né letér, té cilat i lexojné dhe
pasi gé t'i lexojné udhézimet, i marrim prapé udhézimet
e shkruara, ndérsa ushtrimi vazhdon me lojén e karta-
ve. Né ¢do grup kemi njé anétar me mé shumé karta,
pérkatésisht fitues, si dhe njé anétar me mé pak karta,
pérkatésisht humbés. Fituesit i ndérrojné grupet, nga i
pari né té dytin, nga i dyti né té tretin, nga i treti né té
katértin, nga i katérti né té parin, ndérsa humbeésit nga
i katérta shkojné te grupi i treté, nga grupi i treté né té
dytin, nga grupi i dyté né té parin dhe nga grupi i paré
né té katértin”.

Grupet e pérziera né kété ményré, té cilét luajné sipas
rregullave té tyre, sjellin njé gjendje té ¢crregulluar sepse
gjaté téré kohés pérmendim gé pjesémarrésit nuk gu-
xojné té flasin.

Sa heré do t'i pérziejmé grupet sipas kétij parimi, varet
nga ne. Rekomandohet té béhen tre deri katérraunde e
mandej té kalohet né pjesén e diskutimit.

Pér pjesén e diskutimit, duhet t& kemi pérgatitur py-
etje té gjysmé strukturuara té llojit, p.sh., se si ndjehen
nxénésit, mandej pér mbarévajtjen e ushtrimit, si éshté
realizuar kontakti i paré, si ka gené reagimi gjaté ush-
trimit e deri né pyetje lidhur me até se si éshté zbatuar
komunikimi joverbal gjaté ushtrimit.

Shembuj té ndérveprimit té& komunikimit joverbal.
Kur flasim pér komunikimin joverbal, mund té pérmen-
dim disa shembuj té pérgjithshém gé jané té pranishém
kudo:

e supozime té bazuara né€ gjini: njerézit sillen ndry-
she kur jané né pyetje graté ose burrat. Té gjithé
pjesétarét e shogérisé kané mendime té caktuara
se si duhet té sillet njé grua ose burré. Mu pér kéteg,
disa anétaré té grupeve mund té ndjehen té rehats-
hém kur jané né praniné e té dy gjinive, varésisht nga
tema dhe mosha e pjesémarrésve.

e statusi social/ekonomik: ményra e sjelljes né grup
mund té keté implikime paraprake né raport me
klasén sociale. Disa anétaré mund té ndjejné se vijné
nga njé pjesé e vecanté, mé e miré e gytetit, shtetit,
etj., késhtu qé reagojné né ményré té papérshtatsh-
me ndaj njé pjese té anétaréve té grupit, gjé gé mund
té vérehet edhe népérmjet treguesve té ndryshém
joverbal; mbyllen para dikujt, grimasa té fytyrés, et;.

e Pérkatésia etnike dhe raca: kjo mund té jeté nga
mospranimiitérésishém e deriné kegardhje té téré-
sishme, késhtu gé né ty dyja rastet kemi njé kombi-
nim té papranueshém. Qé nga refuzimii njé anétari
té grupit, mbyllja e tyre, shprehja e fytyrés, etj., ndér-
sa né pjesén e keqardhjes kemi raste t& mbrojtjes
sé tepért, ciltérsi mé té madhe e cila nése éshté e
tepért, nga ndihma mund té shndérrohet né ke-
gardhje dhe fyerje.

e mosha: ndarja sipas viteve, pérkatésisht sipas mos-
hés mund té ndikojé negativisht né ndérveprimin e
grupit.

e pengesa né zhvillim: shenja gé mund té jené té pra-
nishme, nga frika, nga kegardhja e sérishme, pastaj

refuzimi, pérkatésisht tmerrimi nga veté prania e ké-
tyre njerézve.

Mirépo, neve na intereson grupi dhe treguesit joverbal
né kuadér té grupit.

Reagimet dhe lévizjet
Op Taa npuuuHa ja nogrotememe BexbaTta ,KpcT”, koja
LMPEKTHO Ke HU MOCEYXU 3a coréefyBarbe Ha HaluTe
LBUXerba U peakLum.

Pér kété arsye e pérgatitém ushtrimin “Kryqi”, i cili drejt-
pérdrejté do té na shérbejé pér té véshtruar lévizjet dhe
reagimet tona.

“Né kété ushtrim marrin pjesé katér pjesémarrés, té ulur
né pozité té kryqit, pérkatésisht njéri pérballé tjetrit.
Cdo anétari grupit diskuton né temé té caktuar, ndérsa
kemiedhe njé person shkatérrues né grup, i cilinépérm-
jettingujve dhelévizjeve té papritura e pengon bisedén,
i dyti éshté zhytur shumé né diskutime, rri i heshtur, por
shikon me kémbéngulje, pérkatésisht éshté pérgendru-
ar te diskutuesit; dhe natyrisht, kemi dy diskutues. Pas
njé kohe té caktuar, i ndérrojmé rolet me zhvendosjen
e rrethit.

Vijon diskutimi pér ushtrimin me té gjithé pjesémarré-
sit.”

Konkluzioni 1: Komunikimi

Gjaté zbatimit t& komunikimit verbal, duhet té kemi ku-

jdes pér:

e tonin e zérit - njé tregues i fugishém né rapor-
tet e grupit. Njé pagartési e vogél ose njé pranim i
gabuar i porosisé nga pjesémarrésit mund té jeté
pasojé pikérisht e tonit té zérit. Nganjéheré porosia
pér “pérfshirje mé té madhe né aktivitete” mund té
interpretohet ndryshe, varésisht nga zéri “i rrepté e
i thellé”, nga zéri “i geté e i papércaktuar” e deri né
zérin “emocional” té trajnerit, ligjéruesit, et;.

e interpretimin ose sgarimin e disa pjeséve té sesi-
oneve, kur kemi njé numér té madh té informaci-
oneve, ndérsa renditja dhe zbérthimi i tyre mund té
ndihmojé né pjesén e métutjeshme té aktiviteteve
té planifikuara, si dhe realizimin e tyre.

e gjuhén dhe pérdorimin e tij. Pérdorimi i gjuhés mé
té pastér dhe komunikimi i realizuar me grupin jané
té ndérlidhura njéra me tjetrén. Vetém té kthehemi
né fillim té doracakut toné ku pérmendén se si do
té pranohemi nga grupi dhe cila dozé e seriozitetit
ose e humorit mund té na ndihmojé. Kétu mund ta
lokalizojmé “pastértiné” e gjuhés dhe pérdorimin e
zhargonit.

o Frazat dhe shprehjet e kéndshme - té fillohet fjalia
ose shprehja e mendimit dhe géndrimit duke pér-
dorur njé frazé té kéndshme mundéson zvogélim
té efektit negativ té mospajtimit dhe mundéson gé
té hapet né bisedé ai me mendim ndryshe. Frazat
e kéndshme mundésojné shmangien e konflikteve
dhe ambientin kércénues.

e t’iu shmangemi ofendimeve, pérbuzjes, stereoti-
pave, shprehjeve néngmuese - kjo formé e té fo-



lurit gjithmoné shkakton rezistencé ndaj atij té cilit
i jané drejtuar ato fraza, e pamundéson punén né
grup dhe shpie né konflikte ose térhegje dhe pasivi-
tet té disa anétaréve té ekipit.

Treguesit joverbal:

e gjuhén e trupit ose pozitén e trupit toné né ra-
port me grupin. Ciltérsia, pérkatésisht mbajtja e
duarve né formé té krygézuar, mandej pozita e su-
peve, mund té krijojé huti ose friké. Pozita né for-
meé té truprojés paraget parandalim dhe e ndérpret
ndérveprimin. Duhet té kemi kujdes se si géndrojmé
sepse mund té pasqyrohet siguria joné.

e ményrén e veshjes - né kété kontekst, u pérmen-
dén dallimet gjinore, mandej stili i veshjes dhe tér-
heqgja e vémendjes. Komfori i rrobave tona duhet té
jeté né pérputhje me grupin. Dallimi tepér i madh i
gardérobés mund té paraget edhe dallim t&€ madh
ndérmjet trajnerit, ligjéruesit dhe grupit.

e Jévizjet e duarve tona, né masé té madhe, mund té
ndihmojné né sgarimet tona. Duhet kushtuar vé-
mendje gé té mos pengohet, pérkatésisht shenjat
tona té mos jené kércénuese ndaj grupit, pasi gé
né kété rast do té kishim kundér efekt, pérkatésisht
zvogélim ose ndérprerje té ndérveprimit té grupit.

e géndrimi né ambient - né qofté se té gjithé rriné
ulur, ndérsa dikush cohet, ai dikush dominon me
ambientin. Mbajtja e hapésirés sé njéjté té grupeve
té ndryshme ka réndési té vecanté (vecanérisht té
vajzave dhe djemve).

e  Kombinimin e komunikimit verbal dhe joverbal mé
sé miri mund ta véshtrojmé me pérdorimin e tekni-
kave té dégjimit aktiv, pa té cilat kéta dy lloje té ko-
munikimit nuk do ta kishin vendin né kété modul pér
punén né grup.

3.1.2. Lidershipi - hyrje

“Lidershipi, ndérmarrja e iniciativés dhe pérgjegjésisé,
por njékohésisht duke 1éné hapésiré gé edhe té tjerét
té shprehen dhe té marrin pjesé” - shpeshheré né
kété ményré gjenden disa definicione ose mendime té
pjesémarrésve té llojllojshém né seminare té ndryshém.

Mbase né jetén e pérditshme fjala “lider” ka njé do-
methénie tepér té fugishme. Ndonjéheré merret edhe
si njé sjellje absolutiste dhe e drejté e njé individi. Miré-
po, a duhet késhtu té perceptohet ose matet lidershipi?

Karakteristikat dhe vlerat e lidershipit

Tashmé pérmendém se lidershipi nénkupton ndérmarr-
jen e iniciativave, mbajtjen e pérgjegjésisé. Veté lider-
shipi éshté kombinim i disa karakteristikave dhe vlerave
qgé i pércaktojmé.

Marrja e lidershipit pér disa gjéra gjaté realizimit té akti-
viteteve té ndryshme, shpeshheré éshté e domosdosh-
me. Pasi gé punojmé me grupe té ndryshme, pérkaté-
sisht me anétaré dhe personalitete, kemi nevojé pér
aktivitete t& ndryshme né momente té ndryshme.

Pra, nuk éshté fare lehté té kalojmé dicka vetém me njé
definicion ose té nxjerrim konkluzion té fundit.

Né pjesén e lidershipit, shpeshheré éshté miré gé veté
grupi té vlerésojé dhe té pércaktojé cfaré éshté e ne-
vojshme pér njé lidership té miré.

Njé element i réndésishém pér té cilin duhet té kemi
kujdes éshté ai se pér aktivitete té& ndryshme mund dhe
duhet té ekzistojné lideré té ndryshém. Pér shembull,
gjaté njé aktiviteti fizik, si lideré mund té paraqitén disa
fémijé, gjaté njé aktiviteti lidhur me shkathtési, si lideré
mund té paragiten disa fémijé té tjeré. Nuk guxon lider-
shipi pér njé aktivitet t& imponohet si lidership absolut
pér té gjitha aktivitetet ose té lejohet t& imponohen
aktivitete né té cilat do té paraqiten si lideré vetém njé
grup i caktuarifémijéve.

Né rastin toné&, do té kemi sgarime pér ushtrimet qé jané
té pérshtatshme gjaté pércaktimit té karakteristikave
dhe vlerave té lidershipit.

Cilésité e lidershipit
“Qéllimi i kétij ushtrimi éshté té nxitet t& menduarit e
nxénésve pér karakteristikat e njé lideri té& miré.

Ky proces pérfshin pércaktimin e lideréve té grupeve, si
dhe pérvoja gé éshté fituar me ushtrimin.

Kohézgjatja: 60-100 minuta.

Procedura:

e Me njé fije letre dhe stilolaps né doré, ¢do nxénés
mendon pér njé lider g€ ata e njohin ose si e imagjin-
ojné njé lider. Té gjithé nxénésit shkruajné pér até se
si e imagjinojné liderin, arritjet e tij/saj, shkathtésité
dhe aftésité.

e Formojmé disa grupe nga 4-5 nxénés, varésisht nga
numri i nxénésve. Kérkojmé gé ¢do grup té caktojé
njé lider.

e Pasigé ¢cdo grup té keté caktuar njé lider, kérkojmé
nga lideri i eméruar gé ta lehtésojé punén e grupit
té tij, gjaté sé cilés nxénésit do té kené mundési t'i
ndajné mendimet e tyre rreth asaj se cilat kané gené
zgjedhjet e tyre pér liderin qé e kané shkruar né fijen
e letrés, cilat jané arritjet, shkathtésité dhe aftésité e
tij/saj.

e Pasigé nxénésit t'i ndajné modelet e tyre té njé lide-
ri, lideri i zgjedhur i grupit hap diskutim pér cilésité
e njé lideri t& miré, duke u bazuar né até qé éshté
théné mé herét.

e (Cdogrup arrin konsensus pér 6-té karakteristika pér
té cilat konsideron se jané mé té réndésishme pér
njé lider té miré.

e Taniformojmé njé grup té lideréve nga grupet. E sh-
frytézojmé modelin akuarium né gendér té sallés.
Lideréve té grupeve iu japim 10-15 minuta gé té
merren vesh se cilat jané 6-té karakteristikat mé té
réndésishme té njé lideri té miré. Pas kétyre 15 minu-
tave, liderét kthehen né grupet e tyre fillestare. Mé
tutje, varet prej tyre se si do té merren vesh. Akua-
riumin mund ta pérsérisim disa heré dhe mandej
mbaron ushtrimi.
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Orientimi i diskutimit:
(pér liderét)
Individualisht dhe né akuarium.

¢ Sindjehenitani pas mbarimit t& ushtrimit?

e Sipas mendimit tuaj, sa miré e luajtét rolin tuaj té
liderit né grupet e vogla?

e Sajeni té kénaqur me procesin dhe ményrén se si u
zgjodhét?

e Sajeni té kénaqur me procesin né akuarium dhe a i
arsyetuat pritshmérité?

(péranétarét e grupeve)

¢ Sindjehenitani pas mbarimit té ushtrimit?

e Ajenité kénagqur me ményrén se si e zgjodhét lide-
rin?

o Né qofté se e pérsérisim ushtrimin, ¢faré do té bénit
ndryshe ose ¢faré do té ndryshonit? Cilat jané sugje-
rimet tuaja pér liderin tuaj?

o Cfaré do té bénit ndryshe, né qofté se juishit lider?”

Lideri né mua

Kur kemi sesione trajnimi pér lidership, gjithmoné duhet
té synojmé né njohjen e aftésive té lidershipit te njerézit.
Né situata té ndryshme kemi nevoja té ndryshme, pran-
dajduhet té jemité inkurajuar pér té ndérmarriniciativa.
Do té kishim ndihmé té madhe né qofté se jemi té veté-
dijshém pér aftésité toné té lidershipit.

Né kété drejtim zhvillohet edhe ushtrimijoné “Lideri né

mua .

Lideri né mua
Kohézgjatja: 45 min.

“Qéllimii ushtrimit éshté t'i inkurajojmé anétarét gé t'i
njohin aftésité e tyre té lidershipit.

e Pa pérdorimin e fjalés “lidership” i ftojmé té gjithé
anétarét e grupit gé té kujtojné njé rast kur ata kané
ndérhyré me veté-iniciativé né njé situaté té caktuar,
kané ndérmarré iniciativé ose pérgjegjési. Kétu
mund té pérfshihen ngjarjet né puné, né familje,
né komunitet... nuk duhet té jeté kushedi se c¢faré
ngjarje.

e Parashtrojmé pyetje:
o Cfarékandodhur?
o Kush ka genéipérfshiré?
o Sijenindierderisa e keni ndérmarr até aktivitet?
o Cfaréreagimipati?

e Formojmé grupe nga tre persona. Pérderisa njéri e
tregon ngjarjen, té tjerét e dégjojné dhe evidentojné
se cilat aftési, cilési dhe shkathtési i ka pérdorur
folési. Marrin shénime. Procedura pérséritet me té
tre anétarét e grupit.

e Kthehemi né grupin e madh. | listojmé vlerat dhe
cilésité gé jané pérdorur nga pjesémarrésit.

Konkluzioni 2: Lidershipi

e Menaxhimi me burimet njerézore éshté njé ndér
punét mé sfiduese dhe mé té ndérlikuara té liderit.
Cdo person éshté i vecanté dhe né qofté se teoria
e motivimit mund ta parashikojé sjelljen e njerézve
né pjesén mé té madhe té kohés, nuk mund té
parashikohet se c¢faré do té béjé individi né njé
situaté ose moment té caktuar.

3.1.3. Puna né ekip

Elementet themelore té njé ekipi té suksesshém:

e anétarét e ekipit kané qéllim ose qgéllime teé
pérbashkéta;

e anétarét e ekipit pranojné metoda té unifikuara pér
arritjen e géllimit té déshiruar;

e anétarét e ekipit ndajné vlera té ngjashme;

e anétarét e ekipit kané detyra dhe role individuale gé
ndihmojné né arritjen e géllimit;

e anétarét marrin pjesé né diskutime, vendimmarrje
dhe ndarjen e detyrave né ményré té barabarté. Kjo
krijon ndjenjén e pronésisé dhe respektit ndérmjet
anétaréve té ekipit;

e anétarét e ekipit bashképunojné dhe respektohen; i
tolerojné dallimet individuale;

e singeriteti dhe komunikimi i hapur jané né rend té
paré;

e anétarét e ekipit krijojné atmosferé né té cilén mund
té shprehet kritika konstruktive;

e anétarét e ekipit jané té vullnetshém ta zgjidhin
konfliktin sa mé shpejté gqé éshté e mundur;

e ekipi éshté i bashkuar né pérpjekjet e tij, nevojat
individuale korrespondojné me nevojén dhe
qgéllimin e pérbashkét.



Ekipi paraget ndarje té té drejtave dhe pérgjegjésive té
cdo anétari té ekipit varésisht nga interesat, mundésité
dhe njohurité e tij. Vendimet merren me marréveshje,
kompromis, transparencé dhe me konsensus kur éshté
e mundur.

Puna né ekip ka disa metoda dhe ményra té ndryshme
té sjelljes sé individit. Anétarét e ekipit duhet té punojné
sé bashku dhe ta pérkrahin njéri tjetrin. Ekipi krijon njé
ndérgjegjésim pér cilésité e cdo anétari dhe identifikim
té kontributit konkret gé secili prej tyre mund ta jep.
Ndarja e té drejtave dhe pérgjegjésive zakonisht jep
rezultate mé té médha se sa grupi i zakonshém i aktivi-
teteve individuale. Puna né ekip nuk nénkupton ndarje
mekanike té punéve, por ndarje t& miré menduar dhe
me marréveshje té punéve, té cilat e nxisin secilin gé té
jep maksimumin. Liderét e ekipit luajné rolin e organizi-
mit, bashkérendimit dhe lehtésimit né drejtim té gjetjes
dhe praktikimit té njé stili ekipor (kolektiv).

Sité pérmirésohet puna né ekip?

e Detyrat ndahen né pérputhje meinteresat, njohurité
dhe shkathtésité e anétaréve té ekipit.

e Nuk pritet gé té keté absolutisht kontribut identik
i cdo anétari té& ekipit, por ¢mohet kontributi
individual.

e Nxitet ndihma e ndérsjellé, ndarja e barrés sé
obligimit dhe ndarja e pérgjegjésisé.

e Zgjidhni problemet né ményré praktike né ményré
té rregullt; zbatoni procesin e stuhisé sé ideve
(brainstorming) gjithnjé kur éshté e mundur. Kjo
e stimulon punén né ekip dhe mirékuptimin e
ndérsjellé.

e Konflikti né ¢do grup éshté i natyrshém. Kéto
konflikte duhet té zgjidhen ashtu gé té mos té keté
fitues dhe humbés gé té mund té vazhdojé té punojé
ekipi né ményré efikase.

e Puna né ekip nuk nénkupton se gjaté téré kohés
duhet té punohet né njé grumbull gjérash (mund té
ndahen punét gé mund té kryhen individualisht).

e Shfrytézoni takimet si mundési pér biseda (i cili
mund té del edhe jashté aktivitetit konkret); njohje
té ndérsjellé; njohje té interesave dhe shkathtésive
té ¢cdo anétari té ekipit, pérkrahje dhe ndarje té
pérshtatshme té angazhimeve né pérputhje me
mundésité e individéve.

e Né gofté se ju bashkéngjitet njé anétar i ri, caktoni
diké gé do té jeté pérgjegjés pér futjen e tij né pung,
njohjen e tij me metodologjiné e punés dhe asaj gé
éshté realizuar deri mé tani.

Pérpiloni plan afatgjaté té aktiviteteve té ekipit, me
cfaré do té krijohet ndjenja e pérkatésisé sé cdo anétari
té ekipit.

Festoni ¢do sukses sé bashku dhe mblidhuni gé té ana-
lizoni ¢do mossukses me géllim minimizimin e pasojave
té démshme dhe gjetjen e zgjidhjeve mé té favorshme.

Puna né ekip

“Ushtrimi me vezén”

Nevojitet nga njé vezé “e gjallé” pér 4-5 pjesémarrés.
Mandej fije peri, me té cilin do ta lidhim vezén gé té rri
varur, shumeé letér, gérshéré, gazeta té vjetra, karton,
ngjités, si dhe hapésiré té mjaftueshme pér ¢do grup.

Madhésia e grupit duhet té jeté deri 30 pjesémarrés,
ndérsa ve¢ pérmendém gé zgjidhja ideale éshté grupet
té formohen me nga 4-5 pjesémarrés.

Kohézgjatja e aktivitetit éshté rreth njé oré e 15 minuta,
nga té cilat, 10 minutat e para i shfrytézojmé pér cakti-
min e ushtrimit. Rreth 30 minuta kemi pér té zgjidhur
ushtrimin dhe rreth 30 minuta té tjera pér té diskutuar
kryerjen e ushtrimit.

Pra, hap pas hapi:

e E pérgatisim hapésirén né té cilen do té punohet.
Pér ¢cdo grup, pérgatisim fije peri me té cilén do ta
lidhim vezén dhe ta Iémé té varur. Duhet té kemi
kujdes pér lartésiné gé té mos jeté mé lart se njé
metér e gjysmé deri né dy metra. Veza nuk duhet té
mbéshtillet shumé me perin sepse nése bie poshté
duhet té thyhet. Té gjithé grupeve té vogla iu [émé
shumé letér, gazeta té vjetra, gérshéré dhe ngjités.

e E béjmé ndarjen e grupeve. Ua japim udhézimet: 30
minuta pér ta krijuar konstruktin i cili do té pengojé
thyerjen e vezés. Pérderisa punojnég, duhet té diné
se pjesémarrésit dhe materialin qé e pérgatisin
nuk guxon ta preké vezén, si dhe perin gé rri varur.
Pjesémarrésit guxojné ta shfrytézojné vetém
materialin gé iu éshté dhéné.

o Kemikujdes rreth respektimit té rregullave.

e Paspikérisht 30 minutave, ndérpritet puna.l kalojmé
grupet njé nga njé dhe e presim perin. Véshtrojmé
nése ushtrimi éshté realizuar me sukses.

e Diskutimin rreth ushtrimit mund ta zhvillojmé né
dy pjesé. Pjesén e paré né grupet e vogla (nése
déshirojmé), ndérsa pjesén e dyté né grupin e madh.

Rreth ushtrimit: né kété ushtrim duhet té& marrin pjesé
té gjithé, si ekip. Ekzistojné disa ményra pér ta kryer ush-
trimin, varésisht nga ajo se si &shté menduar, pérkaté-
sisht varésisht nga ajo se siiu pérgjigjet nevojave.

Mund t'u caktojmé edhe role té ndryshme pjesémar-
résve e mandej diskutimin ta orientojmé né até drejtim,
pérkatésisht mund t'i parashtrojmé pyetjet vijuese:

e A kané pasur hapésiré té mjaftueshme pér t'u
shprehur?

o (Cfaré kané vérejtur gjaté punés sé pérbashkét? A
kané pasur sukses dhe si kané mundur té gjejné
kompromis?

A ka pasur presion pér kohén?

e A kandodhur ndonjé lidership i caktuar? Si ka gené
e pranuar ajo?
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Né ¢do rast, zgjedhja e pyetjeve orientohet nga ajo se si
ka gené puna brenda ekipit. Duhet té theksohet mény-
ra e komunikimit ndérmjet pjesémarrésve, pérkatésisht
si ndikojné stilet dhe ményrat e ndryshme té punés né
epilogun pérfundimtar.

Duhet pasur kujdes gé diskutimi t& mos shndérrohet né
akuzime té ndérsjella.

Konkluzioni 3: Puna né ekip

Josecilidhejo gjithmoné jemi té pérgatitur pérpuné né
ekip. Megjithaté, duhet t'i kemi parasysh pérparésité gé
i sjell puna né ekip:

e Na jep mundési pér planifikim dhe vlerésim té pér-
bashkét, si dhe pranim té informacioneve kthyese
nga té tjerét.

e Shpie né ndarjen e pérvojave té llojllojshme gé ndi-
kojné né cilésiné e realizimit té aktiviteteve té plani-
fikuara.

e Na mundéson té véshtrojmé njohurité dhe shka-
thtésité e njé numri mé té madh té njerézve.

e Na jep mundési t'i avancojmé ato fusha pér té cilat
nuk kemi pérvojé té mjaftueshme.

Para mbledhjes - njoftoni, informoni dhe inkuadroni

Pérpjekja e investuar pér njoftim té anétaréve té parla-
mentit té nxénésve pérmbledhje dotérezultojé megrup
té fugizuar, vendimet e té cilit jané mé té vlefshém né
syté e komunitetit. Jepini bashkésisé sé shkollés sa mé
tepér informata, njoftime dhe iniciativa pér inkuadrim.

* Informoni pérmes buletinit t& shkollés, pérmes alto-
parlantit (nése keni), pérmes nxénésve té obliguar
pér kété!

* Informoniné shkollé dhe gazetat lokale!

* Rrumbullakoseni mbledhjet vjetore né data gé jané
né fillim té vitit shkollor dhe kété vendoseni né vend
té dukshém né shkollé!

e Pérkujdesuni ti nxitni nxénésit gé ta pércjellin njof-
timin tuaj edhe né shtépil

* Paragituni njerézve - konsiderojeni telefonin si njé
sistem pér pérhapje té informatave!

* Dérgoniporosi elektronike!
e Shfrytézojini rrjetet dhe shérbimet sociale!

* Reklamoni té gjitha ngjarjet e réndésishme né njé
ményré térheqgése dhe té larmishme!

Planifikimi i agjendés

Agjenda e planifikuar dhe organizuar me kujdes éshté
themeliinjé mbledhjeje té suksesshme. Agjenda e miré
shkurtimisht i nénvizon pikét pér diskutim dhe radhitjen

sipas té cilés do té zhvillohet diskutimi. Pikét e rendit té

dités duhet ti pasqyrojné nevojat dhe interesat e par-

lamentit t& nxénésve dhe ngjarjet aktuale né shkollé.

Kryetari e prezanton agjendén dhe pyet nése anétarét

pajtohen me té, nése dikush ka té shtojé ndonjé piké, né

fillim t& mbledhjes ose ndoshta ka nevojé pér ndryshim
té radhitjes sé pikéve. Kryetari:

* grumbullon té dhéna nga anétarét e parlamentit té
shkollés pér pérpilimin e agjendés (dérgon porosi
qgarkulluese elektronike deri te té gjithé anétarét,
shtaté dité para mbajtjes s& mbledhjes, me pyetje
nése dikush ka ndonjé aktivitet ose problem pér té
cilin mendojné se duhet té vendoset né rend dite);

* nébazététédhénave téfituaradhe né bazé té planit
vjetor e dizajnon agjendén né pajtim me kohén,
duke mbaijtur llogari gé pér secilén piké té ndahet
kohé e mjaftueshme pér diskutim;

* i shgyrton procesverbalet e méparshme dhe né
agjendé inkuadron piké té cilét duhet té shqyrtohen
sérish;

* ndan kohé pér diskutim rreth grumbullimit té
mjeteve financiare pér realizimin e aktiviteteve dhe
iniciativave té cilét burojné nga procesverbali;

* ikufizon mbledhjet né maksimum 90 minuta;

* e dérgon agjendén deri te anétarét tre dité para
mbledhjes;

* kujdeset gé té gjithé anétarét e parlamentit té
nxénésve té jené téinformuar pér datén e mbledhjes
dhe pikat e rendit té dités.

DREJTIMI | MBLEDHJES
Vecorité e njé kryetari té miré (kryesues/moderator)

* | njeh ngjashmérité dhe dallimet e grupit (nuk
favorizon njeréz té caktuar dhe nuk jep hapésiré té
ndryshme pér shprehje né pajtim me simpatité apo
josimpatité personale).

* |potenconinteresat dhe nevojat (gjithmoné e kthen
bisedén né temén konkrete).

* Shpreh falénderim dhe i vleréson rolet e ndryshme
té njerézve né situatat grupore (pérdor gjuhé me
shprehje té mira, nuk bértet, pérkujton pér rregullat
esjelljes).

* Punon né ndértimin e mirébesimit, respektit,
kénagésisé dhe komunikimit efektiv ndérmjet
anétaréve (nuk lejon ofendim, néngmim, poshtérim
ose pérgeshje té kujtdo dhe cilitdo mendim).

* E kultivon bashképunimin me organet shkollore
(thirret né té dhéna dhe informata té fituara nga
burime té ndryshme).

* Mundéson vlerésim né fund té& mbledhjes (i pyet té
gjithé nése kané vérejtje dhe ¢do vérejtje vendoset
né procesverbal).

Rregulla themelore pér drejtimin e mbledhjes

* Kryesuesi ua pérkujton anétaréve rregullat pér
té cilét jané pajtuar sé bashku dhe u kérkon ti
respektojné kéto rregulla.



* Mbledhjet e parlamentit té nxénésve duhet té kené
minimum formalitet i cili do t& mundésojé zhvillimin
e mbledhjes.

* Kryesuesiijep fjalésijep fjalé secilit anétar.

e Pércdo piké éshté siguruar kohé pér debat té ploté
dhe té liré midis anétaréve - njé nga njé (kufizimi
i arsyeshém é&shté tre minuta pér shprehje té
mendimit apo géndrimit).

e Cdonjérit i cili déshiron té flet duhet ti mundésohet
té flet njéheré para se dikush té flet pér sé dyti.

*  Kryesuesiéshté pérgjegjés pér rrjedhén e mbledhjes
dhe duhet té pérkujdeset gé askush mos té
“pérvetésojé” foltoren (rregulla e tre minutave e cila
paraprakisht do té njoftohet dhe do té zbatohet né
ményré rigoroze dhe barabarté).

* Vetém njé temé diskutohet né té njéjtén kohé.

* Nése koha nuk mundéson diskutim té ploté pér njé
piké té caktuar, mund té pérdoret rregulli gé ajo piké
té vendoset né rend dite né njé mbledhje té radhés.

* Cdoanétaré ka té drejta té barabarta.

Rregulla pér puné

Rregullat pér puné u ndihmojné njerézve té punojné né
ményré efikase. Ata jané vegél, jo armé, dhe mund té
zgjidhen nga ¢do organizaté shkollore individualisht né
varési nga nevojat e tyre. Me réndési éshté organizata
tindjek rregullat e vendosura, ndérsa éshté vecanérisht
e réndésishme gé kryesuesi té dijé procedurén pér:

* pérgatitje té& propozimit;

* njoftim pér propozimin;

* dorézim té propozimit;

e votim;

* ndryshim dhe plotésim té propozimit;
* refuzim té propozimit.

Rregullat duhet té ndértohen paraprakisht, té jené né
formé té shkruar dhe té jené té gasshme pér té gjithé
anétarét e parlamentit t& nxénésve. Nése ndonjéri nga
anétarét i kérkon, ata duhet menjéheré ti prezantohen/
dorézohen.

ZGJIDHJA E PROBLEMEVE

Stuhi idesh

Disa rregulla themelore té cilat do té ndihmojné gé

stuhia e ideve té béhet vegél efektive pér zgjidhjen e

problemeve.

* Sigurohuni gé ¢cdokush e ka té qarté pyetjen dhe
metodén e punés (procedurén)!

* Mos lejoni ofendime, poshtérime, pérgeshje!

* Shénojenisecilénide!

* Nxitni sasi, jo cilési; sa mé tepéride ag mé miré!
* Ndérronidhe kombinoniide!

* Shfrytézoni mjete vizuale (ndonjéheré edhe dérrasa
shkollore éshté e mjaftueshme)!

* Lejojunipjesémarrésve ti zgjedhin prioritetet!

MBAJTJA E PROCESVERBALEVE

Procesverbalet zakonisht i mban sekretari. Pér mbajtjen
e procesverbaleve duhet té keté njé mostérté pérgatitur
paraprakisht té cilén do ta plotésojé proces verbalisti.
Procesverbalet domosdoshmérish té mbahen sipas
njérés nga ményrat né vijim:

1. procesverbale formale - kur mbledhjen e drejtohen
kryesuesi ose kryetarii organizatés;

2. procesverbale gjysme formale - kur njé grup i vogél
diskuton pér 3éshtje té réndésishme né ményré
joformale;

3. procesverbale joformale - kur duhet té regjistrohen
vetém gjérat mé té réndésishme nga mbledhja.

Procesverbalet e sakta dhe né kohé, anétaréve té trupit
koordinues té parlamentit t& nxénésve u mundésojné:

rezyme té qgarté dhe objektive pér rriedhén e
mbledhjes;

arkiv t& mbledhjeve té cilén mund ta shfrytézojné
edhe gjeneratat e ardhshme;

komente objektive, e jo vetém mendime;

gjérat kryesore (Highlights), e jo pjesé pérshkruese
né té cilén nuk mund té gjindet askush;

propozime dhe zgjidhje pér 3éshtje té caktuara.

Procesverbalet dérgohen deri te secili anétar i parla-
mentit t& nxénésve dhe jané té gasshme né fagen e in-
ternetit té parlamentit té& nxénésve.

Standarde pér mbledhje té suksesshme té
parlamentit té nxénésve

1. Mbledhjet e trupit mbahen ¢do muaj. Mund té mbahet
edhe mbledhje e jashtézakonshme.

2. Tégjithé anétarét e trupit kané té drejta té plota dhe té
barabarta. Njé arsimtar ose prind mund té jeté anétar i
rregullt, por po ashtu mund té merr pjesé edhe né rolin
e mbikéqgyrésit ose késhilltarit me leje nga kryetari i
parlamentit.

3. Anétarét e trupit veprojné dhe komunikojné me njéri-
tjetrin né bazeé té barabarté me respekt té ndérsjellé.

4. Pérshkaktézhvillimittékulturésdemokratike, nxénésit
né trup arrijné marréveshje pér rregullat, procedurat
dhe pasojat/sanksionet pér mosrespektimin e tyre.

5. Mbledhjet e trupit mbahen né hapésiré té pérshtatur,
duke umundésuar anétaréve té shihen me njéri-tjetrin,
té ndjehen té rehatshém, ka hapésiré té mjaftueshme
pér té gjithé dhe ka vegla té nevojshme pér puné
(dérrasé, flipsart, markeré).

6. Té gjithé vendimet e marra né mbledhje jané té
obligueshme dhe duhet té jené té dokumentuara né
dosje té posasame (portofoli). Zbatimin e vendimit e
ndjek udhéheqgésia e trupit.

7. Cdo mbledhje e trupit éshté i strukturuar né ményré
té njéjté (fillon me lexim dhe miratim té procesverbalit
té mbledhjes sé kaluar, miratim dhe plotésim té rendit
té dités, pika e paré e té cilit gjithmoné duhet té jeté
njoftim pér aktivitetet gé ndérlidhen me vendimet
nga mbledhja e kaluar, shqyrtim dhe marrja e vendimit
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pér ¢do piké ve¢cmas, pika té& ndryshme, pérmbledhja
e detyrave pér periudhén e ardhshme, mbyllja e
mbledhjes).

8. Gjaté mbledhjes ka sé paku tre funksione t& nxénésve
nga trupi:

a) njé ose dy nxénés té cilét e drejtojné mbledhjen (kryetar
ose zévendéskryetar);

b) njé nxénés i cili mban evidencé (sekretar, proces
verbalist);

c) njé nxénésicili pérkujdeset pérorganizimin e mbledhjes
(sekretar, trupi koordinues);

d) e déshirueshme éshté té keté edhe pérgjegjés tjeré
pér mbledhjen: ata té cilét i shpérndajné informatat
pér mbledhjen, ata té cilét grumbullojné té dhéna,
pérgjegjés pér komunikimin elektronik, pérgjegjés
pér mijetet sociale, pérgjegjés pér ngarkimin e
procesverbalit dhe informatave tjera né internet, ...).

9. Né mbledhje, po ashtu mund té ftohen edhe persona

tjeré pér té diskutuar pér ¢éshtjet qé i shqetésojné ose
pér té cilét kané njohuri.

Hulumtimi mund té definohet si kérkim dhe analizé sis-
temore e informatave relevante pér njé temé té caktu-
ar, me géllim té zbulimit té informatave, fakteve dhe té
dhénave té reja dhe pér nxjerrje té pérfundimeve. Hapi
i paré né dizajnimin e hulumtimit éshté pércaktimiine-
vojés gé dicka té hulumtohet dhe c¢faré saktésisht do té
hulumtohet. Hulumtimet realizohen gqé té pérmirésohet
njé situaté e caktuar, qé té zgjidhet ndonjé problem, gé
té kénagen nevoja dhe interesa té caktuara né ményrén
mé té miré t& mundshme, gé té zbulohet mendimi i njé
grupi té caktuar njerézish pér aktivitete té zbatuara ose
aktivitete gé do té zbatohen né té ardhmen, gé dicka té
ndryshohet ose mos té ndryshohet.

Pércaktimi i qéllimeve té pérgjithshme dhe specifike
Vendosja e géllimit té hulumtimit kérkon njé identifikim
té garté té asaj gé éshté krijuar pér hulumtimin ose pér
até gé ne duam té dimé né fund té hulumtimit. Q&éllimi i
hulumtimit éshté njé rezultat i pérgjithshém gé duhet té
arrihet si rezultat i hulumtimit. Hulumtimi duhet té traj-
tojé vetém njé géllim té pérgjithshém.

Qéllimet specifike jané hapa konkrete té cilét duhet té
ndérmerren né drejtim té arritjes sé géllimit té pérgjiths-
hém té hulumtimit.

Kur géllimet e hulumtimit mund té shprehen me disa
fjali t& qarta dhe koncize, atéheré dizajni i pyetésorit
éshté dukshém mé i lehté. Qéllimet duhet té radhiten
sipas réndésisé. Qéllimet specifike me prioritet té ulét
ose ato gé mund té arrihen me té dhénat ekzistuese ose
nga burime tjera duhet té lihen.

Pércaktimi i temés dhe Iéndés s& hulumtimit
Tema né fakt éshté “qéllimi” i pérgjithshém i hulumtimit
(pér shembull dhuna né shkolla).

Lénda e hulumtimit éshté aspekt ose vecori e réndé-
sishme e temés (pér shembull, sa dhuné ka né shkollat
fillore, llojet kyce té dhunés, kur dhe ku ndodh dhuna,
kush éshté bartési i dhunés, a ka dimension gjinor né
dhuné, a ka dimension etnik né dhung, a ka intradhuné
(dhuné e brendshme) ose dhuné ndér-gjeneratash, sa
dhuné ka nga ana e té rriturve né shkollg, dallime né
trajtimin e dhunés sé regjistruar né shkollat fillore, et].).

Pércaktimi i hipotezés sé hulumtimit

Hipoteza e hulumtimit &éshté pérgjigja e mundshme pér
probleminicilihulumtohet ose , supozimiiparashikuar”
né formén njé relacioni té shprehur qarté midis shkakut
dhe efektit. Hipotezat ndértohen né bazé té problemit
té pérgjithshém hulumtues.

Hipotezat duhet té jené:

e téshprehuraqarté, me shfrytézimin e terminologjisé
adekuate;

e téverifikueshém;

* deklaraté e lidhjes midis variablave.

Shembuj:

* Djemté dhe vajzat né ményré té barabarté paraqgiten
né rolin e dhunuesve gjaté dhunés né shkollg;

* Lejimi i dhunés verbale né shkolla kontribuon pér
shndérrimin e tij né dhuné fizike;

* Ndéshkimi i dhunuesve i shogéruar me dhénien e
mbéshtetjes psikologjike pér dhunuesit, kontribuon
pér pérséritje té zvogéluar t& dhunés nga ana e
dhunuesve.

Pérzgjedhja e mostrés suaj

Pércaktimi i mostrés e pérshkruan procesin e pérzg-
jedhjes s& mostrés pérfagésuese nga popullata e syn-
uar me géllim té zbatimit té anketés/intervistés/fokus
grupeve. Zakonisht, popullata e synuar éshté tepér e
madhe dhe éshté e pamundur té zbatohet pyetésori né
tére popullatén. Pér kété arsye ne pérzgjedhim mostér
pérfagésuese, respektivisht grup mé té vogél pérfagé-
suesish nga popullata e synuar, i cili pasqyron vecorité e
popullatés sé synuar qé nga ajo mostér té mund té nxir-
ren pérfundime pér téré popullatén.

Pérzgjedhja e té anketuarve éshté njé céshtje tjetér e
cila éshté po ashtu e réndésishme sa edhe pércaktimi
i mostrés, megenése edhe ajo ndikon ndaj ndikimit té
pérfagésimit t& hulumtimit. Pérzgjedhja e té anketuar-
ve duhet té béhet sipas pérzgjedhjes sé rastésishme, né
pérputhje me procedurén e pércaktuar.

Pérgatitja e pyetésorit

Pyetésori éshté instrument i hulumtimit i cili pérmban
njé séré pyetjesh me géllim té grumbullimit t& informa-
tave nga té anketuarit. Ai paraget njé séré pyetjesh té
shkruara ndaj té ciléve i anketuari duhet té pérgjigjet.
Pyetésori zakonisht éshté instrument sasior i cili ofron



mundési pér grumbullim té t& dhénave objektive dhe té
besueshme nga njé numérimadh i té anketuarve.

Rezultatet té cilat jané siguruar pérmes hulumtimit
mund té shfrytézohen pér nxjerrjen e pérfundimeve pér
téré popullatén, nése studimi éshté béré né bazé t&é me-
todologjisé sé pércaktuar dhe nése mostra éshté pérllo-
garitur saktésisht.

Struktura e pyetésorit

Njé pyetésor i dizajnuar miré duhet ti pérfshijé elemen-
tet né vijim:

Hyrje - kjo pjesé duhet té pérmbajé titullin e pyetésorit,
njé pérshkrim té shkurté té géllimit t& hulumtimit, mé-
nyrés né té cilén do té shfrytézohen informatat, konfir-
mim pér anonimitetin dhe instruksione té garta se si té
plotésohet pyetésori.

Blloge pyetjesh - grup pyetjesh té cilét i pérkasin temés
sé njéjté ose korrespondojné me géllim té njéjté. Blloku
i paré u pyetjeve éshté paraqgitur me pyetje hyrése - disa
pyetje té pérgjithshme té cilét jané té lehta pér tu pérg-
jigjur dhe té cilét duhet ta fusin té anketuarin né Iéndén
e hulumtimit.

* Blloku i fundit pérmban pyetje socio-demografike,

si mosha, gjinia, gjendja civile, arsimi, et;.

Udhézime pér hartimin e pyetésorit

Pérmbushja e géllimeve

e Béhuni té sigurt gé té gjithé géllimet e hulumtimit
jané térésisht té pérfshiré né pyetjet;

* Béhuni té sigurt qé pyetjet burojné nga hipoteza e
hulumtimit;

* Pérjashtoni pyetjet té cilat nuk jané relevante pér
realizimin e géllimeve té hulumtimit;

* Té gjithé pyetjet e pérfshiré duhet té jené adekuate
me/dhe né pajtim me géllimin e pérgjithshém té
hulumtimit.

Lloje té pyetjeve
Ekzistojné tre lloje kryesore té pyetjeve gé pérdoren né
pyetésor:

* pyetje tétipit té hapur té cilét kérkojné ngaianketu-
ari veté té formulojé pérgjigjen e tij;

* pyetje té tipit t& mbyllur té cilét kérkojné nga i an-
ketuari té zgjedh njé pérgjigje nga numri i ofruar i
opsioneve;

* pyetje té tipit gjysmé t& mbyllur qé pérpos numrit
té dhéné té opsioneve pérmbajné edhe opsionin
JTjetér”,icilimund té plotésohet.

Sipas pérgjigjes ndaj pyetjeve t& mbyllura dhe gjysmé té
hapura dallohen llojet né vijim:

* pyetje me mundési pér zgjedhje midis dy opsioneve;

* pyetje me mundési pérzgjedhje nga mé tepér pérgjigje;
* pyetje meshkallé pérvlerésim;

* pyetje me shkallé pér pajtueshméri;

* pyetje me piké.

Shembull pér zgjedhje té dyfishté (kur i anketuari ka
mundési té zgjedh ndérmjet dy pérgjigjeve té ofruara):

A ke gené déshmitar/déshmitare e dhunés né
shkollén ténde gjaté kétij viti shkollor? (Ju lutemi
té zgjidhni vetém njé pérgjigje.)

1. Po

2. Jo

Me tepér pérgjigje - kur i anketuari mund té zgjedh
ndérmjet mé tepér se dy opsione. Pér shembull:

Si u solle ti nése ke gené déshmitar/déshmitare e
dhunés né shkollén ténde gjaté kétij viti shkollor?
(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje)

1. Nuk béra asgjé, vetém shikoja

2. E paraqgita dhunén

3. Provova té ndérhyjé

4. Nuk mé intereson, nuk duhet té pérzihem

5. Tjetér (thekso):

Né pyetjet té cilét ofrojné mé tepér pérgjigje, i anketuari
duhet té zgjedh:

njé opsion (si né shembullin e mésipérm);

numér té kufizuar pérgjigjesh (2-3). Pér shembull:

Sipas teje, cilét jané tre arsyet mé té shpeshta

pér dhuné né shkollé? (Ju lutemi zgjidhni mé sé

shumti tre pérgjigje.)

1. Sipas teje, cilét jané tre arsyet mé té shpeshta pér
dhuné né shkollé?

2. Hakmarrja

3. Demonstrimiiforcés

4. Veté-konfirmimi

5. Probleme né sjellje

6. Grupimi pér shkak té ideologjisé sé caktuar

7. Demonstrimiifugisé ekonomike

8. Demonstrimiisundimit mbi té tjerét

9. Xhelozia

10. Tjetér (thekso):
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Numeér i pakufizuar i pérgjigjeve. Pér shembull:

A ke gené ndonjéheré viktimé e ngacmimit apo

keqtrajtimit né shkollé pérgjaté shkollimit ténd?

(Mund té zgjidhni mé shumé pérgjigje.)

Po, e dhunés fizike

2. Po,edhunésverbale

3. Po, e dhunés sociale (pérjashtim nga grupi,
injorim)

4. Po, edhunés psikologjike

5. Po,edhunésnéinternet

6. Po, e dhunés tjetér (thekso)

—_

7. Jo, nuk kam gené viktimé

Pyetje me shkallé té vlerésimit - kur i anketuari duhet
té vlerésojé ndonjé pyetje né shkallé e cila pérfshin prej
dobét deri né miré ose lloj tjetér té shkallés. Pér shem-
bull:

Sa i kénaqur je me reagimin e kompetentéve né
shkollé nérastté dhunés? (Zgjidhninjé pérgjigje.)

1. Shuméikénaqur
2. |kénaqur

3. | pakénaqur

4.

Shumé i pakénaqur

Pyetjet me shkallé pajtueshmérie (Pyetjet e Likertit) -
pércaktimi se sa té anketuarit pajtohen ose nuk pajto-
hen me njé deklaraté té caktuar, respektivisht si ndje-
hen ata né lidhje me ndonjé pyetje. Pér shembull:

Mé poshté jané
theksuar deklarata
té caktuara pér
té cilat duhet té
vlerésoni se sa
pajtoheni ose nuk
pajtoheni

Nuk
pajtohem

Térésisht nuk
pajtohem

Pyetje me piké - kur i anketuari duhet té pérgjigjet né
njé shkallé me piké. Pér shembull:

Ju lutemi vlerésoni shkallén e pranisé s& dhunés né
shkollén tuaj né shkallén prej O deri né 10, ku O do
té thoté se nuk ka dhuné, ndérsa 10 do té thoté se ka
shumé raste t& dhunés.

(0] 1 2 3 4

Renditja e pyetjeve

Marré né pérgjithési, pyetjet duhet té kené rrjedhé
logjike. Qé té arrihet shkallé mé e larté e pyetésoréve té
pérgjigjur, pyetésorin duhet ta strukturoni né ményrén
vijuese:

* Vendosni pyetjet mé té réndésishme né gjysmén e
paré té pyetésorit - me kété do té siguroniinformatat
mé té réndésishme nga ata gé nuk do ta pérfundojné
pyetésorin (do té keté dhe té tille);

* Pyetjet duhet té kené rrjedhé logjike, njéra pas
tjetrés;

* Hulumtuesi duhet té sigurohet gé pérgjigja ndaj

njérés pyetje nuk éshté nén ndikim té pyetjeve
paraprake (Kjo né parim do té thoté se pyetjet nuk
duhet ti orientojné pérgjigjet);

* Pyetjet duhet té jené té radhitura nga ato mé té
pérgjithshmet drejt atyre mé specifike;

* Pyetjet duhet té parashtrohen nga ato mé pak té
ndjeshmet né ato mé té ndjeshmet;

* Pyetjet duhet té rrjedhin nga pyetjet faktike dhe
bihejvioriste drejt pyetjeve gé kané té béjné me
piképamjet dhe géndrimet.

Rregulla themelore pér konstruktimin e pyetésorit

* Pyetjet duhet té jené té garta dhe té kuptueshme,
t& mos jené dykuptimshme - duhet té€ interpretohen
vetém né njé ményré;

e Shfrytézoni deklarata pozitive dhe shmanguni
deklaratave negative;

* Neé rast té pyetjeve té ndjeshme, shfrytézoni forma
neutrale (as pozitive e as negative), me se do té
siguroheni gé nuk do té ndikoni ndaj pérgjigjes;

* Pérshtatenipyetésorin ndajmoshés sé té anketuarit;

e Shfrytézoni fjalé té qarta dhe té kuptueshém té
cilét mund ti kuptojé njé nxénés mesatar né moshé
adekuate;

* Shfrytézoni fjali gramatike dhe grafike té sakta me

Edhe
pajtohem . Térésisht Nuk
edhe nuk Pajtohem pajtohem edi
pajtohem

shenja pikésimi né vendin e duhur (kontrolloni dy
heré, e pastaj jepjani dikujt tjetér ta kontrollojé até
qé éshté shkruar);

* Shmangni deklarata té cilét pérfshijné mé tepér se
dy pyetje (pér shembull: Déshironi dredhéza apo
patate?);

6 7 8 9 10

* Temat e ndjeshme duhet té pérpunohen pérmes
pyetjeve té ndjeshme, madje edhe indirekte.

Gjatésia e pyetésorit

Numri i pyetjeve né njé pyetésor varet nga géllimet e
hulumtimit dhe lloji i hulumtimit (pér shembull, anketat
e thjeshta mund té kufizohen né disa pyetje, derisa hu-
lumtimianketues ka nevojé périnstrumente mé té ndér-
likuara). Edhe pyetésorét e shkurté edhe ata té gjaté
kané pérparésité dhe mangésité e tyre. Si rregull e pér-
gjithshme, pyetésorét e gjaté kané shkallé mé té ulét té
pyetjeve térésisht té pérgjigjur, pérkundér pyetésoréve
té shkurtér. Por, nga ana tjetér, pyetésorét e gjaté mun-



désojné informata mé té gjera, mé komplekse dhe mé té
detajuara pérléndén e hulumtimit, ofrojné mundési pér
kontroll té korrelacioneve ose ndérvarésisé midis vari-
ablave. Po ashtu, vlefshméria/besueshméria éshté mé e
madhe pér faktin se ne mund té fusim pyetje kontrol-
luese (pyetje té cilét e kané poentén e njéjté sikur disa
pyetje paraprake vetém qé jané té formuluar mé ndry-
she, dhe késhtu mund té kontrollojmé nése pérgjigjet
pérmbajné apo nuk pérmbajné kundérthénie).

Pyetésorét e shkurté kané njé pérparési t& madhe - ata
kané shkallé té larté té pérgjigjeve térésisht té pérgjigjur.

Ményrat mé té shpeshta té zbatimit té pyetésorit jané:

zbatimiipyetésorit ballé pérballé (personalisht) - kur

anketuesiilexon pyetjet dhe i regjistron pérgjigjet;

plotésimipavaruripyetésorit - kurianketuariilexon

pyetjetdheishénon pérgjigjet né ményré té pavarur.
Pyetésori po ashtu mund té zbatohet pérmes internetit,
telefonit ose postés.

Pérpunimiité dhénave

Procedimi i t& dhénave pérfshin pérpunim, kodim, reg-
jistrim dhe vértetim té té dhénave, si dhe kontroll té
géndrueshmérisé sé tyre. Regjistrimi dhe pérpunimi
i t& dhénave ndodh paralelisht me grumbullimin e té
dhénave, me se mundésohet kontrolli i cilésisé sé té
dhénave té grumbulluara, si dhe konfirmimi i rezultate-
ve preliminare njé muaj pas pérfundimit té procesit té
grumbullimit té dhénave. Pajtohuni cilén pako statis-
tikore déshironi ta shfrytézoni (si SPSS, Stata, Epilnfo,
Ecxel, Access) dhe vendosni pér sistemin e kodimit para
se dikush té fillojé té punojé né kompletin e t& dhénave.

Analiza e té dhénave pérfshin pérdorim té teknikave
statistikore pér identifikimin e korrelacionit midis pér-
gjigjeve té dhéna (pér shembull, analizé e frekuencave,
korrelacioneve, devijimit dhe analiza faktoriale).

Interpretimi i té dhénave

Pasi keni pérfunduar me analizén e té dhénave, ju do té
duhet té mendoniné ményré kreative se simé garté dhe
mé shkurtimisht ti prezantoni gjetjet e juaja né raport.

Dizajni né vijim éshté njé format i propozuar pér mény-
rén e té shkruarit té njé raporti nga hulumtimi:

* Fagja kryesore (Kopertina)

e  Pérmbaijtja

* Hyrja
Historiku i problemit té hulumtimit
Qéllimet e pérgjithshme dhe specifike
Hipotezat

* Metodologjia/grumbullimiité dhénave

MpuMepok n MeTop Ha U3BedyBarbe Ha NpuMe-
poK

Mostra dhe metoda e kryerjes sé mostrés

Metodat statistikore dhe sasiore té pérdorura
péranalizén e té dhénave

Pérshkrimiimostrés
*  Gjetjet

Rezultate, interpretimi, pérfundime dhe reko-
mandime

* Listaetabelave
e Lista e grafikoneve

Kur pérgatitet raporti pérfundimtar, ne duhet ti kemi
parasysh rregullat né vijim:

* Béhuni té sigurt se té gjithé pérfundimet jané qarté
té mbéshtetura me té dhénat.

* Raporti pérfundimtar pérmban informata té bazu-
ara né fakte. Béni dallim té garté midis fakteve dhe
interpretimeve. Pérmes anketés gjithmoné fitohen
perceptime, e jo fakte. Faktet grumbullohen me
analizé té dokumenteve, té dhénave statistikore dhe
studime tjera.

* Qartésonicilat t& dhéna i keni pérdorur pér mbésh-
tetje té interpretimeve té juaja.

Prezantimii té dhénave

Tabelat dhe grafikét té cilét jané té thjeshta pér tu kup-
tuar, né ményré té dukshme do ta pérmirésojné leximin
e raportit me shkrim nga hulumtimi.

Cfaré éshté debati?

Debati éshté njé diskutim i organizuar dhe i argumen-
tuar me rregulla, i cili zhvillohet ndérmjet sé paku dy
paléve té cilét kané mendime kundérthénése ose té
ndryshme ose kané kuptim té ndryshém pér metodén e
arritjes deri te njé géllim i caktuar. Debati paraget mjet i
cilie ndihmon procesin e sjelljes sé vendimeve né sfera
té ndryshme shoqgérore.

Né varési nga fusha né té cilén pérdoret debati, impo-
nohen standarde té ndryshme té cilét i klasifikojné ar-
gumentet, teknikat dhe normat e sjelljes né t& mira dhe
té kéqgija ose té pranueshme dhe té papranueshme.

Sipas géllimit pérté cilin pérdoret debati, e grupojmé né
tre sfera: private, shkencore dhe publike.

Debatet né sferén private pérfshijné diskutime ndérm-
jetbashkéshortéve, partneréve, prindérve dhe fémijéve,
miqgve, nxénésve, kolegéve. Debatin e pérdorim né kéto
sfera private pér té diskutuar pér mospajtimet té cilét
paragiten né jetén e pérditshme dhe té negociojmé pér
to. Kétu debatinuk éshté i kufizuar nga rregullat formale
té debatimit dhe nuk ekzistojné kritere gé i klasifikojné
argumentet né té mira dhe té kéqgija dhe as normat e
sjelljes né té pranueshme dhe té papranueshme pér sa
kohé nuk devijojné nga rregullat e sjelljes té pranuara
shogérore nga bashkésia té cilés i takojné folésit.

Debatet shpesh pérdoren edhe né sferén shkencore
dhe pérfshijné pjesémarrés gqé ndajné njé fushé té pér-
bashkét té ekspertizés. Nése duan té& marrin pjesé né
kéto debate, pjesémarrésit duhet t& posedojné njohuri
té detajuar pér léndén e diskutimit dhe njé fjalor preciz
té domosdoshém pér komunikim té koncepteve shken-
core té cilét diskutohen. Shpeshheré debatet té cilat
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zhvillohen né komunitetin shkencor béhen té rendé-
sishme edhe pér sferén publike dhe debati rrjedh nga
komuniteti shkencor né até shoqgéror. E tillé éshté pér
shembull tema pér ngrohjen globale dhe arsyet e paso-
jat gé rrjedhin nga kjo dukuri.

Debatet né sferén publike krijohen ndérmjet qyte-
taréve, institucioneve (t& mishéruar né pérfagésuesit
e tyre), organizatave gytetare, mediave dhe faktoréve
tjeré shoqgéror publik dhe paragesin element thelbésor
té shoqgérisé demokratike. Né shoqgérité demokratike,
debati shogéror nuk éshté vetém njé formé e té shpre-
hurit por edhe formé e bindjes. Debati nuk prodhon
njézéshméri té menjéhershme, por me kalimin e kohés
mund té prodhojé kompromis, harmonizim té géndri-
meve, gjetje t& eméruesit té pérbashkét, shumé meé
rrallé - konsensus dhe ndryshim té perceptimeve, gén-
drimeve té caktuara, ose interpretimit té gjérave.

Cfaré éshté debati i strukturuar?

Debatiistrukturuar éshté ai debat i cili zhvillohet né njé
atmosferé té kontrolluar ku ekzistojné rregulla té caktu-
ara gé vlejné pér té gjithé pjesémarrésit né debate dhe
garantojné diskutim té drejté dhe hapésiré té barabarté
né tezén pérkatése dhe me njé strukturé té pérshtatsh-
me. Né debatin e strukturuar folésit duhet té jené té
kujdesshém, ti pérmbahen temés sé sakté gé u éshté
dhéné, deri te koha gé e kané né dispozicion pér té fo-
lur, e deri te argumentet té cilét i pérdorin gjaté debatit.

Kéte lloj té debatit (i cili dallon nga diskutimi) e hasim
né emisione debative ose né debate té organizuara pu-
blike me rregulla té pércaktuara saktésisht té fjalés. Pér
mé tepér, ky lloj debati gjendet edhe né arsimin formal, i
cili pérdoret pér géllime edukative dhe mban emrin de-
bat konkurrues.

Cfaré éshté debati konkurrues?

Debati konkurrues éshté disipliné shkollore dhe akade-
mike e cila pérdoret si vegél né arsimimin e nxénésve
pérmes zhvillimit t& argumentimit dhe mendimit kritik.
Debati éshté konkurrues meqé pér té organizohet
turniré né té cilét vendoset pér mé té suksesshmin e
garés. Ashtu si¢ ka gara nga matematika ose kéndimi
né kor, po ashtu ka edhe gara né debat né ose ndérm-
jet shkollave. Por, ky lloj i debatit nuk pérdoret vetém
pér géllime konkurruese. Pérkundrazi, géllimi primar i
pérdorimit té debatit né arsimin formal éshté edukativ.
Pérmes pérdorimit té debatit, profesori duhet té synojé
zhvillimin e aftésive t& nxénésve pér argumentim, afté-
sive pér lidership dhe puné ekipore, aftésive pér komu-
nikim, fjalim publik dhe mendim kritik.

Dallimi midis debatit né sferén publike dhe debatit kon-
kurrues éshté dallimi né formé. Debati konkurrues ka-
rakterizohet me formalitet té strukturés, kufizim té kon-
fliktit, diskutim dhe rezultat té argumentuar, i cili éshté
rezultat i vendimit té gjykatésit.

Formaliteti i strukturés

Debati konkurrues éshté debat formal, diskutim i orga-
nizuar me rregulla. Né varési nga formati, cdo debat ka
rregullat e veta té cilét kané té béjné me numrin e palé-
ve né debat, numrin e ekipeve, numrin e folésve, kohéz-
gjatjen dhe renditjen e fjalimeve. Mungesa e strukturés
formale shpeshheré ndérlidhet me pérkufizimin joade-
kuat ose jo konkret té konfliktit. Qé njé debat té jeté i
strukturuar dhe i organizuar me konflikt té pérkufizuar
konkret, éshté e domosdoshme gé ai té pérmbajé njé
tezé té garté, eksplicite dhe konkrete.

Kufizimi i konfliktit

Thelbi i debatit nuk pérbéhet nga konflikti midis té
mirés dhe té keqges, e as edhe nga konflikti midis té vér-
tetés dhe génjeshtrés apo konflikti midis fakteve dhe
mendimeve. Pérkundrazi, thelbi i debatit pérbéhet nga
pérplasja e vlerave dhe parimeve. Marré né ményré té
pavarur, secili parim ka vleré dhe vlefshméri dhe meri-
ton mbéshtetje né formén e argumentimit. Por kur dy
parime té vlefshme jané né konflikt, duhet t& merret
vendim se cili prej tyre éshté mé i réndésishém. Né kété
pretendim géndron thelbi i debatit. Nése nuk do té
kishte konflikte, nuk do té ekzistonin debatet.

Diskutimi i argumentuar

Né debatin konkurrues, argumentimi i jep debatit vleré
intelektuale. Qéndrimet e debutuesve duhet té jené
té arsyetuar pérmes pretendimeve té argumentuara
té cilét duhet té sgarohen dhe mbéshteten me fakte.
Nése debati éshté proces né té cilin géndrimet jané té
pérfagésuara, mbéshtetura, sfiduara dhe té mbrojtura,
gé té ndodhin kéto veprime, argumentet duhet té po-
sedojné atribute té caktuara: zhvillim (pérmes té cilit ar-
gumentet jané té pérfagésuara dhe té mbrojtura), pér-
plasje (pérmes té cilés argumentet jané té sfiduara né
ményré adekuate), zgjatje (pérmes té cilés argumentet
mbrohen pas pérgénjeshtrimit) dhe perspektivé (pér-
mes té cilit argumentet individuale ndérlidhen me vlera
mé té médha).

Vendimi gjygésor

Né fushat e tjera té shoqgérisé, debati shpesh pércillet
me vota: votohet pér kandidaté, pér politika ose pér lig-
je. Té gjithé debutuesit jané té interesuar ti bindin dég-
juesit e tyre. Nga ana tjetér, debatuesit konkurrues jané
té interesuar ti bindin gjykatésit e tyre. Puna e gjykaté-
sit (éshté té vendos cila ané - pohuese ose mohuese -
éshté mé bindése gjaté debatit.

Por, sic u pérmend mé larté, debati konkurrues nuk
éshté lloji i vetém i debatit. Né debatet publike ose pre-
zantuese ku géllimi nuk éshté gara, debati pérdoret pér
ngritje té vetédijes ose té sfidohet publiku, t& pranish-
mit t&€ mund té ndértojné géndrim ose té vendosin né
ményré té pavarur se cila palé i ka bindur ose u ka hapur
céshtje pér té cilét debatohet.

Né pajtim me nevojat e kétij Udhézuesi, mé poshté vijon
njé shtjellim mé i detajuaritre vecorive té para:



Formaliteti i strukturés - formati i debatimit
Debati paraget njé diskutim té organizuar, gé do té
thoté se pjesémarrésit né té (debatuesit) i nénshtrohen
respektimit té njé sistemi té pércaktuar rregullash gqé e
karakterizojné formatin e debatit.

Formati i njé debati éshté njé sistem rregullash gé tre-
gojné numrin e sakté té folésve qé marrin pjesé né de-
bat, ményrén e prezantimit, kohézgjatjen e fjalimeve
dhe ményrén e marrjes sé vendimit gjygésor. Né de-
batin akademik ekzistojné shumé formate, ku njé nga
dallimet kryesore midis tyre éshté numri i ekipeve dhe
numriifolésve né ekipe, i cilimund té sillet prej njé folési
né ekip. Formatii cili gjen zbatim mé té madh né kuadér
té debatit té shkollave t&é mesme né mjedis formal éshté
formati Uorlld skulls (World Schools Style), ndérsa né
disa mjedise zbatohet edhe formati Karl Poper.

Pér nevojat e kétij Udhézuesi do té prezantohet njé
format i cili devijon nga Karl Poper dhe Uorlld skulls,
respektivisht fillimisht do té prezantohet njé format
mé i thjeshté me tre folés dhe fjalime peséminutésh, i
pérshtatur pér debat pér nxénésit té cilét nuk kané pér-
vojé paraprake.

EKIPI POHUES
(Ekipi i cili e mbéshtet tezén)

Gjaté njé debati, debutuesit diskutojné né dy ekipe
kundérshtare, secili i pérbéré prej tre folésve, té cilét
e pérfagésojné ané pohuese ose mohuese té tezés sé
propozuar. Cdo folés flet njéheré, palét e kundérshtuara
flasin me radhé dhe secili folés ka rol specifik né debat.

Né debate mé pak té strukturuara, té cilét mund té jené
té karakterit prezantues ose provues, éshté e mundur té
ndryshojé edhe numri i anétaréve né ekipe né mé pak
ose mé tepér debatues, pér sa kohé& gé numrii debutu-
esve éshteéinjéjté né secilin prej ekipeve té ndryshme.

Renditja e fjalimeve

Folési i paré pohues
- flet 5 minuta.

Folési i paré mohues
- flet 5 minuta.

Folési i dyté pohues
- flet 5 minuta.

Folés i dyté mohues
- flet 5 minuta.

Folési i treté pohues
- flet 5 minuta.

Folési i treté mohues
- flet 5 minuta.
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Folési i paré pohues e fillon debatin pérmes prezanti-
mit té rastit pohues té pérbéré nga definicione pér te-
zén e cila debatohet dhe argumente gé e mbéshtesin
tezén dhe ka kohé prej 5 minuta.

EKIPI MOHUES
(Ekipi i cili e mohon tezén)

Folési i paré mohues ka pér detyré té prezantojé rastin
e ekipit mohues (ekipi i cili e mohon tezén) dhe ta sul-
mojé rastin e ekipit pohues pérmes pérgénjeshtrimit té
argumenteve té cilét jané paraqitur nga folésii paré po-
hues dhe ka kohé prej pesé minutash.

Folési i dyté pohues dhe folési i dyté mohues kané
qgéllim parésor ti theksojné pikat e pérplasjes né debat,
pérmes pérgendrimit té debatit né dallimet kryeso-
re midis géndrimeve té palés pohuese dhe mohuese.
Folésit e dyté kané kohé mé té shkurté nga té parét dhe
flasin pesé minuta, brenda té ciléve duhet ti sulmojné
argumentet e palés sé kundért dhe ti mbrojné argu-
mentet e paraqgitura nga folésit e paré nga ekipi i tyre.

Folési i treté pohues dhe folési i treté mohues, té
cilét flasin pesé minuta, jané njékohésisht edhe folésit
pérmbyllés né debat, té cilét nuk pérfshihen né pérgén-
jeshtrimin (sulmimin) dhe refuzimin (mbrojtjen) klasik
té argumenteve gé kané gené té ekspozuar nga folésit
pararendés. Né kéto fjalime tentohet té tregohen pikat
e pérplasjes qé jané diskutuar mé sé shumti dhe mé re-
levante né debat, me géllim té bindet gjykatési gé ekipi
té cilin ata e pérfagésojné ka mbizotéruar né diskutim.

Né formatin e shkollés s&é mesme Karl Poper koha pér
fjalim éshté 6 minuta, ndérsa né Uorlld skulls éshté 8
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minuta pér njé fjalim. Pér debate provuese ose prezan-
tuese koha pér folés mund té jeté e ndryshme (sidomos
pér fillestarét ku mund té shkurtohet edhe né 3 ose 4
minuta). Kur modifikohet formati, mé& me réndési éshté
qé koha pér ¢do fjalim té caktohet paraprakisht dhe té
jeté e njéjté pér cdo folés né debat.

Kufizimi i konfliktit - tezés sé debatimit

Termi tezé, ose rezoluté, buron nga fjala e lashté greke
“thesis” gé do té thoté njé pretendim ose pércaktim gé
kérkon prova ose anim. Sot termin tezé e interpretojmé
sinjé temé e cila duhet t&é déshmohet, temé e cila duhet
té debatohet, mé saktésisht e cila shqyrtohet nga ana
pohuese (ana e cila e mbéshtet tezén) dhe mohuese
(ana e cilae mohon tezén.

Shumé shpesh né debatet dhe diskutimet publike
ndodh té debatohet pér njé tezé té vendosur keq, tezé
génuklejondebatcilésordheté balancuardhe pikérisht
pér kété diskutimet marrin drejtim té gabuar. Pér shem-
bull, teza ,Arsimi i mesém duhet té jeté i obligueshém”
paraget njé pretendim mund té mbéshtetet ose refuz-
ohet (t& pohohet ose t& mohohet) dhe me kété mun-
désohet debat cilésorrreth thelbit té problemit konkret.
Né kété tezg, pala pohuese do ta mbéshtesé tezén se
arsimi i mesém duhet té jeté i obligueshém pérmes ar-
gumenteve gé i sqarojné pérfitimet e té gjithé paléve té
interesuara nga arsimi i mesém i obligueshém (fémijg,
prindér, ekonomia né shtet, shogéria, etj.), ndérsa pala
mohuese do ta mohojé tezén dhe do té argumentojé se
arsimi i obligueshém nuk duhet té jeté i detyrueshém,
duke synuar gjaté késaj ti déshmojé efektet negative
nga arsimiiobligueshém.

Ekzistojné disa vecori té cilét duhet ti pérmbajé njé tezé
emiré:

Teza duhet té jeté e prekshme )

Shembull pér tezé té paprekshme éshté: ,Eshté e arsy-
eshme se ekziston jeté né Mars”. Kjo tezé éshté e pa-
prekshme, megé nuk kemi dégjuar pér asnjé t& dhéné
gé na e bén me dije faktin gé ekziston jeté né planetin
e kuqg. Shembull pér tezé té prekshme éshté: ,Votimi
duhet té jeté i obligueshém”. Kjo tezé éshté shumé e
prekshme, megé votimi éshté e drejté themelore de-
mokratike e cila si i tillé mésohet né arsimin formal dhe
faktet gé lidhen me té mund té hulumtohen lehté.

Teza duhet té jeté bashkékohore dhe aktuale
Shembull pér tezé jo aktuale: ,Gjermani nuk béri mjaf-
tueshém pér ti kompenzuar démet nga Lufta e dyté
botérore “.

Shembull pér tezé aktuale: ,Dénimi me vdekje éshté i
arsyeshém”.

Né tezén ,Zhvillimi ekonomik duhet té kufizohet gé té
mbrohet mjedisi jetésor”, terme té cilét duhet té de-
finohen jané: zhvillim ekonomik, mjedis jetésor, mbro
dhe pérkufizo. Késhtu termat, zhvillimi ekonomik dhe
mjedisi jetésor jané terme té njohura gjerésisht, té cilét
po ashtu mund té pércaktohen duke pérdorur leksikun
dhe fjalorin. Por, termet mbro dhe pérkufizo edhe pse
jané gjerésisht té njohura, ményra e pérkufizimit té tyre
do ta pércaktojé drejtimin e debatit. Respektivisht, sh-
pesh ndodh fjalét g€ e pérbéjné tezén né aspekt etimo-
logjik dhe pérmbaijtjesor té kené mé shumé se njé kup-

tim. Né disa raste, ato kané njé shtrirje dhe interpretime
té vogla, ndérsa nganjéheré njé shtrirje té gjeré té pér-
kufizimeve t& mundshme té kuptimit té tyre né kontek-
stin e veté tezés. Pikérisht pér kéto arsye pérkufizimet
qgé do té propozohen né fillim té debatit duhet té jené
té garta dhe té kuptueshme, respektivisht duhet té sqa-
rohet sakté interpretimi i tyre. Pér shembull, né rastin
toné termi mbro mund té pérkufizohet si ulje e shkallés
sé ndotjes sé ujérave, tokés dhe ajrit ose si menaxhim i
pérgjegjshém i burimeve té joripértéritshme ose termi
kufizo mund té pérkufizohet si mbyllje e zonave eko-
nomike zhvillimore ose vendosje e sanksioneve pér ato
subjekte afariste qé prodhojné materie t& démshme té
cilét e ndotin mjedisin jetésor. Gjithsesi, si do té pérku-
fizohen termet u mbetet ekipeve té vendosin (fillimisht
ekipit pohues) dhe nga ato pérkufizime do té varet rr-
jedha dhe cilésia e debatit.

Diskutimi i argumentuar

Argumentimi éshté themeli i ¢do debati t& organizuar
me té cilin ballafagohemi dhe gé e bén dallimin ndérm-
jet debatit si formé e organizuar e kundérshtimit té
mendimit dhe llojeve t& kémbimit té mendimeve tek
té cilét éshté e domosdoshme té keté argument. Ar-
gumentet paragesin arsyet pérse njé ekip mbéshtet
(pohon) ose sulmon (mohon) njé tezé té caktuar. Argu-
mentet pérfshijné njé proces gjithépérfshirés té krijimit
té pretendimeve dhe arsyetimit me ané té mendimit
logjik dhe déshmive. Argumenti éshté ményré e té
folurit ku deklarata té caktuara (arsye ose supozime)
ofrohen si mbéshtetje e deklaratave tjera (pohime
ose konkluzione).

Cdo argument duhet ti pérmbajé elementet né vijim:
Pohimi: Pohimi éshté emri i argumentit, titulli i argu-
mentit, respektivisht pohimi gé éshté i dobishém ose
kundérshton tezén té cilén e debatojmé. Pohimi éshté
supozim, deklaraté gé duhet té déshmohet mé tej gjaté
shtjellimit té argumentit toné pérmes sqarimit dhe pro-
vave.

Sqarimi: Sqarimi éshté logjika e cila géndron pas pohi-
mit tuaj, respektivisht lidhja té cilén e béni midis pohimit
dhe veté provave. Sgarimi mund té jeté njé ose mé tepér
ide gé e déshmojné pohimin. Sgarimi éshté dhénia e
pérgjigjes ndaj pyetjes ,Pse?” kundrejt pohimit tuaj.

Déshmia: Déshmité pérdoren pér ti dhéné besuesh-
meéri dhe peshé plotésuese sqarimit pér pohimin tuaj.
Prandaj ata jané pjesé e réndésishme e argumentit né
térési, gé kontribuojné pér bindshmériné e pohimit. Llo-
ji i déshmive mund té ndryshojé nga shembujt pérmes
analogjive, citate, deklarata, prova statistikore, etj.

Lidhjet: Té gjithé elementet né njé argument duhet té
jené té lidhura. Kjo né fakt do té thoté se sqarimi duhet
té keté pér géllim té déshmojé pohimin, ndérsa désh-
mité duhet té shkojné né dobi té& pérmirésimit té veté
sgarimit. Sé bashku ata duhet té krijojné njé térési kohe-
rente gé pohimi té mund té déshmohet.

Pér shembull: E paraqgitur me njé shembull té miré né
tezén, ,ShBA duhet ta shfugizojé dénimin me vdekje”,
argumentido ti kishte pérmbajtur pjesét né vijim té cilét
jané té lidhura reciprokisht:

Pohimi: Dénimi me vdekje 1€ rrezik qé té ekzekutohen
njeréz té pafajshém.



Sqarimi: Pér shkak té ngarkesés s€ madhe, sistemi pe-
nal i ShBA nuk mundéson shpérndarje té drejtésisé sé
barabarté pér té gjithé té akuzuarit. Né shumé raste,
mbrojtja, e cila u caktohet té pandehurve nga shteti,
nuk jané mjaftueshém té pérgatitur dhe nuk kané bu-
rime té mjaftueshme pér té mbrojtur klientét e tyre dhe
shpesh e humbin rastin. Disa nga kéta klienté - té pan-
dehur u nénshtrohen akuzave pér té cilét dénimi éshté
me vdekje.

Déshmi: Raportet e Qendrés pér informata pér déni-
met me vdekje nga viti 1973 deri né 2008, thoné se 130
individé té cilét kané gené té dénuar me vdekje, jané
liruar. Dénimet e tyre jané shfuqizuar dhe té gjithé aku-
zat kundér tyre jané hedhur poshté. Kétyre njerézve té
pafajshém mund tu ishte ekzekutuar dénimi me vdekje.

Argumentimi pérdoret edhe gjaté sulmimit té argu-
menteve té ekipit kundérshtar. Respektivisht, me gél-
lim gé ekipi té fitojé né debat, pérpos prezantimit dhe
mbéshtetjes sé argumenteve personale éshté e ne-
vojshme gé ti sulmojé argumentet e ekipit kundérshtar.
Ky element né debat quhet pérgénjeshtrim.

Pérgénjeshtrimi éshté pohim i cili pérdoret pér ti sul-
muar dhe minuar argumentet e kundérshtaréve dhe
pér té nxjerré né pah dhe shpjeguar mospérputhjet
né rastin e ekipit kundérshtar. Njé ményré gé ta béni
kété éshté pérmes procesit ,hap pas hapi”ipérbéré prej
katér elementeve:

Identifikimi: Identifikojeni pohimin té cilin e sulmoni. Né
njé debat do té keté mé tepér argumente, déshmi dhe
ngarkesa té cilét debatuesi duhet tiadresojé. Me identi-
fikim té qarté té atij argumenti té kundérshtarit té cilin e
sulmoni, fjalimi juaj fiton strukturé mé té madhe.
Sqarimi: Pasi té keni identifikuar argumentin té cilin
déshironi ta sulmoni, duhet té sqaroni cilét jané mangé-
sité e tij logjike ose pérse pretendimiishprehur nga ana
e kundérshtarit nuk éshté i sakté.

Mbéshtetja: Shumé argumente do t& mbéshteten me
déshmi, por kéto déshmi jo gjithmoné jané relevante.
Detyra juaj éshté ti gjeni mangésité né déshmité (pa
dallim nése kjo do té thoté qé ata mund té jené té vjetér-
suara ose té vijné nga njé burim i gabuar) ose té ofroni
déshmi gé shkojné né favor té palés suaj.

Krahasimi: Sqarojeni réndésiné e argumentimit tuaj. Qé
té sjell gjykimin, gjykatési duhet ta njoh réndésiné ko-
operativé dhe cilésiné e argumenteve tuaja né krahasim
me ata té ekipit kundérshtar

Si organizohet njé debat konkurrues me nxénésit?
Para debatit (i cili éshté pjesa praktike e orés) profesori
duhet té japé njé pérmbledhje teorike té njésisé mési-
more. Respektivisht, fillimisht profesori duhet t'ua sga-
rojé nxénésve dallimin midis debatit té strukturuar dhe
diskutimit. Pastaj duhet t'ua sgarojé elementet e njé de-
bati. Radhitja e temave duhet té jeté si né vijim:

1. Tésqgarohet dallimi midis tezés dhe temés;

2. Tésqgarohet ¢faré jané argumentet dhe si formohen
argumentet;

3. Té sqgarohet formati né té cilin do té debatojné
nxénésit;

4. Té vendosen rregullat bazike té cilét nuk duhet té
shkelen (rregullat e shkualifikimit).

Para debatit profesori duhet ta tregojé tezén pérté cilén
do té debatohet. Pastaj merr gjashté vullnetaré té cilét
duhet té vendosin né cilin ekip do té marrin pjesé (ekipi
gé e mbéshtet ose ekipi gé e mohon tezén). Ekipeve u
jepet sé paku njé dité pér tu pérgatitur pér debatin e
ardhshém. Rekomandohet gé nxénésit ti pérpunojné
fjalimet e tyre si ekipe, domethéné té gjithé anétarét
e ekipit pohues sé bashku ti krijojné argumentet dhe
rastin e tyre. E njéjta gjé vlen edhe pér ekipin mohues.

Shembuj pér teza:

1. ,Duhet té prezantohen uniformat shkollore”.

2. ,Arsimiilarté duhet té jeté pa pagesé”.

3. ,Duhet té ndalohen video-lojérat e dhunshme pér
femijé”.

4. ,Mosha e votimit duhet té zvogélohet né 16 vjet”.

5. ,Duhet té shfugizohet shkollimi i mesém i
obligueshém”.

Gjaté debatit nxénésit duhet té flasin para nxénésve
tjeré. Né anén e majté té hapésirés (shikuar nga ana e
nxénésve qé ndjekin debatin) gjendet ekipi pohues,
ndérsa né anén e djathté ekipi mohues. Folési i cili flet
né gastin e dhéné, duhet té géndrojé né mes midis dy
ekipeve ose né foltore, banké ose né ndonjé vendndod-
hje tjetér pér fjalim.

Njéri nga nxénésit gé nuk marrin pjesé né debat ose
profesori mund té béjné matjen e kohés s&é mbetur pér
cdonjérén nga fjalimet dhe né ményré vizuale t'ua béjé
me dije folésve kohén gé u ka ngelur pér fjalimin.
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MODULE PER
PUNETORIDHE
TRAJNIME ME NXENES

Materiali i nevojshém:
o fleté e madhe pune né té cilén shkruan: Megenése
jam fémijé kam té drejté pér ...,

o fleté pune pér nxénésit: Vizatime me té drejtat e
fémijéve,

e kuti,

e shirit ngjités,

® pajisje pér ngjyrosje,

e fleté e madhe letre,

e shkumés,

e dérrasé.

Aktiviteti kryesor

Fleta e madhe me fjaliné e papérfunduar ,Meqé jam fé-
mijé kam té drejté pér...” ngjitet né dérrasé.

Arsimtarja thoté: ,Tani sé bashku do t& mendojmé cilat
jané té drejtat gé u takojné fémijéve. Cdokush mund ti
thoté té gjithé ideté gé do ti kujtohen.”

Arsimtarja i shénon né dérrasé té gjithé ideté dheii
komenton sé bashku me fémijét. Pastaj edhe njéheréi
lexon ideté e shénuara.

Diskutim
1. Cfaré do téthoté kur do té thuhet se dikush ka té
drejté pér...?

2. Amund vetém uné té kem té drejté pér dicka,
ndérsa té tjerét jo?

3. Adinindonjé vend té posa¢gém ku shénohen té
drejtat e fémijéve?

4. Cfaré doté kishte ndodhur po té mos i kishim kéto
té drejta?

5. Kush na garanton gé mund ti pérmbushim té
drejtat?

Konkluzion

Té kesh té drejté do té thoté se ke dicka, mund té bésh,
duhet té marrésh, duhet té tjerét ta béjné pér ty.

Ka njé dokument i cili vlen pér té gjithé fémijét né téré
botén dhe quhet Konventa pér té drejtat e fémijés. Né
kété ligj jané pérshkruar té drejtat e fémijéve, aty éshté
shkruar gjithcka pér até gé mund ta bégjné fémijét dhe
gjithcka gqé duhet ta béjné té rriturit té cilét jané pérg-

jegjés pér ti béré fémijét té lumtur, té shéndetshém dhe
té sigurt. Né té gjithé ligjet ka pjesé té cilét quhet nene.
Edhe né Konventé ka nene. Né ¢do nen éshté shkruar
nga njé e drejté qé e posedojné fémijét. Shteti garanton
se ¢cdo fémijé né territorin e tij do ti gézojé kéto té drejta.

Materiali i nevojshém:

e dérrase,

e shkumés,

o fleté pune pér nxénésit: Ligji pér té drejtat.

Aktiviteti hyrés

Né dérrasé vizatohet njé tabelé me dy reshta dhe katér
kolona né até ményré gé formohen 8 katroré identik.
Cdokush né njé fletéz shénon numrin e pérgjithshém
té katroréve gé i sheh. Né fund nxénésit tregojné se sa
katroré kané gjetur, deri sa té arrihet te numri prej 11 ka-
trorésh (sé bashku me katrorét né té cilét gjinden kat-
rorét mé té vegjél té vizatuar), pastaj bashkérisht gjen-
den né vizatimin né dérrasé.

Aktiviteti kryesor

Secilit nxénés i jepet fleta e punés , Ligji pér té drejtat”, me
udhézim gé secili té zgjedh 5 nga 20 té ofruarat, té cilét
i konsideron si mé té réndésishme. Pastaj krijohen cifte
dhe né to nxénésit duhet té merren vesh pér njé listé té
pérbashkét prej 5 té drejtave mé té réndésishme. Pas 6-7
minutash bashkohen nga dy cifte dhe né kété ményré for-
mohen katér grupe nga katér, té cilét do té duhet té& mer-
ren vesh pér njé listé té pérbashkét prej 5 té drejtave mé té
réndésishme.

Né fund, seciligrup i prezanton 5 té drejtat e tyre té zgjed-
hura dhe gjaté késajtregon se né ¢faré ményre kané arritur
derite vendimi se cilét 5 té drejta ti vendosin né listé.

Diskutimi
1. Kur e kishit mé té lehté té merrnivendim cilét 5 té
drejta ti zgjidhni? Pse?

2. Siumorét vesh pér pesé té drejtat mé té
réndésishme?

3. KureKkishit mé té véshtiré? Pse?
4. Kur ndjeheshit mé miré me vendimin e marré? Pse?

5. Kur ndjeheshit mé keq ose té Iénduar pér ményrén
e marrjes sé vendimit? Pse?



Konkluzioni

Mé shpesh, sa mé tepér njeréz marrin pjesé né vendim-
marrje, aqg mé véshtiré arrihet deri te pajtimi rreth mar-
réveshjes, respektivisht duhet mé tepér kohé pér arrit-
je té pajtimit. Por, nganjéheré, marrja e vendimeve né
grupe mund té jeté e lehté dhe e shpejté nése shumi-
ca e pjesémarrésve nuk pérpigen shumé, respektivisht
pajtohen me até gé do ta thoté njéri prej tyre.

Kur kontribuojmé né marrjen e vendimeve, kur té tjerét
na pyesin pér mendim dhe kur mendimet tona merren
parasysh, atéheré ndjehemi miré me marrjen e vendi-
meve.

Kur vendimi éshté i réndésishém pér ne, e megjithaté
mendimet tona nuk merren parasysh, por dikush tjetér
vendos si¢ déshiron, atéheré mund té ndjehemi keq,
madje edhe té |énduar me vendimin e marré.

Reflektimi

1. 1.Cfaré bémé sot?
2. Sindjeheshit?

3. Cfaré mésuam?
4

. Simund ta shfrytézojmé até gé e mésuam né jetén
e pérditshme?

kotikéve dhe substancave psikoterapi.

15. Mbrojtja e fémijéve nga té gjithé format e shfrytézi-
mit seksual dhe keqtrajtimit seksual.

16. Mbrojtja e fémijéve nga té gjithé format e pérdorimit
té gjérave té démshme pér mirégenien e fémijés.

17. Respektimiirregullave té sé drejtés ndérkombétare
humanitare té cilat zbatohen né konflikte t& armato-
sura, dhe kané té béjné me fémijén.

18. Pérmbajtja nga rekrutimi né forcat e armatosura té
personave gé nuk kané mbushur moshén pesém-
bédhjeté vjec.

19. Mbrojtja dhe kujdesi pér fémijét e goditur nga kon-
fliktet e armatosura.

20. E drejta e ¢cdo fémije pér té cilin pretendohet ose
éshté vértetuar apo éshté i akuzuar pér shkelje té
ligjit penal, té trajtohet né njé ményré gé éshté né
pajtim me nxitjen e ndjenjés sé tij pér dinjitetit dhe
vleré dhe respektim té té drejtave dhe lirive té njeriut.

Fleté pune pér punétoriné , Vendimi im, vendim yt”
Té drejtat e fémijéve

1. Edrejta péremeér personal, kujdes dhe shtetési.
2. Edrejta pérshtépidhe ushgim.

3. Edrejta pérliri té shprehjes e cila pérfshin edhe liriné
pér té kérkuar, pranuar dhe pér té dhéné informata
dheide.

4. Edrejta pér liri té mendimit, ndérgjegjes dhe religji-
onit.

5. Liria pérshogérim dhe tubim pagésor.

6. Ndalimi pér pérzierje né jetén private ose familjare té
fémijés dhe korrespondencés sé tij personale.

7. Ndalimi pér sulme ndaj nderit dhe reputacionit té tij.

8. Edrejta pér gasje né shérbimet mjekésore dhe kuj-
des té pérhershém shéndetésor.

9. Edrejta pér qasje né informata, sidomos né ato gé
shérbejné péravancimin e té mirave té tija sociale,
shpirtérore dhe morale dhe shéndetit fizik mendor.

10. E drejta pérarsim.

11. E drejta e secilit fémijé pér shfrytézim té mbrojtjes
sociale.

12. E drejta e fémijés pér pushim dhe kohé té liré, pér
lojé dhe rekreacion dhe pjesémarrje té liré né jetén
kulturore dhe né art.

13. E drejta e fémijés pér mbrojtje nga shfrytézimi eko-
nomik dhe puna e cila mund té jeté e rrezikshme dhe

e cila e pengon arsimin e fémijés ose e démton shén-
detin e fémijés.

14. Mbrojtja e fémijéve nga pérdorimi i paligjshém i nar-

Materiali i nevojshém:
o fleté pune pérnxénésit: Cfaré do té donit té jeté
ndryshe né shkollé?

e fleté pune pérnxénésit: Ndérmarrja e veprimeve

e pajisje pér shkrim.

Aktiviteti kryesor

Té gjithé ndahen né grupe té vogla dhe secilit grup i je-
pet njé ekzemplar i fletés sé& punés pér nxénésit: Cfaré
do té donit té jeté ndryshe né shkollé? Grupi e plotéson
bashkérisht. Theksohet se mund té flasin pér gjendje,
gjéra gé ka/nuk ka né shkollé, si infrastrukturé dhe mjet
tjera, por edhe pér dukuri gé ndodhin né shkollg, res-
pektivisht pérgendrim té marrédhénieve midis pjesé-
marrésve té ndryshém né jetén shkollore.

Pas prodhimit t& mé tepér ideve, secili grup zgjedh njé
problem me té cilin do t& merren mé tej, pérmes plotési-
mit té fletés sé punés pér nxénésit: Ndérmarrja e vepri-
meve. Né fletén e punés né kolonén e majté shénohen
gjérat té cilat mund ti ndérmarrin nxénésit, ndérsa né
kolonén e djathté shénohen gjéra, parakushte qé jané
té& nevojshme pér nxénésit né ndérmarrjen e veprimeve
té ofruara né kolonén e majté.

Pastaj nga njé pérfagésues prej secilit grup e prezanton
punén e grupit té vet.

Diskutimi

1. Cfaréishte mé lehté pértu gjetur: problemet té cilét
u mundojné ose té ofroni dicka gé ju mund ta béni
né lidhje me problemet?

2. Cfaré lloji té problemeve identifikuat? Mé té shum-
té jané problemet gé kané té béjné me gjendjen né
shkollé ose problemet gé kané té béjné me marréd-
héniet midis nxénésve, arsimtaréve, et].?
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3. Cfaré masash, veprimesh ofruat? A jané gjéra gé
ndérmerren nga individé ose ndonjé grup, trupicilii
pérfagéson nxénésit?

4. Sireagohet mé shpesh né pérditshmériné e shkollés
suaj, né plan individual ose grupor?

5. Cfaré lloj reagimi kané nxénésit né jetén e pérditsh-
me té shkollés? A haset mé shumé prezantimi gojori
problemeve ose komunikohen né formé té shkruar?

6. Cilatjané pérparésité dhe mangésité e njérés, e cilat
té ményrés tjetér té komunikimit?

7. Ciléve njeréz ose struktura mund tu drejtohemi kur
kemi probleme né shkollé?

8. Pérpos né kété ményré, pérmes komunikimit pér
problemet me strukturat relevante, né ¢faré mény-
rash tjera nxénésit mund té marrin pjesé né jetén e
pérditshme shkollore me até gé do té shprehin gén-
drimin apo mendimin e tyre?

Konkluzion

Ndonjéheré éshté mé lehté té shihen problemet, sesa
té zgjidhen, vecanérisht né situata kur kjo nuk pritet nga
ne.

Shpeshheré ndodh nxénésit té reagojné né ményreé in-
dividuale deri te instancat e caktuara, ose pér interesat
e tyreindividuale ose grupore. Gjaté késaj, ndodh gé re-
agimet e tilla t& mos diskutohen ndérmjet veté nxénés-
ve ose t& mos jené rezultat i ndonjé vendimi té pérbash-
két té njé grupi nxénésish.

Po ashtu, shumé shpesh reagohet me prezantim gojor
té problemeve deri te instancat e caktuara shkollore,
ose akoma mé shpesh, deri te individé té caktuar.

Kur problemet té cilét na mundojné prezantohen go-
jarisht, pérparési éshté ajo qé prezantimi gojor paraget
ményrén mé té shpejté té reagimit, por nga ana tjetér, ka
mangési né até gé komunikimi reduktohet né ,né katér
sy” dhe nuk mbeten déshmi materiale as nga reagimi,
as edhe nga pérgjigja ndaj reagimit (nése ka njé té tillg).
Kur reagohet né formé té shkruar, mangési éshté se kjo
kérkon mé tepér kohé (té grumbullohet grupi, té sillet
pérfundim, té shkruhet letra, té pritet pérgjigje...), por
nga ana tjetér, kjo &shté e vetmja ményré e cila |& désh-
mi materiale se jemi marré me njé problem té caktuar.
Kjo nga ana tjetér, mundéson vazhdimési né ndjekjen e
njé problematike té caktuar (gjaté reagimit té serishém
né lidhje me ndonjé problem, thirremi né komunikimin
paraprak), ndérsa po ashtu mundéson gé pér té njéj-
tin problem té komunikohet me mé tepér struktura né
té njéjtén kohé (pérmes dérgimit té letrés deri te mé
shumé struktura).

Gjaté problemeve té caktuara, sinxénés mundtédrejto-
hemi edhe deri te profesoré individual, kujdestar klase,
etj., por edhe deri te struktura té caktuara né shkollé si:
shérbimi profesional, késhilliiarsimtaréve, késhillii prin-
dérve, drejtori. Né formé té shkruar mund té drejtohemi
edhe deri te sektori komunal pér arsim, si dhe edhe deri
te Ministria pér arsim dhe shkencé.

Né jetén shkollore mund té merret pjesé edhe pérmes
shkrimit té informatave né buletinin e nxénésve, shkri-
mit t& ankesave, vendosjes sé kutive pér grumbullimin e
mendimeve nga nxénésit, zbatimit té anketave, etj.

Reflektimi

1. Cfaré bémé sot?

2. Sindjeheshit?

3. Cfaré mésuam?

4. Simund ta shfrytézojmé até qé e mésuam né jetén
e pérditshme?



Fleté pune nga punétoria: ,,Ndérmarrja e veprimeve né shkollé”
Cfaré do té donit té jeté mé ndryshe né shkollé?

Gjendje/puné/dukuri/marrédhénie/ide/propozime/probleme

Ndérmarrja e veprimeve

Gjendja/puna/dukuria/marrédhénia/ideja/propozimi/problemiizgjedhur

Veprime té cilat mund ti ndérmarr Parakushtet e nevojshme pér ndérmarrje té veprimeve
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Kohézgjatja e punétorisé: 45 minuta

Qéllimi i punétorisé:

Materiale té nevojshme:

Hapi 1: Njohja me punétorité (5 minuta)

Megenése kjo éshté punétoria e paré, né fillim sqaro-
juni fémijéve sa punétori do té keté, cilét jané géllimet
dhe temat e punétorive dhe cfaré pritet prej tyre.
Jepuni mundési té parashtrojné pyetje né lidhje me
punétorité.

Hapi 2: Qéllimi i punétorisé dhe njohja me Konventén
(10 minuta)

Sqarojeni géllimin e késaj punétorie. Hapni diskutim
me fémijét a kané dégjuar pér Konventén pér té drejtat
e fémijés, sa diné pér historiné e saj dhe té ngjashme.

Ndajeni me fémijét Konventén né gjuhé té pérshtatsh-
me me moshén e fémijéve.

Hapi 3: Historiati i Konventés (10 minuta)

Njoftoni fémijét me historiatin e Konventés. Informata
themelore keni mé poshté né néntitullin Burime. Né
ményré plotésuese, mund té pérfshiniinformata dhe té
dhéna pér té cilét konsideroni se do té jené adekuate
pértemén. Zgjidheni ményrén se si do t'ua prezantoni
informatat fémijéve (prezantim pérmes projektorit, si
diskutim). Me réndési éshté t&é mbani vémendjen e tyre
dhe t'ua béniinteresante.

Hapi 4: Struktura e Konventés (5 minuta)

Sqarojuni fémijéve se struktura e Konventés mund té
shqyrtohet nga mé tepér aspekte, por pér funksionin
e tyre mé té réndésishém jané dy: njéri sipas numrit té
neneve né Konventé, ndérsa i dyti sipas obligimit té
vendeve nénshkruese pér respektimin e tij, ti mundé-
sojné dhe ti mbrojné té drejtat e fémijéve té cilét kané
té béjné me mbijetesén dhe zhvillimin, mbrojtjen dhe
pjesémarrjen. Informata themelore keni mé poshté né
néntitullin Burime.

Hapi 5: Roli i Konventés (5 minuta)

Sqgarojenirolin e Konventés. Konventa pér té drejtat

e fémijés i pérmban té drejtat e njeriut té fémijéve té
cilét gé tashmé ekzistojné né dokumente té tjera ndér-
kombétare. Por, Konventa i tregon té drejtat e fémijéve
né ményré mé té kompletuar nga instrumentet tjera
dhe siguron udhézime dhe parime té cilét né thelbii
japin formé ményrés né té cilén ne si té rritur duhet té
sigurojmé praktikim, mbrojtje dhe promovim té kétyre
té drejtave. Rolii Konventés éshté té sigurojé gé ¢cdo
fémijé né boté ti pérmbush té drejtat themelore gé

i garantohen me kété Konventé dhe tu ndihmojé té
rriturve t& mésojné dhe té kuptojné se si duhet té ve-
projné né interesin mé té miré té fémijés.

Ké e mbron Konventa? Té gjithé fémijét kané té drejta
té barabarta dhe té gjithé té drejtat kané réndési té

Ombudsmanét e nxénésve té njoftohen me Konventén pér té drejtat e fémijés
(mund té pérfshihen edhe anétarét e parlamentit t& nxénésve)

Konventa pér té drejtat e fémijéve né gjuhén e fémijéve

njéjté. Konventa i referohet secilit fémijé né ményré

té barabarté, me mbrojtje té vecanté té grupeve té
cenueshme, si¢ jané fémijét me aftési té kufizuara ose
fémijét nga grupet etnike pakicé apo fémijét gé jané
té eksponuar ndaj formave té ndryshme té dhunés.
Konventa e nénkupton pérgjegjésiné e fémijéve pér té
praktikuar té drejtat e tyre né ményré gé nuk i cenon
ose kufizon té drejtat e té tjeréve. Konventa njeh gé
prindérit e kané rolin mé té réndésishém né edukimin e
fémijéve pérderisa veprojné né interesin me té miré té
fémijés.

Hapi 6: Komitetii KB pér mbrojtjen e té drejtave té fé-
mijés (5 minuta)

Hapni diskutim me fémijét nése kané dégjuar pér Ko-
mitetin e KB pér mbrojtjen e té drejtave té fémijés! A
kané dégjuar pér té, nése diné cili éshté rolii tijdhe té
ngjashme. Informata themelore ka mé poshté né nén-
titullin Burime.

Hapi 7: Komente, pyetje! (5 minuta)

Mbylleni punétoriné dhe jepuni mundési té pranish-
méve té japin komentet e tyre, té parashtrojné pyetje
né lidhje me temén e punétorisé!

Burime

Historiati i Konventés

Historia e Konventés pér té drejtat e fémijés fillon me
veté formimin e Ligés sé kombeve né vitin 1919, por li-
deréve té shteteve u duhej plot 70 vite gé zyrtarisht ta
prezantojné Konventén.

Mé 10 dhjetor té vitit 1948 nga ana e KB u miratua De-
klarata universale pér té drejtat e njeriut e cila doli drejt-
pérsédrejti nga pérvoja e Luftés sé dyté botérore dhe
pérfagéson shprehjen e paré globale té té drejtave pér
té cilét pér nga natyra e tyre kané té drejté té gjithé qe-
niet njerézore. Deklarata pérbéhet nga 30 nene té cilét
jané péshtjelluar né marréveshjet e mévonshme ndér-
kombétare, instrumentet rajonale pér té drejtat e njeri-
ut, kushtetutat dhe ligjet kombétare.

Né vitin 1959 KB e miratuan Deklaratén pér té drejtat e
fémijés. Konventa pér té drejtat e fémijés, rreth sé cilés
u punua 10 vite, nga viti 1979 deri né vitin 1989 kur edhe
umiratua, pér heré té paré e pércakton deri kur zgjat fé-
mijéria. Pasi u ratifikua nga numri i nevojshém i kombe-
ve, mé 2 shtator té vitit 1990, Konventa hyriné fugi. Nga
néntori i vitit 2009, e ratifikuan 196 shtete, pérfshi té
gjithé anétaret e Kombeve té bashkuar, me pérjashtim
té Shteteve té bashkuara t& Amerikés (kjo nuk do té
thoté se ShBA nuk e zbatojné né masé té madhe Kon-
ventén. Problemi géndron né até se duhet té ratifikohet



né nivel Federal, ndérsa né ShBA ka disa shtete né té
cilét éshtéilejuar dénimi me vdekje i adoleshentéve, gé
nuk éshté e lejuar sipas Konventés).

Konventa pér té drejtat e fémijés e Kombeve té bash-
kuara (shkurtesa té shpeshta té cilét hasen jané CRC,
CROC ose UNCRC) éshté marréveshje pér té drejtat
e njeriut né té cilén jané pércaktuar té drejtat qytetare,
politike, ekonomike, sociale, shéndetésore dhe kulturo-
re té fémijéve. Vecori themelore e Konventés éshté qas-
ja e saj gjithépérfshirése (holistike) (gé do té thoté se té
drejtat jané té ndérthurura dhe reciprokisht té varura).
Konventa né pérgjithési e pérkufizon fémijén si cdo qe-
nie njerézore qé nuk i ka mbushur tetémbédhjeté vjet
nga jeta, pérvecse nése né baze té ligjit té njé shteti t&
caktuar mosha madhore nuk éshté arritur mé herét.

Kombet té cilét e ratifikojné kété Konventé jané té ob-
liguar ndaj saj me té drejtén ndérkombétare. Komiteti
pér té drejtat e fémijés prané Kombeve té bashkuara, té
cilin e pérbéjné anétaré té vendeve té botés, mbikéqyr
respektimin e Konventés. Komiteti i raporton njé heré
né vit Komitetit té Treté té Asamblesé sé pérgjithshme
té Kombeve té bashkuara, dhe gjithashtu kryetari i Ko-
misionit pér té drejtat e fémijés bén njé fjalim para Ko-

MBIJETESE DHE ZHVILLIM
E drejta pér jeté

E drejta pér té jetuar me prindérit dhe
e drejta e ndarjes nga prindérit

Shéndet dhe shérbime shéndetésore

Keqgpérdorimi seksual

Standard adekuat jetésor Mospérfillja

Arsim

Konfliktet e armatosura

Lojé dhe kohé té liré

Aktivitete kulturore

Tregtia me njeréz

Qasje né informata
Identitet

Té drejtat e fémijéve me pengesa né
zhvillim priviminga liria
Té drejtat e fémijéve nga pakicat dhe

fémijéve me prejardhje autoktone

mitetit té treté dhe Kuvendi miraton njé Rezoluté pérté
drejtat e fémijés.

Qeverité e vendeve té cilét e kané ratifikuar Konventén
kané pérobligim té raportojné dhe té paraqgiten periodi-
kisht para Komitetit pér té drejtat e fémijés prané Kom-
beve té bashkuara pér té rishikuar pérparimin e tyre pér
saipérket zbatimit t& Konventés dhe statusit té té drej-
tave té fémijés né vendin e tyre. Né ueb fagen e Komi-
tetit mund ti gjeni raportet e tyre, si dhe géndrimet dhe
elementet e shgetésimit té Komitetit.

Mé 25 maj té vitit 2000 u miratuan dy protokolle fa-
kultative. Me protokollin e paré fakultativ kufizohet
pérfshirja e fémijéve né konflikte ushtarake, ndérsa me
protokollin e dyté fakultativ ndalohet shitja e fémijéve,
prostitucioni me fémijé dhe pornografia e fémijéve. Mé
shumé se 140 shtete i kané ratifikuar té dy protokollet.

MBROJTJE
Nga keqpérdorimi dhe anashkalimi

Mbrojtja e fémijéve pa prindér

Nga shfrytézimi pér puné

Komitetii KB pér mbrojtje té té drejtave té fémijéve

Komiteti pér té drejtat e fémijéve e KB éshté trup i pér-
béré nga eksperté té pavarur té cilét e ndjekin zbatimin
e Konventés. Té gjithé shtetet nénshkruese jané té ob-
liguara té dorézojné raporte pér zbatimin e Konventés
né vendin e tyre né ¢do 5 vjet. Deri mé tani, Magedonia
dy heré ka dorézuar raporte - né vitin 2000 dhe 2009.

Struktura e Konventés.

Struktura e Konventés mund té shqyrtohet né mé tepér
aspekte. Aspekti i paré éshté sipas numrit té neneve né
Konventé. Konventa pérbéhet prej 54 neneve. Nga to
45 nene kané té béjné me fémijét dhe té drejtat e tyre,
ndérsa 9 nene kané té b&jné me masat pér zbatim.

Aspekti i dyté tregon se me ratifikimin e Konventés, sh-
tetet nénshkruese obligohen ti respektojné té drejtat e
fémijéve, mbi té gjitha té atyre gqé kané té béjné me:

1. mbijetesén dhe zhvillimin,
2. mbrojtjen,
3. pjesémarrjen.

PJESEMARRJE

Roli aktivibashkésisé

Liria e mendimit, shprehjes sé
mendimit, ndérgjegje dhe religjion

Pjesémarrje né marrjen e
vendimeve pér jetén personale

Shogérim

Mbrojtje té privatésisé

Keqgpérdorimiidrogés

Mbrojtja e fémijéve gé jané né
ndeshje me ligjin

Mbrojtja e fémijéve nga tortura dhe
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Kohézgjatja e punétorisé:

135 minuta (2 pushime nga 15 minuta)

Ombudsmanét e nxénésve té njoftohen me Parimet e Konventés pér mbrojtjen e té

Qéllimi i punétorisé: drejtave té fémijés

(mund té pérfshihen edhe anétarét e parlamentit té€ nxénésve)

Prezantim (sipas pérzgjedhjes sé drejtuesit té& punétorisé)

Dérrasé
Materiali i nevojshém:
caktuara té Konventés

Qasje né internet dhe mundési gé me fémijét té ndahen video materiale pér nene té

Afishe me ngjyré (té vogla, gé té mund té ngjiten né ball€) - gjelbér, verdhé, portokall

Hapi I: Tre parimet themelore té Konventés (5 minuta)
Hyrja fillon me njé rekapitullim té shkurté té punéto-
risé paraprake. Pastaj vazhdohet me hyrjen né parimet
themelore té Konventés. Konventa pérmban tre parime
themelore fondamentale gé kané té béjné me pothu-
ajse té gjithé aspektet e jetés sé fémijéve dhe kéto tre
parime né fakt jané shtylla e Konventés, dhe ato jané:

1. Interesiméimiréifémijés (neni3iKonventés),
2. Mosdiskriminimiifémijés (neni 2 i Konventés),

3. Edrejta pér pjesémarrje (neni12i Konventés).

Kéto tre rregulla ose parime jané aq té ndérlidhura mes
vetidhe té réndésishme saqgé paragesin njé trekéndésh
té té drejtave me status té parimeve té pérgjithshme.

Pérpiquni gé né ményré vizuale t'ua prezantoni trekén-
déshin e té drejtave, pérshembull té vizatuar né dérrasé.

Sqarojuni fémijéve se pér ¢cdo parim do té bisedoni né
vazhdim té késaj punétorie dhe se do té béni simulime/
ushtrime pér kuptimin mé té miré té tyre.

Hapi 2: Interesi mé i miré i fémijés (40 minuta)

Kérkoni nga fémijét ta shprehin mendimin e tyre pér
até se si ata e kuptojné interesin mé té miré té fémijés.
Inkurajoni gé ¢dokush té jep mendimin e vet. Pérmblid-
hni mendimet dhe bazuar né informatat themelore nga
seksioni Burime shpjegojuni atyre se ¢faré do té thoté
né té vérteté interesi mé i miré i fémijés.

Prezantoheni video materialin e UNICEF pér nenin 3
té Konventés (lidhja né Burime). Kérkoni nga fémijét té
tregojné se si ata e kané perceptuar video materialin.
Zhvilloni njé diskutim nése té gjithé i kuptojné interesin
mé té miré té fémijés né ményré té barabarté. Kérkoni
nga fémijét mendim pér até se né ¢faré rastesh tjera du-
het té merret parasysh interesi mé i miré i fémijés?

Neni 3: Mosdiskriminimi i fémijés (60 minuta)
Diskutimin fillojeni duke kérkuar mendim nga fémijét
pér até se ¢faré nénkuptojné ata me mosdiskriminim té
fémijés. Analizojeni mundésiné pér diskriminim té fe-
mijés pér shkak té vetes sé tij dhe pér shkak té prindér-
ve/kujdestaréve té tij. Pastaj sgaroni ¢faré do té thoté
mbrojtja e fémijéve nga diskriminimi. Informata the-
melore keni né pjesén Burime.

Prezantohenivideo materialin e UNICEF pér nenin 2 té
Konventés (lidhja né Burime) dhe hapni diskutim se si
e kané kuptuar videon fémijét, ¢faré mund té nxirret si
pérfundim nga video materiali.

Pér té kuptuar mé miré mosdiskriminimin e fémijéve,
prezantoni njé ushtrim né té cilén do té duhet té& marrin
pjesé aktive.

Hulumtoje diskriminimin - loja ,, Afishe”

Sqarim

Kjo éshté lojé e pérshéndetjes. Cdokush nga ju do té
keté nga njé afishe me ngjyré té caktuar né ballé, pér
té cilén nuk do té dini se ¢faré ngjyre ka. Do té lévizni
pérreth né hapésiré dhe do té pérshéndeteni me njéri-
tjetrin. Gjithsesi, pérshéndetja do té dallojé né varési
nga ajo se ¢faré ngjyre do té keté afishja né ballin e atij
qé do ta takoni.

Nése hasniné njé pjesémarrés gé ka afishe té gjelbér, do
ta pérshéndetni me entuziazém. Do té tregoni se vér-
teté jeni té lumtur dhe se jeni té€ nderuar gé e takoni até
person, sepse ai éshté shumé i réndésishém pér ju.

Nése hasni né njé pjesémarrés gé ka afishe té verdhé,
do ta pérshéndetni natyrshém, né ményré né té cilén
pérshéndeteni me njeréz qé i takoni ¢do dité.

Nése shihni diké me afishe ngjyré portokalli né ballé,
nuk do té doni té pérshéndetni até person. Do té pérpi-
geni ta shmangni.

Tani radhituni né njé vijé dhe mbylini syté. Domethéné,
té gjithé keni afishe né ballé. Tani keni dhjeté minuta té
|&vizni népér hapésiré dhe ti ndigni udhézimet gé u jané
dhéne.

Diskutim

* Nése ishit i gjelbér, si ju trajtonin njerézit? Si ndje-
heshit ju?

* Néseishit i portokallté, siju trajtonin njerézit? Si nd-
jeheshit ju?

* Nése ishit i verdhg, si ju trajtonin njerézit? Si ndje-
heshit ju?



* Akanéjeténreale fémijé té cilét trajtohen ndryshe?
Theksoni ndonjé shembull pér diskriminim té vajza-
ve, djemve né shoqgéri?

* Pse sipas jush disa fémijé jané té diskriminuar? Si
ndikon kjo ndaj atyre fémijéve?

* Cfaré mund té béjmé pér ta parandaluar diskrimini-
min ndaj fémijéve?

Hapi 4: E drejta pér pjesémarrje (30 minuta)
Parimiitreté i Konventés éshté e drejta pér pjesémarrje.
Né fillim kérkoni nga fémijét té shohin Konventén dhe
té tregojné nése mund té identifikojné né cilét nene
pérmendet e drejta pér pjesémarrje.

Té drejtén pér pjesémarrje té fémijés e sgarojné nenet
12 dhe 13 t& Konventés.

Sqgarojuni se ¢faré shkruan né Konventé pér kété té
drejté dhe ¢faré do té thoté kjo né praktiké. Informata
themelore pér té drejtén pér pjesémarrje do té gjenimé
poshté né pjesén Burime.

Informoni fémijét se né punétoriné e radhés do té kené
mundési té njihen me kété té drejté.

Hapi 5: Pérmbyllja e punétorisé

Pyetini fémijét se cfaré u ka Iéné pérshtypje mé té mad-
he nga punétoria e sotme?

Cfaréiu éshté dukur mé interesante?

Cila pjesé ka gené mé pak interesante/e mérzitshme
pérto?

Akané ndonjé pyetje né lidhje me temat dhe diskutimet
e sotme?

A kishin mundési té pérfshihen né ményré aktive né ak-
tivitetet dhe diskutimet gjaté punétorisé?

Burime

Interesi mé i miré i fémijés

prezantim i shkurté i UNICEF pér interesin mé té miré
té fémijés.

Njé nga té drejtat themelore té garantuara me Kon-
ventén e cila e pérbén trekéndéshin e té drejtave, éshté
edhe e drejta e interesit mé té miré té fémijés.

Cfaré nénkupton kjo e drejté?

Sipas nenit 3 t& Konventgés, té gjithé aktivitetet gé kané
té béjné me fémijét, me interes parésor pér té gjithé ne
éshté interesi mé i miré i fémijés. Kjo do té thoté se té
gjithé vendimet, masat, aktivitetet qé i ndérmarrim pér
fémijét duhet té udhéhigen nga nevoja gé pér fémijén
té sigurojmé té drejta dhe mbrojtje té tillé té cilét jané té
domosdoshme pér mirégenien e tyre.

Shteti gjaté krijimit té politikave té saja, gjaté rregullimit
té ¢éshtjeve té cilét prekin né té drejtat dhe interesat
e fémijéve, duhet té udhéhiget nga interesi mé i miré i
fémijéve dhe té parashikojé zgjidhje té atilla ligjore ku
interesiméimiréifémijéve do té keté prioritet. Po ashtu
edhe gjaté miratimit t& vendimeve konkrete périnstitu-
cionet kompetente duhet t& mbahet llogari pér intere-
sin mé té miré té fémijés.

Njé nga parimet kryesore filozofike t& Konventés éshté
qgé fémijét jané po aq té réndésishém sa té rriturit dhe

jané té barabarté me ta. Nga ky tezé niset struktura e
pérgjithshme e fémijéve si bartés té té drejtave. Meg-
jithaté, pér shkak té cenueshmérisé (ndjeshméris¢) sé
tyre specifike, fémijéve u nevojitet mbéshtetje e posag-
me gé té mund ti praktikojné né térési té drejtat e tyre.
Si mund tu garantohen fémijéve té drejta té barabarta
dhe njékohésisht tu jepet mbrojtja e domosdoshme?
Pikérisht parimi pér até se ¢faré éshté interesi mé i miré
pér fémijén do té duhej té zgjidh kété marrédhénie né
dukje kundérthénése®.

Né raste té caktuara, kur éshté né interesin mé té miré
té fémijés, té drejtat e caktuara té prindit mund té kufiz-
ohen. Pérshembull, mund té kufizohet e drejta e prindit
pér kontakte personale me fémijén nése ai prind jeton
ndaras, nése kjo ndikon negativisht ndaj fémijés, nése
fémija nuk déshiron asesi té takohet me prindin, nése
e keqgtrajton né ményré fizike ose psikike, ndérsa né
raste té caktuara fémija mund tu merret prindérve dhe
té vendoset né njé familje ose institucion tjetér dhe tu
kufizohet ose ti merret e drejta prindérore njérit ose té
dy prindérve, por gjithmoné gjaté vendimeve té kétilla
duhet té udhéhigemingainteresi mé i miré i fémijés.

Po ashtu, kur vendosim pér té drejta té caktuara té fémi-
jés i cili jeton me familjen e tij, para sé gjithash duhet té
mbajmé llogari pér até gé éshté mé e miré pér fémijén, e
jo ajo gé éshté mé e miré pér prindérit.

Sipas késaj, interesi mé i miré i fémijés ka dy pérdori-

me té ndryshme:

1. gjaté rregullimit té politikés qeveritare
(legjislacioni, masa té caktuara té Qeverisé dhe
institucioneve tjera) dhe

2. pér sa u pérket vendimeve gé kané té béjné me
fémijét né bazé individuale (kétu jané prindérit,
arsimtarét, zyrtarét dhe té gjithé individét dhe
institucionet).

Pra té béjmé njé pérmbledhje se ¢faré pérfshin né
vete interesi mé i miré pér fémijén.

INTERESI ME | MIRE | FEMIJES PERFSHIN:
mbijetesé dhe zhvillim té fémijés, e drejta pér jeté.

E DREJTA PER MBIJETESE - Jetesé me prindérit,
Ndarje nga prindérit (neni 9), Shéndet dhe shérbime
shéndetésore (neni 24), Standard té jetés (neni 27),
Kohé té liré, rekreacion dhe aktivitete kulturore (neni
31).

4 Né té drejtén familjare shprehja ,interesi mé i miré i fémijés”
pérdoret né raste kur duhet té vendoset kujt do ti takojé
kujdestaria dhe kujdesi pér fémijén, né rast té shkurorézimit
ose ndarjes sé prindérve, ose né cilén ményré do té sigurohet
kujdesi pér fémijén nése ai éshté pa prindér. Mirépo, Konventa
e ngrit kété ide jashté dhe mbi kornizat e té drejtés familjare
dhe e zbaton né ,té gjithé aktivitetet gé kané té béjné me
fémijét”. Kjo do té duhej té nénkuptojé se interesi mé i miré i
fémijés, po ashtu, do té duhej t&é merr peshé adekuate edhe
né gjérat qé kané té béjné me marrjen e vendimeve né lidhje
me buxhetin kombétar, gé ndaj fémijéve pasqyrohet pérmes
zvogélimit té mjeteve pér mbrojtje shéndetésore dhe arsim,
ose planifikim pér ndértim té njé dige apo autostrade gé mund
té kené ndikim té caktuar ndaj fémijéve té cilét jetojné né até
zoné dhe té cilét, pérshembull, do té duhej ti braktisin shtépité
e tyre. Njéjté si edhe ,interesi mé i miré”, edhe ky nen ngritét
mbi pérdorimin tradicional né kuadér té sé drejtés familjare,
dhe ua garanton fémijéve té drejtén pér ta shprehur mendimin
e tyre pér puné té tilla si¢c éshté buxheti, politikat zhvillimore
dhe ¢éshtjet sociale, gjithcka gé i prek ata.
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SITUATA BRENGOSESE pér shkak té cilave mund té
vijé deri né shkelje té késaj té drejte: Fémijé té cilét
nuk kané mjete té mjaftueshme pér ushqgim, té cilét nuk
kané ujé té pastér pér pije, té cilét nuk kané mbrojtje
adekuate shéndetésore, té cilét jané té ekspozuar ndaj
fatkegésive natyrore, fémijé pa kujdes prindéror, fémijé
té rrugés, fémijé té cilét e kané shkelur ligjin, fémijé emi-
granté, fémijé viktima té tregtisé me njeréz, konflikteve
té armatosura, traditave ose zakoneve.

Mosdiskriminimi i fémijés
prezantim i shkurté i UNICEF pér mosdiskriminimin.

CFARE DO TE THOTE MBROJTJE E FEMIJEVE
NGA DISKRIMINIMI

Sipas nenit 2 t& Konventés, ¢cdo fémijé duhet té res-
pektohet dhe duhet ti sigurohen té gjithé té drejtat pa
asnjéfaré diskriminimi dhe pa dallim racés, ngjyrés sé
Iekurés, gjinisé, konfesionit, bindjeve politike dhe té tje-
ra, prejardhjes kombétare, etnike ose sociale, gjendjes
pronésore, paaftésisé, prejardhjes ose ndonjé statusi
tjetér té fémijés ose té prindit apo kujdestarit té tij.

Pra, shteti, dhe kjo do té thoté pérmes legjislacionit,
pérmes aktiviteteve té organeve shtetérore, instituci-
oneve, pérmes individéve, duhet t& ndérmerr masa me
té cilat do té sigurojé mbrojtje té fémijés nga té gjithé
format e diskriminimit ose dénimeve té bazuara mbi
statusin, mendimin e shprehur ose besimit té prindérve.

Si mund té diskriminohen fémijét? Né cfaré baze?
Vémendje e posagme né Konventé i pérkushtohet dis-
kriminimit gjinor (diskriminim specifik i vajzave né kra-
hasim me djemté pér shkak té dallimeve gjinore)®.

Né cfaré ményre? Fémija femér nuk dérgohet né
shkollé gé ti kryejé punét e shtépisé ose gé té martohet,
pér shkak té parave ose pér shkak té véshtirésive mate-
riale né familje.

Fjalori i diskriminimit gjinor:

= diskriminimi ndodh atéheré kur pér shkak té dalli-
meve fémija éshté né pozité té pavolitshme té vaz-
hdueshme;

= gjinia: marrédhéniet shogérore midis gjinive, pérf-
shi gasjen, sjelljen dhe fuqiné e cila pérshkruhet nga
shoqgéria;

= barazigjinore: té jesh i drejté ndaj vajzave dhe djem-
ve, gruas dhe burrit. Parimi i barazimit gjinor nuk do
té thoté trajtim né ményré identike i vajzave dhe
djemve, por njohje dhe vlerésim i dallimeve té tyre
né ményré gé krijon mundési té barabarta;

= barazigjinore: cdokush ka status té njéjté né shoqgéri;

= perspektiva gjinore: té shihen gjérat nén prizmin e
gjinisé, me pyetjen si dhe pérse éshté gjinia né lojé;

= ndjeshméri gjinore: politika, praktika ose programi-
me gé i marrin parasysh dallimet ndérmjet vajzave
dhe djemve dhe gé prodhojné barazi.

Mund té jetéidiskriminuar cdo fémijé i cili ka pengesa té
caktuara né zhvillim ose fémijé qé éshté i racés sé ndry-
shme ose me prejardhje té ndryshme kombétare, etnike
apo sociale, ose né baza tjera.

Si? Nga institucionet mund té bé&het diskriminim pér-
mes refuzimit pér tu pranuar né cerdhe, né shkollg, pér-
mes kufizimit té drejtés pér pérfshirje né manifestime
kulturore dhe artistike, pérmes kufizimit té fémijés gé
té shpreh mendimin e tij dhe té& merr pjesé né sjelljen e
vendimeve pér jetén e tij.

Kur keqgtrajtohet fizikisht ose psikiket nga ana e prindér-
ve, arsimtaréve ose edukatoréve né institucionet né té
ciléet éshté vendosur.

Kur fémijét tjeré nuk déshirojné té shogérohen me té,
e néngmojné ose ofendojné megenése éshté ndryshe
nga to né ¢farédo baze.

5 Pér identifikimin e kétij lloji t& diskriminimit éshté shumé e
réndésishme té béhet dallimi midis termeve: seksi dhe gjinia.
Seksi ka té béjé me dallimet biologjike midis meshkujve dhe
femrave (kéto dallime kané té bé&jné me vecori dhe funksione
té caktuara biologjike té organizmit: menstruacioni, shtatzénia,
gjidhénia te femrat, prodhimi i spermés te meshkuijt; dallime
né konstruktin e trupit, pérbérja hormonale, baraspesha
e materieve). Gjinia ka té bé&jé me dallimet né rolet dhe
pérgjegjésité sociale té cilét u pérshkruhen grave dhe burrave
(kéto dallime nuk kané asnjé lidhje me dallimet biologjike, por
paragesin produkt té veté bashkésisé njerézore qé pércakton
njé pérmbledhje té caktuar té sjelljeve dhe vecgorive si té
pranueshme apo papranueshme pér meshkujt dhe femrat.
Kjo pérmbledhje e sjelljeve dhe vecorive u pérshkruan rol té
pércaktuar né ményré rigoroze burrit dhe gruas né familje, né
jetén publike dhe shogérore).



Kur veprohet ndryshe megenése prindi i tij e ka shkelur
ligjin ose meqé prindérit e tiji takojné njé religjioni tjetér.

Mé tej, diskriminimi mund té kryhet edhe né até ményré
qé pér pérkatésiné e njé grupi etnik pranohen mé pak té
drejta dhe prioritete krahasuar me njé grup tjetér etnik,
kur nuk u mundésohet gasje dhe shfrytézim i instituci-
oneve té caktuara pér shkak té pérkatésisé sé tyre etni-
ke dhe té ngjashme.

Diskriminimi mund té jeté i drejtpérdrejté, i shprehur
garté dhe i dukshém, por mund té jeté edhe i fshehur.
Pér shembull, kur vajzat stimulohen té lozin balet né
vend se té merren me sport, béhet fjalé pér diskrimi-
nim té fshehur. Kur nga djemté pritet t& mos gajné kur
té léndohen, béhet fjalé pér diskriminim té fshehur. Kur
njé vajze e cila déshiron té merret me sport, mirépo nuk
déshiron té veshét me triko, i pamundésohet kjo, béhet
fjalé pér diskriminim té fshehur. Né shikim té paré vepri-
mi i barabarté mund té jeté diskriminues kur nuk mban
llogari pér dallimet.

E drejta pér pjesémarrje

Trekéndéshi i té drejtave e pérbén edhe té drejtén pér
pjesémarrje té fémijés, gé éshté e drejté thelbésore dhe
té cilés i kushtohet gjithnjé e mé shumé vémendje, me-
genése kjo akoma nuk éshté zhvilluar deri né fund dhe
nuk éshté mishéruar as né legjislacion e as né praktikeé.

Cfaré do té thoté kjo e drejté?

Pér té pércaktuar se ¢faré éshté né interesin mé té miré
té fémijés, éshté logjike dhe e nevojshme té dégjohet
zéri i fémijés dhe piképamijet e tij t& marren me seriozi-
tet®.

.Organet shtetérore duhet ti mundésojné fémijés gé
éshté i afté té formojé géndrime té tija, té drejtén pér ti
shprehur ato géndrime né lidhje me ¢éshtjet qé kané té
béjné me t&, géndrimet e tija duhet té kuptohen me se-
riozitet, né pajtim me moshén dhe pjekuriné e fémijés.”

Mendimit té fémijés duhet ti jepet peshé adekuate né
pajtim me moshén dhe pjekuriné e fémijés. Mendimi i
fémijés né moshé prej 5 dhe moshé prej 15 vje¢ duhet
té dégjohet me respekt té njéjté, por fjaléve té fémijés
15 vjecar do tu jepet peshé mé e madhe (kur béhet fjalé
pér fémijé té moshés sé njéjté, disa ndoshta jané mé té
afté gé njé ¢éshtje ta kuptojné dhe té flasin pér té né
ményré mé kompetente se té tjerét, pér té cilén arsye
mendimeve té tyre duhet tu jepet peshé mé e madhe).
Té dégjohet mendimi i fémijés nuk do té thoté gé ai té
jeté patjetérsueshém vendimmarrés pér zgjidhjen e
problemit’.

6 Tédrejtat gé u mundésojné fémijéve té marrin pjesé né ¢éshtje
dhe probleme gé kané té bé&jné me jetén e tyre (té formojné
dhe shprehin mendime pér puné gé kané té béjné me to,
tu mundésohet ta kuptojné situatén e tyre dhe tu lejohet té
zhvillojné shkathtési sociale, pérgjegjési pér zhvillimin e
shogérisé dhe arritje té nivelit t& nevojshém té pavarésisé).

7  Pér shembull, fémija mund té mendojé se shkuarja né shkollé
éshté vetém harxhim kohe, por interesi mé i miré pér até fémije
akoma kérkon gé ai té shkojé né shkollé. Megjithaté, shqyrtimi
me kujdes i mendimit té fémijés, mund té sjell deri né ndryshime
né shkollé, qé do ta bénin até mé té miré dhe mé térheqgés pérté
gjithé fémijét.

Para sé gjithash, kjo e drejté do té thoté gé fémija nuk
duhet trajtuar si objekt i pjesémarrjes, respektivisht ob-
jekt i té drejtave, por duhet té trajtohet si njé subjekt i
vecanté, personicili ka té drejtat dhe pérgjegjésité e tij,
i cili né procesin e pjekurisé sé tij ka té drejté té marré
vendime pér mirégenien e vet brenda kufijve t&é moshés
sé vet dhe nivelin e té kuptuarit té pasojave té vendime-
ve té tij.

Sipas nenit 12 t& Konventés, secilit fémijé gé éshté i afté
té formojé mendim té vet, duhet ti sigurohet e drejta
pér mendim personale, e drejta pér shprehje té liré té
atij mendimi pér té gjithé ¢éshtjet gé kané té béjné me
té, me até gé mendimit té tij duhet ti kushtohet kujdesi i
duhur né pajtim me vitet e jetés dhe pjekuriné e fémijés.
Pér kété arsye fémijés duhet ti jepet mundésia té jeté i
dégjuar né té gjithé procedimet gjygésore dhe adminis-
trative gé kané té béjné me té edhe até qofté né ményré
té drejtpérdrejté ose pérmes pérfagésuesit.

Fémija, sipas nenit 13 t& Konventés, ka té drejté pér liri té
shprehjes, e cila pérfshin edhe liriné té kérkojé dhe pra-
nojé informata dhe ide té té gjithé llojeve.

Por, a duhet lejuar fémija gé lehté té arrijé deri né infor-
mata gqéjané té démshme pér t&, té cilét ndikojné déms-
hém ndaj zhvillimit té tij psikik dhe a duhet té& ndérmer-
ren masa gé fémija té mbrohet nga informatat e kétilla.

Mé tej, a duhet té lejohet né mjetet e informimit publik
té shpalosen té dhéna me emér dhe mbiemér té fémijé-
ve gé kané gené té eksponuar ndaj dhunés ose e kané
shkelur ligjin, kané gené té keqpérdorur, jané pérdorues
té substancave psikotrope, e té& ngjashme.

Edhe pse fémijét kané té drejté dhe liri pér té pranuar
dhe pér té dhéné informata, megjithaté edhe né kété
rast duhet té& udhéhigemi nga nevoja pér mbrojtjen e
tyre, si dhe nga interesi i tyre mé i miré. Kjo do té thoté
se shteti si nénshkrues i Konventés, éshté i obliguar tu
pranojé vend té posacém mjeteve pér informim publik,
té cilét duhet ti mundésojné fémijés qasje deri te infor-
matat dhe materialet prej burimeve té ndryshme kom-
bétare dhe ndérkombétare, dhe né vecanti tu kushto-
het vémendje atyre informatave, géllimi i té ciléve éshté
avancimi i gjendjes sociale, shpirtérore dhe morale té
fémijés, si dhe shéndetit fizik dhe mendor. Pér arritjen
e kétyre géllimeve té Konventés, shteti duhet ti nxisé
mjetet pér informim publik ti pérhapin informatat dhe
materialet e karakterit social dhe kulturor me interes pér
fémijén, né kuptim té nenit 29 té Konventés, gé paras-
hikon mé tepér emisione arsimore. Mé tej, ta nxisé edhe
pérhapjen e librave pér fémijé, ti nxisé mjetet pér infor-
mim publik té kushtojné vémendje té vecanté pér zhvil-
limin né drejtim té mbrojtjes sé fémijés nga informatat
dhe materialet gé jané té démshme pér miréqgenien e
fémijés.

Kjo do té thoté gé kéto dispozita t& Konventés né té
vérteté i inkurajojné té rriturit t& dégjojné fémijét e tyre,
t'i pérfshijné ata né vendimmarrje, gé do té thoté gé
prindérit dhe mésuesit, punonjésit socialé dhe té gjithé
entitetet tjera t& marrin parasysh géndrimet e fémijéve,
té mundésojné gé fémija t'i sjell vendimet té cilét mund
ti merr né moshé té caktuar, ta stimulojné té merr ven-
dime dhe ti shfrytézojné ata informata pér marrjen e
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vendimeve té cilét jané né interesin mé té miré té fémi-
jés, e jo ata informata té shérbejné pér marrjen e vendi-
meve né dém té fémijéve.

-video né You Tube - UNICEF pér nenin 13.

Pér shembull, fémijét duhet té pérfshihen né: vendim-
marrjen e pérditshme né familje, né shkollé, né mjedisin
né té cilin jetojng, fémijét duhet té kené mundési dhe
ményra pér shprehjen e mendimit té tyre né raste kuru
shkelen té drejtat, té pranojné informata né bazé té sé
cilave do t& mund té formulojné mendim relevant dhe
té kené ményra té ndryshme pér shprehjen e mendimit.
Fémija ka té drejté té pyes, t& kuptojé, té kundérshtoje,
té komentojé, té analizojé, t& mos pajtohet. EShté dety-
ré e té rriturve ta udhézojné fémijén drejt zhvillimit dhe
ushtrimit t& duhur té késaj té drejte né ményré e cila nuk
cenon té drejtat e té tjeréve.

Vémendje e vecanté duhet t'i kushtohet keqpérdorimit
té sé drejtés sé shprehjes, e cila mund té shfaget si fyer-
je, dhuné verbale ose gjuhé e urrejtjes.

Cfaré pérfshin e drejta pér pjesémarrje: Liria e men-
dimit, ndérgjegjes dhe religjionit (neni 14), E drejta
pér shoqérim (neni 15), Mbrojtja e privatésisé (neni
16), Qasja né informata (neni 17), Liria pér té dhéné
dhe pranuar informata (neni 13).



Kohézgjatja e punétorisé:

180 minuta (2 pushime nga 15 minuta - nga 60 dhe 120 minuta)

Ombudsmanét e nxénésve té njihen me té drejta plotésuese té réndésishme té

Qéllimi i punétorisé:

cilét shtjellohen né Konventén pér mbrojtje té té drejtave té fémijés dhe dhe me
rolin e tyre, né sajé t&é ombudsmanéve té fémijéve né mbrojtje té atyre té drejtave

(mund té pérfshihen edhe anétarét e parlamentit té€ nxénésve)

Materiali i nevojshém: .. .
Dérrasé

Hapi 1: Pérmbledhje e punétorisé sé méparshme (10
minuta)

Punétoriné fillojeni me até gé do tu jepni mundési
pjesémarrésve gé nése kané ndonjé pyetje dhe/ose ko-
ment né lidhje me punétoriné paraprake, pér parimet e
Konventés, té pyesin ose té komentojné.

Hapi 2: Té drejtat e fémijéve qé kané té béjné me mbije-
tesén dhe zhvillimin (30 minuta)

Té gjithé parimet e pérmendur mé paré duhet ta mun-
désojné realizimin e mbijetesés dhe zhvillimit té fémijés,
si dicka shumé mé tepér se njé garantim i thjeshté i té
drejtés pér jeté dhe mbijetesé. Sipas Konventés, mbi-
jetesa dhe zhvillimi duhet t& mundésohen ,...deri né
shkallén mé té larté t& mundshme ...". Né kété kuptim,
fjala mbijetesé e shénon aspektin dinamik té sé drejtés
pér jeté (pérfshi edhe nevojén pér veprime paranda-
luese, si pér shembull, imunizim)®8. Termi zhvillim inter-
pretohet né njé kuptim akoma mé té gjeré dhe shton
njé cilési té re, gé pérfshin zhvillimin e personalitetit té
fémijés, talenteve dhe aftésive té tij’.

Pyetini fémijét nése mund té identifikojné cilét nene té
Konventés kané té béjné me mbijetesén dhe zhvillimin.

E drejta pérjeté (neni 6)

E drejta té jetojé me prindérit dhe pér ndarje nga prin-
dérit (neni 9,10, 18, 20, 21)

Shéndet dhe shérbime shéndetésore (neni 24)
Standard adekuat jetésor (neni 27)

Arsim (neni 28)

Lojé dhe kohé té liré (neni 31)

Aktivitete kulturore (neni 30)

Qasje né informata (neni13)

Identitet (neni 8)

Té drejtat e fémijéve me pengesa né zhvillim (neni 23)
Té drejtat e fémijéve nga pakicat dhe fémijét me pre-
jardhje autoktone (neni 30)

8 Komponenti themelor i té drejtés pér mbijetesé té fémijéve
éshté gasja deri te mbrojtja shéndetésore dhe shérbimet shén-
detésore. Kjo duhet té rezultojé me ulje té& vdekshmérisé sé
foshnjave dhe fémijéve, sigurim té mbrojtjes primare shéndeté-
sore, ulje té kequshqyerjes, sigurim té ujit té pastér, sigurim té
mbrojtjes shéndetésore té nénave dhe fémijéve, sigurim té gas-
jes deri te informatat pér té gjithé dhe promovim té strategjive
dhe planeve parandaluese pér mbrojtje shéndetésore.

9 Zhvillimiinénkupton té gjithé gjérat gé u nevojiten fémijéve pér
pérmbushjen e potencialit té tyre té ploté. Konventa e pérku-
fizon zhvillimin e fémijés né kushte mé té gjera t&€ mundshme,
pérfshi zhvillimin fizik, mendor, shpirtéror, moral dhe social.
Konventa i udhézon shogérité t'i kuptojné dhe parashikojné
nevojat zhvillimore té fémijéve, si¢ jané arsimi, standardi adeku-
at jetésor, mbrojtja sociale dhe té tjera.

Prezantim (sipas pérzgjedhjes sé drejtuesit té€ punétorise)

Informata themelore pér kéto té drejta ka né pjesén Bu-
rime.

Hapi 3: Té drejtat e fémijéve gé kané té béjné me
mbrojtjen (20 minuta)

Konventa pérmban njé korpus té téré té té drejtave
mbrojtjése, géllimi i té ciléve éshté t& mbrojé fémijét
nga té gjitha format e moskujdesit dhe kegpérdorimit.
Konventa njeh nevojén pér t& mbrojtur fémijét nga
rrethanat gé mund té zvogélojné mundésité e tyre pér
mbijetesé dhe zhvillim. Mé konkretisht, mbrojtja gé
u sigurohet fémijéve éshté e ndérlidhur me kujdes-
in dhe udhézimet gé fémijét i pranojné nga prindérit
e tyre, anétarét e tjeré té familjes, késhilltarét juridik
dhe té tjerét, si arsimtarét dhe punonjésit shéndetésor.
Mbrojtja e fémijéve po ashtu e pérfshin edhe nevojén
pér kujdes ndaj fémijéve qé né ményré té pérhershme
ose pérkohésisht jané privuar nga mjedisi familjar. Po
ashtu, fémijéve né rrethana jashtézakonisht té véshtira,
Konventa u siguron té drejta té vecanta pér mbrojtje'.

Filloni diskutim me fémijén nése pér fémijén éshté e
mjaftueshme vetém t'ia sigurojmé té drejtat themelo-
re ndérsa gjaté késaj t&€ mos mbajmé llogari edhe pér
mbrojtjen e tij. A mund té thuhet pér njé fémijé qé vaz-
hdimisht éshté i keqgtrajtuar, keqpérdorur ose anashka-
luar géigézon té gjithé té drejtat dhe gé ka mundési pér
mbijetesé, rritje dhe zhvillim normal dhe a mund té thu-
het se ai fémijé éshté i barabarté me fémijét tjeré.

Njé fémijé i cili éshté keqtrajtuar, keqpérdoru, pa marré
parasysh né ¢faré forme, ose i anashkaluar, nuk ka kush-
te themelore pér mbijetesé, rritje dhe zhvillim normal,
nuk ka mundési pér jeté té sigurt.

Me géllim gé fémijét t'i gézojné té gjithé té drejtat, té
mos jené té kegpérdorur, keqtrajtuar dhe anashkaluar,

10 Drejtésia pér té mitur - fémijét trajtohen mé ndryshe nga té rri-
turit kur jané té akuzuar pér shkelje té ligjit (qé bazohet né su-
pozimin se fémijét jo gjithmoné mund té jené té vetédijshém
pér efektet e veprimeve té tyre ndaj personave tjeré dhe se né
masé mé té madhe jané té prirur pér rehabilitim nga shkelésit e
rritur té ligjit). Fémijét né situaté té shfrytézimit (mbrojtja e fémi-
jéve nga puna e fémijéve, shfrytézimit seksual, shitja, tregtia dhe
pérdorimi i narkotikéve). Fémijé né situata té rrezikut (mbrojtja
e fémijéve nga konfliktet e armatosura, rreziku, pa marré para-
sysh nése ato jané shkaktuar nga konflikti njerézor ose nga fat-
keqésia natyrore).
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Konventa pér té drejtat e fémijés pérmban dispozita gé
kané té béjné me mbrojtjen e fémijés.

Mbrojtja e fémijéve duhet té jeté:
...nga keqgpérdorimi dhe mospérfillja,

...e fémijéve pa prindér,

...nga shfrytéziminé pung,

...nga keqgpérdorimi seksual,

..nga neglizhenca,

...nga konfliktet e armatosura,

...nga kegpérdorimiidrogés,

..nga tregtia me njeréz,

...té fémijéve gé jané né pérplasje me ligjin,

...té fémijéve nga tortura dhe privimi nga liria.

Sipas nenit 36 té Konventés, fémija ka té drejté té jeté
i mbrojtur nga format tjera té shfrytézimit té cilat nuki
kemi pérmendur deri mé tani, respektivisht té cilat nuk
jané pérfshiré me dispozitat tjera té Konventés.

Kétu do té kishim theksuar disa shembuj té shfrytézimit
té fémijés:

Shfrytézimiimundit té fémijés, fémijé shérbétoré, shfry-
tézimi i fémijéve pér lypsari; shfrytézimi i fémijéve té ta-
lentuar, pér shembull pér sporte té caktuara, lojéra, arte
interpretuese; shfrytézimii fémijéve si modele; shfryté-
zimi i fémijéve nga ana e mediave duke i identifikuar si
fémijé viktima, si fémijé kundérvajtés; shfrytézimiifémi-
jéve pér xhirim té reklamave té ndryshme pér pérfitime
mé té larta pa njoftim paraprak informativ té fémijés pér
géllimin e reklamés. Kétu do ta kishim pérmendur edhe
kegpérdorimin politik té fémijéve, shfrytézimin e fémi-
jéve pér arritje té géllimeve politike.

Informata themelore pér kété pjesé ka né Burime.

Hapi 5: Rolii ombudsmanéve té nxénésve (45 minuta)
Kété pjesé té punétorisé mund ta filloni me njé diskutim
me nxénésit pér até se sa ata kané njohuri pér funksio-
nin dhe rolin e tyre si nxénés ombudsman.

Njoftojini pjesémarrésit gé roli i nxénésit ombudsman
pérbéhet prej dy komponentéve:

1. promovimiité drejtave té fémijéve;
2. mbéshtetja pér mbrojtjen e té drejtave té fémijéve.
Mé tepérinformata mund té gjenden né pjesén Burime.

Né pjesén e mbrojtjes sé té drejtave té fémijéve, ¢cdo
ombudsman i nxénésve duhet té dijé cila éshté proce-
dura pér dorézimin e parashtresés.

Pérgatitni shembull pér hartimin e njé parashtrese dhe
shqyrtojeni dhe diskutojeni até me pjesémarrésit, pér
até se c¢faré informata duhet té pérfshihen né para-
shtres€, ményrén e dorézimit té parashtresés, identi-
fikimin e parashtruesit ose parashtresés anonime apo
parashtresés individuale apo grupore.

Njoftojini pjesémarrésit gé nxénési ombudsman éshté
aiicilivendos nése parashtresa éshté adekuate dhessie

tillé do té vazhdojé té ndjek procedurén ose po nuk ka
shkelje té ndonjé té drejte té fémijés.

Procedura e térésishme duhet té pérpilohet né mény-
rén meé té thjeshté né formé té shkruar dhe e gasshme
pér té gjithé nxénésit.

Mé tepérinformata mund té gjeni né pjesén Burime.

Hapi 6: Pérmbledhja e punétorisé (15 minuta)

Pyetni fémijét ¢faré u ka 1éné pérshtypje mé té madhe
nga punétoria e sotme?

Cfaré ka gené mé interesanté pér to?

Cila pjesé ka gené mé pak interesante/e mérzitshme
pérto?

A kané ndonjé pyetje né lidhje me temat dhe diskutimet
e sotme?

A kané pasur mundési té pérfshihen né ményré aktive
né aktivitetet dhe diskutimet gjaté punétorisé?

Burime

Té drejtat pér mbijetesé dhe zhvillim

Krahas tre té drejtave themelore té cilét e pérbéjné
trekéndéshin e té drejtave, pér ¢cdo fémijé éshté merén-
dési e drejta pér mbijetesé dhe zhvillim e garantuar me
nenin 6 té Konventés.

Cfaré do té thoté kjo e drejté dhe si té sigurohet ajo?
Sipas nenit 6 té Konventés, ¢cdo fémijé ka té drejté pér
jeté me veté momentin e lindjes. Cfaré do té thoté kjo?

Kjo do té thoté gé té gjithé fémijét kané té drejté pér
jeté té sigurt, liri dhe siguri personale, ndérsa kjo do té
thoté gé fémija duhet té keté shtépi, ushqgim, dashuri
prindérore, standard adekuat jetésor, nivelin mé té lar-
té té mbrojtjes shéndetésore, té jeté i mbrojtur nga ke-
gpérdorimi, keqtrajtimi dhe anashkalimi.

Kjo do té thoté se duhet té& béjmé ¢mos gé asnjé fémije
mos ti rrezikohet jeta, asnjé fémijé mos té jeté e privuar
nga jeta e tij. Cdo fémije duhet ti sigurojmé kushte pér
mbijetesé dhe zhvillim maksimal dhe té pérgendrohe-
mi kah rritja e jetégjatésisé, kah zvogélimi i mortalitetit
té fémijéve, kah lufta pér luftimii sémundjeve, sigurimi i
shtépisé sé ngrohté dhe té sigurt, sigurimit t& ushgimit,
ujit dhe ajrit t& shéndetshém, ti mbrojmé fémijét nga
konfliktet e armatosura, vrasjet, dhuna, kidnapimi, shitja
e fémijéve, e té ngjashme.

Domethéng, gé fémija té mund ta gézojé té drejtén pér
mbijetesé, duhet t& ndérmerrna té gjithé masat para-
prake dhe té synojmé mbrojtjen e fémijéve si dhe té ud-
héhigeminga nevojat dhe interesat e tyre.

FEMIJA KA TE DREJTE TE JETOJE ME PRINDERIT
ETIJ

Né ményré gé té keté kushte elementare pér mbijetesé
normale té fémijés, sé pari duhet té jetojé me prindérit e
tij dhe né pajtim me nenin 9 té& Konventés, asnjé fémijé
nuk duhet té ndahet nga prindérit e tij kundér vullnetit
té tij, pérveg se né rastet kur organi kompetent né bazé
té procedurés adekuate dhe vendimit gjygésor bie ven-
dim se ndarja e tillé éshté e domosdoshme dhe éshté né
interesin mé té mire té fémijés.

Si mund té ndahet fémija nga prindérit e tij?

Ndarja e fémijéve nga prindérit para sé gjithash duhet té
jeté njé masé té cilés i parapriné njé masé tjetér pérmes
té cilés duhet té pérmirésohen marrédhéniet né familje,



te punohet me prindérit, tu ndihmohet né aspekt mate-
rial dhe profesional, nése njé gjé e tillé éshté e domos-
doshme.

Por, nése edhe krahas té gjithé masave té ndérmarra,
prindérit e keqtrajtojné fémijén e tyre, e anashkalojné
dhe e keqpérdorin, atéheré duhet vlerésuar nése éshte
mé miré gé ky fémijé t& mbetet edhe mé tej né familjen
e kétillé ose té ndahet nga familja dhe té gjenden masa
tjera alternative pér pérkujdesjen e tij.

Si e anashkalojné?

Prindérit nuk kujdesen pér fémijén e mitur, pér shénde-
tin e tij, nuk ndérmarrin masa pér shérim té fémijés nése
éshté i sémuré, nuk mbajné llogari pér higjienén, nuk i
sigurojné ushgim, veshmbathje, nxehje, e Iéné né rrugé,
e keqgtrajton fizikisht, e kegpérdorin (seksualisht, pér
puné), nuk i lejojné té shkojé né shkollé, e dérgojné né
rrugé, e té ngjashme. Edhe krahas té gjithé masave gé i
ndérmarrin organet kompetente ndaj familjes sé kétillg,
nése gjérat nuk pérmirésohen, atéheré fémija duhet té
ndahet nga prindérit e tij.

SHENDETI DHE SHERBIMET SHENDETESORE
Gjithsesi se pér mbijetesé dhe zhvillim normal, secilit
fémijé duhet t'i sigurohen kushte adekuate pér ruajtjen
e shéndetit dhe pér ofrim té mbrojtjes adekuate shén-
detésore.

Sipas nenit 24 té Konventés, fémijés duhet t'i pranohet
niveli mé i larté i mbrojtjes shéndetésore dhe mjekéso-
re dhe rehabilitimi, ku ¢cdo shtet duhet t'i ndérmerr té
gjithé masat e mundshme gé asnjé fémijé té mos jeté
i privuar nga e drejta pér mbrojtje shéndetésore. Né
kété kuptim shteti duhet té ndérmerr masa adekuate
pér zvogélimin e vdekshmérisé te foshnjat dhe fémijét,
duhet tu sigurojé té gjithé fémijéve ndihmé adekuate
mjekésore dhe mbrojtje shéndetésore, dhe gjaté késaj
t'i jepet theks mbrojtjes shéndetésore primare. Té ndér-
merr masa pér luftimin e sémundjeve dhe ménjanimin
e shkaktaréve gé mund té sjellin deri né zhvillim té sé-
mundjeve, té sigurojé produkte adekuate ushqgyese, ujé
té pastér pér pije, mjedis té shéndetshém jetésor.

Gjaté késaj duhet ti kushtohet vémendje jo vetém
shéndetit fizik por edhe zhvillimit té tyre psikologjik. Si-
gurisht, konfliktet e armatosura, largimi i detyruar nga
shtépia dhe vendbanimi, kushtet e personave té zhven-
dosur, gjithashtu ndikojné né shéndetin e fémijéve, dhe
né kété drejtim béhen pérpjekje pér t'u siguruar kushte
normale té jetesés.

STANDARDI | JETES

Qé fémija té keté mbijetesé normale, éshté i réndésis-
hém edhe standardi i jetés, meqé si¢ thamé, gé fémi-
ja té keté jete té sigurt, té& mos diskriminohet, té jeté i
shéndetshém dhe pa pengesa t'i shfrytézojé shérbimet
shéndetésore, té arsimohet, té keté té drejté pér lojé
dhe rekreacion, fémija duhet té keté dhe standard ade-
kuat té jetés.

Sipas nenit 27 té& Konventés, fémijés duhet t'i pranohet
e drejta pér standard jetésor adekuat me zhvillimin e tij
fizik, mendor, shpirtéror, moral dhe shogéror.

Pér sigurimin e standardit adekuat pér jeté, para sé
gjithash pérgjegjés jané prindérit, né suaza té aftésive té

tyre dhe mundésive financiare. Por, nése prindérit nuk
jané né mundési t'u sigurojné fémijéve té tyre standard
adekuat pér jeté, a duhet t'i Iémé ato familje té gjinden
veté ose t'i |Emé pa mjete themelore pérjeté? Gjithsesi,
sipas Konventés, shteti ka obligim t'u ndihmojé né as-
pekt material kétyre familjeve nése kané nevojé pér njé
gjé té tillé, por gjithsesi gé shteti kété mund ta béjé né
pajtim me kushtet kombétare dhe né suaza t& mundé-
sive té veta.

Standardipérjeté nuk nénkupton vetém kulm mbi koké,
por edhe ushgim, veshmbathje, kujdes, ndérsa pér kété
duhet té sigurohen té drejta té caktuara sociale, né rast
té pamundésisé sé prindérve, né rast té papunésisé, né
rast t& sémundjes, paaftésisé, né rast té vdekjes sé prin-
dérve.

KOHA E LIRE, REKREACIONI DHE AKTIVITETET
KULTURORE

Qé fémija té zhvillohet né njé person té shéndetshém
dhe normal, mes tjerash duhet t'i krijohen kushte pér
shfrytézimin e kohés sé liré, té keté mundési pérlojé dhe
té merr pjesé né aktivitete kulturore dhe artistike.

Duke u nisur nga nevoja e fémijéve pér lojé, me nenin
31té Konventés éshté pércaktuar gé fémija ka té drejté
pér pushim, kohé té liré, pér lojé dhe rekreacion dhe
né varési nga mosha e tij duhet t'i jepet mundésia pér
pjesémarrje né jetén kulturore dhe artistike.

Por, ai kané kéto té drejta fémijét né rrugé dhe a mund
tarealizojné té drejtén e tyre pér pushim, lojé dhe rekre-
acion? A mund t'i shfrytézojné kéto té drejta fémijét gé
shfrytézohen pér puné? A mund t'i shfrytézojné kéto
té drejta fémijét gé nuk shkojné né shkollé dhe té cilét
nuk kané gasje né aktivitetet kulturore dhe artistike, ose
po fémijét té ciléve u éshté kufizuar e drejta pér pjesé-
marrje dhe pér shprehje t& mendimit edhe népérmes
manifestimeve kulturore dhe artistike? Por, po ashtu,
parashtrohet pyetja nése ndjekja e vazhdueshme e te-
levizionit dhe lozja né kompjuter jep mundési gé fémija
té pushojé dhe té relaksimet.

Eshté mé miré gé fémija té shétisé né natyré, té merret
me aktivitete sportive ose lojéra tjera me aktivitet fizik,
se sa teré ditén té jeté i mbyllur né shtépi, respektivisht
i ndaré nga shokét dhe té ndjek televizion ose té lozé
né kompjuter. Gjithsesi fémijés nuk duhet ti kufizohet e
drejta pér té shikuar televizion dhe té lozé né kompjuter,
por né suaza kur kjo ndikon pozitivisht ndaj zhvillimit té
tij.

Por, gé fémija t& mund ta shfrytézojé kohén e liré pér té
lozur, pér t'u marré me aktivitete té lira, si dhe pér rea-
lizim té kétyre té drejtave, né masé té caktuar ndikon
edhe gjendja materiale e familjes dhe shtetit. Nése fa-
milja éshté e varfér dhe nuk mund t'i lejojé vetes qé fé-
mijés t'i sigurojé kushte dhe rekuizita pér lojé, ose nése
shteti nuk ka objekte dhe hapésira pér lojé dhe rekrea-
cion té fémijéve, gjithsesi gé kjo e drejté nuk do té mund
té realizohet né praktiké.

E DREJAT PER ZHVILLIM

Krahas té drejtés pér mbijetesé, fémijét kané té drejté
edhe pér zhvillim, gé nénkupton arritjen e maksimumit
té potencialit té secilit fémijé.



UDHEZUES PER PJESEMARRJE TE NXENESVE, ORGANIZIM TE NXENESVE DHE MBROJTJE TE TE DREJTAVE TE FEMIJEVE NE SHKOLLAT FILLORE

Kjo e drejté né vete pérfshin disa té drejta, té drejta té
cilét duhet t'i sigurohen fémijés gé té keté zhvillim nor-
mal né njé person té shéndetshém fizik dhe psikik.

Sipas Konventés, té drejta qé jané té réndésishme pér
zhvillimin e fémijés jané:

- Edrejta péridentitet,

- Edrejtapérarsim,

- Sigurim té té drejtave té vecanta té fémijéve me
pengesa né zhvillim dhe fémijéve me prejardhje
autoktone.

o Edrejta péridentitet-neni7dhe 8

1. Emér dhe kombési (neni7)

2. Ruajtje té identitetit (neni 8)

o Fémijé me pengesa né zhvillim (neni 23)
e Arsimi (neni28 dhe 29)

e Fémijé té pakicave

¢ Fémijé me prejardhje autoktone (neni 30)

E DREJTA PER IDENTITET

Sipas nenit 7 t& Konventés, ¢cdo fémijé duhet té keté njé
emér, duhet té jeté i regjistruar gqé té mund té realizojé
té drejta tjera, té pérfitojé nénshtetési, te dijé cilét jané
prindérit e tij dhe té drejtén gé ata té kujdesen pér té.

Fémijés emri duhet t'i jepet menjéheré pas lindjes dhe
pér kété duhet té pajtohen prindérit.

Me réndési pér identitetin e ¢cdo fémije dhe bazé pér
realizimin e té drejtave té caktuara éshté regjistrimi né
evidencén amé té té lindurve. Nése fémija nuk ka emér,
nuk éshté i regjistruar askund, atéheré sikur nuk ekzis-
ton dhe nuk mund té realizojé asnjé té drejté, nuk mund
té shfrytézohej shérbime shéndetésore, té shkojé né
shkollg, té punésohet, té pranojé ndihmé nga shtetidhe
té realizojé té drejta tjera. Prandaj éshté e réndésishme
pér ¢cdo shtet, andaj edhe pér Magedoning, t'i ndérmerr
té gjithé masat e mundshme gé ¢do fémije tijepet emér,
nénshtetési, té regjistrohet né librat amé, ti njohé prin-
dérit dhe ata té kujdesen pér té.

FEMIJET ME PENGESA NE ZHVILLIM

Fémijét me pengesa né zhvillim, para sé gjithash i gé-
zojné té gjithé té drejtat sikur edhe fémijét tjeré. Ata du-
het té jené té barabarté me fémijét tjeré, por megjithaté
pér shkak té nevojave tyre té posagme duhet tu kushto-
het kujdes, arsim dhe trajnim i vecanté.

Sipas nenit 23 t& Konventés, fémijét me pengesa né zh-
villim duhet té gézojné jeté té ploté dhe me dinjitet, me
nxitje qé té jené sa mé té pavarur dhe t'u lehtésohet jeta
me pjesémarrje aktive né bashkési.

Sipas Konventés, kéto fémijg, para sé gjithash duhet té
géndrojné né familjet e tyre, dhe vetém né rast té fun-
dit té akomodohen né institucione. Kéto fémijé duhet
té kené kujdes té vecanté pér té cilin shteti duhet t'i jep
ndihmé familjes gé ka njé fémijé té tille, né varési nga
mundésité e tij dhe nevojat dhe gjendjen e fémijés. Ké-
tyre fémijéve duhet t'u sigurohet arsim, mbrojtje e ploté
shéndetésore, rehabilitim dhe integrim i ploté shogéror,

si dhe zhvillim té tyre personal.

Fémijét me pengesa né zhvillim nuk guxojné té jené té
ndaré nga bashkésia, por duhet té& gjendet ményré té
jené pjesé e arsimit té rregullt dhe e gjithé aktiviteteve
té cilati kané edhe fémijét tjeré.

ARSIMI

Njé nga té drejtat mjaft té réndésishme pér zhvillimin e
fémijés éshté e drejta pér arsim, e garantuar me nenet
28 dhe 29 té Konventés.

Sipas kétyre dispozitave té Konventés, fémija ka té
drejté pér arsim. Realizimi i késaj té drejte duhet té jeté
nén kushte dhe mundési té barabarta, né vecanti fémi-
jét kané té drejté dhe obligim pér arsim fillor, i cili duhet
té jeté pa pagesé pér té gjithé dhe inkurajohet zhvillimi
i formave té ndryshme té arsimit t& mesém, i cili duhet
té jeté i gasshém pér té gjithé fémijét nén kushte té ba-
rabarta.

Gjaté késaj shteti duhet té stimulojé shkuarjen né
shkollé pérmesvendosjes sé arsimit pa pagesé dhe dhé-
nies s& ndihmés financiare né rast té nevojés. Konventa
né vecanti kérkon gé disiplina né shkolla té& zbatohet
né ményré e cila éshté né pajtim me dinjitetin njerézor,
e kjo do té thoté gé né shkollé nuk duhet té zbatohen
masa pér ndéshkim fizik dhe psikik té fémijés. Duhet té
respektohet personaliteti dhe dinjitetii fémijés dhe tije-
pet mundési té shpreh mendimin e tij dhe ti kushtohet
vémendja e duhur mendimit té tij.

Né té njéjtén kohé, Konventa parashikon obligime pér
shtetet nénshkruese té drejtojné edukimin e fémijés
drejt zhvillimit té personalitetit té fémijés dhe zhvillimin
e talentit dhe aftésive mendore dhe fizike deri né mak-
simum.

Pérmes arsimit tek fémija duhet té zhvillohet talenti dhe
aftésité fizike dhe mendore dhe té zhvillohet ndjenja
pér respektim té té drejtave dhe lirive té njeriut, si dhe
respektimin e prindérve té fémijés. Njékohésisht, pér-
mes arsimit duhet té zhvillohet identiteti kulturor, gjuha,
vlerat, vlerat kombétare, si dhe pérmes arsimit fémija té
pérgatitet pér jeté té pérgjegjshme né njé shoqgéri té
liré dhe demokratike né frymén e mirékuptimit, pages
dhe tolerancés, barazisé dhe migésisé ndérmjet popu-
jve dhe grupeve etnike. Pérmes arsimit duhet té zhvil-
lohet edhe respektimi i mjedisit jetésor. Por, akoma né
piképamje té drejtés pér arsim ekzistojné diskriminime
ndérmjet fémijéve edhe até mé shpesh né varési nga
gjinia, pér shkak té pengesave né zhvillim dhe pér arsye
tjera. Akoma ka numér té madh fémijésh gé nuk shkojné
né shkollé dhe kétu numri mé i madh jané vajza, edhe
pse arsimi pér vajzat éshté me réndési jetike.

Po ashtu, e drejta pér arsim u éshté kufizuar fémijéve
nga mjediset rurale, fémijéve né burg dhe fémijéve té
varfeér.

McTo Taka npaBoTo Ha 06pasoBaHME UM € OrpaHMYeHo
M Ha feuaTa of pypaéHuTe cpeamHm, geuata Bo 3aTBOP
M CMpOMaLIHMTE dela.



FEMIJET NGA PAKICAT OSE FEMIJET ME PRE-
JARDHJE AUTOKTONE

Sipas nenit 30 té Konventés, né shtetet ku jetojné mé
tepér pakica etnike, fetare ose gjuhésore ose persona
me prejardhje autoktone, fémija i cili i pérket njé paki-
ce té tillé ose éshté me prejardhje autoktone nuk guxon
té privohet né bashkési sé bashku me anétarét tjeré té
grupit nga e drejta pér kulturén, konfesionin e tij fetar
dhe kryerjen e riteve fetare ose nga pérdorimi i gjuhés
sé vet.

Té drejtat e fémijéve qé kané té béjné me mbrojtien

A éshté e mjaftueshme pér fémijén vetém t'ia sigu-
rojmeé té drejtat themelore e mos té mbajmé llogari pér
mbrojtjen e tij. A mund té thuhet gé fémija i cili vazh-
dimisht keqgtrajtohet, kegpérdoret ose anashkalohet, i
gézon té gjithé té drejtat dhe gé ka mundési pér mbije-
tesé, rritje dhe zhvillim normal dhe a mund té thuhet gé
ai fémijé éshté i barabarté me fémijét tjeré.

Njé fémijé gé éshté i keqgtrajtuar, kegpérdorur, pa marré
parasysh né ¢faré forme, ose i anashkaluar, nuk ka kush-
te themelore pér mbijetesé, rritje dhe zhvillim normal,
nuk ka mundési pér jeté té sigurt.

Me géllim gé fémijét ti gézojné té gjithé té drejtat, té
mos keqpérdoren, keqtrajtohen dhe anashkalohen,
Konventa pér té drejtat e fémijés pérmban dispozita gé
kané té béjné me mbrojtjen e fémijés.

Né kété grup pérmes Konventés jané paraparé té drej-
tat né vijim:

1. Mbrojtja nga kegpérdorimi dhe anashkalimi,
Mbrojtja e fémijéve pa prindér,

Mbrojtja e fémijéve nga konfliktet e armatosura,
Mbrojtja e fémijéve nga shfrytézimi pér puné,
Mbrojtja e fémijéve nga droga,

Mbrojtja e fémijéve nga shfrytézimi seksual,

NS kv

Mbrojtja e fémijéve qé jané né ndeshje me ligjin,
dhe

8. Mbrojtja e fémijéve nga tortura dhe privimi nga
liria.

Me nenin 19 t& Konventés shteti obligohet t'i ndérmerr
té gjithé masat adekuate legjislative, administrative, so-
ciale dhe arsimore pér shkak t& mbrojtjes sé fémijés nga
té gjithé format e dhunés fizike dhe mendore, Iéndimet
dhe keqgpérdorimet, anashkalimet dhe sjelljet neglizhu-
ese, keqtrajtimi ose shfrytézimi, pérfshi edhe shfrytézi-
min dhe kegpérdorimin seksual.

Kéto masa mbrojtése ndérmerren derisa fémija gjen-
det te prindérit e tij, por edhe né raste kur fémija éshté
i vendosur né institucione, kur éshté né shkollé ose kur
realizon té drejta né institucione tjera.

Qé fémija té mbrohet nga kéto forma té kegpérdorime-
ve, nevojitet t& miratohen programe dhe ligje té tilla so-
ciale té cilét do té mundésojné parandalim, pércaktim,
paraqitje, pércjellje dhe hetim té gjithé kétyre rasteve,
si dhe né rast té nevojés edhe zbatim té procedurés
gjygésore.

Me kété nen té Konventés né fakt vértetohen té drej-
tat e barabarta té cilét i gézojné fémijét, ndérsa jané
né ndérlidhje té ngushté me té drejtén pér jeté dhe té
drejtén pér mbijetesé dhe zhvillim maksimal.

Pér sigurimin e késaj té drejte, duhet té& merren para-
sysh shumé té drejta té tjera té parapara né Konventg,
si¢ jané pérgjegjésia prindérore pér kujdes ndaj fémijé-
ve, pastaj ¢éshtja rreth disiplinés né shkolla, ndéshkimit
fizik né institucione, e para sé gjithash né institucionet
ndéshkimore-pérmirésuese.

Ekzistojné lloje té ndryshme té dhunés ndaj fémijéve, fi-
zike dhe mendore, ndérsa anashkalimi i fémijéve mund
té kryhet me géllim ose té jeté e shkaktuar pér shkak té
paaftésisé sé prindit pér t'i dhéné kujdes adekuat ose
pér shkak té mbingarkesés sé prindi nuk mund t'ia ofro-
jé kujdesin adekuat dhe ta mbrojé nga fatkeqgésité.

Masat pér mbrojtje duhet té pérfshijné masa sociale,
masa edukative, si dhe mbéshtetje adekuate pér fé-
mijén dhe familjen, pérmes edukimit té prindérve dhe
fémijéve pér té drejtat e fémijéve dhe pér mbrojtje té
fémijéve pérmes ndihmesés sé prindérve gjaté kryerjes
sé té drejtés prindérore.

Vend té posagém zé dhuna familjare e cila akoma mo-
hohet, njerézit akoma turpérohen té flasin publikisht
pér té, por duhet té flasim publikisht pér té dhe duhet t'i
ndérmarrim té gjithé masat pér mbrojtje té fémijés nga
dhuna familjare.

Né kodin penal t&é Magedonisé jané parashikuar mé
tepér vepra penale té cilét i sanksionojné veprimet e
drejtuara ndaj fémijéve, por megjithaté nuk mund té
themi gé nuk ka dhuné familjare dhe gé té gjithé gé
zbatojné njé dhuné té tillé ndaj fémijéve jané dénuar né
ményré adekuate.

Po ashtu, edhe né Ligjin pér familje t&é Magedonisé ek-
zistojné mundési gé fémija t'u merret prindérve, tu ku-
fizohet e drejta e tyre prindérore nése ata e keqpérdo-
rin, keqtrajtojné ose e anashkalojné fémijén e tyre. Por,
megjithaté, kéto masa ndérmerren vetém si njé zgjidhje
e fundit, para sé gjithash ndérmerren masa pér t'i ndih-
muar edhe fémijét edhe prindérit gé té parandalohen
dukurité e tilla dhe fémija prapéseprapé té mbetet té
jetojé te prindérit e vet, por gjithsesi nése ka rezultate
nga masat e ndérmarra paraprakisht. Por, nése nuk ka
rezultate dhe nuk ekziston asnjé mundési pér pérmiré-
sim té prindérve, atéherég, edhe pse pér fémijén éshté
mé e miré té jetojé me prindérit e tij, ai duhet té ndahet
nga prindérit e tillé té cilét nuk kontribuojné pér rritjen
dhe zhvillimin e tijnormal.

Pér femijét e kétillé zgjidhje mé e miré éshté té vendo-
sen né njé familje tjetér, por nése kjo nuk éshté e mun-
dur, si masé pérfundimtare fémija mund té vendoset né
njé institucion, por institucionet gjithnjé e mé shumé
duhet té shmangen meqgé fémijét e vendosur né insti-
tucione nuk jané fémijé té lumtur.

E drejta pér pjesémarrje
Njé nga té drejtat té cilét e pérbéjné trekéndéshin e té
drejtave éshté e drejta pér pjesémarrje, por kjo e drejté
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né vete pérmban edhe disa té drejta tjera té garantuara
me Konventé, edhe até:

- E drejta pér mendim, ndérgjegje dhe religjion (neni
14),

- Edrejta pérshogérim (neni15),
- Mbrojtje té privatésisé (neni16),
- Qasje néinformata adekuate (neni17),

- Liria pérté dhéné dhe pranuarinformata (neni13).

LIRIA E MENDIMIT, NDERGJEGJES DHE RELIGJI-
ONIT

Sipas nenit 13 té Konventés, fémija ka té drejté lirshém
té shpreh mendimin e tij me se pérfshihet edhe e drejta
e tij té jep dhe té pranojé informata té té gjithé llojeve pa
marré parasysh kufijté, gofté né ményré té shkruar apo
gojarisht, pérmes shtypit, televizionit ose ndonjé media
tjetér, gjithsesi sipas zgjedhjes sé fémijés. Lloji i infor-
matave té cilat i pranon fémija dhe ményra e pranimit
té informatave duhet té jeté e pérshtatur pér moshén e
tij. Pranimi dhe dhénia e informatave mund té realizo-
het né ményra nga mé té ndryshmet (gojarisht, pérmes
dokumenteve té shkruara, pérmes muzikés, filmave,
librave, grafitéve, pérmes veprimeve té té rriturve dhe
porosive té cilét ata i dérgojné me aktivitetet e tyre). Fé-
mijét duhet té trajnohen pér t'i njohur informatat rele-
vante dhe t'i dallojné ata nga lajmet e rrejshme, té kené
marrédhénie kritike ndaj informatave té cilat i pranojné,
t'i rishqyrtojné dhe t'i analizojné. Eshté vecanérisht e
réndésishme gé fémijét té trajnohen pér t'i gjetur buri-
met adekuate té informatave té ciléve mund tu besojné.
E drejta pérshprehje éshté e drejté thelbésore pér prak-
tikimin e demokracisé dhe éshté drejtpérdrejté e lidhur
me respektimin e té drejtés sé barabarté té té tjeréve
pér té pasur mendim personal dhe té mund té shprehin
dhe mbrojné até mendim. E drejta pér shprehje mund
té kufizohet nése éshté né dém té respektimit té té
drejtave dhe reputacionit té té tjeréve, ose pér shkak
té mbrojtjes sé sigurisé kombétare ose té rendit dhe
getésisé publike ose po nése ajo ndikon démshém ndaj
shéndetit ose moralit publik. Domethéné, megjithaté té
drejtat nuk mund té kuptohen si absolute dhe pa asnjé
kufizim, sepse té drejtat mund t'i shfrytézojmé vetém
nése i respektojmé té drejtat e té tjeréve, respektivisht
i shfrytézojmé né ményré gé nuk i shkel té drejtat e té
tjeréve.

Né kuadér té sé drejtés pér shprehje té liré bén pjesé
edhe e drejta pér liri t& ndérgjegjes dhe religjionit, gé
nénkupton se ¢do fémijé ka té drejté té keté bindje té
vet dhe pér shkak té religjionit té tij ose besimit té tij fe-
tar ose ndonjé besim tjetér nuk duhet té vuajé asnjé lloj
kufizimi ose té diskriminohet.

E DREJTA PER SHOQERIM

Njé e drejté tjetér gé bén pjesé né grupin e té drejtave
pér pjesémarrje té fémijés éshté e drejta pér shogérime
garantuar me nenin 15 té Konventés.

Kjo e drejté nénkupton gé fémijés ti jepet e drejta dhe
liria té shogérohet dhe e drejta e tubimit té liré. Kjo e
drejté nénkupton mundési gé fémijét té organizohen
né shoqéri té caktuara me géllim té arritjes sé€ ndonjée

qgéllimi dhe interesi té pérbashkét, ku kjo e drejté mund
té kufizohet vetém nése me kété shogérim ose tubim
publik rrezikohet siguria e shtetit, ¢crregullohet rendi
dhe getésia publike dhe nése éshté né kundérshtim
me normat ligjore, rrezikohet shéndeti publik ose po
shogérimi dhe tubimi publik jané né kundérshtim me
botékuptimet morale ose me té shkelen té drejtat e té
tjeréve. Domethénég, né kushte té kétilla e drejta pér
shogérim ose tubim publik mund té kufizohen.

Sipas legjislacionit t& Magedonisé, fémijét nuk mund
té formojné shogéri qytetare deri sa t& mbushin 15
vjet, mirépo mund té praktikojné kété té drejté pérmes
shkollave, pérmes organizatave jogeveritare ose né
ményré tjetér pérmes klubeve té tyre té organizohen
rreth ndonjé interesi té pérbashkét dhe bashkérisht té
veprojné né zgjidhjen e ndonjé problemi té caktuar né
shkollé, né bashkésiné vendore ose né nivel mé té gjeré.
Deri mé tani me sukses funksionon parlamenti i fémijé-
ve si organizaté jogeveritare, ndérsa po ashtu fémijét né
shkollé organizohen né formé té bashkésisé sé klasave,
pérmes té cilit shogérim edhe veprojné.

Sipas Ligjit pér shogatat dhe fondacionet: ,Shoqgaté qy-
tetare mund té themelojné persona té mitur né moshén
15 vjeg, pérmes njé deklarate pér pélgim pér themelimin
e njé shogate nga pérfagésuesii tyre ligjor, pér géllimet
pér té cilat themelohet shogata né pajtim me ligjin“
(neni15).

Shogérimikaréndésijashtézakonisht t& madhe né kém-
bimin e interesave té pérbashkéta, shprehjen e géndri-
mit té pérbashkét dhe realizimin e géllimeve té pér-
bashkéta. Né kété ményré i ndajmé ideté me té tjerét,
sjellim vendime né interes té té gjithéve, e planifikojmé
jetén personale né pajtim me njohurité té cilét i fitojmé
prej njerézve té cilét i takojmé. Pa u takuar me persona
tjeré dhe pa u shogéruar dhe vepruar sé bashku, fémijét
véshtiré do té funksiononin si¢ duhet.

MBROJTJA E PRIVATESISE

Me réndési pér pjesémarrjen e fémijéve né krijimin e
jetés personale éshté edhe mbrojtja e privatésisé sé tyre
e garantuar me nenin 16 té Konventés.

Sipas kétij neni té& Konventés, asnjé fémijé nuk duhet t’i
nénshtrohet ndérhyrjes arbitrare ose té paligjshme né
jetén e tij private dhe familjare, né shtépi ose korres-
pondencén e tij personale. Po ashtu fémija duhet té jeté
i mbrojtur nga sulmet e paligjshme ndaj personalitetit
dhe reputacionit té tij, sepse fémijét edhe meqgé jané
té vegjél, ata jané persona me dinjitet dhe reputacion
dhe té gjithé jemi té obliguar ta respektojmé kété dhe
té pérmbahemi nga aktivitetet gé do ta kishin Iénduar
dinjitetin dhe reputacionin e fémijéve.

Privatésia e fémijés nénkupton qé gjérat personale jané
gjéra personale dhe se edhe fémija ka té drejté té jetojé
jetén e tij pa shgetésim ose pérgjim.

Privatésia, para sé gjithash ka té béjé me hapésirén fi-
zike rreth fémijés, e cila nuk duhet té shgetésohet pa
ndonjé nevojé té vecanté dhe pa lejen e fémijés.

Né realizimin e kétij parimi duhet té theksohet se fémi-
jét mund té mbajné ditar dhe ai nuk duhet té lexohet



nga prindérit, mésuesit ose edukatorét pér fémijét qé
jané vendosur né shtépi fémijésh.

Njé formé e vecanté e rrezikimit t&€ mundshém té pri-
vatésisé sé fémijés éshté publikimi i papérshtatshém
i t& dhénave personale nga ana e mediave. Mbrojtja e
integritetit personal té fémijés dhe dinjitetit té tij duhet
té ngrihet né nivelin e pérparésisé né ¢do formé té ra-
portimit mediatik.

Njé formé e vecanté e rrezikimit té privatésisé sé fémi-
jéve éshté fotografimi dhe shfagja e paautorizuar e fé-
mijéve, pa lejen e prindérve/kujdestaréve ose veté fé-
mijéve.

QASJA E FEMIJES NE INFORMATA ADEKUATE

Me kéto komente tash mé kemi hyré né njé té drejté
tjetér e cila pérshtatet me té drejtén pér pjesémarrje,
ndérsa kjo éshté e drejta pér gasje té fémijéve né infor-
mata adekuate e garantuar me nenin 17 té Konventés.
Sipas kétij neni, shteti éshté i obliguar t'ua pranojé ro-

lin e réndésishém té mjeteve pér informim publik dhe

t'i mundésojé fémijés qasje né informata qé jané té do-

bishme pér té dhe me té cilét avancohet mirégenia e tij

sociale, shpirtérore dhe morale dhe shéndeti fizik dhe

mendor. Pér kété shteti duhet té:

- nxis mjetet périnformim publik t'i pérhapin informa-
tat me karakter social dhe kulturor pér fémijét,

- nxis bashké&punimin ndérkombétar pér kémbim té
pérvojave dhe informatave nga kulturat e ndryshme,
burimet kombétare dhe ndérkombétare,

- nxis pérhapjen e librave pér fémije,

- nxis mjetet pér informim publik té kushtojné vé-
mendje té vecanté ndaj nevojave linguistike té fémi-
jés, posacérisht pér fémijét nga pakicat ose fémijét
me prejardhje autoktone, dhe

- nxis ndalesén pér pérhapje té informatave té cilét
jané té démshme pér fémijén dhe mirégenien e tij.



UDHEZUES PER PJESEMARRJE TE NXENESVE, ORGANIZIM TE NXENESVE DHE MBROJTJE TE TE DREJTAVE TE FEMIJEVE NE SHKOLLAT FILLORE

Aktiviteti: Gjetja né grup

Pérshkrim i aktivitetit

Pjesémarrésit ndahen né grupe sipas temave té ndrysh-
me:

grupi sipas pérkatésisé etnike,

grupi sipas pérkatésisé fetare,

grupi sipas ngjyrave té preferuara (e bardhég, e zezé, e
kuge, e kaltér),

grupi sipas ushqimit té preferuar.

Reflektim

Siju pélgeu ushtrimi?

Cfaré mésuar nga ushtrimi?

Qéllimi i ushtrimit éshté gé pjesémarrésit té shohin se
fémijé té ndryshém me prejardhje té ndryshme i takojné
té njéjtin grup.

Koha: 15 min.

Aktiviteti: Ushtrim ,Ajsbergu”

Materiali i nevojshém: letér flipcart, shénues, fleté letre
me format A4 pér té gjithé pjesémarrésit dhe shénues
pér ¢donjérin.

Pérshkrim i aktivitetit

Né letér flipcart do té shénohet fjala kulturé, ndérsa
pastaj té gjithé pjesémarrésit, pérmes stuhi idesh, du-
het té tregojné se ¢faré do té thoté pér to kultura. Pasi
té shénohen ideté, né anén tjetér vizatohet ajsbergu.
Atéheré do ti pyesim nxénésit cfaré diné pér ajsbergun?
| pyesim sa mbi ujé dhe sa nén ujé gjendet ajsbergu gé té
vizatohet vija. Vija vizatohet né até ményré qé pérafér-
sisht 20 % e ajsbergut t& mbetet mbi ujé. Shumé njeréz
e kané ndérlidhur ajsbergun me kulturén e njerézve,
sepse mund té tregosh shumé pér kulturén e njé njeriu
vetém nése e shikon. Kéto jané ata 20 % té ajsbergut gé
mbeten né sipérfage. Por, shumé virtyte té njeriut dhe
kulturés sé tijmbeten té fshehura ose jané nén ujé.

Pastaj zhvillohet diskutim me pjesémarrésit se ku si-
pas tyre do ti kishin vendosur ideté gé i kané dhéné mé
herét.

Me siguri shumica e ideve gé do té jepen do té jené mbi
sipérfagen dhe atéheré do té kérkohet nga pjesémar-
résit t& japin mé tepér ide té cilét do ti kishin vendosur
nén ajsbergun. Shumica e kétyre ideve duhet té jené
lidhur me vlerat dhe perceptimet e situatave. Do té€ je-
pen shembuj gé té fillojné t& mendojné. Pér shembull,
dituri, fe, zakone, rregulla, et]. Kjo éshté dicka gé shkon
poshté né ajsberg.

Pjesémarrésve u sgarohet gé pjesa mé e madhe e
njerézve i vlerésojné njerézit tjeré né bazé té asaj gqé e
shohin dhe supozojné se njohin diké vetém nga ajo gqé
e kané paré. Por, pér ta kuptuar diké, duhet té shikojmé
mé thellé gé té shohim se ¢faré déshiron ai njeri, ¢faré e
bén té lumtur, té brengosur, pérse disa festa ose krem-
te tjera kané réndési pér té. Ne mund té njoftohemi mé
miré me njéri-tjetrin nése do tindajmé kéto vleratonaté
cilét nuk shihen ag shumé dhe nuk njihen nga té tjerét.

Ushtrim

Cdo pjesémarrési do ti jepet njé fleté e zbrazur dhe njé
laps shénues dhe do té duhet té vizatojé njé ajsberg dhe
té pérshkruajé veten, ¢faré éshté ajo gé do té shkojé mbi
sipérfaqe, e ¢faré nén sipérfagen. Mund ti shfrytézojné
shembujt e dhéné nga stuhia e ideve, por nuk duhet té
kufizohen vetém né to. Pastaj arsimtari do té pyes kush
déshiron ta prezantojé até gé éshté shkruar.

Né fund arrihet né pérfundim gé té gjithé duhet té pér-
pigen ti shohin gjérat nén vijén e ujit, té pérpigen ti kup-
tojné té tjerét meé thellésisht dhe ti kuptojné arsyet pér-
se i prezantojné ato gjéra gé jané mbi ujin e ajsbergut.

Koha: 20 min.



SHTOJCA _
- FORMA TE DOKUMENTEVE

Formular pér paraqitje pér zgjedhje té kryetarit té bashkésisé sé paraleles

Emri dhe mbiemrii kandidatit:
Klasa:

Kombésia:

Sjellja nga viti paraprak shkollor:
Suksesi nga viti paraprak shkollor:
A) Mjaftueshém

B) Miré

C) Shumé miré

D) Shkélgyeshém

Nénshkrimi i nxénésit: Data:

Nénshkrimii prindit: Data:



UDHEZUES PER PJESEMARRJE TE NXENESVE, ORGANIZIM TE NXENESVE DHE MBROJTJE TE TE DREJTAVE TE FEMIJEVE NE SHKOLLAT FILLORE

Lista me nénshkrime pér mbéshtetje nga nxénésit pér propozimin pér kryetar té bashkésisé sé paraleles (mini-
mum 1/5 nénshkrime nga numri i pérgjithshém i nxénésve)

Emri dhe mbiemrii kandidatit:
Klasa:

Emri dhe mbiemri: Nénshkrimi:

L.

10.

Letér motivuese pér kryetar té bashkésisé sé paraleles

Né hapésirén e zbrazét mé poshté mund té shénosh pse do té kishe dashur té béhesh kryetar i bashkésisé sé pa-
raleles. Mendo dhe shéno pérse je ti kandidati mé i miré pér kété pozité. Cfaré do té kishe béré po té ishe kryetari
paraleles ténde.

Emri dhe mbiemrii kandidatit:

Nénshkrimi:

Data:



Sh.F.K, “shpall thirrje pér zgjedhje té& ombudsmanit té nxénésve dhe zé-
vendés ombudsmané té nxénésve.

Nxénési ombudsman éshté nxénés i cili do té kujdeset pér mbrojtjen dhe respektimin e té drejtave té fémijéve
né shkollé, i cilido té keté obligim t’i promovojé té drejtat e fémijés, té njoh shkeljen e té drejtave té fémijéve né
kuadeér té shkollés dhe t’i paraqesé té gjithé rastet e shkeljes sé té drejtave té fémijéve te organet kompetente
né dhe jashté shkollés (kuadri shkollor dhe Ombudsmani).

1. KUSHTET PER PJESEMARRJE

Té drejté pér paragitje pér funksionin ombudsman i nxénésve kané nxénésit e klasés 7, 8 ose 9.

Té drejté pér paragitje pér funksionin zévendés ombudsman i nxénésve kané nxénésit e klasés 6, 7 dhe 8.
1. MENYRA DHE AFATI | PARAQITJES

Dokumente pér paraqitje: fletéparaqitje dhe letér motivuese.

Kandidatét e interesuar mund té& marrin njé fletéparagqitje nga shérbimi pedagogjik-psikologjik né shkollé. Eshté e
nevojshme gé kandidatét ta plotésojné dhe dorézojné fletéparaqitjen te shérbimi pedagogjik-psikologjik.

Letra motivuese dorézohet né formé té liré.
Afati i fundit pér dorézimin e dokumenteve:

ll. KRITERET PER ZGJEDHJE

Zgjedhjen e ombudsmanit t& nxénésve dhe zévendésve té tij e kryejné nxénésit prej klasés 7 deri 9, sipas kritereve
né vijim:

- gjinia,

- mosha,

- njohje themelore e té drejtave té fémijéve,

- motivimi pér paragqitje,

- aftésité komunikuese dhe organizative,

- pérkatésia etnike,

- pérvoja paraprake, respektivisht pérfshirja né aktivitetet jashté mésimore.

IV. DETYRAT DHE OBLIGIMET e nxénésit ombudsman dhe zévendésve té tij:
e pjesémarrje né trajnimin fillestar pér rolin dhe obligimet e nxénésit ombudsman, organizuar nga ana e shérbimit
pedagogjik-psikologjik (ekipi pér mbéshtetje té pjesémarrjes sé nxénésve);

e promovimiité drejtave té fémijés né shkollé pérmes punétorive edukative pér bashkémoshataré dhe ngjarjeve
informative;

e grumbullimii parashtresave - ankesave nga nxénésit (njohje e shkeljeve té té drejtave té fémijéve dhe sigurim i
mbrojtjes pér respektimin e té drejtave té fémijéve);

e komunikim dhe koordinim i rregullt me shérbimin pedagogjik-psikologjik.

Mandati i ombudsmanit dhe zévendés ombudsmanéve té zgjedhur éshté 2 (dy) vite shkollore (nése ombuds-
man éshté né klasé té 9, mandati i tij €shté njé vit).

Personi pér kontakt:

Qyteti: /Data:



UDHEZUES PER PJESEMARRJE TE NXENESVE, ORGANIZIM TE NXENESVE DHE MBROJTJE TE TE DREJTAVE TE FEMIJEVE NE SHKOLLAT FILLORE

1. Emri dhe mbiemri:

2. Adresa e banimit:

3. Telefon pér kontakt:

4. E-adresa:

5. Dataelindjes:

6. Gijinia: mashkull femér
7. Klasa: Vil VI IX
Kombaésia:

Maqgedonase

Shqiptare

Rome

Turke

Serbe
Tjetér, shéno:

o I - Y

©

A ke marré pjesé mé paré né aktivitete lidhur me promovimin ose mbrojtjen e té drejtave té fémijéve?
Po Jo

Nése ke marré pjesé, shénoji aktivitetet:

10. Ajei/e njoftuar me Konventén pér té drejtat e fémijés?
Po Jo

11. A ke gené i/e pérfshiré né ndonjé aktivitet né kuadér té organizatés sé shkollés/aktivitete jashté
mésimore?

Po Jo

Nése po, shénoji:

Fletéparagitjen sé bashku me letrén motivuese dorézojeni te shérbimi pedagogjik-psikologjik!

Afati i fundit pér paraqitje



1. Emri dhe mbiemri:
2. Adresa e banimit:

3. Telefoni pér kontakt:
4. E-adresa:

5. Data elindjes:

6. Gijinia: mashkull femér
7. Klasa: Vi Vil VI

8. Kombeésia:

a. Maqgedonase

6. Shqiptare

B. Rome

r. Turke

a. Serbe

f. Tjetér, shéno:

9. A ke marré pjesé mé paré né aktivitete lidhur me promovimin ose mbrojtjen e té drejtave té fémijéve?
Po Jo

Nése ke marré pjesé, shénoji aktivitetet:

10. A je i/e njoftuar me Konventén pér té drejtat e fémijés?
Po Jo

11. A ke gené i/e pérfshiré né ndonjé aktivitet né kuadér té organizatés sé shkollés/aktivitete jashté
mésimore?

Po Jo

Nése po, shénoji:

Fletéparaqitjen sé bashku me letrén motivuese dorézojeni te shérbimi pedagogjik-psikologjik!

Afatii fundit pér paragqitje



UDHEZUES PER PJESEMARRJE TE NXENESVE, ORGANIZIM TE NXENESVE DHE MBROJTJE TE TE DREJTAVE TE FEMIJEVE NE SHKOLLAT FILLORE

Uné (emri dhe mbiemri), nxénés né klasén , deklaroj gé do ta kryej funksionin ombuds-
man i nxénésve né shkollén time né pajtim me obligimet e parashikuara, ndérsa né komunikim té vazhdueshém me
zévendésit e ombudsmanit t&€ nxénésve, parlamentin e nxénésve, shérbimin pedagogjik-psikologjik, si dhe me funk-
sionet tjera drejtuese né shkollé.

Né
(vendidhe data))

(nénshkrimi)

Uné (emri dhe mbiemri), nxénés né klasén , deklaroj qé do ta kryej funksionin zéven-
dés i ombudsmanit t& nxénésve né shkollén time né pajtim me obligimet e parashikuara, ndérsa né komunikim té
vazhdueshém me ombudsmanin e nxénésve, parlamentin e nxénésve, shérbimin pedagogjik-psikologjik, si dhe me
funksionet tjera drejtuese né shkollé.

Né
(vendi dhe data)

(nénshkrimi)



Formular pér paragqitjen e shkeljeve té té drejtave té fémijéve

1. Té dhéna pér parashtruesin

Emri dhe mbiemri:

Mosha:

Gjinia: Mashkull Femér
Kombésia:

Telefoni:

E-adresa:

Shkolla:

Qyteti:

2. Pérmbajtja

1. Pérshkrim i problemit/shkeljes (pérshkruaniné hollési si ka ndodhur problemi, kur dhe ku ka ndodhur,
a keni déshmi e té ngjashme).

2. Kush e ka béré problemin/shkeljen:

Vendi dhe data: Parashtrues (emri dhe mbiemri):



UDHEZUES PER PJESEMARRJE TE NXENESVE, ORGANIZIM TE NXENESVE DHE MBROJTJE TE TE DREJTAVE TE FEMIJEVE NE SHKOLLAT FILLORE

Lista pér evidencé té té drejtave té shkelura té fémijéve

Nxénési ombudsman:

Emriishkollés:

Qyteti:

Muaji:

Emri dhe mbiemri (nése éshté anonime nuk

do té shénohet emri por vetém gjinia) Rlass TSRO PETEG] LS
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Plan vjetor pér punén e parlamentit té nxénésve
(Plani pér veprim i aktiviteteve)
Numri Aktiviteti Afati kohor Bartés té Burimet materiale/
el IX X XIXI I 1 1 v Vv vl vii viip 2ktivitetit  njerézore
O.rgan'|.2|m'|. ! . Ekspert pér té drejtat e
tribunés pér Mirjana S ) o
1. .. . ) njeriut nga Universiteti
tédrejtate Safeti .
. Salla e shkollés
njeriut
Fushaté pér
pjesémarrje e
té fémijéve A'netar_e Salla pér takime (klasé)
2. i . té trupit ..
né vendimet Letér, Bojéra
o shkollor
e bashkésisé
lokale
3.



Forma e té drejtuarit me shkrim

(Memorandum/logo e parlamentit té nxénésve - nése ka)

Deri te:

(theksohet cilit trup i drejtohet kérkesa)

Lénda: (titulli i kérkesés)

Té nderuar,
Filloni me pérshkrimin e problemit (shkurt dhe garté, me fakte)
Theksoni ¢cfaré kérkoni té ndérmerr ai trup dhe pse (shkurt dhe qarté)

Afatiipritur pér pérgjigje (me shkrim) (shembull 5 dité nga dita e dorézimit té kérkesés)

Me respekt, Data dhe vendi:

(kush e dorézon kérkesén)



UDHEZUES PER PJESEMARRJE TE NXENESVE, ORGANIZIM TE NXENESVE DHE MBROJTJE TE TE DREJTAVE TE FEMIJEVE NE SHKOLLAT FILLORE

Forma e procesverbalit

Mbajtja dhe ruajtja e procesverbalit té diskutimeve gé zhvillohen né takime dhe vendimet gé marren né to éshté
shumé e réndésishme. Ata duhet té ruhen né njé skedar té vecanté té quajtur:

Portofoli i (shénohet forma e organizimit: parlamenti i nxénésve, bashkésia e paraleles,
trup tietér né shkollé).

Né shtojcé, njé ekzemplar nga procesverbali:

Emriishkollés:

Bashkésia e paraleles:

Procesverbal nga mbledhja

[Dita, data, muaiji, viti]
Té pranishém: (shénojini emrat dhe mbiemrat e pjesémarrésve né mbledhje)

A. Miratimiirendit té dités
(Shénojini pikét nga rendi i dités. Do té ishte miré pikén e fundit ta béjmé “té ndryshme” qé té mundésohet dis-
kutim pér ndonjé ¢éshtje gé éshté paraqitur né ndérkohé).

Rendii dités u miratua njézéri (nése nuk kishte vérejtje).

B. Miratimii procesverbalit
Procesverbalii mbledhjes paraprake u miratua njézéri (nése nuk ka vérejtje).

C. Diskutim sipas pikéve té Rendit té dités
Pika e paré, raportim pér realizimin e vendimeve nga mbledhja e kaluar.

Pérmblidhni ¢éshtjet gé diskutohen, pércaktohen vendimet e miratuara.
D. Propozim-rend dite pér mbledhjen e ardhshme

Pércaktohen ¢éshtjet té cilét duhet té shqyrtohen né mbledhjen e ardhshme.

Emér dhe mbiemér.
Miratuar nga: Emér dhe mbiemér (drejtues i mbledhjes).



Forma e listés pér vlerésim pér punén e parlamentit té nxénésve

Trupi koordinues i parlamentit t& nxénésve, né bazé tremujore, i fton anétarét e téré trupit té plotésojné listén pér vieré-
sim té punés sé trupit. Rezultatet nga ky vlerésim do té ndihmojné té shqyrtohet se si drejtohet dhe si punon ky trup.

1. Cfaré mendoni pér punén e ?

2. Cfaré mé pélgente ?

4. Cfaré nuk mé pélgente ?

5. Rekomandimet e mija deri te jané:

6. Ju lutemi pérshkruani njé situaté té kéndshme né suaza té
7.Ju lutemi pérshkruani njé situaté té pakéndshme né suaza té

6. Koment plotésues:



UDHEZUES PER PJESEMARRJE TE NXENESVE, ORGANIZIM TE NXENESVE DHE MBROJTJE TE TE DREJTAVE TE FEMIJEVE NE SHKOLLAT FILLORE

Formulari pér PLAN VEPRIMI
PER

ZBATIM TE UDHEZUESIT PER PJESEMARRJE TE NXENESVE, ORGANIZIM TE NXENESVE DHE
MBROJTJE TE TE DREJTAVE TE FEMIJEVE

Shkolla:

Periudha e zbatimit:

Lista e anétaréve té ekipit pér mbéshtetje té pjesémarrjes sé nxénésve:

R

(shtoni nése ka mé tepér anétaré té ekipit)

. Numri i planifikuar
Nr. . . Rezultatet e Korniza nrii planit T
Aktivitetet - i oréve pér Pérgjegjésia
Rendor pritura kohore N
aktivitetin

0o N o s w N

5523



Formulari pér RAPORTIM

PER

ZBATIM TE UDHEZUESIT PER PJESEMARRJE TE NXENESVE, ORGANIZIM TE NXENESVE DHE
MBROJTJE TE TE DREJTAVE TE FEMIJEVE

Periudha e raportimit:

Arsimtari:

Nr. Aktivitetet e
Rendor planifikuara

1.

0 © N o AW N

w N = o

Aktivitetet e realizuara
(pérshkrim i shkurté)

Korniza kohore
(data dhe oré)

Pjesémarrés
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