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Birinci Ders

Ogrenim Amaclart:

© Kisisel 6zellikler gelisimini saglamak, kendi 6zellikleri ve diderlerine ait
Gzellikler arasindaki farkliliklari bulmak.

Ogrenim Sonuglar::

Ogrencinin asagida ifade edilen hususlarda becerileri mevcuttur:

© Kisisel 6zelliklerin gelisimini analiz etmekle birlikte degerlendirme yapar,
ilerleme derecelerini inceler, basarilari ve meydan okumalari gdzden
gegcirir;

© Onun kisisel 6zellikleri ve imkanlariyla bagdasan gercekci amaclar ortaya
koyar. Aynilarina ulasabilmek adina biytk gayretler sarfeder.

Gerekli Malzemeler:

Calisma Sayfalari 1.1. ve 1.2., kagit, kalem

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Bireysel calisma, ciftlerle calisma, sdylesi, gurup tartismasi
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% Ders Giris Kismi

(10 dk.)

Giris kisimda dgretmen 6grencilere planlama, olusturma ve amaclara ulasabilmek amaciyla
calisma yUrUtecekleri hususunda bilgi verir.

Faa llyet,’ Ogrenciler giftler seklinde calismaktadir. Ogrencile-

En-An re, mevcut yil icerisinde baslarina gelen ilginc bir ani

hatirlamak gdrevi verilir. Bu durum elde ettikleri bir ba-
(Olay) sariyla, gurur duyduklari bir olayla, calistiklar bir isle
ve bir ise verdikleri emekle alakall olabilir. Bu durum,
onlari mutlu eden veya cok dnemli gordikleri bir du-
rum olabilir. ilk 6nce ciftlerin bir Gyesi o ani tanimlar /

aciklar, diger 6grenciise ¢cok dikkatlice dinler ve daha
¢cok sayida ilging ayrinti yakalayabilmek adina sorular
yoneltir.

B,
B

Ogretmen tartisma ortami olusturmak adina sorular yéneltmeye baslar: Size
gbre “En - An” faaliyetiyle neden basladigimizi diisiiniiyorsunuz? Ogrencilerin
verdikleri cevaplar dinlendikten sonra bizim icin kiymetli ve onemli olan
hususlari daha dogrusu bizi yakindan ilgilendiren ve bizi anlatan degerleri
kesfedebiliriz. Elde edilen degerler, bizim yasam amaclarimizin altyapisinin
olusturulmasina destek saglayan degerler olacaktir. Ayni zamanda, bizim
amaclarimiza daha dogrusu bizim 6zelliklerimize hangi sekilde ulastigimiza
dair yontemleri goriririz.




Ders Ana Kismi

(25 dk.)

S0z konusu icerik cercevesinde elde edilmesi gereken amac ve beklenen sonuclarin
bunyesinde teorik bilgiler mevcut degildir. Bundan dolayl dersin ana kismi, kisisel dzellikler
ve beceriler elde etmek gibi sahsi amaclar ve bu amaclara ulasabilmek yolunda kaydedilen
ilerlemenin analiz edilmesi Uzere dgrenciler tarafindan yapilan faaliyetlerden ibarettir.

- ° Ogretmen ©grencilere Calisma Listesi 1.1 teslim
Faaliyet:  "etmen o el

ettikten sonra aynisinin bagimsiz bir sekilde doldurul-

Benim Klmllglm masini talep eder.

Bireysel calismanin tamamlanmasiyla birlikte 0§-
retmen, tartisma ortami olusturmak Uzere asagida
ifade edilen sorulari yoneltir:

Size gore s0z konusu faaliyeti yapmamizin asil sebebi
nedir?

Kigsisel gelisime yonelik belirlenen amaclarin sizin
kendi dzelliklerinizle baglantisi hangi sekildedir?

Ogretmen gelisimimizi planlama yolunda
kendi kendimizi, bize ait degerleri, dzellik-
leri, onlarin olusmasina etki eden hususlari
cok iyi bir sekilde bilmemiz ve onlara hakim
olmamiz gerektigini 0zetler. Sahsi 6zellik-
lerimizi daha iyi bir sekilde yonetebilmekle
birlikte bizler, kendi amaclarimizi ve ayni-
larina ulasmamizin mimkun olmasini daha
rahat bir sekilde elde edebilecegimizi ifade
eder. Bu yolda ilerledigimiz takdirde, kendi-
mizi daha iyi anlatabilecek ve yasadigimiz
toplumdaki yerimizi daha basarili ortaya
koyabilmemiz mUmkdn olur.
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Bahsekonu hazirlik calismalari siradaki faaliyet ile devam edecektir - Soylesi.

Faaliyet:
Soylesi

Ogrenciler, ilk bastaki faaliyette oldugu gibi ciftler
sekilde calisma yuritmeye devam eder. Onlara Ca-
lisma Listesi 1.2 verilir. Ciftin bir Gyesinin gdrevi s6z
konusu yil icerisinde ulasmak istedigi bir amac belir-
lemeketir. Ciftin diger Uyesi ise sOylesi vasitasiyla ayn
amaca hangi sekilde ve biyUk bir kolaylikla ulasabile-
cegine destek vermeye calisir. Eger bir 6grenci kendi
amaclarini belirleme hususunda kararsizliklar ortaya
koyacaksa, ciftin diger Uyesi kendisine ek sorular yo-
nelterek onun odak noktasini belirlemesine ve aslinda
hangi alana yonelmek istemesine katki saglayacaktir.
Bu durum onun icin biytk dnem tasiyan daha dogrusu
deger verdigi ve onda eksik olan, ulasmak istedigi bir
durum olmalidir.

p— Tartisma Sorular:

© Ciftler seklinde yapilan ¢calisma hosunuza gitti mi?

© Soylesiyi yonetmek sizlere ne hissettirdi? Diger taraftan sorularal cevaplandirarak
daha dogrusu kendiniz ile alakali aciklamalar yapmak size neler ifade etti?

© Kendiniz ile ilgili 6grendikleriniz nelerdir? Okul arkadasinizla ilgili neleri

kesfettiniz?

© Olaylarin kendiliginden gelismesine izin vermek mi yoksa olaylari iyi bir sekilde
planlamak mi daha iyi sizce? Hangi durumlarda kendi kendiligine birakmak, hangi
durumlarda ise olaylari planlamak gerekir sizce?

© Beklenen amaca ulasmanin mimkin olmadigi anlarda size gdre nelerin yapilmasi
ve ne zaman harekete gecilmesi gerekir?




Dersin Bitis Kismi

(5 dk.)

Sonug¢

Amacladigimiz bir durumun gerceklesmesini saglayabilmek yolunda ‘L
dogrudan bize bagli olan hususlar mevcuttur ve aslinda bizim etki

edebilmemiz mdmkudnddr. Hergseyden dnce kendi kendimizi iyi

tanimaliyiz, kendi dzelliklerimizle, potansiyellerimizle ve su anki bilgi
birkimimizle ilgili gercekci bir fotografa sahip olmaliyiz. Ondan sonra

meydan okumalari kabul etmeliyiz, yaptigimiz ise yiiklenmeliyiz ve

amaclara ulasabilmek adina tam anlamiyla sahiplenmeliyiz. Bu seviyeye
ulasabilmek adina iyi organize edilmeli ve adimlarimizi / faaliyetlerimizi
planlamaliyiz.

istedigimizi yapma yolunda kendimize olumlu anlamda inanmaliyiz
ve tam anlamiyla glivenmeliyiz. Velilerimizin, 6grretmenlerimizin ve
yakin dostlarimizin olumlu ve tesvik edici yaklagimlari bizim kendi
dzglvenimize fazlasiyla etki eden bir unsurdur.

0zgiivenimize kendimizin de etki etmemiz miimk{indir. Yapmamiz
gereken tek sey, basarmak istedigimiz anlarda kendi 6zverimizi
eklemek ve basarisizlik olasiligl durumlarinda bile kendimizi
birakmamaktir.
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& Calisma listesi 1.1.
Kendi Kimligim

Kendi sahsiyetin ve kimliginin tUm unsurlar Gzerine fikir ydrit. Asagidaki sorular
cevaplandirmaya calis.

© Hangi 6zellikler bende mevcut (Ornegin: dayanikllik, aciklik, sefkat, heyecan, 6zen,
samimiyet, ice donukluk, disa dontklik, tembellik, yaraticilik, merak, gercekeilik,
uyarlanabilirlik...):

© Hayatimin hangi déneminde bu dzelliklerim (ki¢lk cocuk, okul 6nces, ddnem, okul donemi)
gelismis oldu:

@ S0z konusu dzelliklerimin gelismesinde sunlarin etkisi vardr: aile, okul, yasitlar, diger (kim/
kimler):

© Nasil bir kisi olmak isterim? Hangi 6zellikleri degistirmek isterim, hangilerini ek olarak
gelistirmek isterim?

Sorulari cevaplandirdiktan sonra paylas ve senin vermis oldugun cevaplari, ciftlerdeki 6grencinin
vermis oldugu cevapla kiyasla. Hangi hususlarda farkl, hangilerinde ayni oldugunuz Uzerine
konusma yuritinuz.
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& Calisma listesi 1.2.
Soylesi

© Ciflerle calisiniz. Sinif arkadasinizla ilgili daha fazla bilgi almaya calistiktan sonra onun asil
gerceklestirmeyi istedigi planina ulasmasina destek saglamak amaciyla sorular yoneltiniz.
Asagida yer alan dort adet hususu kullanabilirsiniz:

Amacg

© Kendinizi bir yil boyunca hayal ediniz. Elde etmek istedikleriniz neler olur mesela? Kendin
icin hangi amaclara ulasmak istersin? Bugun Uzerinde calisacagimiz bir amac belirle. Senin
ortagin amacina ulasmak yolunda eger bir sorun ile karsi karsiya kallyorsa asagidaki sorulari
yonelterek ona destek olmaya calis:

© En cok yapmak istedigin sey nedir (okulda, bos zamanlarinda)? Seni mutlu eden sey nedir?
En basarili oldugun husus nedir? Bigerleri seninle alakali hangi konuda iyi oldugunu sdylerler
(hangi konuda becerikli oldugunul? Simdi ne dislndyorsun, senin amacin nedir?

OOrENCT Lt e
DT BNCT 2 .o

Gergeklegtirme

© Simdi bir plan yap. Senin amacinin gercek olabilmesi icin en dnemli husus nedir? Neyi
6grenmen gerekiyor, ne yapman gerekiyor, neyin alistirmasini yapman gerekiyor, amacinin
gerceklesmesi icin neyi degistirmen gerekiyor? Hangi becerilerini gelistirmen gerekiyor?
Amacini gerceklestirdigin durumde kendini nasil hissediyorsun? Acikla: Ne yapiyorsun, nasil
gortnlyorsun, orada olan kimdir? Siradaki sey nedir?

DTN L oo

OOTENCT 22 e

ilk adimlar

© Simdi bailiyoruz! Atman gereken ilk adimlar tizerine gals. ilk olarak yapacagin sey nedir (bugiin
veya yarin]? Sana destek olacak kisi kimdir? Siradaki husus nedir? Ne kadar zamana ihtiyacin
olacaktir? Engel / sorun olarak karsina cikabilecek husus nedir? Nasil atlatacaksin? Alacagin
tedbirler nelerdir ve sana destek olacak kisi kimdir?

D NG Lt
DT BNCT 2 .o
SIMDI ISE CIFTLERDEKI ROLLERI DEBISIN.
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nci Ders

Ogrenim Amaclaru:

Ogrenci:
© Kisisel 6zellikler gelisimini aciklamak, kendi 6zellikleri ve digerlerine ait
dzellikler arasindaki farkliliklari ortaya koymak.

Ogrenim Sonuclar::

Ogrencinin asagida ifade edilen hususlarda becerileri mevcuttur:

© Kisisel 6zelliklerin gelisimini analiz etmekle birlikte dederlendirme yapar,
ilerleme derecelerini inceler, basarilari ve meydan okumalari gézden
gecirir;

© Onun kisisel 6zellikleri ve imkanlariyla bagdasan gercekci amaclar ortaya
koyar. Aynilarina ulasabilmek adina biytk gayretler sarfeder.

Gerekli Malzemeler:

Calisma Kagidi 1.3., kagit, kalem

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Durum Analizi, Kisisel Calisma, Gurup Tartismasi
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Faaliyet

Durum Analizi

Ogretmen dgrencilere asagida yer alan yaziy!
okur:

Japonya‘da bulunan bir okuldaki bir dgretmen,
kendi dgrencilerinin hirsini ve alakasini dlcmek ister.
Matematik dersi cercevesinde oldukca bilesik olan
bir tdevi cozmelerini ister. Ogrenciler séz konusu
Matematik problemiyle butln bir ders ugrasir, cézmeye
calisir ve ne yazik ki onlardan hicbiri bir cozim elde
edemez. Ogretmenciler, 6devin aslinda bir ¢ozimi
olmadiginin 6gretmen tarafindan sdylenmesine kadar
bundan vazgecmezler.

Ogrencilere Yéenlik Sorular:

© Bu gibi durumlarda sizler hangi sekilde hareket
edersiniz? Ne kadar uzun bir zaman bu ddevi
¢cOzUme ulastirmaya calisirsiniz?

© Size gbre Japonya’daki 6grenciler neden bu
sekilde hareket etmistir? Bizim tlkemizdeki
d@rencilerin yapacaklari hareket nasil olur?

© Kendi 6zelliklerinize bakis acinizin hangi sekilde
oldugunu duslntyorsunuz? Bu bakis acisi hangi
sekilde belirlenmistir?

Ogretmen, bazi kiiltirlerde hirsin oldukca biiyik
dnem tasidigini ve belirlenen amaclara iliskin
yonlendirilmis olduklarini ifade eder. Belirli bir gorev
cercevesinde elde edilmesi amacglanan yolda kisinin
kendisi s0z konusu iste basarisiz dahi olsa, sahsi
dzelliklerini iyiye dogru yonlendirdigi kabul edilir.

14



Ders Ana Kismi

(25 dk.)

Ogrenciler bireysel olarak Calisma Listesi 1.3'te calisir. 0gretmen, Calisma Listesi
1.3'te belirtilmis olan sorular dogrultusunda tartisma baslatir.

© Birinci Kisim’da yer alan dort soruya EVET cevabi ile cevaplayan kisi sizce
nasildir, bu konuda ne dustndrsintz?
(Potansiyel cevaplar: nemli olan akilli gérinmeleridir, onlar icin 6nemli olan
husus kendileri hakkinda ne disindukleridir, onlara gore emek verilmesiyle
kisi 6zelliklerinin dedismesi mimkun degildir, cabuk vazgecerler)

© Birinci Kisim’da yer alan dort soruya HAYIR cevabi ile cevaplayan kisi?
(Potansiyel cevaplar: bir 6ncekine gore tamamen ters. Digerlerinin kendileri
hakkinda dustndtklerinin cok dnemi yoktur, meydan okumalardan
vazgecmezler, emek ve azim ortaya konularak daha iyiye ulasmalarinin ve
ozelliklerinin gelisim kaydedeceginin mimkiin olacagini dusindrler)

© Kisinin gelisimi, ilerlemesi ve basari géstermesiyle alakali dort olumlu cevap
imkani ne ifade eder?
(Potansiyel cevaplar: kendi tavirlari olan kisilerde gelisim ve basar
olanaklari sinirlanir)

© Dort olumsuz cevap ne anlama gelir?
(Potansiyel cevaplar: kendi tavirlari olan kisilerde gelisim ve basari
olanaklari gelisir]

Ikinci Kisim’da yer alan ifadeler icin ayni sorular yéneltilir.

(EVET icin potansiyel cevaplar: Hirsli, vazgecmeyen, meydan okumayi seven, kendi
kendini asmak isteyen, kendi kendisiyle yarisan, optimist]....
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Dersin Bitis Kismi

(10 dk.)

Sonug¢

Yapilan arastirmalar bu ve bunun gibi sorulara verilen cevaplarin
sonucunda kisinin zelliklerinin ve kimliginin gelisimi dogrultusunda iki
tUrld inanisin mimkin olabilecegini gosterir.

Kisiye ait 6zelliklerin dogustan geldigini savunarak her ne kadar biyuk
cabalar gosterilse bile onlarin dizeltilmesinin mimkin olmayacagini
distinen sahislar icin digerlerinin kendileri hakkinda ne dustndukleri
oldukca 6nemlidir. Onlar, ne kadar akilli olduklarinin 6vtlmesini beklerler
ve efer etrafindakiinsanlar bu sekilde disinmuUyorsa o zaman kendilerini
kotUhissederler.Bugibidistnceleriicinde barindiran 6grenciler notlarina
odaklanir ve strekli olarak kendilerini diger 6grencilerle kiyaslar. Eger
basari gostermezlerse o zaman kendilerini mutsuz ve kotl hissederler.

Yeterli derecede emek sarf etmeleri ve olaya odaklanmalari durumuna
inanan kisiler kendi kendileriyle kiyaslanmakla birlikte azimle verdiklerin
emeklerin digerleri tarafindan fark edilmesini isterler. Bu husus
calismalarina ve dgrenmelerine motivasyon olur. Yapilan hatalar isler
cercevesindeki normal bir sUrec olarak gordrler ve yine onlara gore
yeterli seviyede emek sarfedildigi zaman basarisizliklar bile basar ile
sonuclanabilir.

Hem basari hem de basarisizlik her insan hayatinin Gnemli bir pargasini
temsil eder. Yaptigimiz bir is cercevesinde yiksek basari elde edersek o
durum bizi motive eder ve ayni isi devam ettirmek isteriz. 0zgiivenimiz
artmis olur ve yeni basarilar imza atmak mumkin olur. Ote yandan bazi
durumlarda amaclanan basarilari “serbest birakmak” mimkin olabilir ve
boyle zamanlarda cok fazla emek vermeyi birakiriz hatta yaptigimiz iste
basarisizlikla karsi karslya kalabiliriz. Basarisizligi gunluk hayatimizin
bir parcasi olarak gorlrsek, o basarisizlik bizim davranislarimizi ve
genel durumlanmizi analiz yapmamiza tesvik ederse, nerede hata
yaptigimizi anlarsak o zaman yaptigimiz hatalari dizeltmemize ve bir
sonraki denemelerimizde daha yuksek basarilari elde etmemize destek
sa@layabilir.
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Basarisizlik durumlarinin giderilmesi yontemlerinden biri, gercek amaclari
ve onlarn uygulanmasina iliskin plan yapilmasi yontemidir. Plan kavraminin
genel hatlarina bakildiginda amac, zaman dilimi, amaca iliskin uygulamalarin
somut surecleri, yaslanabilecediniz ve destek alabileceg@iniz kaynaklar, olasi
sorunlar ve onlari ortadan kaldirma yontemleri ve en sonunda da elde edilenin
dzetlemesinden ibaret oldugunu gérmek midmkdnddr.

Bizim becerilerimizin sadece tek bir seferlik saglandigini ve her zaman
aynilarinin - mevcut olacagini disinmememiz olduk¢a dnemlidir. Onlarin,
sarfedilecek emek ve kendiniz ile alakali yapilacak is sayesinde gelismeleri
mumkdnddr. Kisisel becerilere yonelik bu gibi tavirlari mevcut olan sahislar,
kendilerinin kisilik ve imkanlariyla bagdasan somut amaclar ortaya koyar. Onlar,
kendi amaclarina ulasmak adina cok hirslidir ve yurtdikleri yolda herhangi bir
engelle karsilasmalari durumlarinda bile pes etmezler. Meydan okumalar ve daha
yUksek amaclara ulasmak arzusu bazi durumlarda basarisizlik ve hisran ile
sonuclanabilir.

Yapilan arastirmalar, 6grenime yonelik sahsi kapasiteler Uzerine yapilan
yUksek 0zdegerlendirmeler d@rencilerin 6gretim strecine aktif bir sekilde dahil
olmalarina, devamllik duygusunu gelistirmelerine, daha fazla emek sarfetmek
hususunda giclenmelerine ve daha zorlu gorevlerde daha dayanikli olmalarina
ivme kazandirdigini gosterir.

o=:

gz ‘Bl Yansima Faaliyeti

Refleksiyon faaliyeti sirasinda 6grenciler, kendilerine ait hangi tavirlarin ve
Ozelliklerin, onlarin gelisim olanaklarina ve ilerlemelerine potansiyel engel teskil
ettiklerini Ggrenirler. Ote yandan, degistirebilmek Uzere tam olarak hangisiyle
calismalari gerektigine bakarlar.
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Calisma listesi 1.3.

Tabelada yer alan her iddia icin tek bir cevap verecek sekilde |/ isaretini
kullaniniz.

KISIM 1

Dogal vergi kadar zekiyim ve bu hususu cok fazla degistirmem
mumkin degildir.

Gergek anlamda zeki olan insanlar bir seylere elde edebilmek adina
cok fazla gayret sarfetmek zorunda kalmazlar.

Bir insan bir sorun ile karsli karsiya kaldiginda, basarisizlik elde etme
riskiyle yuzlesecegine zamaninda el cekmesi gerekir.

Basarili olamadigim anlarda diger insanlarin benim hakkimdaki
disinceleri ne olacaktir diye dertlenirim.

KISIM 2

Cozmek konusunda emin olup ¢cok kolaylikla sonucunu bulabilecegim
odevler degil de, emin olamadigim 6devler bana daha ilging geliyor.

Odevi gézemeye bir sefer basladigimda, sonlandirana kadar kendimi
birakmamaya gayret sarfederim.

Bir konuda eger cok basarili degilsem o konuyla ilgili birseyler dgrenip
kendimi gelistirmeye calisirm. Hakim oldugum konuyla devam etmeyi
hedeflemem.

Zor durumda bulundugum anlarda, o durumdan cikmak icin muhakkak
bir yol bulurum.










Birinci Ders

Ogrenim Amaclart:

© Toplumsal ve Kisisel Degerleri Tanimali ve Etigi ve insanciligi Agiklar

Ogrenim Sonuclar::

© Etik Olarak Hassas Olan Durumlardaki Davranislar Tanimlar (Ahlaki
ikilemler)

Gerekli Malzemeler:

Calisma Sayfalari 1.4. ve 1.5., kagit, kalem

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Gurup Tartismasi, Ciftlerle Calisma, Kicik Guruplarla Calisma
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% Ders Giris Kismi

Ogretmen, hangi sekilde davranacaklarina emin
olamayan durumlari anlatmalari icin 8grencileri tesvik
etmektedir. Birsey yapmislar, ondan sonra da pisman
olmuslar. Ayni seyin dogru olup olmadigi hususunda
ic kararsizlik yasamislardir. Kendi yasitlarindan belirli
tepkilere maruz kalmistirlar vs. Tecrlbe paylasim
sUrecini baslatabilmek amaciyla 6gretmen, kendisi ile
alakali bir hikayeyi paylasabilir.

Ogretmen, bu gibiic kargasalarin ahlakikararsizliklar
olarak adlandirildigini anlatmaya calisir.

(5 dk.)
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Ders Ana Kismi

(25 dk.)

Ogretmen, kendi dersini 1.4. Calisma Listesi drnedinde yer alansunumu ile
baslatir.

Asagida yer alan sorularla birlikte Ust taraflardaki drnek Uzerine tartisma ortami
olusturulur:

» Boban'in ahlaki ikilemi nedir?

> Testteki kopya durumuyla Boban kimlere daha zarar vermis
olur?

» Bir yetigkinin veya senin bir dostunun herhangi bir durumda
senin hosuna gitmeyen veya dogru olmadigini disindugdn
bir hareketine sahit oldun mu?

» Sinamadaki durum ile ilgili Boban'in bir sefer daha deneyip
babasliyla konusmasi gerektigini disintyor musun?

» Boban’in babasl, eger bir kimseye zarar verilmiyorsa bdyle
davranilabilecegini soylemisti. Sana gore bilet satis yerinde
yapilan hatadan kimlerin daha zarar gormesi mimkun olur?

» Yapilmasi gerektigini ddgundugin “kotd” bir is yapman
gerektigini (veya yaptigini) hissettin mi? Hala ayni sekilde mi
ddsdntyorsun?

Ogretmen, cifter cifter ayirdigi 6grencilere “Adriyan’in ikilemi” adi altinda 1.5
Calisma Listesini dagitir. Onlarnin gorevi s6z konusu listede yer alan hikayeyi
okumak ve yine ayni yerdeki sorulara cevap bulabilmektir.

Bu durumun ardindan ikiser ciftten olusan dgrenciler kiiclk guruplarla birlesirler.
Klcuk guruplar cercevesindekiilk gorevleriverilen cevaplarri kiyaslamak ve gurup
calismasinin sunumunu yapmak Gzere hazirlik yapmaktir. Ogrenciler (guruplar
halinde) kendi sonuglarinin sunumunu yaparlar ve bunu yaparken neye gére bu
karari aldiklarini, olayin sonunda onlarin “evet” veya “hayir” demelerindeki asil
nedenlerin ne oldugunu ve kendilerine gore sebeplerin de ne oldugunu aciklarlar.
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Ogretmen, 6grenciler tarafindan belirtilmis olan sebepleri yazi tahtasina gecirir
ve aralarindaki tartismayi baslatir:

> Adriyan’in ahlaki ikilemi nedir?
» Bu durumda hangi degerler karsitlik yaratir?

> Belirtilmis olan sebeplerden hangileri kisisel c¢ikarlara
yoneliktir?

» Belirtilmis olan sebeplerden hangileri diger insanlarla,
hangileri ise toplumun tamaminin iyiligine yoneliktir?

> Bazinedenler digerlerine gore daha iyi midir? Neden?

> “Olumlu sebepler”den dolayivatandaslarin kanunlari delmeleri
olumlu karsilanabilir mi? Neden?

Adriyan’in Ahlaki ikilemi
Durumu Tartismasint
Yiiriiten Ogretmene
Yénlendirmeler

Adriyan ile alakall yukarida ifade edilen drnek, Kolberg'in Ahlaki Gelisim Teorisi
tizerine kurulu olan ve genel olarak bilinen “Haynts Ikilemi” 6rneginden alinmistir.
Boyuna arastirma usull ile ayni insanlar Uzerine ayni drnek uygulayarak degisik
yasam evrelerinde arastirma ve inceleme yapilan yontemlerde Haynts sireci
onaylanir. Adriyan durumu da bunu gdosterir.
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Adriyanin belirli hareketlerini onaylayarak (onaylamayarak) ahlaki gelisimin
alt asamasina yonelik olan (Kolberg Tearisi'ne gére) ddrencilerin sunabilecedi
sebepler (arglimanlar):

Asama 1: Itaat

“Adriyvan‘in ilaci calmamasi gerekir clinkd onun sonu hapis olur ve dolayisiyla
Adriyan’in kot bir hareket yaptigi belirlenir.” Ya da

“Adriyan’in ilaci calmasi gerekiyor clnkd ilac, eczacinin belirledigi fiyatin
altindadir; Adriyan, ilacin parasini vermeyi énerir ve calmak istemez.”

Asama 2: Kisisel Cikar

“Adriyan, hapis cezasl ile yargilanacagini bilmesine ragmen ilaci calmalidir
clnkU esiniiyilestirmesi durumunda kendisi cok daha mutlu olacaktir.” Ya da

“Adriyan ilaci calmamalidir ciinkl hapis korkunc bir cezadir dolayisiyla esinin
vefat etmesinin ardindan bile uzunca bir slre hapiste kalacaktir.”

Asama 3: Konformizm

“Adriyan ilaci calmalidir clinkU esi o ilaci bekler. 0, tamamen iyi bir es olmak
ister.” Ya da

“Adriyvan ilaci calmamalidir clnkd hirsizlik kotl birseydir ve o bir suclu
olmamalidir. Yasalara aykiri hareket etmemek adina gerekli olan tim adimlari
attigindan dolayi onu yargilamamamiz gerekir.”
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Asama 4: Kanun ve Duzen

“Adriyan ilaci calmamalidir cinki yasalar hirsizliga tahammil etmez.” Ya da

“Adriyan, esi icin gerekli olan ilaci calmalidir ve isledigi suctan dolayl
cezalandirmalidir. Eczaciya borcu kadar ddeme yapmalidir. Suclular, isledikleri
suctan dolayi cezalandirlmadan serbest kalmamalidir. Her isin bir sonucu vardir.”

Asama 5: Insan Haklari

“Adriyan ilaci calmalidir cinkU yasalara ragmen herkesin yasamaya hakki vardir.”
Ya da

“Adriyan ilaci calmamalidir ¢inkd bilim insani hakli olarak bir Ucret talep hakkina
sahiptir. Onun esinin hasta olmasi durumu, hareketlerinin tamamini onaylamaz.”

Asama 6: Ortak Etik Prensipler

“Adriyan ilaci calmalidir ctinkd bir bireyin maddi geliri ve mal varuginin yaninda bir
hayati kurtarabilme degerinin kiymeti cok daha Ust seviyelerdedir.” Ya da

“Adriyan ilaci calmamalidir cinkU bir takim diger insanlarinin da hayati ayn
derecede esittir ve o ilac onlaricin de esit derecede énemlidir.”

S0z konusu faaliyet 6gretmenin sorulariyla devam ediyor:

© Siz, kurallara (kanunlara) uygun veya ahlaki (etik) durumlari arasinda tercih
yapmak vaziyetlerinde bulundunuz mu? Aciklayin.

© Neye gore hangi sekilde davranacaginiza karar verdiniz?

Bu asamalar yardimiyla 6gretmen, sinifta bulunan dgrencilerin mevcudiyet ile
belirli bir asamaya gelme durumlarini gozlemleyebilir. Genclerin ahlaki gelisimleri
cercevesinde farkli asamalarda bulunmalari mimkin olmakla birlikte 6gretmen,
argimanlar ortaya koyarak onlarin daha yuksek ahlaki asamalara ulasmalarini
tesvik edebilir.
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=) Dersin Bitis Kismi

(10 dk.)

p— Tartisma Sorulart ve Refleksiyon:

© Buglinkl ddevleriniz zor muydu?
© Kendinizi nasil hissediyordunuz?

© Gurup calismasi cercevesinde neyin diizgin oldugu ve neyin
olmadigini konusmak sizi zorladi mi? Neden?

Sonug¢

Ogretmen, ahlaki ikilem durumlarina ¢ézim bulabilme hususlarinin aslinda
d@rencinin yargilama daha dogrusu bir takim seylerin diizgin ve kurallara
uygun oldugunu belirlemesine yardimecr oldugunu @zetler. Dolayisiyla
bu durum ile birlikte neyin dogru oldugu ve neyin olmadigi karsit tezleri
yorumlanir. Diger taraftan genel kurallara, ahlaki negerlere, normlara ve
geleneklere karsi belirli derecede davranma hususu da anilmis olur.

Hukuk ve etik arasinda genellikle uyum mevcuttur. Hukuk, kurallari
ve yasalara gore toplum tarafindan benimsenen prensip ve degerler
konusunda yonlendirmeleri yapar. Bundan dolayr hukuk, yeni kurallar
ve yeni yasalarla surekli olarak kendini tamamlar ve gelistirir. Bunlarin
ayni zamanda etik normlar ile uyum icerisinde olmalari dnemlidir. Gercek
hayatimizda karsilasilan durumlara bakildiginda ahlaki ikilem durumlari
hukuk ve etik arasindaki farkli gorusleri ve disinceleri tesvik ettigini
gormek mumkdnddr.
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Calisma listesi 1.4.

Boban, Matematik dersinden kopya cekerken yakalandiginda dokuzuncu sinifa gidiyordu.

0, Matematik dersinden hep daha zayif basari gosterdigi icin, kendi velileri ayni durumun
devam etmesi ve basarisinin dizelmemesi halinde basketbol takiminda oynamasina izin
vermeyeceklerini soyliyor. Bundan dolayl o, test sirasinda kopya cekmeye karar verir.
Ogretmen kendisine yoklama yaparken o, basta kabul etmez fakat cok az zaman sonra
tim cevaplari 6ncesinde evde yazdigini itiraf eder.

Boban'in velileri okula davet edildigi icin Boban, okul mudird, ogretmeni, velileriyle
birlikte okul ortaminda oturup kopya cekmek ve yalan soylemekle ilgili olarak okulda
mevcut olan kurallari Uzerine konusmak zorunda kalir. Eve donerken Boban'in babasi, son
derece hayalkirligima ugradigini ve ondan cok daha Ust basari bekledigini iletir. Ayni gece
Boban, btdn dinyanin ona karsi tavirli oldugunu ve yaptigi hatadan dolay olaganUstd
sucluluk duydugunu hisseder.

Haftasonu Boban ve kendi ailesi sinamaya gider. Bilet almaya yanastiklarinda babasi,
Boban ve onun onalti yasindaki abisiicin 2 adet cocuk bileti alir. 0 anda yere bakan abisine
g6z atan Boban, omuzlarini kaldirir ve abisinin aslinda cocuk yas sinirinin ¢ok dstinde
oldugu durumunun bilet saticisi bayan tarafindan farkedilmemesini tUmit eder. Bilet
saticisi bayan, Boban'in abisi ve babasina sipheli bir bakis attiktan sonra 2 adet cocuk
biletini uzatir. Her sinamaya gidislerinde bu durum tekrarlandigi icin Boban kendisini her
sefer tuhaf hisseder.

Filmin tamamlanmasinin ardindan eve donds yolunda Boban babasina, tiyatro paralarinda
yalan sdylemenin cok blyik bir olay olmadigini halbuki okuldaki Matematik testi sirasinda
sdylenen yalanin sorun olmasinin asil sebebini merak ettigini soyler. Babasi, hickimseye
zarar verilmemesi durumunda yalan soylenebilecegini kendisine aktarir.

Yolun sonuna dogru Boban’in kafasi iyice karisir. Test sirasinda cekilen kopya kimseye
zarar vermiyor. O, baska bir 0grencinin cevaplarini calmadi. Eger 6gretmenine
yakalanmasaydi o mutlu olacaktl. Onun yaptiginin, babasinin strekli olarak yaptigl
hususun arasinda ne gibi farkliigin oldugunu bir tdrli kavrayamaz. Peki bu durumun
tekrardan yapilmasi halinde yine susmasi mi gerekecek?

Copyright Elkind+Sweet Communications / Live Wire Media.
Translated with permission. Copied from https://www.GoodCharacter.com.
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Adriyan’in esi cok hastaydi. Doktorlara gére onu iyilestirecek bir ilag vardi. ilacin Giretimi
oldukca pahalliya mal olmasina ragmen, eczanelerdeki satis fiyati on kati yiiksekti.
Adriyan’in ailesi ne yazik ki bu ilaci satin alabilecek maddi giice sahip degildir. Adriyan,
kendisine borc verebilecekleri diisiindiigii herkesin kapisini calmistir fakat ilacin toplam
maliyetinin sadece yarisini tamamlamayi basarir. Adriyan esinin cok hasta oldugunu
eczaclya sdyler, ilaci daha ucuza alabilme olasiligini iletir ve eger miimkiin degilse geriye
kalan parayi sonradan verecegini aktarir. Eczaci, “Kesinlikle hayir, ilaci ben kesfettim ve
aynisiyla para kazanmayi hedefliyorum” dedi.

Adriyan cok etkilenir ve en sonunda labaratuvara girip esi icin gerekli olan ilaci calmay!
bile ddsundr.

SiZE GORE ADRIYAN'IN YAPMASI GEREKEN SEY NEDIR?

Adriyan’in ilaci calmasi durumunda yapmis oldugu hareketten dolayi sizler
Adriyan’i suclar misiniz? EGer evet ise 0 zaman neden? Hangi sebeplerden dolayi
aynislreciolumlu olarak gorrsinUz? Eger hayirise o zaman neden? Labaratuvara
girip esiicin gerekli olan ilaci hangi sebeplerden dolayi calmaya gerek olmadigini
disunlyorsunuz?

© Adriyan ilaci calmalidir ¢inkd:
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[kinci Ders

Ogrenim Amaclart:

Ogrenci:

© Gelisim surecindeki kendi 6zelliklerini ve glcli taraflarini tanimlamak;

© Kendi profesyonel ve kariyer gelisimini planlama ihtiyacini gozden
gecirmek.

. Gerekli Malzemeler:

i A4 format beyaz kagit, kalem

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Gurup tartismasi, bireysel calisma (6zdegerlendirmel,
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E Birinci Ders

% Ders Giris Kismi

Kariyer belirleme sireci ciddi bir strectir clinkd her 6grencininilerideki profesyonel
gelisimine dogrudan etki eder. Bu konu, bir birey olarak ilerideki kariyeriyle ilgili
Kisisel kararlarinda vatandaslik gorevlerinin yerine getirmesinde hayati bir Gnem
durumunda olmasindan 6turd 6grenci bilinciicin oldukca blytk 6nem arz eder. Bu
durumaslinda 6grencinindistinmeye basladifini, kariyer kararlarialma secenekleri
hususunda bilgilendigini ve bu yolda okuldan ve kendi ebeveyinlerinden de destek
almasi gerektigini gosterir.

Ogrenciler, onlarla ilgilendiginizi ve onlara destek olmak istediginizi hissetmelidir.
Bu yolda onlarin kariyer gelistirmeleri dogrultusunda daha 6zgivenli olmalarina
ve tam anlamiyla ne istediklerini ifade etmelerine blyuk katki saglanacaktir. Ayni
konuylailgiliolarak kendidusuncelerinizi dile getirmekten kacininiz fakat dusinme
sUreclerinde saglikl kararlar alabilmeleriicin s6z konusu streci ydnetiniz.

Giris kisminda 6gretmenin karsilikli iletisimle baslamasi oldukca blyik 6nem
tasir. Ogretmen, dgrencilerin islenecek konularla alakali planlanan derslerle
tanismalarina destek olur. Ornegin bir 6gretmen derse su sorularla baslayabilir:

> ileriye ydnelik sizin istekleriniz ve hayalleriniz nelerdir?
» Biiylylince ne calismayi arzu edersiniz?
» Sizin agir taraflariniz nelerdir?

Ogrencilerin kisisel ilgilerine ne kadar hakimseniz, ders kapsaminda onlari o
kadar daha fazla tesvik edebilirsiniz.

(10 dk.)
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Ders Ana Kismi

(25 dk.)

Ogretmen, Calisma Listesi 1.6 Benim Kisisel Analizim calismasini 6grencilere
verdikten sonra, herkesin verilen sorulara gore kendisi hakkinda duslnce
yUrdtmesi gerektigini ve samimi cevaplar vermelerinin dnemli oldugunu vurgular.

S0z konusu calisma listesi 6grenciler tarafindan doldurulduktan sonra 6grenci,
yaninda oturan arkadasiyla yazdiklarini paylasir. Ogretmen, sirecle ilgili olarak
dgrencilerle konusma yaptiktan sonar bahsekonu calismanin onlarin kendi
kendilerini bulmalarina destek saglayip saglamadigini kontrol etmekle birlikte
bunun ilerideki hayatlarinda ydn bulmalari acisindan onlara destek saglayip
sa@layamayacagini gbzden gegirir.
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Calisma listesi 1.6.

Benim kisisel analizim

Glglii taraflar
© lyiyaptigim sey nedir ve hangi 6zel
becerileri kendimde barindiryorum?

© Digerlerine kiyasen ben hangi
konulari daha cok biliyorum?

© Digerine gore bendeki 6ncelikler
neler?

imkanlar

© Benim onlmdeki acik imkanlar
nelerdir?

© Amaclarima ulasabilmem yolunda
kendi bildiklerimi ve iyi oldugum
taraflar hangi sekilde kullanabilirim?

BN .

Zayif taraflar

© lyiye gitmem icin gerekli olan sey
nedir?

© Digerlerine kiyasen hangi konularda

bende beceri mevcuttur? Digerlerine
gOre benim zayif taraflarim nelerdir?

Riskler

© Benim amaclarima ulasmam yolunda
bana engel olabilecek hususlar
nelerdir?

© Benim zayif taraflarim beni hangi
risklere dogru gotdrebilir?

34



Calisma listesi 1.5.

Faaliyet:
Ilgi Testi

ilging bir alistirma simiilasyonu yardimiyla her 6grenci
Calisma Listesi 1.7 ilgi Testi'ni doldurur. Ogrenciler, Ilgi
Testi doldurulma calismasinda bireysel olarak calisir
ve bunu yaparken kendisiyle baglantili olan hususlar
cevrelemesi gerekir.

» ilgi testi biinyesinde ilgi alanlar, faaliyetler,
beceriler ve ©grencileri yakindan ilgilendiren
hususlar yer alir. Test sayesinde Kisilik tiplerine
goz atilir: gercekei, arastirmaci, sanatsal, sosyal,
girisimci ve geleneksel ile bunun yani sira belirli
mesleklere yonelik bakis acisi.

> Bahse konu test, dgrencilerin ilerideki donemlerde
kendi ilgi alanlarini olusturabilmek adina yeni bilgiler
edinme yolunu daha eglenceli bir hale getirmelerine
destek saglayacaktir.

» Bu test, dgrencilerin becerilerini, ilgi alanlarini ve
isteklerini degerlendirmelerine destek olmakla
birlikte kisilik tipine gore meslek listesi sunar.

» Yanls cevaplarin  bulunmadigini  dgrencilere
vurgulayiniz!

» Testin asil amaci bilgilendirmektir. Fakat elde
edilecek olan sonuclar ilerideki yasamlarinda hayati
dnem tasir.

> Test sonuclarini ellerine aldiklarindan sonra bir
sonraki teste ydneliniz. Bu test kapsaminda elde
edilen sonuclar lise egitimlerine yonelik siradaki
planlari gdzden gecirme firsatini yakalacaklardir.

» Siradaki calismayr da doldurarak ise devam
edebilirler. Onun 6ncesinde test sonuclari Uzerine
kiyaslama yapi siradaki faaliyete geciniz.
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=} Dersin Bitis Kismi

(5 dk.)

‘l=

8 9

© Kendi kendinizi dederlendirmeniz ne kadar kolay/zor oldu?

© Hangi hususu degerlendirmeniz sizi en cok zorladi? Hangisi
en kolay?
© Kendinizle ilgili 6grendiginiz sey neydi?

© llerideki dénemlerde ne ve nasil calismak istediginiz yolunda
bu gibi faaliyetlerin size hangi sekilde destek olacaklarini
distndyorsunuz?
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Hangi kariyer sana uygun?
Ilgi testine iliskin sonuglar

Kendi cikarlarini gérebilmek adina asa@ida yer alan basit asamalar takip ediniz.

@ Her taahhiiti okuyunuz. Taahhite katiliyorsaniz, verilen cemberi doldurunuz. Yanlis cevap yoktur!

iyiyim

isterim

olsun isterim

11.|Deney yapmayi

severim

severim

severim

18. | Bilimi severim
kavrarim
ilgiliyim

gormek isterim

1. | Araclarla calismak isterim @)
2.|Bulmaca cozmek isterim oo ‘O
3.|Bagimsiz calismada

7.| Insa etmeyi severim e e
8. | Sanat ve mizik okumak — «weeeeeeeeeefresenchinnn

14.| Hayvanlarla ilgilenmeyi -eeeeeeeee: O

4.| Ekip calismasi yapmak isterim «feedoeeess

S. | Hirsliyim, amacglarmi bt
kendim belirlerim

6. | Organize etmeye severim et
(dosyalar, ofisler)

9. | Net kilavuz ve yénelimlerim I R IR
10. | Etkili olmayi ve insanlariikna -epeeespeeee:
etmeyi severim
12.| Ders vermeyive egitmeyi oo fonnens
13. | insanlarin sorun cozmelering «-f-eefeee-

destek olmay! isterim

15.| Glnde 8 saat ofiste calismak -feeeeefernees
bana sorun teskil etmez

16. | Satig yapmayl severim oo
17.| Yaraticl yazi yazmayi SEVErim  wf-eeeshoreesd -

19. | Yeni sorumluluklar cabuk —«oeeeeeeefereefeneees
20. | Insanlarin gogleriyle «ersfovsnncfinnnns

21.|Islerin hangi sekilde ilerledigini -+ O

@Her kolonda

doldurulmus
olan cemberleri
toplayiniz, genel
toplam icin her
iki tabelada yer
alan iki kolonu
toplayiniz.

Toplam

@ iki kolonun

genel toplamindan
hareketle asagida
yer alan her harfin
yanina elde edilen
sonucu yaziniz.

G = gercekei

A = arastirmaci
S = sanatsal

S = sosyal

G = girigimci

G = geleneksel

22.

23.
24.
25.
26.

27.

28.

298

30.
31.

32.
58,

34.

558

36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.

isleri olusturmayl e O
severim

Ben varaticl bir Kigiyim «eeeeeeiberctocnens 10
Ayrintilara dikkat ederim bbb O
Kayit tutmayl Severim b, O

isleri analiz etmeyi e O
severim
(problem/durum)

Enstruman calmayi ya da sarki
SOYLEMEYI SEVETIM oo O
Diger kiltdrlerle ilgili ckumayi
SBVEMNM e e e b O

Kendi isimi baslatmak isterim - B Rl N O
Yemek yapmay! SEVErim - wwwweeees -O

Tiyatro oyunlarinda rol almayi
Lo T4 R A Bt O

Ben pratik bir kigiyim oo O

Sayi ve tabelalarla calismayi «eoefoveees O
isterim

Belirli konularda tartismalara «feespereeiteness -O
dahil olmayi isterim

Kendi isimin kaydini tutmakta ffeee bbb O
basariliyim

Yonetmek isterim = oo O
Acikhavada calismak isterim - O

Ofiste galismak isterim et O

Matematik'te iyiyim s O

insanlara yardimci olmayi
o L T B O

Resim yapmayl SEVErim «ewwseesfseesforeees O

Hitap etmeyi SeVerim ool O

Genel toplam

G |A|S|S |G |G

@ En yiksek puanli li¢ @ Anlamini

harfi yaziniz ve “Benim Ko- okuyabilmen igin
dum” adi altina yaziniz. sayfayi ceviriniz!

BENIM KODUM ‘ :
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Hangi kariyer sana uygun?
ilgi testine iliskin sonuclar

G

Gercgekgi

A

Arastirmaci

Bu insanlar genellikle mekanik veya atletik mesleklerde iyidir.
Gercekci Kisilere yonelik tavsiyeler su sekildedir:

© Tanm

© Saglik calisanlari

© Bilgisayar

© insaat

© Mekanik/makine calisani

© Mihendisler

Bagli Yonlendirmeler

Dogal kaynaklar (su, glines, cevher...)
Saglik hizmetleri

Sanayi ve mihendislik teknolojileri
Sanat ve iletisim

Bu insanlar gozlemlemek, 6grenmek, analiz etmek ve sorun
cOozmek ister. Arastirmaci kisilere yonelik tavsiyeler su
sekildedir:

© Deniz biyolajisi

© Muhendislik

© Kimya

© Zooloji

© Tip/Cerrahi

© Tiketici ekonomisi

Bagli Yonlendirmeler

Psikoloji

Saglik hizmetleri

isletme

Kamu hizmetleri

Sanayi ve mihendislik teknolojileri
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S

Sanatsal Bu insanlar kendi yaraticiligini ortaya koyabilecek daha yapici
ortamlarda calismak ister. Sanatsal kisilere yonelik tavsiyeler
su sekildedir:
© lletisim
© Kozmetik hizmetleri
© Resim ve dram sanatlari
© Fotograf
© Radyove TV
© ictasarm
© Mimari

Bagli Yonlendirmeler

Kamu hizmetleri
Sanat ve iletisim

Sosyal Bu insanlar nesnelerden ziyade diger insanlarla calisma isteyen
kisilerdir. Sosyal Kisilere yonelik tavsiyeler su sekildedir:
@ Danismanlik
© Bakim ve ilgi
© Fizik tedavi
© Seyahatler
© Reklamcilik
@ Halkla iliskiler
© Egitim

Bagli Yonlendirmeler

Saglik hizmetleri
Kamu hizmetleri
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Geleneksel

Bu insanlar digerlerle calismak ister ve ikna etmekten
buydk zevk alirlar. Girisimci kisilere yonelik tavsiyeler su
sekildedir:

© Moda ticareti

© Gayrimenkul

© Reklamcilik/Satis

© Hukuk

© Siyasal bilimler

© Uluslararasi ticaret

© Bankacilik/Maliye

Bagli Yonlendirmeler

isletme
Kamu hizmetleri
Sanat ve iletisim

Bu insanlar asiri diizenli, ayrintiya odaklanmig ve bilgilerle
calismak isteyenlerdir. Geleneksel Kisilere yonelik
tavsiyeler:

© Muhasebe

© Adli bildirim

© Sigorta

© Kamu

© llag kaydi

© Bankacilik

© Bilgilerin islenmesi

Bagli Yonlendirmeler

Saglik hizmetleri
isletme
Endustri ve mihendislik teknolojileri
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E Ikinci Ders
200 Ders Girig Kismt

(5 dk.)

Bir 6nceki ders kapsaminda calisiimis olan faaliyetlerden hareketle 6gretmen,
birstikirkagit Gzerine kariyer kavraminicagristiracak birkelime / cimle yazmalarini
ister. S0z konusu kagitlar yazi tahtasina yapistirirlar. Bu arada 0gretmen ise
iceriklerine gore gruplastirir ve aynilarindan Gzet ¢ikartir.
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Ders Ana Kismi

(25 dk.)

Her 6grenciye Calisma Listesi 1.8 verilir. 0grenci bunun tizerine lise egitimi
icin nereye devam etmek istedigine bagli olarak bir secim yaptiktan sonra
ayni secimin sebebini agiklamaya calisir.

Bunun ardindan 6gretmen, E@itim ve Bilim Bakanlgr linkini kendilerine
iletir. Bu linkte devlet okullarinin listesi mevcuttur. Ogretmen, séz konusu
listeden hareketle gerekli arastirmalarin yapilmasinin ve imkanlarin
dederlendirilmesinin faydali olacaginin altini cizer.

Ba)

!

© Liseye kayit olma imkanlari dogrultusunda ne gibi bilgiler
edindiniz?

© Sizin yasadiginiz cevrede (sehir, belediye) kendi ilgi
alanlariniza gore bir okul var midir?
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Calisma listesi 1.8.

llerideki egitimimi su sekilde devam ettirmek isterim:
© Lise egitimi
© Jeoloji, madencilik ve metalurji
© Insaat ve jeodezi
© OGrafik
@ Ekonomi, hukuk ve ticaret
© Elektroteknik
© Saglik ve sosyal glvenlik
@ Tarim, balikcilik ve veterinerlik
@ Kisisel hizmetler
© Makinecilik
© Trafik, ulasim ve depolama
© Tekstil, deri ve benzeri Urlinler
© Gida ve turizm
© Kimya ve teknolojiler
© Ormancilik ve ahsap islemesi
© Spor lisesi
© Diger

Bu tip bir 6gretimi talep ediyorum ciinki istediklerim sunlardir:
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Dersin Bitis Kismi

Alistirmalarin tamamlanmasiyla birlikte 6gretmen aciklama yaptiktan sonra
dgretim hususundaki secim sdreci ile ilerideki donemlerdeki meslek secimi
arasinda bir baglanti olusturmaya calisir.

Ogretmen, calismak demek belirli bir emegin ortaya konulmasinin demek
oldugunu ve bir seyin yapilabilmesi icin (bir Grinin) belirli hizmetlerin verilmesi
gerektigini aktanr. Ornegin bir mimarin asil isinin cizim ile bir binanin (Grindn)
aslinda nasil gorineceginin oldugunu, bir hekimin asilisinin bir hastayr muayyene
etmesi ve hastalari tedavi etmesi (hizmet vermek) oldugunu soyler. Mimar ve
doctor, insanlarin yasam vyerlerinin olmasi ve saglkl olabilmeleri icin caba
gGsterdiklerini dile getirir.

Calismaktaoldugumuz donemlerdekiendnemlihusus hep dahaiyiolabilmemize
caba gdstermemiz ve yeni birseyler 6grenebilmemizdir. Buna kariyer insa etme
denir.

Ornegdin Deniz iyi bir kuafor olabilme kariyeri pesine diiser ve bundan dolayi
kuaforlik meslek lisesi okumak, sehrin en UnlU bir kuaf@rlerinden birinde staj
yapmak, bir kuaforlik salonunda calismak, bir salonda sirali bir ise girmek ve
en sonunda da belki kendi kuaférliik salonunu acabilmek ister. lyi ve basarili bir
kuafor olabilmek icin surekli olarak egitim almasi, bu alanda yayin yapan dergiler
satin almasi, hangi sa¢c modellerinin moda oldugunu bilmek adina son dénemlerde
dlzenlenen kuaforlik fuarlarina katilmasi ve yine son donemlerde bu alanda ne
gibi Urdnlerin kullanildigini bilmesi sarttir.

Daha dnce kariyer kavraminin aslinda ne oldugunu ifade ederek bunun hangi
sekilde olusturulabilecedi ornegdini de sunmustur (kuafér érnegdil. Kariyer aslinda
kendi icinde sizin bilginizi ve bos zamanlarinizda yaptiklarinizi (géndlld olarak
birseylerle ugrasmak, kitap okumak vs.] barindirir. Kendi kariyerinizin ne oldugunu
siz kendiniz secersiniz. Baktiginiz, okudugunuz, evde konusulan hususlar (veya
sizin ebeveyinlerinizin yaptidi is) sizin kariyer seciminize etki edecektir. Kariyer
planlamasi sadece “bir is kovalamak” veya “bir Universite dgrencisi olmak”
anlamina gelmez.

Ogretim sirecinde yer alan tim bilgilerin bir bitlnlik kazanmasi ve faydall
olabilmesi adina 6gretmenin, bu gibi drnekleri ve bilgileri 6grencilere aktarmasi
oldukca blyik fayda tasir. Onlarin hangi alanlarda bilgiye ulasabileceklerini
tesvik edebilmeyi basarmak da ayni dyle vurgulanmasi gereken bir husustur.
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Kariyerin daha iyi bir sekilde planlanmasi icin asagidaki hususlara dikkat
cekmek gerekir:

© llgi alanimizin ne oldugunu, hangi alanlarda basarili oldugumuzu, ne is
yapmak istedigimizi bilmemiz;

© Su anda hangi mesleklerin en basarili oldugunu bulabilmemiz adina
bu kanuyu bilen velilerimiz veya dider insanlarla (veliler / ebeveyinler,
dgretmenler, okuldaki idari kadro, belediye, basarili is adamlari) ayni hususu
konusmamiz;

© Amaclar belirlememiz: elde etmek istedigimiz sey nedir ve buna
ulasabilmemiz icin nasil bir planlama yapmaliyiz.

S0z konusu faaliyetlerin tamamlanmasinin ardindan 6grencilerden, ilgi testi
araciligiyla onlarnn lise egitimleri secimleriyle ilgili neler disinduklerini ve
sagukul bir karar alip alamadiklarini dile getirmeleri talep edilir.

8§ i Refleksiyon Faaliyeti

Ogrenciler kariyer yonlendirmeleriyle ilgili kendi aralarinda sorular yoneltirler.
Ogretmenin bir kutu / kab icerisine toplamis oldugu sorulardan her 6grenci 1 - 2 tane
secer. Ondan sonra hepsi birer tane ¢cekerek onu cevaplandirir.
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Birinci Ders

© Ogretim Dersi Amaglart:

© Etnik, din, sosyal, cinsiyet ve irk mensubiyeti bakimindan
benzerlikleri ve farklliklari aciklayabilmek ve taniyabilmeyi becermek

© Ayinmeiligin ne oldugunu aciklamak ve ayni hususa iliskin elestirel bir
sekilde yaklasmak

Ogrenim Sonuclar::

© Somut ornekler araciliyiyla etnik, din, cinsiyet ve sosyal farkliliklara karsi
saygl duyulmasi ve saygl duyulmamasi hususunun aciklanmasi

© Cagdas yasam sekli sartlarindaki ayirmcilik hususlarindan ortaya ¢ikan
drneklerin analiz edilmeleri.

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlart:

Tartisma, Arastirma Faaliyeti
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% Ders Giris Kismi

(10 dk.)

Ogretmen Ggrenciler arasinda iki gonullinin &ne cikmasini ve kendilerine sirtlarini dénecek
sekilde durmalarini ister. Ogrencilerden her iki génilliide mevcut bulunan birer farkllig dile
getirmelerini (Ornegin: uzun/kisa sac, kirmizi/beyaz bulliz) ve belirtilmis olan her farkllik igin
dgrencilerin her ikisi kendilerinden birer adim uzaklasirlar. Sinifin kdse yerlerine ulastiklarinda
birbirlerine karsilikli sekilde durduktan sonra kendilerinde mevcut bulunan birer benzerlik ortaya
koymalari gerekecek. Her benzerlik icin gondllilerden her biri birbirlerine birer adim yaklasacaktir.

==
Ky

© Farklliklar seklinde ortaya atilan hususlar tzerine fikir yiritiniz. Bu
farkliliklardan kag tanesi hemen éniimize ¢ikan farkliliklardi (cinsiyet, bay,
sag rengi, giyim kusam vs.)?

© Benzerlik olarak ortaya konulan husus neydi? Gozle gorilen benzerliklerin
yani sira goridlmeyen benzerliklerin de ayni zamanda mevcut bulundugunu
dusinuyor musunuz? Onlar hangileridir?

© 8. Siniflar icin hazirlanmis olan rehber malzemelerinden de hareketle
dgretmen sz konusu gurup ile birlikte belirli bir topluluga ait Gyeler
arasindaki benzerlikler ve farklliklarin mevcudiyet hususunun énemini
vurgulamalidir. Ote yandan, gurupta yer alan tim tyelerin benimsenmesi
hususunun da alti ¢izilmelidir.
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Ders Ana Kismt

(25 dk.)

Ogretmen, okul idaresi tarafindan bir karar alindigini 6grencilere aktararak s6z konusu kararin
bugiin okula kot pantolonla gelmis olan tUm d@rencilerin tenefflis esnasinda disari cikmaya
haklarinin bulunmadigi seklinde oldugunu dile getirir. Ogretmen 6grencilerin bu karara ne tir bir
tepki vereceklerini gérebilmek adina kendilerine belirli bir sre tanidiktan sonra asagida ifade
edilen sorulari yonelterek bir tartisma baslatabilir:

© Kot pantolon giyen 6grenciler kendilerini nasil hissediyor?
© Bu kararin mantikli oldugunu dusindyorlar mi? Eger disinmuyorlarsa, sebebi nedir?

© Arkadaslarinin tenefflize cikmaya haklarinin olmadigini duyan ve kot pantolon giymeyen
6@renciler kendilerine ne sekilde hisseder?

© Bu durumda ayinmeciliga maruz kalmis olan dgrenciler kimlerdir ve bunun sebebi nedir?
© Ayinmciliga maruz kalan égrenciler ne yapmalidir?

© Ayinmciliga maruz kalan arkadaslarinin bulundugunu goren diger 6grenciler aslinda neler
yapmalidir?

Ogretmen ana kavramlar iizerine aciklama yapar

AYIRIMCILIK. Kisilere veya guruplarin tamamina esit bir sekilde davranmadan adil ol-
mayan bir muammele yapilan durumlara ayirimcilik denir. Daha az degerli sayilan ve belirli
bir guruba ait olmalarindan 6tUrd bir takim imkanlarinin elinden alinmis olan bireyler veya
guruplar ayinmciliga maruz kalabilir. Ten rengi, cinsiyet, dil, din veya etnik mensubiyet hu-
suslarinin bazi durumlarda ayinmciliga sebep olabilecegi gordldr.

AYIRIMCILIK CESITLERI:

© KISISEL OZELLIKLER ve onlarin ait olduklar bir gurupta yer alan bireylerin veya insan
topluluklarinin baska bir birey veya insan topluluguna karsi daha alt seviyelerde
tutulmasi durumlarda gercek bir ayinmeiligin séz konusu oldugu kesindir (Grnegin:
yasinin ilerlemis olmasindan dolayi bilgisayar ile calismalarda daha az performans
gosterecegini distinen isverenin sdz konusu basvurana is vermemesi ve daha
genc birini tercih etmesi durumul).

© BELIRLI BIR KURALIN veya prosediriin herkes icin esit gecerli oldugu ve uygulama
asamasina gelince faydasinin kisi veya kisiler icin farkli etki yaratabilecegi
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durumda bireysel ayinmeiligin séz konusu oldugu kesindir (Ornegin: Bir gdrme ozirliisii
bir konser bileti satin almak ister. Biletler sadece internet Gzerinden satilmakta olup ayni
site gdrme Ozdrldlerinin kullanabilecegi sekilde dizenlenmemistir. Bu kisi, bilet satin
alabilmek niyetiyle, biletleri satan sirkete telefon eder fakat aldiji cevap sadece online
bir sekilde bunun mimkdin olabilecegidir. Boyle bir durumda prosedurtin herkes icin ayni
oldugu kesindir fakat gorme engellilerinin goz 6ninde bulundurulmadiklarindan dolay!
onlarin biletsiz kaldiklari asikardir ve boyle bir durumda konser bileti satin alabilmek icin
baska birinden destek almalari gerekir).

Ayinmcilikla mucadelede barigcil midahaleler:

Siddet icermeyen direnc — Siddet unsurlari kullanilmadan belirli amaclara ulasabilmek adina
yapilan pratik. Siddet icermeyen direnc pratiklerinden bazilari: sembolik protestolar, sivil
itaatsizlik, gOsteriler, grevler, engeller.

S0z konusu tartisma dgrencilere yonlendirilerek 6gretmen kendilerine soru ydneltmeye baslar

© Herhangi bir ayinmcilik durumuna kendinizi tanik olarak gordiniz mii veya size
ayinmecilik olarak gériinen herhangi bir durum duydunuz mu / okudunuz mu?
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=% ) Dersin Bitis Kismi

(5 dk.)

Sonug¢

© Insanlar arasinda farkliliklarin ve benzerliklerin mevcut ‘L
olabilecegini bilmeliyiz ve ayni farkliliklarin bir ayimmciliga
sebep olabileceginin de farkinda olabilmeliyiz

© Bir ayinmcilik durumuna maruz kalinan bir halde “basimizi
diger tarafa cevirmememiz gerekir”, aksine buna direnc
gosterebilmek konumunda olmaliyiz.

Arastirma Hazirligi

Ogretmen 6grencileri guruplara ayirir ve bir hafta boyunca ayinmciliga l
sebep olan durumlari arastirmalarini talep eder. Bunu yaparken
asagidaki hususlari tanimlamalari istenir:

© - Ayimmciligin sebebi neymis? Ne tur farklilik / farklliklar gorilir?
© - Ayinmciliga maruz kalan kimdir (birey veya gurup)?

© - Ayimmceiligr yapan kimdir?

© - Ayinmcilik hangi sekilde yapilmistir?

© - Ayinmciliga karsi cikan kimdir ve hangi sekilde karsi ¢cikmistir?

Ogrenciler kendi giinliik hayatlarindan veya yasadiklar cevreden
drnekler bulmaya ydnlendirilir. Ayinimcilik iceren kendi tecribeleri zerine
disinmeleri, kendi ailelerinden bu konuyla ilgili fikir almalari, medyalarda
bu konuyla alakali yer alan haberleri irdelemeleri istenir. Arastirmayi
yapan &grencilerden bunun sonrasinda bir afis hazirlamalari talep edilir
[blylk bir calisma kadidina resim yapistirmalari, bir cizim yapmalari
vs.). Hazirlamis olduklari bu malzemenin bir sonraki ders kapsaminda
sunumunu yaparak sinifin uygun bir duvarina veya okulun herhangi bir
musait yerine asacaklardir.

Not: Ogrencilere kolaylik saglayabilmek adina égretmen onlara ayinmcilik iceren somut
drnekler sunabilir (Gandi, Mandela, Roza Parks, miicadeleciler, engellilerle ilgili herhangi
bir durum vs.)
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nci Ders

Ogrenim Amaglaru:

© Etnik, din, sosyal, cinsiyet ve irk mensubiyeti bakimindan benzerlikleri ve
farkliliklar aciklayabilmek ve taniyabilmeyi becermek

© Ayinmeiligin ne oldugunu aciklamak ve ayni hususa iliskin elestirel bir
sekilde yaklasmak

© Farklliklara karsl saygl duyulmasi, kabul edilmesi ve karsilikli ishirliginin
tesvik edilmesini tanitacak faaliyetlerin baslatilmasi.

Ogrenim Sonuglar::

© Somut drnekler araciliiyla etnik, din, cinsiyet ve sosyal farkliliklara karsi
saygl duyulmasi ve saygl duyulmamasi hususunun aciklanmasi

© Cagdas yasam sekli sartlarindaki ayinmcilik hususlarindan ortaya cikan
orneklerin analiz edilmeleri.

© Farklliklara karsl saygl duyulmasi, kabul edilmesi ve karsilikli ishirliginin
tanitildigi somut faaliyetleri dnerilir ve katiim saglanir.

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Tartisma, Arastirma Faaliyeti

Gerekli Malzemeler:

Blyuk Kagit, Keceli Kalem
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Soz konusu ders bir dnceki dersin devami niteliginde oldugundan
dolayi 6gretmen, dgrencilerin gectikleri siire¢ hakkinda ve yaptiklari
arastirmalarla ilgili birkac dakika fikir alisverisinde bulunabilir:

© Onlarailginc gelmis mi?
© Herhangi bir zorluk ile karsi karsiya kalmislar mi?

© Ogrencilerin arastirdiklari hususlarla alakali velilerden destek talep
edildi mi?
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Ders Ana Kismt

(30 dk.)

Her gurup kendi calismasinin tanitimini yapar, 6gretmen ise asagida
ifade edilen sorular araciligiyla bir tartisma ortaminin olusturulmasini
baslatir:

© Arastirmis oldugunuz ayinmeilik érneklerinden neler 6grendiniz?
© Ne tdrayinmeitiklar meveuttur?
© Bir birey / gurup hangi sekilde ayinmcilik yapabilir?

© Ayinmciliga hangi sekilde karsi durabilmemiz mimkiinddr? Faaliyet
dneriniz.
(Ogrencilerin su hususlara 6nem gostermesi bekleniyor: ayinmeiliga farkl

altyapilar, ayinmcilik nasil yapilir, siddet metod ve unsurlar kullanilmadan
ayinmcilikla nasil “savasilabilir”).
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=% ) Dersin Bitis Kismi

(5 dk.)

Ogretmen, asagida ifade edilen sorulardan hareketle okul kapsaminda
ayinmcilik (karsiti) hususlar diisiinmeleri icin dgrencileri tesvik eder:

© Okul kapsaminda ayirimcilik igeren bir durum veya hususla kars
karsiya kalinmasi durumunda size gore ne yapmaniz gerekir?

© Farklliklan kabul etmek veya karsilikli saygl duymak hususlarini
tanitmak amaciyla okul blinyesinde ne tir faaliyetlerin yapilmasi
gerekir. Diger taraftan, olasi ayirmcilik durumlarinin 6nlenmesi
icin hangi tedbirlerin alinmasinin faydali olacagi disdnulir?

Sonuc

© Etnik mensubiyet, cinsiyet, ten rengi, din vs hususlarinda her
insana esit muammele taahhtt edilen insan haklari ayimmcilik
yapilmasi durumlarinda zedelenir.

© Ayinmeiligin gorilmesi durumunda onun altinin ¢izilmesi ve iyi
niyetle midahale edilmesi gerekir.
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Ogrenim Amaclaru:

© Insanlarin kendi diistincelerini, tavirlarini ve bakis acilanni dile getirmeye
haklarinin oldugunu ortaya koymak;

© Bir durum ile alakali farkli acilardan bakmayi bilmek.

Ogrenim Sonuglar::

© Somut bir konuyla ilgili insanlari anlatacak olan olasi distince, tavir ve
bakis acilarinin tanitiminin yapilmasi ve Uzerine fikir ydrdttlmesi;

© Digerlerinin farkli konulardaki dustincelerine saygi duyulmasi;

© Farkli bakis acilarina yonelik tolerans drnekleri Gzerine 6rnek sunulmasi.

Gerekli Malzemeler:

Resim 2.1 ve Resim 2.2, Calisma Listesi 2.1, Yazi Tahtasi, Kagit

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Gurup Tartismasi, Durum Analizi, Guruplarla Calisma
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(10 dk.)

Ogretmen Resim 1'i 6grencilere gostererek asagidaki sorulari yéneltir:

© S6z konusu resim sizde hangi duygulari uyandirir?

© Bu, 1951 yilina ait kravat reklami iceren gercek bir reklamdir. Size gére o donemlerde bu
reklam nasil degerlendirilmistir? Size gore ne tUr tavir ve bakis acisi aktarilmistir?

© Suanda ortaya ¢cikmasi durumunda nasil bir tepki ortaya koyulur? Neden?

© GUnlmuzde kravatlara iliskin ne tir reklamlar kabul edilebilir?

— e )

\l:
88 .

Gecen yuzyilin S0l yillarina gore gunimuizde oldukca buyidk farklliklar kaydeden

degisen cinsiyet rollerine iliskin bir konu Uzerine tartisma baslatilmasinin faydali
olacag@l dusunuldr. Bu durumda, erkek rollerini Ustlenmis olan kadinlari iceren bu ve
benzeri reklamlar cercevesinde onlarin rollerinin ev islerini yapmak ve bunun gibi isleri
Ustlenmis seklinde gdsterildigi gordlir. Vatandaslarin cok blylk bir kisminin tavirlari bu
hususun son derece kabul edilir bir husus oldugu tzerinedir. Ginimdzde hala mevcut
olmasina ragmen, cinsiyet rollerinin temsil edilmesine yonelik kaliplasmis disincelerin
benimsenmedigi asikardir. Bundan dolayl cok sayida sirket, cinsiyet rolleri temsili
hususundaki kaliplasmis disincelerin degistirilmesini amaclar daha dogrusu erkeklerin
de ev isi yapabilecegi reklamlar yayinlar. Bu gibi calismalarin devami olarak, bir cinsiyet
mensuplarinin diger bir cinsiyet mensuplari Uzerine baski dizenlemesi isi vatandaslarin
bUydk bsr kismi tarafindan kabul edilmez hale gelir. Bu demek oluyor ki genellikle Bati
toplumlarinin cinsiyet esitligi dustnceleri son 60 - 70 yil icerisinde oldukca degistiri
anlamina gelir. Boyle bir duruma gelme yolunda farkli unsurlar etkili olur fakat medyalar
(onlarin aralarinda reklam malzemeleri] bakis acilarinin ve tavirlarin olusturulmasinda
dnemli katkilar saglamistir.
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© Bakis aci ve tavirlarin olusturulmasi yolunda hangi diger unsurlar etkili olur?
Hangi sekilde?

© Ailenizdeki cinsiyet rolleri tavirinizla ilgili size etki eden husus nedir (ev igerisinde
ve disinda kimin ne is yapmasi gerektigi hususu)?

(Beklenen cevaplar: aile, yasitlar gurubu, egitim, medya, yasam yeri, din, kiltdr vs.)

Ogretmene Not:

Tartismayi tesvik etmek adina hazirlanmis olan Resim 2.1, elestirel bir acidan analiz
edilmeli ve ayrimciliga ile cinsiyet esitligine ginimdz bakis acisini ortaya koymak
hedeflenmelidir.

Sinificerisinde baslatilacak olan tartismadan hareketle, konuylailgilikac 6grencinin
kendi tavrini ortaya koyabilecegi ve digerlerinin tavirlarina karsi saygl duyulabilecedi
hususu 6gretmen tarafindan degerlendirilebilir.
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Herbirimizkendicevremiz Uzerine birdegerlendirme yapariz. Birseyleribegenip begenmedigimiz
tzerine fikirler olustururuz. Ornegin cikolata, belirli bir mizik tird, Gnld bir kisi gibi hususlarda
herhangi birinin olumsuz bir tavirla karsilik vermesine pek rastlanmaz. Daha anlasilir bir dille
anlatmak gerekirse tavirlar, insan, nesne ve fikir degerlendirilmelerini ortaya koyarlar. Her insan,
onun i¢in 6nem arz eden ve etrafinda yer alan nesnelerin icin kendi dustncelerini beyan etme
hakkina sahiptir. Digerleri de buna tam anlamiyla katilmayacaklarsa bile bu tavira karsi sayg
duymalidir.

Tavirlar bizim yaptigimiz hareketleri ortaya koyduklari icin 6nemli hususlardir. Ornegin: cikolata
yiyor muyuz, konsere gidiyor muyuz, herhangi bir kimse icin oy kullaniyor muyuz? Bundan dolayi
bircok sirket, onlarin Urlnlerini satin almamiz icin bizim tavirlarimiza etki etmeye calisir. Siyasiler
ise, bizim oylarimizi alabilmek adina bizim tavirlarimiza etki etmeye calisir. Medyalar da, ayni
haberleri farkli bir sekilde servis ederek bizim dikkatimizi kendilerine cekmeye calisirlar.

Yukarida ifade edilmis olan sebeplerden dolayi tavirlarimizi hangi sekilde olusturacagimizin
dneminin cok blyidk oldugu apaciktir. Diger taraftan, tavirlarimizi gdzden gecirmek ve
degerlendirmek de blyik dnem tasir.

Ogrenciler ¢ gurup ceklinde calisir. Her guruba birer

haber seti sunulur (Calisma Listesi 2.1'den). Bunun Uzerine

Haber konusmalari ve hangi basligin gercekler Czerine kurulu
Ba§l|kla Fl  olduguna karar vermeliler (her setten bir adet). Ote yandan,
(her set basliktan 2 adet] dislince ifade edenlerden

hangileri okuyuculara etki etmeye calisir. Her gurubun

calisma yurltmesi adina 5 dakikasi mevcuttur ve bunun

neticesinde sinif onlnde kendi tercihlerini aciklamalari

gerekir. Ogretmen, hangi sekilde cevap vereceklerini takip

eder ve cevaplari aciklayabilmeleri adina onlara asagida yer

alan sorulari yoneltir:
Neye gdre bu karari almig oldunuz? (Ornegin: kendi

sahsi tavrinizin yerine gercekleri ortaya koymak]

Gercekei basliklarin yaninda “senzasyonalist” adimlara
sebep olabilen distnce duygular nelerdir?

Bunlar ne tir tavirlara yonelik olabilirler?

Ne tdr kaliplasmis dustinceler ortaya cikabilir?




(Tartisma amaciyla beklenen cevaplar ve yonlendirmeler):
1 Set Basliklar

Uctinct baslik, okuyucularda belirli bir tavir olusturmadan tamamen gercekleri icerir. Birincisi ve

ikincisi ise, kadinlari somusuz, bilinsiz, onlar ve onlarin davranislariicin olumsuz tavir tasarlayan
hususlar gibi bilinirler.

2 Set Basliklar

Ikici baslik, okuyucular tzerine dogrudan bir etki gerceklestirmeden tamamen gercekleri icerir.

Birinci baslik, uzak durulmasi gereken ve llkede yasam yUritmenin ¢cok zor oldugu didsdncesini
okuyucularda uyandiran gercek anlamda kati bir durumu ortaya koyar. Uglinc baslik, belrili bir
tipten olan insanlarin (en iyilerin) Ulkeden gittiklerini ve geriye kalanlarin aslinda biraz daha ké&ti
olduklarini gosterir (kalanlara odaklanan bir hususturl.

3 Set Basliklar

Birinci baslik, sahsi dusice olusturulmasi denemesi yapilmadan gerceklerin titiz bir sekilde

aktarilmasini icerir. ;kincisi, gelecege yonelik fatal bir fotograf gostermek amaciyla panik ve
korku duygusunun olusturulmasi denemesinden ibarettir. Uclincisi ise, durum ciddiyetinin
reddedilmesi ve azaltilmasi denemesinin yani sira ilgisiz bir durumun olusturulmasiniigerir.

Codu zaman bilincli olmadigimiz durumlarda bile, durumlarin / olaylarin tzerine belirli bir algi
olusturulmasi adina kamuoyu Uzerine belirli bir etki edebilmek amaciyla bir takim bilgilerin
yayildigl hususunun mevcut bulunabilecegini farkederiz. Sansasyonalizm (duyumculuk], cogu
zamanlarda belirli bir gurup veya toplumda beliren belirli olaylara yonelik olumsuz etkiler ortaya
koyabilir.

Belirli bir konu Uzerine kendi sahsi fikirlerinizi ortaya koyabilmek adina tam anlamiyla yapmaniz
gereken sey nedir ve kendi tavirlarinizdan hangi sekilde emin olabilirsiniz? Kendi sahsi
duslncelerinizi olusturabilmek ve aynilarina tam anlamiyla glvenebilmek adina asagidaki
formdld kullanmaniz mimkundur:

1] Gergekleri 6greniniz;
2) Sorular yoneltin;
3] Duyacaginiz ve okuyacaginiz hususlari kontrol ediniz;

4) Tim bilgiler Uzerine disininlz ve kendi disincelerinizi olusturunuz.
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Dedikodu ve
Duslnceye
Yonelik Ders
Sirasinda
Tartisma

Farkli olaylarla ilgili nasil bir tavir icerisinde
bulunacagimiza dair bizim dostlanimiz bizlere destek
vermeye calisir. Onlar bilgi alabilmemiz hususunda bizim
gercek kaynagimiz olabilir fakat bur durumda bizim de
gorls ve tavir kabul etme asamasinda son derece dikkatli
davranmamiz gerekir. Bizler, hangi durumlarda gercekleri
6grenmeye yeltenmemizi ve dislnce ve tavir olustururken
nelere 0zen gdstermemizi iyi bilmeliyiz.

Ogretmen, dostlar arasindaki dedikodular hususunu
iceren bir tartisma baslatir. Asagida yer alan sorulardan
hareket etmek mimkunddr:

Sizin arkadas cevrenizde dider kisilere / durumlara karsi
dedikodu yapildigini ne kadar sik duyuyorsunuz?

Belirli kisiler / guruplarla ilgili olarak yapilan dedikodular
(digerlerinden duymus olduklariniz) sizin genel tavrinizi
ne derece etkiler?

Dedikodular / sdylentiler size gore medya tarafindan
abartilan bir haber haline ne derece gelebilir?

Gercek haber ve “dedikodu” haberi arasinda nasil bir
farklilk gozetebilirsiniz?

Gercekleri ©6grenebilmek adina farkl islerle ilgili iyi
bir algilamanin ardindan sizler, kendi Kkararlariniz ve
sonuclarinizda kendinizi gercek anlamda iyi hissedebilir.
Bu durumda dnyargilarin ve ayimmcilik hususlardan uzak
duruldugu goruldr. Diger taraftan, kendi tavirlarini ortaya
koymak istediklerinde gerceklere bagli kalmalar, mUmkin
oldugu kadar deliller sunmalari gerekirken belirli guruplara
saldirmamalari ve onlarla ilgili kaliplasmis dlstncelerden
uzak durmalari gerekir.




=h ) Dersin Bitis Kismi

(5 dk.)

Faaliyet: Pirlanta

Seklindeki Degerlendirme

Ogrencilerden guruplar halinde icerikle ilgili baglanti icerisinde bulunan 9 soru
yazmalari istenir. Ondan sonra, ayni calismayi pirlanta seklinde derecelendirmeleri
gerekir (Resim 2.2). Bu durumda en dnemli sorular pilantanin en Ust tarafinda, daha az
gnemliler ise daha alt taraflarda yer almalidir (calisma listesine cizilmeli ve refleksiyon
ile dederlendirme yapitmalidir).

Ayni calisma, ders kapsaminda 6@renilen konulardan hareketle toplam 9 is tzerine
derecelendirme ile de yapilabilir.

Sorular:

1. Sizin gurubunuz anlasmaya hangi sekilde ulasti?
2. Anlasmaya varmak zor mudur yoksa kolay midir? Neden?
3. Onlarin fikirlerine kulak verildigini diisiniyor musunuz?

Sonug¢

Birden fazla husus iyi veya kotu bir sekilde bizim tavir ‘L
veya goruslerimize etki eder. Bundan dolayl daha dnceki

donemlerde 6grendiklerimiz ve bilgi topladiklarimizdan

hareket edilerek kendi tavirlarimzi olusturmamizin neden

onemli oldugunu anlatmamiz blyik énem arz eder.

Digerlerinin dustncelerine ve tavirlarina karsi saygi
duymaliyiz. Bizim disincelerimizi ortaya koymak istedigimiz
zaman ise bu isi delil sunarak ve gercekleri gostererek
yapmaliyiz.
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Haber Basliklari:
Gercek veya duslince?

Basliklara yénelik 1 set:

BASLIK 1: Gencler “kontrol disl”
BASLIK 2: Genc kizlar - bir sonraki nesil sarhos!

BASLIK 3: Arastirma: Erkek genclere kiyasen genc kizlar
daha fazla alkol tuketir

Basliklara yénelik 2 set

BASLIK 1: Gencler ulkeden kaciyor!
BASLIK 2: Son 10 yil icerisinde genclerin gocl %20 artmistir

BASLIK 3: En iyiler goc¢ ediyor — kim kalacak?
Basliklara yénelik 3 set

BASLIK 1: Oniimiizdeki 50 yil icerisinde hava durumunun 3
derece artmasi bekleniyor.

BASLIK 2: 50 yil icerisinde bizler yok olacagiz.

BASLIK 3: Kiresel isinma ve ne? 2070 yilinda eger kis
olmayacaksa kime ne?




Resim 2.2

Pirlanta Seklindeki Degerlendirme

<—— EN ONEMLI

<4  ENAZ
ONEMLI
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Birinci Ders

Ogrenim Amaclaru:

© Toplumdaki catisma sebeplerini farketmek ve catismanin ortaya ¢cikma
sebeplerini tanimlamak

Gerekli Malzemeler:

© Catisma konulu algi gizimleri (Calisma listesi 2.2)

© 4tip catisma senaryolari (Calisma Listesi 2.3)

Metodlar,Taknikler ve Calisma Formlari:

Daha 0nce hazirlanmis olan catismali durum senaryolarinin analizi, Bloom
taksonomisi seviyelerine gére sorular “¢ift resimler”(optik iluzyonlar)
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“Cift resimler”in yer aldigi resimler dgrencilere gosterilir

Bu resimler herkes tarafindan gordlen, analiz edilen ve
kendi sahsi algilarina gére aciklanan resimlerdir. Her katiimci sGz konusu
resimde ne gordiginl acikladiktan sonra (gordlenler kendi aralarinda
farklilasabileceginden 6turU “taburlar” olusturulacak ve herkes kendi tavrini
resimde ne gordugu haliyle aciklamis olacaktir] 6gretmen, farkli algilardan
ortaya cikabilecek catisma konseptini ortaya koyabilmek adina kictk bir glc
gosterisi hususunu tesvik eder.

Ogretmen bahsekonu siireci yénetmekte olup bir olay, bir durum ve bir siireg
kapsaminda farkli duslncelerin, tavirlarin ve bakis acilarinin bulunabilecegi
hususunu dgrencilerle paylasir.

Algt

Birinsana, nesneye, olaya, durumaveya bu gibibirhususanasildavranacagimiz,
isleri hangi sekilde algiladigimiza bagudir. Algr aslinda uyaranlar toplulugunun
bizim beynimiz tarafindan hangi sekilde kabul edildigini olusturmamiza yardim
eden bir stirectir (Ornegin insan). Algi ayni zamanda degerlemeyi de icine kapsar.
Ornegin karsimizda bir insan gdriyorsak, onun uzun boylu, kisa boylu, giizel,
cirkin, iyi, kotd vs. oldugunu bunun yardimiyla kavrayabiliriz. Bizim davranisimiz,
birinci sefer gdrdigumuiz sirada yaptigimiz algilamamizdan oldukca blylk
OlcUde etkilenecektir. Eger kotu olarak algiladiysak o zaman farkl bir sekilde
davranacagiz. Ote yandan iyi olarak algiladiysak davranisimizin da o sekilde
olacag kesindir.

Alglya, daha dncelerdeki distinceler ve beklentiler de etki edecektir. Bir kisi
hakkinda olumlu veya olumsuz bir tecribeye sahipsek eger, o kisiyle ilgili ilerideki
donemde de o sekilde davranmasi beklentisine koyuluruz. Bir dgrenci egitim
dgrenim yili basinda aldigi bir 5 sayesinde, tim yil kendini iyi hissedebilir. Cikarlar
ve degerler, insanin gérmesi gerektigini cogu zaman gérmemek durumuna gelmesi
Uzerine etkili olabilen faktérlerdir. Ornegin bir képedi bazi insan tehdit, bazi insan
da evcil bir hayvan olarak gordr... insanlar olaylari sadece kendi perspektifinden
bakmaya yatkindir. Bundan dolayl farkli insanlar ayni yapida farkl ozellikler
gozlemleyebilir veya farkli insanlar ayni olayi farkli sekillerde aciklayabilir.




(25 dk.)

Guruplarla Calisma

Ogrenciler 4 farkli guruba ayrildiktan sonra her guruba birer catisma durumu
sunulur Calisma listesinde 4
durum verilmistir ve onlar da su sekildedir: Durum 1 - ice doniik catisma; Durum
2 - Kisilerarasi catisma; Durum 3 - Guruplar arasi catisma; Durum 4 -Gurup ici
catisma.

Guruplar cercevesindeki dgrenciler elde edilen durumun analizini yapmakla
birlikte asagida yer alan sorulari cevaplandirmalidirlar:

Catismanin sebebi nedir?

Catismali duruma dahil olan kimdir ve catisma aslinda kimler arasinda
(bireyler veya guruplar) ortaya cikar?

Sunum

Faaliyetin tamamlanmasiyla birlikte guruplarin her biri cevaplarin sunumunu
yapar.

Guruplardan gelen ve catisma sebeplerinin tam olarak tanimlanmasinin yani
sirakimtarafindan yapildiji sebepleri dogrultusunda ilerleyen cevaplaraistinaden
6gretmen,catismanin ortaya cikmasi sebepleriyle baglantisi bulunan teorik
aciklamalari yapar. Ote yandan, gatismaya kimin dahil oldugu araciliiyla gatisma
durumlarinin hangi seviyelerde ortaya cikabilecegine iliskin olarak aciklamalarda
bulunur.

Catismanin ortaya cikmasinin birkac sebebi olabilir fakat en Gnemli sebepler su
sekilde siralanabilir:

Sinirlr kaynaklar;
Karsilanmayan temel ihtiyaclar;
Farkli degerler;

Farkliamaclar.

Catismalarin cogu iki veya Uc sebepten daha fazlasi olabilecegi goruldr.




ortaya cikabilecek olan catismalar genellikle, iki
bireyin veya iki gurubun ayni birsey istemesi fakat aynisindan her ikisine olmamasi
durumunda ortaya cikar. Catismali durum cercevesinde kaynaklar, anlasmazligin
dahailk anlarinda tanimlanmaya baslar ve genellikle catismanin odak noktasinda
yer alir. Onlarin sinirlandinlmis olmasi hususu catisma sebebi olabilmesine
ragmen, gercek sorunun arka planinda cogu zaman karsilanmamis olan psikolojik
ihtiyaclar yer aldigi goruldr. Boyle durumlarda catisma sebebinin tanimlanmasi
zorlasir ve sorunun ¢oztlmlenmesi de karmasik bir hal alir.

psikolojik ve fizyolojik (biyolojik) sebeplerden
dolayi ortaya cikabilirler. Psikolog Abraham Maslov'a gore insanlarin tim ihtiyaclari
bireysel ihtiyaclar ve gurup ihtiyaclari seviyeleri olarak hiyerarsik bir sekilde
guruplandirntmalart mtmkdnddr. Birinci seviye, yasamayl saglayan fizyolojik
ihtiyaclardan (gida, su, hava, uyku, cinsellik) ibarettir. Bundan sonra da psikolojik
intiyaclar devreye girer ki bunlarin arasinda gtventlik, bir yere ait olma ihtiyaci,
kendi kendine saygl duyma ihtiyaci ve digerleri tarafindan saygin bir kisi olma
ihtiyaci yer alir. Psikolojik ihtiyaclar dogrultusunda guruplar bireylerden daha
farkll bir durumda degiller. Onlarin arasinda da psikolojik ihtiyaclar arasinda yer
alan tiim hususlar bulunur. insanlarin psikolojik sagliklarinin saglanmasi amaciyla
onlarin prikolojik intiyaclarinin karsilanasi oldukca 6nemli bir husustur. Ote yandan
fiziksel sagligr da zinde tutmak onemlidir. Hiyerarsinin daha Ust seviyelerinde
yer alan psikolojik ihtiyaclarn karsilanmasi iyi bir sekilde biliniyorsa, o zaman
catisma sebepleri arasinda karsilanmayan psikolojik ihtiyaclarin yer aldigini da
bilmek gerekir. ilk bakista farkli sebeplerden kaynaklandiji goriilen catismalar
sebeplerinin temelinde de cogu zaman ne yazik ki psikolojik ihtiyaclarinin
karsilanmamasi hususu bulunur.

Farkl degerler, insanlar arasinda hangi faaliyetlerin,
hangiislerinve hangifikirlerindlzgin, dnemli, faydalive iyi olduklarina hangilerinin
ise olmadiklarina yonelik inanislardan ortaya cikan degerlerdir. Degerler sistemi,
insanin hareket standartlarini ydnetmekte olan kdltlrel etkenlerden, aile
terbiyesinden ve sahsi tecriibeden ortaya cikan sistemden ibarettir. Degerlerin zit
bir sekilde olusturulmus olmasi durumunda catisma taraflari, taleplerin “dizgin
veya dizgiin olmayan”, “iyi veya koti” sekillerine odaklanirlar. Kisilerin yonelmis
oldugu farkli amaclar cercevesinde anlasmazligin bir catismayi temsil etmesi




durumunda bile farkli degerlerden kaynaklanan bir catismanin s6z konusu oldugu
dustndldr. Bu sekilde ortaya cikmis olan anlasmazliklarin kaynagi, her farkl
tarafa ait olan amaclarin énemli bulundugundandir. Bu durumda, taraflarin farkl
amaclari de@erli kildiklarindan oldugu gercegi de yansir. Degerler etrafinda ortaya
cikan anlasmazliklarin ¢ozidmu oldukga zordur ¢lnkU bunlar, insanlarin gercekten
hassas olduklari konulari kapsamakla birlikte kisinin kimligini sekillendirir ve
hayatlarina anlam katar. Degerlerin catistigi durumlarda katiimcilar, anlasmazligin
kisiye (ve / veya guruba) yénelik bir atak oldugunu varsayar ve giicli bir savunma
ile karsilik vererek ikna etmeyi, oncelikleri ve prensipleri de Uzerine katar. Boyle
durumlarda eski davranis “sablonlarinin” terkedilmesi ve farkll bir sekilde tepki
verilmesi zorlasir.

Psikolojik ihtiyaclar, de@erler etrafinda yer alan anlasmazliklara da katilir. Sert
degerler sistemleri, ana psikolojik ihtiyaclarin ve dzellikle aitlik ihtiyaci hislerinin
karsilanmalarinda ciddi anlamda sinirli bir unsur olabilir. Birey, bir deger etrafinda
kalmay! direndigi vakit ondaki aitlik imkanlari kendisinde mevcut bulunan ikna
edilme, oncelikler ve prensipler bazinda kalir. Esneklik gdstermeyen degerler,
kisisel secimimkanlarinin karsilanmasindaki bagimsizlik ihtiyacinaragmen hemen
hemen her zaman engel olabilirler. Farkli degerlere sahip olan insanlar genellikle
hakli degiller seklinde gorUlurler. Beklenen standartlari bir kenarda tutan
durumlar ise kéti olarak degerlendirilirler. Oyle durumlarda hayat kapsaminda
yapilan secimler (dost ve arkadas secimleri dahil) cok kiiclk bir imkan cemberine
sikistirilirlar.

etrafindaki anlasmazliklar, bu durumda icinde olan taraflarin
belirli bir ihtiyaci karsilamalar dogrultusunda farkl fikirlere sahip olmalarinda
ortaya cikar.

Anlasmazlifa dahil olan taralar g6zonUnde bulundurularak anlasmazliklar
genel anlamda su sekilde ayrilabilir:

Anlasmazliklar kisiler arasinda ortaya cikabilir (kisiler arasi anlasmazliklar)
- Ornegin kari - koca, ebeveyin - cocuk, meslektas - meslektas;




© Kisinin kendi icinde karsit fikir olarak ortaya cikan anlasmazlik (Kisisel anlasmazlik) -
Ornegin haftasonu zarfinda seminere katilsin mi yoksa ailesiyle vakit gegirsin mi, hangi
okula kaydimi yaptirayim - benim istedigim okul mu yoksa arkadaslarimin gidecegi okul
mu;

© Farkli boyutlarda ve farkli amaclari barindiran guruplar arasinda ortaya cikan
anlasmazliklar (guruplar arasi) - Ornegin sinif - sinif, farkl etnik gurupar;

© Bir gurupa ait olan bireyler arasinda ortaya cikan anlasmazliklar (gurup ici) - Ornegin bir
spor ekibi Uyeleri, calisma arkadaslari, sinif arasinda cikan anlasmazliklar.

B |
B

Ogrencilerden tartisma cercevesinde kendilerinin dogrudan bulunduklari veya sahit
olduklari ve fikir beyan etmekte rahat olduklari biranlasmazlik durumunu hatirlamalari
talep edilir. S6z konusu tartisma asagida yer alan sorular Uzerine devam eder. Bu
durumda asil amac anlasmazlik sirasinda kendi ic gozlemlerinin belirtilmesi ve ana
faaliyet cercevesinde kendilerinin anlayisinin gésterilmesidir.

© Catismanin sebebi nedir ve kimin arasindadir?
© Nasil hissedilmistir?

© Anlasmazlik durumunun ortaya cikmasi baglaminda farkl algilarin etkileriyle ilgili
olarak anlasmazlik durumuyla ilgili bugtn farkl bir degerlendirmeniz var midir?
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» Islere (algilara) farkli bakmak, farkl anlamak ve farkli degerlendirmek
neticesinde karsilkli anlasmazlik ve potansiyel anlasmazligin olusumu
mdmkdn olabilir;

» Anlasmazligin ortaya cikmasinin ana sebepleri arasinda sunlar yer alabilir:
farkli intiyaclar, farkli tavirlar, farkli degerler vs.;

> Anlasmazlija dahil olan taraflarin yani sira anlasmazliklar genel hatlariyla su
sekilde ayrilir: kisiler arasi, kisiler ici, guruplar arasi ve guruplar ici.

Refleksiyon Faaliyetleri

Amaclar Uzerine elde edilenlerin refleksiyonu ¢ercevesinde soru — cevap faaliyeti
uygulanir. Ogrenim icerigiyle baglantili olacak sekilde Ggrenciler sorular yoneltir.
Soruyu kagida yazdiktan sonra dgretmen, hepsini bir kaba toplar. Ogrenciler onlarin
arasindan bir soru secer ve dgretmenin de yardimiyla sectikleri sorunun cevabini

bulmaya calisirlar.

9. SINIFLAR iCIN SIVIL EGITIM | 79



N

5 O

35 :
W W

-— c

a.m

£

T e

OO

A
o
7,
»

80




9. SINIFLARICIN siviLEGITIM | 8]



82



Durum 1

Durum 2

Catisma
Durum Senaryolari

Yovana ve Arta daha birinci siniftan arkadastir. Su anda dokuzuncu siniftalar
ve Fizik dersinden test yapmalari gerekir. Fizik dersinden alacaklari not, yil sonu
basari notlarina etkili olacaktir. Arta, Fizik dersinden cok ta basarili olmadigini
bilir ve eger zayif not alacaksa bu notunun yil sonu basarisini etkileyeceginin
farkindadir.Budurumdaistedigiokula kayit yaptiramamaolasiliginin bulundugunu
da cokiyibilir. 0, Yovana'da test sorularinin oldugunu égrenir, Yovana da aynilarini
kendisine verebilecegini soyler. Arta, Yovana'nin yapmak istediginin iyi bir sey
olmadigini fakat kendisinin de bu test sinavi kapsaminda en ylksek not alarak
istedigi lise okuluna kaydedilmek icin cok blylk 6nem ifade ettiginin son derece
farkindadir.

Kire ve Erhan basketbol sahasinin iki farkli kdsesinde yer alir. Sirt sirta
olduklarindan dolayi birbirlerine yaklastiklarinin farkinda degiller. Erhan tim
koseleri isabet etmekte iyidir fakat Kire strekli olarak top kacirir. Erhan bir an
istemeden Kire'yi iter. Kire surekli olarak isabet edememekten ve onu o onda
seyircilertarafindanizleyenarkadaslarindanutanmigbirvaziyette bulundugundan
dolayi sinirli bir sekilde Erhan’a déner ve ona yiksek sesle bagirir. Erhan, Kire'nin
neden bagirdini anlamaz fakat o da ayni durumdan etkilenmis olacak ki o da
yUksek sesle bagirmaya baslar.




Durum 3

Durum 4

Kizlar ve erkekler mahallede tek olan oyun alanini ortak bir sekilde kullanmak
ister. Erkekler futbol oynamaya sozlesmis olup kizlar ise voleybol oynamaya
karar vermistir. Qyun alaninin kim tarafindan kullanilacagi hususu Uzerine kizlar
ve erkekler kendi aralarinda tartismaya baslar. Erkekler, s0z konusu alanin bir
futbol alani oldugunu ve “sikici bir spor” oldugundan dolayi kizlarin da voleybol
oynamak zorunda olmadiklarini savunur. Bu durum neticesinde kizlar kendilerini
kotl hisseder ve dyle bir durumdan etkilenmis bir vaziyette aslinda futbolun
“sikici bir spor” oldugunu, erkeklerin strekli bu oyun alanini kullandiklarini ve bu
durumda bu sefer kizlarin oynamasi gerektigini savunurlar. Hickimse geri adim
atmadi. Bu durum iki gurup arasinda daha blyuk kavgalara sebep oldu.

Bes arkadas bir muzik gurubu olusturur ve genellikle baska guruplara ait
olan eserleri calarlar. Yakin zaman dnce kendilerinin yazdigi ve besteledigi
eserler calmaya karar verirler. Bir gun, gitarist ve vurmali calgicinin yazdigr bir
sarki metniyle birlikte seslendiren kisi gurubun arasina gelir. Sarki metninin
cok fazla argo kelimelerden ibaret oldugundan dolayr gurubun genel imajina
etki edebilece@i dustincesinden dolayl sz konusu metin gitarist tarafindan
begenilmedi. Vurmall calgici metni begendi ve bu sekilde seslendirilecek olan
sarki sayesinde kendi mizik guruplarinin daha “cool” olacaklarini distindidgunt
ifade etti. MUzik gurubunun diger iki Uyesi de bu konuda farkl distincelerdeydi.










[kinci Ders

Ogrenim Amaclaru:

© Anlasmazliklarin ¢dzime ulasabilmeleri dogrultusunda yapici
disunceleri paylasmak

© Anlasmazliklar ve karsit konularin yapici yollarla ¢éziime ulasmasi

Gerekli Malzemeler:

Kalem, Kagit, Calisma Listesi 2.4, Durum Analiz Calisma Formati (Calisma
Listesi 2.5).

Metodlar, Teknikler:

Ciftlerle calisma, Bir kalem — iki ressam teknigi, tartisma, durum analizi
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% Ders Giris Kismi

(15 dk.)

Bir Kalem - iki Cizen

Ogrenciler ciftler seklinde calismaya baslar. Her cift tek bir kalemle ayni kagit
Uzerine ortak bir resim yapma gorevine sahiptir. Bu arada kendi aralarinda bir
anlasma yapmamalari gerekir. Calisma siresi — bir dakikadir. Alistirmanin birinci
kisminin tamamlanmasinin ardindan 6grenciler, kagidin diger tarafina tekrardan
herkes kendi resmini tek bir kalemle cizer ve bu isi son derece sessiz bir sekilde
yapar. Alistirma sonunda 6grencilerin yaptigi resimleri gdstermelerini talep ediniz.

Faaliyetin tamamlanmasinin ardindan &g@rencilerden asagidaki sorulari
cevaplandirlamalari talep edilir:

© Cizim yaparken kendinizi nasil hissettiniz?
© Herhangi bir anlasmazlik / catisma durumu oldu mu?

© Kendi aralarinda koanusmamalari gerekmesine ragmen bazi hususlarda
anlasma yapmalari mimkin oldu mu? Sozlu olarak kanusmalarinin
mimkdn olmasi durumu kendilerine kolaylik saglar miydi? Neden?

© Ciftler arasinda herhangi biri kendi fikrini ortaya koymak istedi mi ya da kendi
fikrinin ¢izimini yapmaktan vazgecti mi? Neden? (Bu sorunun cevabini égret-
men ezberlemelidir clnkU ayni cevaplar bir sonraki ders kapsaminda muca-
dele etme / anlasmazliklar c6zme hususundaki kisisel stiller cercevesinde
islenecek olan konular yerini alacaktir].

S0z konusu faaliyet hem eglencelidir hem de cok ciddidir. Bu faaliyet
cercevesinde digerleriyle isbirligi yapilmasi durumunda ve anlasmazlik ile stres
yapma durumlarinda fikir tiretmeye yol acilir. Ogrenciler cizim yapma asamasinda
kendilerinde mevcut bulunan gordslerinin analizini yapabilir ve anlasmazlik
durumlarinda hangi sekilde davrandiklarini tanimlayabilirler.

Anlasmazligin analiz edilmesi ve anlasilmasi stireci kapsaminda oldukca biylk
dnem tasiyan unsurlar / konseptler bu alistirma sayesinde mimkdin olur. Onlar su
sekildedir: anlasmazlik durumlarinda duygularin ve davraniglarin tanimlanmasi,
anlasmazligin cozimlenmesine yonelik bireysel stiller ve anlasmazligin yapici
¢Ozime ulastinimasi yonundeki faydali iletisimin dnemi.

88



(25 dk.)

Bir 6nceki alistirmadan hareketle 6gretmen, asagidaki konseptler ile ilgili
daha ayrintili aciklamalari yapar:

Duygular ve anlasmazlik durumlarindaki davraniglar

Anlasmazliklarin yapici bir sekilde cdzUme ulastirilmalari dogrultusundaki
faydali iletisim

Anlasmazlik durumlarinda genellikle ilk olarak karsimiza ¢ikan durum davranis-
tir (bagirma, dayak, kapi carpma, icine kapanma vs.). Her davranisin ardinda séz
konusu davranisa sebep olan bir duygu mevcuttur (6fke, hayal kiriklgl, glcsizlik
vs.). Duygu, belirli bir sorundan ortaya cikar, sorun ise genellikle bir irtibatta /
iliskide olan kisisel arasindaki bir yasantinin neticesidir. Bu dort temel unsur daha
dogrusu davranis, duygu, problem ve irtibat / iliski anlasmazuigin temel unsurlari-
dir ve bundan dolayr anlasmazliklarin ¢ozdme ulastiriimasi yolunda her dérdtnin
g6z 6nunde tutulmasi oldukca onemlidir.

Faydali iletisim, anlasmazliklar ve micadele ile ¢coztUme ulastirma yolunda bir
temeli olusturur. Anlasmazliklarin cozime ulastirilmasina iletisim perspektifinden
bakildijinda, anlasmazliklarin aslinda insanlar arasi iletisimin normal bir sireci
oldugu gordldr. Faydali iletisim yolundan ilerlendigi zaman anlasmazliga dahil
olan her tarafin ihtiyaclarinin karsilanmasi dogrultusunda ¢cozimler bulunmasi
hedeflenir.

llgili taraflar arasindaki iletisim Kkarsiikli anlayisa katiimi icerir. Taraflarin
her birinin karsl tarafta bulunani anlamaya ve kendini de anlatmaya gayret
gOsterdikleri durumlarda aslinda bir iletisimin mevcut bulundugu sdylenebilir.
Faydali biriletisimin elde edilmesi dogrultusunda taraflarin yapici iletisim sekline
girebilmeleri adina bir takim teknikleri / becerileri kendilerinde barindirmalari
gerekir. Onlar su sekildedir:

teknikleri

teknigi




Karsimizda bulunan kisiyi tam anlamiyla anlayabilmemize denir.
Aktif bir sekilde dinleyen insanlar, digerlerinin derilerine girebilir ve onlarin
kendi duygularina kendi bakis acilarindan bakabilirler. Bu durum digerleriyle ayni
disunce icerisinde olmalari anlamina gelmez, aksine onlarin bulunduklari taraftan
entelektlel bir yaklasim ile olaylarin algilanmasindan ibarettir. Aktif dinleme
cercevesinde anlasmazlk sdreci icerisinde bulunan her kisi, temel psikolojik
ihtiyaclarin blyuk bir kismmin karsilanmasina zemin olusturur. Boyle bir durumda
yer alan taraflar, kendi kendilerine sorumluluk sahibi olup ¢c6zim odakli hareket
edebilme anlaminda tUm azimlerini ortaya koymaya gayret eder. Bu sekilde hareket
edildigi zaman anlasmazliklar bile daha yapici olurAktif dinlemenin ana unsurlari su
sekildedir:

- Karsimizdaki kisi tarafindan bize anlatilanlarin
kisa Ozetinin adidir. Bu sekilde sizler, konusmanin anlamini
dgrenmekle birlikte konusan kisi anlamadiginiz bir durum varsa
onu aclklamaya gayret gdsterir.

- Bu sekilde hareket edildigi zaman karsinizdakinin
size anlattigina ilgi gOstermis olup dinlediginizi ve konuyla
baglantili hareket ettiginizi ifade edersiniz. Sizin soru sormaniz,
konusan kisiyi dinlediginiz anlamma gelir. Soru sorarken
abartmamaya 0©0zen gOstermek ve konusan tarafin onu
sorguladiginizi disiinmemesi gerekir.

- Digerlerine ait duygular, disinceleri ve acilar
anlamaya calismaktan ibarettir.




BEN konusmateknigi, iletisimsirecikapsamindaspesifikbirsorunaodaklanarak
istekleri ve ihtiyaclari yapici bir sekilde ele alan tekniktir. Bu teknik, anlasmazlik
durumlarindaki davranis ve ortaya cikan diger duygulardaki durumu net bir sekilde
ortaya koymakla birlikte kisinin / bireyin yargilanmasina ve degerlendirilmesine
girismez. BEN konusma teknigi, anlasmazliktan kacinilmasina yardimci olmaz,
aksine anlasmazlik sebepleri Uzerine iletisim saglanmasina olanak sunar. Bu
sekilde bir teknik kullandigimiz zaman bizler, iletisime acik oldugumuzu ve
sorun ile alakali karsilikli taleplerin karsilanmasi hususlarinda anlasmaya hazir
oldugumunu gostermis oluruz. BEN konusmada bizler kendimize, ihtiyaclarimiza,
isteklerimize ve haklarimiza odaklaniriz.

Anlasmazlik durumlarinda cogu zaman birbirimizi suclariz, kizginugimizi
dile getiririz, kiseriz, kiriiniz, surat asariz ki buttn bu duygular anlasmazligin
seviyesinin ylkselmesine ve gercek sebebinden uzaklasilmasina sebep olabilir.
Dolayisiyla bu durumda bizi aslinda en fazla Uzen seyin ne oldugunu, neye
kistlgumuzld ve hangi durumun bizi kirdigini bulmaktan uzaklasmamaliyiz. Bu
teknik sayesinde bizler, kendimizicin asildnemliolan ve diger tarafin savunmasina
sebep olmayacak anlasmazligin basina donmds oluruz. Bu teknigin kullanilmasi
sayesinde, anlasmazligin icinde bulundugumuz kisinin / bireyin darvranisi hedef
alinr.

BEN Konusmanun Yapust: :

........ gordiigum zaman / sdyledigin zaman ben ......... hissediyorum / istiyorum.

...... isterim......

Ornegdin susmami istedigin zaman kendimi kirilmis ve sanki benim igin hic umurunda
degil, beni hic distinmtyormussun gibi hissediyorum. Sana aslinda neyin engel teskil
ettigini soyleyebilir ve bunun lizerine konusabilir miyiz?
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Bir dncekiders kapsaminda oldugu gibi 6grenciler kendilerinin bulundugu veya sahitlik
ettikleri bir anlasmazligl hatirlamaya calisirlar. Bu baglamda asagida yer alan sorular
Uzerine bir tartisma ortami baslatilmali ve dgretmen ayni sirada, anlasmazligin gozle
gorulen ve gorilmeyen buzul daginin doldurulmasini da paralel bir sekilde yapmalidir:

© Bir anlasmazlik durumunda gercek anlamda goriinen veya farkedilemsi ko-
lay olan husus nedir? (0grenciler, bu sorulan soruya kolay bir sekilde cevap
bulmalidir, dolayisiyla bu kapsamda s6zlU ve s6zlU olmayan irtibat seklini
kullanmalidir - bagirmak, kapi carpmak, masaya hizli vurmak, tehdit, yiz ifadesi,
hisler vs.).

© Bir anlasmazlik durumunda gercek anlamda gdriilemeyen sey nedir? (bu soru
dgrenciler icin biraz daha blyUk bir zorluk teskil edebilir dolayisiyla 6gretmen bu
durumda drnekler sunarak yol alabilir — burada Gnyargilar ve kaliplasmis fikirler-
den, kisisel dederlerden, korku, kiskanclik, glc / glicsizlik, ihtiyaclar, cikarlar
vs. durumlarindan hareket edilebilir].

“Buz Dagt” Konsepti - Anlagmazlik neden bir buz dagt gibidir?
(Calisma Listesi 2.4 Buz Dag_t)

Buz dagl, anlasmazugin gortinen ve gozlemlenebilen unsurlarini ortaya koyma
olasiliginin yuksek olmasi sebebiyle cogu zaman anlasmazligin analojisi olarak kullanitir
(bu unsurlar buz daginin bir kismini temsil eder fakat bu kisim suyun Uzerinde gérindr
taraftadir). Ote yandan, farkinda olmadigimiz ve goremedigimiz diger unsurlan da
ortaya koyar (bu unsurlar buz daginin su altinda olan kismini temsil eder ve bu kisim
gérinmemesine ragmen daha biyik bir kismi temsil ettiginden dolayi daha 6nemlidir).
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Bir anlasmazlik durumu icerisinde bulundugumuz vakit, gérilen unsurlar vardir gz
dninde, drnegin: davranis, tavir, sézli olmayan iletisim [yiz mimikleri, el ile yapilan
tehditler, parmak), siddet, hisler, tehditler, sart kosmalar vs.

Anlasmazlik sirasinda gormediklerimiz ve aslinda farkinda olamadiklarimiz arasinda
sunlar vardir: anlasmazligin gercek sebepleri, kisisel degerler, anlasmazliga dahil olan

kisilerin kUltdrel altyapisi ve onlarin bir Gnceki hayat tecribeleri, dnyargilar, beklentiler,
ihtiyaclar vs.

Iki komsu, agacin aslinda kime ait oldugu (zerine tartisir. Onlardan her biri agacin
kendi topraklarinda bulundugunu ve aynisinin kendisine ait oldugunu savunur. Agacin
kesilmesi bir secenek degildir ¢clinkl dyle bir seyin olmasi durumunda agac yok
olacak ve hicbiri bir agac sahibi olamayacaktir. Her ikisi agacin sahipligini Ustlenmek
istemelerinden dolay: her ikisinin tavri ayni dogrultudadir fakat bu durumda bile farkli
cikarlarin oldugu gérilur. Biri agacin gélge yaptigindan dolayi kendisini ister, dideri ise
agacin verdigi meyvelerden dolayi kendisini arzu eder. llk bakista farkedilen husus,
adacin sahipligi hususunda her iki tarafin siddetli bir sekilde direnmesidir [buz daginin
gérinen kismi). Ote yandan, cikarlarin analiz edilmesi dogrultusunda (buz daginin
gdriinmeyen kismi] her iki tarafin ihtiyaclarinin karsilanmasinin mimkin olabilecegi
gaoralar.

Anlasmazligin gizli olan unsurlarinin “gorinlr” tarafa daha dogrusu buz daginin Ust
tarafina tasiyabilmek, faydali iletisim ve ona ulasabilmek adina teknikler kullanmak
hususlari Uzerine kuruludur.
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Dersin Bitis Kismi

» Anlasmazligin yapici (olmayan) ¢ctzUmlerinin altyapisini olusturan
etkili iletisim konseptinin anlasilmis olmasi ve aktif dinleme
tekniklerinin aciklanmasi oldukca buyuk Gnem tasir. Bunlarin
yani sira dile getirilen hususlarin bilinmesinin yaninda dgrenciler
anlasmazlik durumlarinda, BEN merkezli konusma teknigini
kullanmalidirlar ¢inkd ancak bdyle durumlarda sahsi ihtiyaclar ile
anlasmazlik surecine dahil olan digerlerinin ihtiyaclarini anlama
sartlarini olusturacaklardir.

» Buz dagi uygulamasi sayesinde dgrenciler, bir anlasmazlik durumu
cercevesinde gordlen unsurlarin yaninda her zaman gorinmeyen
unsurlarin da bulundugunu ve aynilarinin dogrudan duygusal
anlamda etkili olabileceklerini bilmelidirler.

Refleksiyon Faaliyeti

Somut Anlasmazlik Durum Analizi Listesi — Eve iliskin
(Calisma Listesi 2.5 Anlasmazlik Analizi)

S0z konusu refleksiyon listesi sayesinde d@renciler, anlasmazlik durum analizi
kapsaminda kendilerinde mevcut bulunan bilgileri kullanmalidir. Bu baglamda her
ogrenci (kendi evinde bireysel bir sekilde), anlasmazliga (dogrudan katildigi veya
sahitlik yaptigi) iliskin olarak bir analiz yapmalidir. Ayni calismayi yaparken bu ders
cercevesinde ve bir onceki ders blnyesinde goridlen hususlar da kapsamalidir. Her
iki ders cercevesinde kisisel anlasmazlik Uzerine refleksiyon calismasinin yapilmasi
gerekliligi dile getirilmesine yonelik olarak bir tekrarlamanin s6z konusu olmasina
ragmen boyle durumlarda ogrenmenin farkl stilleri goz 6ninde bulundurulur. Bu
sayede, duslnmek, olaylar kabullenmek ve analiz yapabilmek icin daha fazla bir
zamana ihtiyac duyulan 6grencilere de firsat taninir.

94



Calisma listesi 2.4

Buz Dagu

ANLASMAZLIGIN
GORUNEN
UNSURLARI
R

ANLASMAZLIGIN
GIZLI
UNSURLARI

9. SINIFLAR iCIN SIVIL EGITIM | 95



A

/4 Calisma listesi 2.5
Anlasmazlik analizi

ANLASMAZLIK ANALIZI

Anlasmazlik sebebi

Katilimci taraflara gére anlasmazlik tdru

Anlasmazlija dahil taraflarin davranislar

Anlasmazlija dahil olan taraflarda ortaya
¢lkan duygular

Iletisim sekli — etkili iletisim teknikleri
uygulanmis midir; eger uygulanmadiysa
anlasmazlik durumunda taraflar nasil
iletisime girmislerdir?

Buz dagl konseptinde anlasmazligin
analiz edilmesi durumunda, anlasmazligin
gizlenen unsurlari tahmin edebilir misiniz?
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Ugiincii Ders

Ogrenim Amaclaru:

© Anlasmazlik durumlarinin yapici ¢gzime ulastiriimasinin aciklanmasi

© Anlasmazliklarin ve gatismalarin yapici bir sekilde ¢oziime
ulastirilmasi

% Gerekli Malzemeler:

Anlasmazlik durumunun ¢ézUme ulastirilmasi ve micadele edilmesi
amaciyla S farkl stilin tanimlanmasina iliskin calisma listesi 2.6.

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Roll oyunlari, tartisma, 6zde@erlendirme soru formu
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Ogretmen, bir 6nceki ders cercevesinde gériilen bir kalem - iki cizen faaliye-
tine geri doner. Ciftler szkonusu cizimi yaparken kendi fikrini cizmeyi denedi mi
yoksa kendi fikrini ortaya koymaktan vaz mi gecti sorusu Uzerine hareket eden
6gretmen, dgrenciler arasinda kimler cizim yapmaya heveslendigini ve kimlerin
cizim yapmaktan vaz gectigini bulmaya calisir. Bu cevaplar bir 6nceki ders kap-
saminda alindiysa 0 zaman 0dretmen bahsekonu cevaplari degerlendirerek an-
lasmazlik durumu ile micadele yolunda bes stili / yaklasimi kullanarak bir giris
yapmaya calisir. Ogretmen stillerin tanimlanmasini yaparak dgrencilerin 3 guruba
ayrilacaklarini dile getirir. BolinmUs olan her gurup, anlasmazlik ile micadele
calismalari kapsaminda kisisel stiller / yaklasimlarin aciklanmasi tzere birer kagit
elde edecektir (Calisma lisetsi 2.6 Anlasmazlikla miicadele etme / ¢céziime ulas-
tirmaya iliskin bireysel stiller). Anlasmazlik durumunun 6grenciler tarafindan du-
stndlmesi ve tasarlanmasi isteniyorsa o zaman Calisma listesi 2.3'te daha dog-
rusu anlasmazlik durum senaryolari érneklerinin kullanilmasi mimkundur. Elde
edilen tanimlamalardan hareketle her gurup tarafindan roller oyunu hazirlanmasi
gerekir. Bu oyunlar cercevesinde onlara sunulan stillerin agiklanmasi yapilacaktir.
Bir oyunun stresinin 5 dakikadan daha uzun olmamasi gerekir.
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(30 dk.)

Roller Oyunu Hazirliklart

Birinci gurup stilleri gorur - , ve . Ellerindeki tim
uc stili biranlasmazlik durumu kapsaminda toplamalari gerekir. S6z konusu dc stili
ayni durum kaspaminda incelemenin mumktn olmasindan dolayi her dg stilin bir
oyun icinde kombinlenmesi mimkindur. Egitim ders slresinin sinirli olmasindan
dolayi her Gg stilin her birinin ayri bir rol oyunu icinde gdsterilmesi imkani mevcut
dedgildir.

ikinci guruba stili verilir.

Uciincii guruba i stili verilir.

isbirligi ve uzlasi stillerini isleyen dgrenciler, bir 6nceki derste calismis olduklari
aktif dinleme ve BEN konusma teknigini kullanmaya yonlendirilirler.

Roller Oyununun Sunumu

Roller oyununu sunmalari icin her guruba S dakika sure verilir. Bunun disinda
aynisini aciklayabilmek ve kagittaki bilgilerden hareket edebilmek adina 2 dakika
daha sunulur.

Anlasmazliklarla Miicadele Etme /
Coézme Stilleri / Yaklasimlart:

- Bu stil sayesinde anlasmazlik icerisinde bulunan birey,
sorunu cozebilmek veya kendi dusUncesini ortaya koyabilmek adina
tUm gayretlerini sarfeder. Hatta ve hatta cogu durumlarda kendilerine
uymayanlara saldirmayi, kaba olmayi ve agresif olmayi bile denerler;

- Bu stil sayesinde anlasmazlik icerisinde bulunan birey dostca
yaklasmayi dener. Anlasmazlik icerisinde bulunan herkese uymaya calisir.
Bu kisiler kendi ihtiyaclarina cok fazla énem vermezler. Cogu durumlarda




ise ortaya cikmis olan sorun cok blylk dnem tasimaz ve bundan dolayi
kendi Gnerilerini arka planda tutmayi tercih ederler;

- Bu stil sayesinde anlasmazlik icerisinde bulunan birey her ne
olursa olsun digerlerine uyar. S6z konusu anlasmazlik durumu kendilerini
rahatsiz ettigi icin o durumla micadele etmek istemezler. Bu kisiler, bir
sorunun olmadigini var sayar veya bunu hic ciddiye almaz;

— Durum cok onemli degilse fakat her halukarda ortaya cikan
sprunun ¢ozime ulastinlmasi gerekiyorsa, anlasmazliga dahil olan kisilerle
“pazarlik” yapilmasli usull denenir. Bu dogrultuda herkes bir takim seylerden
vazgecer ve ddun verir. Boylelikle isin sonunda uzlasi saglanir. Bu sekilde
¢Ozime ulasilan yolda belki herkes bir takim unsurlarda kaybetmis olur
fakat neticede her taraf kismen memnun kalmis olur;

~ Isbirligi stilinin uygulanmasuyla birlikte taraflarin her biri 5nemlidir
ve bunlar ¢6zdm bulunabilmesi adina kendilerinde herseyi katmaya gayret
gGsterirler. Elde edilen ¢c6zUm ¢ok sahane olmayabilir fakat iyi bir ¢ozdm
ve herkesi memnun eden bir netice olmalidir. C6zUm bulabilme sdreci
genellikle uzun bir sdrectir ve bundan dolay taraflar arasinda ciddi bir
iletisimi kapsar. Herkesin memnun kalacag! kaliteli bir ¢cozidm bulunmasi
hedeflenir ve bir takim ddunlerin verilmesine ragmen herkes kendini galip
hisseder. Isbirligi sireci cercevesinde, anlasmazlik kapsaminda yer alan
taraflarin diistincelerine son derece saygi duyulur. Ote yandan kendi sahsi
distnceler ve diger taraflarin disinceleri de kiymetli gérdldr.




=}/ Ders Bitis Kismu

(5 dk.)

Anlasmazliklarlamicadeleetmeve cozimeulastirmaydntemleridogrultusundayapiciyontemlerin
tanimlanmasina istinaden asagida yer alan sorulardan hareketle tartisma ortami olusturulur:

© Belirtilmis olan stillerden hangileri anlasmazliklarin ¢cozime ulastirilmasina katki saglar?
Neden?

Sonug¢

Anlasmazliklarin ¢ozllmesi ve onlarla miicadele edilmesi ‘L
yolunda yapici yontemlerin izlenmesi amaciyla isbirligi

ve uzlasi stillerine vurgu yapilmasi gerekir. Geriye kalan

stil cesitleri, anlasmazlik cercevesinde yapici ¢cozimler

yolunda ilerlemez. igbirli§ ve uzlasi stilleri herseyin yani sira
anlasmazligin cozime ulastinilmasi cercevesinde faydali

iletisimin elde edilmesi yontnde tim sdrece farkli bir boyut

kazandirir.

Refleksiyon ve Degerlendirme Faaliyeti

Ogrenciler, anlasmazliklarla miicadele etme / ¢oziime ulastirmaya iliskin olarak
kendi stillerinin tanimlanmasi ve 6z degerlendirme yapilmasi anlaminda bir soru
formu doldururlar (Calisma listesi 2.7 Anlasmazliklarla miicadele etme / ¢6ziim bulma
kisisel stil tanimlanmasi testi). Ayni zamanda kendi bireysel stillerinin ne kadar yapici
oldugu Uzerine dustnmeleri gerekir.

9. SINIFLAR iCIN SIVIL EGITIM | 103



Anlasmazliklarla Miicadele
Etme / C6ziim Bulma
Kisisel Stil Tanimlanmasi Testi

- S0z konusu stil sayesinde anlasmazlikta bulunan bireyin her
ne olursa olsun kendi didslncesini dahil etme ve soruna ¢6zim Uretme
cabasi anlasilir. Bu kisisel iyi bir dlctde etkili olmay bilirler. Onlara uyum
saglamayan kisilere salduirmayi bilirler hatta bazi durumlarda kaba ve
agresif olduklari bile goraldr.

- SOz konusu stil sayesinde anlasmazlikta bulunan
kisinin olaylara dostca yaklastigi ve anlasmazliga dahil olan herkese
uymaya calistigr gordldr. Bu kisiler, kendi isteklerine yeterli derecede
gnem vermezler ve zamanin ilerlemesiyle birlikte bu husus kendilerinde
bir memnuniyetsizlige yol acar. Bazi durumlarda ise bahsekonu sorun
¢cok blyUk onem ifade etmez. Bu durumdan hareketle sorunun ¢6zime
ulasmasi adina kendi dnerilerini sunma gereg@i duymazlar.

- Stzkonusu stilsayesinde anlasmazlikta bulunankisinin olaylara
yaklasma yolunda herkese uyma niyetinde oldugu goruldr. Anlasmazlikla
mucadele etmek istemezler ve bu karmasik durumdan son derece rahatsiz
olurlar. Bu kisiler ortada bir sorun olmadigi yoninde rol yaparlar veya sorunu
cok fazla ciddi bulmazlar.

— Durumun cok ciddi olmadii fakat sorunun ¢ozilmesi gerektigi
hallerde, anlasmazliga dahil olan kisiler ile “pazarlik” yapma olasiligina
el atilabilir. Bu ydntemin uygulanmasi asamalarinda herkes bir takim
hususlardan oddn verir. Belki bir takim seyler elden gitmis olur fakat isin
neticesinde her tarafin kismen memnun kalacagi bir durum ortaya cikmisg
olur.

— Isbirligi stilinin uygulanmasi durumunda taraflardan her biri
Gnemlidir ve herkes soruna ¢tzim bulabilmeye gayret sarfeder. Elde edilen
¢cOzUmUn cok olaganustd olmasi mecburi degildir fakat herkes tarafindan
iyi bir sekilde benimsenmelidir. C6zUm bulma sireci genellikle uzun surer
ve ise dahil olan herkesin 0zen gdstermesi beklenir. Asil amag kaliteli bir
¢O0zume ulasilmaktir ve dolayisiyla bazi hususlarda ddin vermis olmalarina
ragmen tim taraflarin memnun olmasi gerekir. isbirligi siireci cergevesinde
anlasmazlikta yer alan her tarafin dustncesine saygl duyulur fakat ote
yandan da kendi sahsi cikarlar da gdzardi edilmez.




Anlasmazlik ile basa
citkma/¢c6zme konusunda
kisisel stil tanimlama testi

Bu testi cozmeniz sayesinde, anlasmazlik ile basa cikma/c6zme konusunda kisisel stilinizi
ortaya cikarabileceksiniz. Elde edeceginiz sonuc ile ilgili kafa yorun ve uyguladiginiz stile uygun
olup olmadigini deg@erlendiriniz. Bu testin dogru ve yanlis cevaplari yoktur, elde edeceginiz
sonug ise anlasmazlik ile basa cikma/¢6zme konusunda ne kadar yapici oldugunuz konusunda
dislnmeye itecektir.

Testin cézimiine iliskin talimatlar: ifadeyi dikkatlice okuyunuz ve ona gdre Glcekte uygun saylyi
cevreleyiniz. Ornek olarak, belli bir ifade size has bir ifade ise onu 6 yada 5 ile notlandiriniz, yok
eger sizi hic yansitmiyorsa 1 yada 2'yi cevreleyiniz. Mimkin oldugunca 3 ve 4’4 kullanmamaya
gayret gosteriniz.

Anlasmazlk durumunda aktif olarak tartisirm ve hem digerlerinin hem de kendi
ihtiyaclarimi nasil yerine getirebilirim diye arastiririm.

1----2----3----4----5----6
Anlasmazlik durumunda benim gercegimin agir basamasi icin cok caba sarfediyorum ve
digerlerini memnun etmek ile ugrasmiyorum.
l----2----3----f=uu-5----B
Anlasmazlik durumunda mantikli olmaya calisiyorum, istediklerimin hepsinin yerine

getirilmesini istemiyorum ancak talep ettiklerimin en azindan bir kismini elde etmek icin
elimden geleni yapiyorum.m.

Anlagmazlik durumunda benim istediklerimin olmasi icin israrci olmam ancak digerlerinin
talep ettiklerini de yapmam.




D. Anlasmazlik durumunda sahsi ihtiyaclarimi bir kenara atip anlasmazlik yasadigimiz kisi ile
iliskimi bozmamaya gayret gosteririm.

Kesinlikle beni Kesinlikle beni yansitan
yansitmayan bir “1----2----3----4----5----6 > bir hareket
hareket

E. Anlasmazlik durumunda taraflar ile daha az irtibata geiyorum ve kenarda duruyorum.

Kesinlikle beni Kesinlikle beni yansitan
yansitmayan bir “1----2----3-——--f{4----5--—_§ » bir hareket
hareket

F. Anlasmazlik durumunda yapilmasi gerektigini distindiigiim seyi yapiyorum ve anlasmazlik
tarafi olan diger taraflar ile iliskilerimizi daha sonra diizeltecedimizi Gmit ediyorum

Kesinlikle beni Kesinlikle beni yansitan
yansitmayan bir “ 1----2----3-——--f4-—---5-__§ > bir hareket
hareket

G. Anlasmazlik durumunda digerlerinin hisleri ile ilgili cok fazla 6zen gdsteriyorum.

Kesinlikle beni Kesinlikle beni yansitan
yansitmayan bir “1----2----3----4----5----6 ¥ bir hareket
hareket

(. Anlasmazlik durumunda digerlerinin arzularina 6zel nem gdsteriyorum ancak digerlerinin
de benim arzularima dnem gdstermesi icin Israr ediyrum

Kesinlikle beni Kesinlikle beni yansitan
yansitmayan bir “1----2----3----4----5----6 > bir hareket
hareket

H. Anlasmazlik durumunda,olayin cabukca coziilmesi ve devam etmemiz icin bir sekilde
uzlasi saglanmasi yoniinde “bastirryoum”

Kesinlikle beni Kesinlikle beni yansitan
yansitmayan bir “+1----2----3-—--4--—--5-—__§ » bir hareket
hareket
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ozluim

Her harfin yanina ilgili soru ile alakali olarak cevrelediginiz sayuyi \L

yaziniz. Her iki sayyi toplayiniz ve toplam rakami yaziniz. iki sayinin

toplami en yiksek olan yerdeki stil, anlasmazlik durumlar ile baga

cikma konusunda sizin sahsi stilinizdir.

isbirligi

A +06
Uzlasi

C +H

Uyum Saglamak

D +06
Kacinmak

¢ +E
Yarisma

B +F
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Birinci Ders

Ogrenim Amaclaru:

© Cok kultdrluluk ve kiltdrler arasi hususlarin aciklanmasy;

© Kdlturler arasi toplum unsurlarinin agiklanmas;

Ogrenim Sonuglar::

© Cok kilturllik ve kilturler arasi hususlar arasinda fark ayirt eder;
© Kdlturler arasi hususta mevcut olan unsurlari kesfeder;

© Kulturler arasi de@erlerin insa edilmesine yonelik somut faaliyetler ortaya
koyar;

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlart:

Tartisma, fikirler firtinasi, kiime teknigi, Venn diyagrami, 6n ¢alisma ve gurup
calismasi, teknik.

Gerekli Malzemeler:

© Cemberli resim (Cok kultdrlilik ve kilturler arasi hususlar)
© Yazi tahtasi, kagit

© Venn semaslicin A3 kagit
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Asil hedeflerin ve beklenen sonuglar ile farkl topluluklar / kiiltiirler / guruplar
arasindaki tartisma ortaminin olusturulmasinin yani sira ¢cok kultirlilik ve
kiiltlrler arasi hususlar konseptinin ortaya konulmasi amaciyla Ggretmen
tarafindan su bilgiler sunulur:

Gecen yil sahsi kimlik ve farklliklara karsi saygr duyulmasi konularini islemis
olduk. Hatirlayalim:

© Okulda, yasadigim ortamda, yasadigim tlkede beni farkli kilan hususlar
nelerdi?

Bu sorularin ardindan 6gretmen, bir cimle veya iki cimleyle farkliliklarin (ve ayni
zamanda benzerliklerin) hepimizin dedisik guruplara / topluluklara / kdiiltirlere
ait olabilmemizden kaynaklanabilecegini 6zetleyerek su soruyu yéneltir:

© Yasadiginiz semt icerisinde veya llkenizin sinirlari iginde farkl kiltlrlere
ait olanlardan ornekler sunabilir misiniz?

©

S6z konusu soruya Ggrenciler tarafindan verilecek olan cevabin ardindan
dgretmen, farkli topluluklar / kdilturler / guruplarin bulundugu bir toplum
icerisinde yasadigimizi ifade ederek cok kiltirlulik ve kdltirler arasi husus
konseptini aciklamak amaciyla diyagram ile devam edebilir.

Ogretmen cok Kkiltirlilik ve kilttrler arasi hususu sembolik olarak
gosterebilmek adina iki resim (Resim 2.3 ve 2.4) gosterir. Tartisma baslatilir:

1] Bir resimde ne, diger resimde de gordiigiiniiz nedir?
2] Cemberler neyi ifade eder?
3) Aralarinda iletisim var midir ve birincisinde nasll, ikincisinde de nasildir?

Tartisma araciigiyla her iki resimde farkl topluluklarin gdsterilmeye calisildig
sonucuna ulasilmasi gerekir. Birinci resimde aralarinda ishirliginin / iletisimin
bulunmadigini, ikincisinde de aralarinda bir etkilesimin (ishirligi / iletisim)
bulundugu gordlir. Bu noktadan hareketle cok kiltirlilik (Resim 2.3'te sembolik
olarak gdsterilir) ve kdltirler arasi hususun (Resim 2.4'te sembolik olarak
gdsterilir] belirtildigi asikardir.
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Dersin teorik kisminda 6gretmen cok kulturldluk, cok kdlttrll toplum, kaltdrler arasi husus
ve kultdrler arasi toplum (aralarindaki farklliklari ortaya koyarak) kavramlarini yiiksek ses ile
actklamalidir:

Cok kaltdrlU toplum, birden fazla kdlttrln veya etnik gurubun yasadigi toplumdur. Bu insanlar
ayni alan sinirlar icerisinde yasarlar fakat icindeki bireyler genellikle kendi gurubuna ait
kisilerle iletisim kurarlar. Ornegin cok kiltrli bir ortamda yasayanlar yemek yemek icin tipik
bir hizmet sunan bir restorana gidebilir fakat ayni topluluga ait diger insanlarla iletisime
gecmeyebilir.

Klltdrler arasl toplum, farkli topluluklar arasinda anlayisin ve birbirlerine karsi saygimin oldugu
bir toplumdur. Kdltdrler arasti iletisimde karsilikl fikirler, kultlr normlari ve aralarindaki baglarin
gelisimine odaklanilir. Kulturler arasi toplum binyesinde herkes birbirlerinden birseyler
6@rendigi ve birlikte blyudigu icin hickimse dedismeden kalmaz.

Cok Kultarli
ve Kulturler Arasi Okul

Ogretmen Ggrencileri iki guruba ayinr. Ogrencilerin, farkll
etnik guruplara ait olanlarin egitim gérdigu tek dilde / cift dilde
egitim sunulan okullarin mevcut bulundugu tlkemizin gercekgi
ortamina gecmelerine yardimci olur. Bu husus gz 6nlnde
bulunduruldugunda bir gurubun cok kalturld bir okulun hangi
sekilde faaliyet gostermesi gerektigi Uzerine, diger gurubun
ise kultdrler arasi bir okulun hangi sekilde faaliyet gdstermesi
dzerine disidnmelidir. Onlarin bu didslnce sUrecine yon vermek
adina su sorularin sunulmasi faydali olabilir:

Bir sinif hangi sekilde olmalidir?

Siniflar arasl isbirligi nasil olacaktir?

“Cok kaltdrlu” bir ders hangi sekilde, “kdltdrler arasi” bir
ders ise hangi sekilde olmalidir?

Okul midsamereleri ve kutlamalari hangi sekilde
yapilmalidir?




Cok kdltdrll okuldaki 6gretmenler ne yapar, kilturler arasi okuldaki
dgretmenler ise ne yapar?

Okul binyesinde cok kulttrld deg@erlerin olusturulmasina katki saglayan
faaliyetlerden ornekler sunabilir misiniz?

Guruplar, kendi dusincelerini ¢cizim (kagida) sayesinde ya da kavramlar (kelimeler
yardimiyla) sunabilirler.

Cok kdlturli okullarda elde edilen neticeler su sekilde hareket edebilirler:
dogrudaniletisime / etkilesime gecilmeden diger kulturler hakkinda bilgi edinmek;
sinif etnik / dil bakimindan homojendir; siniflar arasinda ortak dersler / faaliyetler
mevcut degildir; misamerelere ve kutlamalara yonelik sahneler / faaliyetler ayri
ayri hazirlanir; Ogretmenler, digerlerine ait kiltirlerle ilgili 5grencilere bilgiler verir
fakat farkli etnik topluluklar / guruplardan olan 6grencilerin ders veya ders disl
faaliyetler ve benzeri iglerde bir araya gelmelerine gercekci imkanlar sunmaz;
dgretim planlamalari ve gerceklestirilmesinde Ggretmenler kendi aralarinda
ishirligi yapmazlar.

Klltdrler arasiokullarda elde edilen neticeler su sekilde hareket edebilirler: siniflar
farkl topluluklardan gelen 6@rencilerden olusur; 8grencilerin kendilerini daha iyi
bir sekilde taniyabilmeleri amaciyla birbirleri arasindaki iletisimin tesvik edilmesi;
okul mtsamereleri ve tdrenlerinin birlikte planlanmasi ve gerceklestirilmesi;
dgrencilerin bir araya gelmeleri, birlikte ders calismalari ve arkadaslik kurmalari
icin ogretmenler gercek ortamlar olusturur (farkli topluluklardan / kdltirlerden
gelen ogrencilerin diyaloga girmesine gercek imkan taninir); farkli etniklerden
/ dillerden / kilturlerden olan 6gretmenler kendi aralarinda ishirligi kurarak
karsilikli iletisim hususunda gercek bir drneg@i temsil ederler.

Her iki durum icin su sekilde ifade edilebilir: baska kdltUrlerin mevcut olmasinin,
farklliklarin kabul edilmesisnin ve saygl durulmasinin ve herhangi bir kaltur
hakkinda ayirmcilik yapmaktan uzak durulmasinin bilinci nemlidir.

Guruplar kendi sunumlarini yaparken 6gretmen, yazi tahtasina Venn semasini
cizerek ogrencilerin yaptigl sunumdan hareketle aynisina kilit konseptleri /
kavramlari yazabilir. Tekrarlanacak husus olan ve cok kilturld / kiltirler arasi
durum icin gecerli olan kismi ise ortak birsey seklinde sema kesitine ekler.




(5dk.)

Kaltarler Arasi Hususa Yonelik Tartisma

Ogretmen, Kiltlrler arasi hususlarda tartisma baslatarak cok kilturlilikten “bir adim” nde
olan kdltdrler arasi hususun vurgusunu yapar. Tartisma strecinin baslatilmasina iliskin asagida
ifade edilen sorular kullanilabilir:
Kultrler arasi unsurlari taniyabilece@imiz hususlar bizim yasadigimiz ortamlarda mevcut
mudur? Hangileri?

Sehirde / Ulkede farkli topluluklar / kultdrler arasinda daha buyuk isbirligi ve etkilesime
katki saglayabilecek faaliyetler veya térenlerin yapildigini distnidyor musunuz?
Cevabiniz “evet” ise hangileri oldugunu ifade ediniz? Cevabiniz “hayir” ise bu hususta
sizin katkinizin ne olacagini ifade ediniz? (Eger 6grenci gurubu okul capinda bir faaliyet
duslncesiicerisindeyse 0 zaman 6gretmen bir dnceki calismaya ddnebilir. Boylelikle
okul capinda neler yapilabilecedi hususunda 6grencilerin tesvik edilmesi mimkun
olabilecektir)

Siz nasil bir okulda egitim gérmek istersiniz? Nasil bir ortamda yasamak istersiniz?

Sonug¢

Bizler farkl guruplarin / topluluklarin / kiltdrlerin mevcut oldugu bir toplumda
yaslyoruz ve bundan dolay farkl kiltdrler arasinda igbirliginin gozle gordlecedi
kiltdrler arasi bir toplum insa etmeyi amac edinmeliyiz;

Kaltlrler arasi bir toplum insa etmek i¢in her birimiz kendimizde farkliliklari
dnemsemek ve saygl duymak, kisisel ve kidltdrel kimlik bilincini gelistirmek,

farkli sebeplerden dolayl, kilturler / guruplar / topluluklar arasinda farklliklarin
olabilecegini kabul edebilmek amaciyla bizde ve bizim aramizda bulunan her
bireydeki bu yetkinliklerin gelistiriimesinde fayda vardir. Ote yandan, farkl klttrler
/ guruplar / topluluklar arasinda iletisim diyalogunun olusturulmasi ve aynisinin
devam ettirilmesi, negatif tavirlar icerebilen hususlara (kaliplasmis distinceler,
onyargilar, ayinmcilik) dismeden bizden farkli olanlarin benimsenmesi de ayni yle
Gnemlidir.

Kdltdrler arasi toplum sayesinde bizler birbirimizden 6grenebilir, kendimizi
gelistirebilir ve kisilik olarak blyuk tecribeler elde edebiliriz.




Resim 2.5.

DIGER
“ETNIK”
TOPLULUK

DIGER
“ETNIK” | / 5
ToPLULUK ZR DR
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picER N TOPLULUK

" ETN I Kn B
TOPLULUK

DIGER
“ETNIK”
TOPLULUK

Resim 2.4.
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Birinci Ders

Ogrenim Amaglaru:

© Vatandaslarin toplumdaki davranislarini aciklamak;
© Sorumlu ve sorumsuz davranislari ayirt etmek.

Ogrenim Sonuclar::

© Vatandaslardaki farkli roller ve davranislara yonelik elestirel analiz
yapmak ve konu Uzerine konusmak;
© Okuldak ve topluluktakki sosyal sorumlulugu ortaya koymak.

Gerekli Malzemeler:

Calima Listesi 3.1., Yazi Tahtasi, Kagit

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Durum Analizi, Guruplarla Calismak, Gurup Tartismasi, Kendi Kendini
Dederlendirme
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Ogretmen, asagidaki sorular (zerine yapilan tartisma sayesinde dgrencileri
konuya dahil eder:

@ Velileriniz herhangi bir “konuyla ilgili” “sorumluluk almak”
hususunda size birseyler soylediler mi? “Sorumluluk almak” ne
demek?

@ Siz kendinizi sorumluluk sahibi bir kisi olarak gorlyor musunuz?
Aciklayiniz.

Sorumlu bir sekilde hareket etmek, sizin dostlariniza karsi
davranisiniza etki eder mi? Bu ne kadar 6nemli bir husustur?

@ Sorumlu bir sekilde hareket etmek, sizin ebeveyinlerinize /
velilerinize karsi davranisiniza etki eder mi? Bu ne kadar dnemli
bir husustur?

Sorumsuz bir sekilde davranarak herhangi bir kisiye bir sorun
cikarttiginiz olmus mudur? Bu durumda neler oldu? Eger
firsatiniz olduysa nasil davranirdiniz?

@ Kendi sorumsuzlugundan kaynaklanarak size baska biri bir
sorun cikartmis midir? Bu durumda neler oldu? 0 kisinin kendi
hareketleriyle ilgili neler 6grenmesini isterdiniz?

Sorumluluk sahibi ve guvenilir kisi olabilmek arasinda bir
baglantinin bulundugunu didsintyor musunuz? Sorumluluk
sahibi olmak, saygin bir kisi olabilmek anlamina gelir?
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Ders Ana Kismi

(25 dk.)

Hertoplumicerisinde kabul edilmis olan etik ve ahlaki degerler, insanlarin hangi
davranislarinin sorumluluk sahibi ve kaul edilir oldugunu gdsterir. Sorumluluk
sahibi davraniglarin gorilmesiyle birlikte bir toplum icerisindeki ahlaki ve etik
kurallar cercevesinde sorumsuz davranislarin da gortlmesi mtmkdn olur. Sorumlu
ve sorumsuz davranislar cagdas sivil toplumda gozle gorilen ve farkedilen
davranislardir.

Faaliyet:

Sorumlu Ogrenciler2 - 4gurubaayrildiktansonra(siniftakidgrenci
sayisina gore) ogretmen, “Sorumlu davranis”a yonelik
olarak 3.1. ve 3.2. calisma listeleri dagitir. Ogrenciler,

Davranislar

kendilerine sunulmus olan durumu benimsemeli ve
gurup kapsaminda bunun tartismasini yapmalidir.

S6z konusu durumlara iliskin olarak tim sinif
cercevesinde genel bir tartisma baslatilir.
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Durum 1’e iliskin &gretmenin yénlendirilmeleri: internetin ortaya

cikmasiyla birlikte 0Ozellikle gencler icin karakteristik olan sorumlu davranis
hususlarinda bir takim ikilemler ortaya cikmistir. Bu durumun asil fikri, 6grencilerin

ahlaki pusulalarinin yonlerinin sasmamasidir. Herhangi bir hususun aslinda

yolunda gitmedigi farkedildiginde, o is gercekten yolunda gitmez. Biz, kendi
“pusulamizi” dinlemeliyiz. Bu durumun ayni zamanda kisisel sayilan bir takim

faaliyetlerin veya sdreclerin belirli ortamlarda hangi sekilde ortaya ciktiklarini

g6steren bir durum oldugu asikardir. Boyle bir durumda sorumluluk kimdedir?

Asagida ifade edilen sorular Gzerine bir tartisma baslatilir (sorular listesine
eklemeler yapilabilir):

©

©

©

Sara’nin Uzerine distinmds oldugu problem ¢cdzme fikirlerinden hangileri
size gdre en mantikli olanlardir? S6z konusu problemin daha iyi bir sekilde
¢cOzulmesi hususunu distndr miydundz?

Bu durumda siz neler yapardiniz? Resimin icerigine bagl oldugunu
duslndyorsaniz o zaman cizgiyi nereye cekerdiniz? Sebebini aciklayabilir
misiniz?

GUvenilir bir husus olmasi halinde herkesin kendi fikrini sdylemesi
gerektigini distindyor musunuz? Neden? Neden hayir?

Siz benzer bir durumda bulundunuz mu? Neler oldu? Durumun ¢6zime
ulasmasi ydntemi hakkinda neler disinlyorsunuz?

Eder sadece kapali bir gurup Uyelerinin disinda kimse gormeyecekse, bu
durum okul sinirlari icerisinde bir problemi temsil eder mi?

internet kullandigimiz durumlarda bir ahlaki sorumlulugumuz var midir? Bu
sorumlulugu nasil tanimlariz?

“Ahlaki pusula” nedir? Size gore sizde ahlaki pusula var midir? Her insanda
var midir? Bir kisinin ahlaki pusula kapsaminda hareket ettigini nasil
anlardiniz?
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Durum 2’ye iligkin 6gretmenin yénlendirilmeleri: Hayatimizda hepimizin
bu veya benzeri durumlarda bulundugumuzu ifade ederek s6z konusu tartismayi
baslatmaniz mimkunddr. Kahraman veya yalanci olacagimiza dair karari alirken
bir sekilde kendimizi 6zurlemisizdir. Kaan’in da ayni dyle iyi bir cocuk oldugu
goruldr, bizdeki durum gibi. Bundan dolayl durumu tzdrlemeye yatkin oldugumuz
mu yoksa onun secimi mi bizi kizdirir?

Tartismayi baslatmak adina asagida yer alan sorulari kullanabilirsiniz:
© Kendinizi Kaan'in yerine koyunuz? Siz neler yapardiniz?

© Paranin baska birine degil aslinda bankaya ait oldugunu bilseydiniz baska
sekilde mi hareket ederdiniz?

© Oradan gecen baskalarinin da bulunmasi durumunda baska bir karar alir
miydiniz?

© Arkadaslarinizla birlikte olmaniz durumunda baska bir karar alir miydiniz?
Ne yapardiniz?

© Hic kimsenin sizi gormedigi durumlarda yanlis oldugunu bildiginiz bir sey
yaptiniz mi? Onu yaparken kendinizi nasil hissettiniz? Onu tekrardan yapar
miydiniz? Neden? Neden hayir?

© Kaan'in dedesinin altadmayla ilgili kelimelerini uyguladiginiz durumlarda
aslinda neler elde etmis olursunuz? Aldattiginiz durumlarda “aldatan” kisi
olma durumuna daha yakin oldugunuza katiliyor musunuz?

© Son donemlerde yaptidiniz ve siz haric cok sayida insani etkileyebilecek
olan herhangi bir karar tzerine dustnundz. Dlnyadaki herkesin bdyle bir
sey yaptigini diistiniintiz. Oyle bir diinya nasil olur sizce? Oyle bir diinyada
siz yasamak ister miydiniz?

9. SINIFLAR iGIN SIVIL EGITIM
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=) Dersin Bitis Kismt

Ogretmen soruyor: Sorumlu oldugumuz bir konuyu diizgiin bir sekilde
¢6zmemiz durumunda kendimizi nasil hissederiz?

Sorumlu oldugumuz bir konuyu dizgin bir sekilde cozmemiz durumunda
kendimizimemnun ve 6zguvenimiz artmis bir sekilde hissederiz. Bizden her birimiz
arkadaslarina, ailesine, hayvanlara, okula, daha yakin ve daha uzak cevremize,
dinyaya ve diger herkese karsl sorumludur. Bazi durumlarda kotd bir havanin
ortaya cikmasina veya dostlarimizdan bile elestirilmeye maruz kalabiliriz. Boyle
durumlarda en dog@ru oldugunu disindigimiz hareketlerimizden adim atmali ve
yaptigimiz hareket neticesinde bizi hangi durumun daha uzunvadeli huzurlu ve
mutlu kilacagina 6zen gostermeliyiz.

Bizler sorumlu davranmamiz durumunda yakin cevremiz tarafindan saygin bir kisi
olarak gortlecek ve bize yaslanabilme cesaretini elde edebileceklerdir. Diger
taraftan, bizim de kendimiz hakkinda olumlu bir havamiz olacak hatta ve hatta
kendi kendimize olan glvenimiz dahi artmis olacaktir. Yaptidimiz hareketin,
herkesin iyiligi icin ortak bir hareket oldugunu anlayacak ve geriye kalan herkese
faydali olacagini gérecegiz.

(5 dk.)
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9, Calisma listesi 3.1
&/ Ardadaslara Karsi
Sorumlu Davranis

Durum 1:

Olmak veya Olmamak?

Facebook araciligiyla bir gurup arkadasina katilmak Uzere Sara’yi davet ettiler. Sara cok utangac
ve yakin zaman 6nce o gurupla arkadaslik baslattiginda kendini “kabul edilmis” gordigtinden
dolayi oldukca mutluydu. Cok eglenceliydi, karsilikli sohbetler ederek kahkahalar atiliyordu ve
hatta bir ara tekrardan disari ¢cikmak lizere konusmuslardir. Bu durum bir gline kadar bu sekilde
devam etti...

Sara Facebook'unu acti. Arkadas oldugu bu gurupta yer alan bir kizin kafasinin, bir hayvan
bedenine monte edildigini ve o sekilde olusturulan bir fotograf halinde paylasildifini farketti.
Gurubun diger Uyeleri fotografi farkettikten sonra komik séylemler ve yorumlar yazmaya basladi.
Sara, o sekilde fotografi yayinlanmis olan kizi cok fazla tanimiyordu fakat yine de onu gordiginde
kendini oldukca koti hissettiginden emindi.

Sara, bugurubunkapal birgurup oldugunuvetimpaylasilanlarin sadece o gurup Uyeleritarafindan
goruldugund biliyordur. Fakat buna ragmen bu sekilde fotograflarin paylasildigi bir gurupta yer
alip almayacagi hususunda Kkararsizdir. 0 fotograf ona gcre ne anlatiyordu, ne konusuyordu?
Bunu gdren biri, bu gurubun tamaminin tavrinin aslinda bu sekilde oldugunu disinecekti. Gurup
disindan birinin paylasilan bu fotografi gorlp gdremeyecedi Uzerine de fikir ylritmdstd. Aynisinin
internet Uzerine “dagilacagl” da mimkdin olabilirdi ve Sara, bunu dnleyebilmek adina hicbir sey
yapmamisti.

Gurup Uyelerine bir sey soylemesi durumunda “sakin olmasini” isteyeceklerinden emindi ve
bunun yaninda onu garip olarak gdreceklerdi. Herseye ragmen bu durumu icine sindiremiyordu.
Ebeyinlerine birsey soyleyip, onainternete girmesinin yasaklanacagini bilerek bdyle bir risk almali
miydi? Cok kiymet verdigi sinif dgretmenine birsey séylemeli miydi? Belki bu durumda stz konusu
husus kul kapsaminda dillendirilecek ve kendisi artik o arkadas gurubuna “ait olmayacakto”.
Gurubu terketmeli miydi?

Kararlari arasinda takilip kalmisti. 0, kotu hicbir sey yapmamisti. Sadece bir FB gurubuna dahil
olmustu. Bu durum neden bu kadar biyUk bir sorun haline gelmisti? Nasil hareket etmeliydi?

Copyright Elkind+Sweet Communications / Live Wire Media.
Translated with permission. Copied from https://www.GoodCharacter.com.
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» Calisma listesi 3.2
&/ Topluluga Karsi
Sorumlu Davranis

Durum 2:

Hic Kimsenin Gormemesi Yanlis Bir Durum Mudur?

Kaan arkadaslariyla vedalasarak evine dogru hareket etti. Cok mutluydu ciinkii tatil yeni
basliyordu. Oniinde tiim giin serbest olmak ve arkadaslariyla zaman gecirmek vardi. Telefonunda
muzik acti, kulakliklarini takti ve gilimsemeye basladl. Magazalardan gecerken bir bankamatik
farketti. Ona yanasti ve orada paranin oldugunu gordd.

Kaan etrafina bakindi. Hickimse yoktu. Arabalar yoktu ve oradan kimse gecmiyordu. Bankamatigi
birikullandive parasinialmayiunutarak orayiterk etti. Her kim ise su anda orada yok. Bankamatigin
yanina gitti, parayi aldi. Bin denardi.

Tekrardan etrafina bakinda. Hickimse yoktu. Bir sonraki giin ayni parayi bankaya geri verebilirdi.
Fakat nasil? 0, sadece bin denar idi! Parayi ceken kisi icin cok da dnemli bir miktar degildi fakat
Kaan icin cok paraydi. Dogum gunu icin bir hediye alabilecekti veya bir pizzacida kendine pizza
Ismarlayabilirdi.

Sadece bir seferligine boyle birsey yapmak yanlis midir acaba? Kaan bu konu tzerine distndu.
Hirsiz oldugu soylenemez. Biri dalgindi ve parasiniburada unuttu. Kaan, parayralmasinda herhangi
kotU bir durumun olmadigl konusunda kendini ikna etti. Bunu sadece bir sefer yapacakti. Ve
herkes bunu bilmek zorunda da degildi. Parayi cebine koydu ve gitti.

SiradakisarkicalmayabasladigindaKaan, dedeindenduydugu birseyihatirladi “Yalan sdyleyecegin
her durumda, insanlarin seni yalanci olarak gdrmelerine hep daha yakin olacaksin”. Fakat bu ayni
is degildi. Ya da? Kaan mizigin sesini artirdi ve eve dogru yUrimeye devam etti.

Copyright Elkind+Sweet Communications / Live Wire Media.
Translated with permission. Copied from https://www.GoodCharacter.com.
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[kinci Ders

Ogrenim Amaclart:

© Sosyal Sorumluluk ihtiyacini anlayabilmek.

Ogrenim Sonuclar::

© Okulda ve topluluktaki sosyal sorumlulugu tanir;

© Sosyal sorumluluk ihtiyaci hissedilen durumlarda kendisine gérev bulur;

© Okulda ve topluluktaki hayatin iyilestirilmesi adina faaliyetler baslatmak
ve onlara katilmak.

Gerekli Malzemeler:

Calisma listesi 3.3., kagit, kalemler, yapiskanli kagit.

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Fikirler firtinasi, guruplarla calisma, gurup tartismasi, kendi kendini
degerlendirme.
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Ogretmen, dgretim
icerikRleri lizerine bilgiler verir.

Ogrenci fikirler firtinasi sayesinde daha dogrusu kiigiik kagitlara
ya da yapiskanli kagitlara “... durumlarinda sosyal sorumlulugun
sz konusu oldugunu dusidnlriz” seklinde baslayan cimleyi
tamamlamis olur.

Ogrenciler bunu tamamladiktan sonra yazdiklar kagitlar bir kutu
icine koyarlar. Ogretmen ise sz konusu kagitlari teker teker
clkarttiktan sonra okumaya baslar. Okudugu kagitlara birer parca
selobant yapistirdiktan sonra “sosyal sorumluluk” yazilmis olan
bUytk kagida aynilarinin yerlestirilmesini yapar.

Sosyal bakimdan sorumluluk sahibi olabilmek icin, kendi
hareketleriniz Gzerine sorumluluklar almaniz ve ayni hareketlerin
digerlerine karsi herhangi bir zarari olmamina dikkat etmemiz
anlamina geldigi hususu 6gretmen tarafindan 0Ozetlenerek
aciklanmalidir. Bir ev icerisindeki islerin (Ornegin suyun tasarruf
edilmesi vs.), bir okulda (okul mobilyasina sahip ¢ikmak] basit
bir sekilde takip altinda tutulmasi da sosyal sorumluluktur. Ote
yandan bUtdn bu ifade edilen hususlarin yaninda toplumdaki bazi
durumlara destek cikmak, gondlll is yapmak, herhangi bir hususta
farkindaligin artinlmasi icin sagduyulu davranmak gibi hususlar da
birer sosyal sorumluluk &rnekleridir. Sosyal sorumluluk tasimak
demek, digerlerinde farkettigimiz olumsuz davranislari da bir sekilde
6nleyebilmek demektir (Brnegin: zor kullanmak, aldatmak vs.).
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Ders Ana Kismi

(25 dk.)

Faaliyet:

Orumluluk
Ce§itleri Ogrenciler 4 guruba ayrilir ve her guruba birer Calisma

Listesi 3.3 verilir. Bu calisma listelere su baglantilar
yaziidir: arkadaslara karsi, aileye karsi, okula ve
yasadiginiz topluluga karsi daha dogrusu ogrencilere
yonelik calisma listesi olarak “sorumluluk cesitleri”
seklindedir.

Ogrencilerin elde ettikleri iletisimler dogrultusunda iki
adet sorumluluk yazmalari gerekir. Her tir sorumluluga
iliskin drnekler asagida sunulur.

Bundan sonraki asamada kagitlar degistirerek onlarin
sol taraflarindaki guruba vermeleri gerekir. Eger ihtiyac
oldugunu duslnlyorlarsa o zaman ayni yere yeni
sorumluluklar eklemelidirler. Kagitlar daha sonraki
asamalarda el degistirerek ayni usulle eklemeler
yapilarak gurup icerisinde devam eder. Bu durum
basladigi yere kadar geldiginde son bulur. Listeler
buyik kagida asilir ve yazilan sorumluluklar 6gretmenin
kendisi tarafindan okunur.
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Arkadaslara Karst Sorumluluklar

Ornekler:

ihtiyac duyulmasi halinde Matematik 6devlerinin ¢oziimi ile ilgili destek
saglamak

Arkadaslarimla dizgln davranmak

Aileye Karst Sorumluluklar

Ornekler:
Yapl icerisindeki hijyenin saglanmasi icin katki sunmak
Velilere karsi iyi ve dizgun davranmak

Okula Karst Sorumluluklar

Ornekler:
Derslere sirali ve zamaninda gitmek
Elektrik enerjisi ve suyu bilincli bir sekilde kullanmak

Topluluga Karst Sorumluluklar

Ornekler:
Cevremizin temiz tutulmasini saglamak
Yardim amacli faaliyetlere katilmak
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© Yazili olan sorumluluklardan hangileri sosyal sorumluluklardan biridir?

© Aynibaglantilar cercevesinde sosyal sorumluluklarla alakasi bulunan yeni
sorumluluklar Uzerine fikir ydrdtlndz?

© Sosyal sorumluluklar tizerine olumlu 6rnekler sununuz.

© Okul ve topluluk icerisindeki hayatin iyilestirilmesi anlaminda sizler ne tir
faaliyetler 6ngdrdrstiniz?

Ogretmen, belirtilmis olan faaliyetlerin bazilarinin kendimiz tarafindan yapilabilecegini
ifade ederek memnun edici sonuclarin elde edilebilecedini aktarir. Fakat bunlarin
buyuk bir kismiicin daha dogrusu okul ve topluluga yonelik olanlar icin herkes yukarida
ifade edilen sorumluluklara bagli kalmalidir. Ornegin okul icerisinde egitim gérmekte
olan sadece iki cocuk cevrenin temiz olmasina dikkat ediyorsa (coplnl ¢op kutusuna
atiyorsa) o zaman okul temiz olmayacaktir veya okulda sadece bir cocuk bir yardim
faaliyetine katiliyorsa ve digerleri bu gibi faaliyetlere katilmiyorsa o zaman o faaliyet
basarili olmayacak aksine asil amaca ulasilamayacaktir.

Bu sebeplerden dolayl ortak hareket edilebilen ve sosyal sorumluluklarda bilingli
olunabilen guruplar cercevesinde yer alabilmek oldukca @nemli bir husustur.
Vatandaslar, devlet kurumlari ve diger kuruluslar tim toplumu ilgilendiren konularda tek
yUrek olarak davranmali ve o sekilde yirimelidirler. Bu sorumluluk bazi durumlarda pasif
de olabilir daha dogrusu topluma zarar verebilecek hareketlerden uzak durulmalidir.
Aktif hareketlerde bulunuldugu zaman ise toplum amaclarinin gelisimine dogrudan
katki saglanan hareketlerle hasir nesir olunmasi gerekir. Ogrenciler yasadiklari
aileler icerisinde, toplum icerisinde ve yasadiklarl topluluk sinirlari icerisinde belirli
sorumluluklar Gstlenmelidirler. Ogrenciler sadece kendi sahsi ¢ikarlariicin degil, okulun
genel havasinin dizeltilmesi ve tim dgrencilerin iyiligi icin calismalidir.
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=) Dersin Bitis Kismt

(10 dk.)

Sonug¢

Her birey sadece kendisi icin degil, toplumun tamami icin faydal isler ‘L
yapmaktan sorumludur. S6z konusu karar veya hareketin (davranisin)
topluma veya cevreye zararli oldugu dustnuliyorsa o zaman o hareket
sosyal bakimdan sorumsuzluk iceren bir harekettir. Eger bu kararin
topluma veya cevreye yararli oldugu disunuliyorsa o zaman o hareket
sosyal bakimdan sorumlu bir harekettir ve bu sekilde sorumlu bir toplum
s0z konusudur.

Sosyal sorumluluk giinlik faaliyetlerin / kararlarin tamamini daha dogrusu
diger insanlara ve / veya toplumun tamamina dogrudan etki eden bir
durum olmalidir.

Ozellikle blyiik sanayi sirketlerinin sosyal sorumlulugu artiracak sistemleri
bulunmalidir. Onlar, kendi kisisel cikarlarini ve maddi kazanimlarini bir
kenara birakip toplumun genel cikarlarini elde edecek olan sorumluluklara
odaklanmalari gerekir. Onlar insani amaclarin kananimlarina, cevrenin
korunabilmesine, gencler tarafindan dizenlenen faaliyetlere, spor
kullplerinin calismalarina destek vererek arkalarinda durmalidir. Bu
sekilde yurUtecekleri faaliyetler sayesinde ekonomik anlamda biytmeyi
ve toplum toplum refahiile cevrenin korunmasini en 0n plana alacaklardir.

Ogretmen, daha alt kisimlarda yer alan calisma listesi seklindeki
soru formu sunduktan sonradgrencilerin her birinin bireysel anlamda
cevaplandirilmasina olanak saglamalidir.
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Sorumlu Bir Kisi Misiniz?

(Asagida yer alan sorulara kendi iradeni kullanarak cevaplandirman gerekir)

Kisisel Sorumluluk:

Evet Hayir

[J [ VvYapilmasi gereken seyiyapiyorum.

[] [ Digerleri beni diistinebilir.

] | Benim davrams_l?nmlg il.gili digerleri tarafindan bir 6zUrleme
beklemem ve digerlerini suclamam.

O [C]  Vaad ettiklerimin her zaman arkasinda dururum.

Sosyal Sorumluluk:

Evet Hayir
| [] Baskalarina fayda saglamaya calisinm.
O [C]  Okulum ve belediyem icin goniillii olabilirim.

O [C]  Topluluguma fayda saglayabilecek faaliyetlere katilinm.

O [C]  Cevremikoruyabilmek adina herseyi yaparim.

Su hususlardan dolayi sorumluluk sahibi oldugumu / olmadigimi
disindyorum:

Copyright Elkind+Sweet Communications / Live Wire Media.
Translated with permission. Copied from https://www.GoodCharacter.com.

Ogrenciler eger istiyorlarsa kendi kararlarini agiklabilirler. Ogretmen, siradaki
birkac ders zarfinda vatandas olarak toplumsal sorumluluklarini artiracak
faaliyetler yapabileceklerini  Ggrencilere aktanr. Ogrencilerin  verecekleri
cevaplarin cok fazla sorumluluk tasimadiklari dusincesinin hakim olabilmesi
durumunda bile kendi cevreleriyle ilgili somut faaliyetler yaparak bu durumu
asabilecekleri kendilerine aktarilir.
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& Calisma listesi 3.3
Sorumluluk Cesitleri

Arkadaslara Karsi Sorululuk Sahibi
Ornekler:

Aileye Karsi Sorululuk Sahibi
Ornekler:

Okula Karsi Sorululuk Sahibi
Ornekler:

Topluluga Karsi Sorululuk Sahibi
Ornekler:
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Birinci Ders

Ogrenim Amaclart:

© Sivil organizasyonlar ve bir araya gelmelerin tanimlanmasi;
© Toplumdaki sivil organizasyonlarin roliniin aciklanmasi;

Ogrenim Sonuglar::

© Bir araya gelme ve organizasyonlar aracilijiyla hayatin iyilestirilmesi
dogrultusunda vatandaslarin etkilerine iliskin somut durumlarin
tanimlanmasi;

© Sivilinisiyatifler araciliiyla vatandaslarin dahil olmalarinin kabul
edilmesi (formal ve formal olmayan).

Gerekli Malzemeler:

Yazl Tahtasl, Tebesir

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Tartisma, Ders Sunma, Fikirler Firtinasi, Gurup Tartismasi
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% Ders Giris Kismi

Yazi tahtasina blyUk harflerle siradaki kavramlari yaziniz: sivil organizasyonlar,
huzur evleri, hayvan barinaklari, SOS cocuk koyu. Siradaki soru yardimiyla fikir
alisverisini tesvik ediniz: Tim bu organizasyonlar / kurumlar icin ortak olan
sey nedir? Cevaplarl tahtaya yaziniz (ilgiye ve yardima ihtiyac duyanlarla ilgili
distinmeyi tesvik edecek cevaplara yonlendiriniz...). Diger taraftan, belirtilmis
olan dzellikler Uzerine kurulu olanisler yapan bazi kurum veya organizasyonlardan
drnekler sununuz. Ondan sonra da dgrencilerin yakin bulduklari bir is ile ugrasan
bir organizasyon secmelerini isteyiniz.

Ogrencilere siradaki sorulari yoneltin:
© Organizasyon calismalari hakkinda neler biliyorsunuz?
© Onlarin calismalari kime yoneliktir?
© Organizaysonla alakali herhangi bir tecrlibeniz olmus mudur?

Ogrencilerin bir sorunu / bir gurup insani veya kurum ya da organizasyon
cercevesinde gondlld is yapan bazi kurulusu anip anlamayacaklarini dikkatli bir
sekilde izleyiniz Su hususlarda bilgilerinin olup olmadigini sorunuz:

© Temsil etmek nedir? Su ana kadar bu terminolojiyi duydunuz mu?
© Gonulluler kimdir ve onlardan bazisi génilld olarak is yapti mi?

Bu gline kadar temsil etmedikleri bir konumda bulundular veya gonulld olarak
gorev almadilar ise o zaman kendilerine birkac soru ydneltiniz. Soracaginiz
sorulara verecekleri cevap evet ise ayaga kalkmalarini, hayir ise oturmaya devam
etmelerini isteyiniz.

(10 dk.)
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© Herhangi bir durumda su kisilere yardimlariniz dokundu mu...
Agir poset tasiyan daha yasli bir kisi?
GGrme 6zUrlUsl olan ve caddeyi karsidan karsiya gecen bir kisi?
Dersler kapsaminda herhangi bir okul arkadasin?

Digerlerine destek saglamak amaciyla okul kapsaminda diizenlenen bir
faaliyet?

Digerlerine herhangi bir destek saglarken kendilerini nasil hissettiklerini sorunuz?

Ogrencilere kendi kendilerine bir bireye destek vermek amaciyla yaptiklari bir
yardim durumunda cok temelli bir insani hareket yaptiklarini aciklayiniz. Ote
yandan digerlerine yonelik bir yardim yaptiklarinda tim toplumun iyiligi icin
birseyler yapildigini ve bunun neticesinde geri donds olarak herhangi bir geri
dondsim veya bir maddi destek beklenmedigini ekleyiniz. Bu durum aslinda tam
anlamiyla bir gontll hareketi gosterir. Sizler, gondulld hareketlerin devaminin
getirilmesi veya bu konuda kendilerinde mevcut bulunan fikirleri paylasmalarini
tesvik edebilirsiniz.
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Ders Ana Kismt

(25 dk.)

Topluma dahil olma asamasinda en cok tercih edilen yol, serbest arkadasliklar
kurmanin saglanmasindan gecer sUphesiz. Bu hakkin kullanilmasi sayesinde
ilginin ve kamu tartismasinin tesvik edilmesi ile onlarin ¢ikarlarinin savunulmasi
amaciyla guruplasma ve insanlarin birlikte hareket edilmesi de ortaya ¢ikar. Bazi
durumlarda tek bir birey tarafindan gerceklestirilecek olan bir is kendisi icin
oldukca zor gorUnebilir fakat ayni is ayni fikiri paylasan birkac kisi tarafindan
yapilacaksa oldukca kolay gerceklesme imkani cok yuksektir. Vatandaslar kendi
ortak cikarlarini bir araya gelerek gerceklestirme yontemleri arasinda su hususlar
yer alabilir:

© Siyasi anlamda bir araya gelme [siyasi partiler biinyesinde Uye olmak
veya parti kurmak:

© Sivil toplum kuruluslar cergevesinde bir araya gelmek ve

© Formal olmayan guruplar kapsaminda bir araya gelmek (Ornegin: bir gurup
komsu tarafindan binanin girisinin bir diizene sokulmasi).

Birlesmis Milletler insan Haklari Deklarasyonu ve Avrupa Insan Haklari
Konvansiyonu'na istinaden her insan sakin bir sekilde guruplasma veya bir araya
gelme hakkina sahiptir. Serbest bir sekilde bir araya gelmek, birlik anlaminda veya
farkli bir organizasyon cercevesinde birlikte olmak, Uye olmakveya hareket etmek
anlamlarini tasir. Bireyler, kamunun daha genis bir kitlesi icin genel amaclar
(Ornegin: cevreyi korumak adina bir araya gelmek) igerisinde yer alabilecek kisisel
amaclarini veya daha kiigiik guruplarin amaglarini (Ornegin: satrang guruplari,
balikgilar guruplari, biyologlar 6grenci gurubu vs.) gerceklestirebilmek adina
degisik sivil toplum organizasyonlari kapsaminda bir araya gelebilirler.

Bizim dlkemizin Anayasasi’'nin 20. Maddesi'nde ifade edildigi Uzere bir araya
gelmek hakki herkese sunulmus olan bir haktir. Bu durumda: “Vatandaslar, sivil
toplum organizasyonlari veya siyasi partiler kurabilir, onlara (ye olabilir veya
aynilarindan cikabilirler” seklinde ifade edilir. S6z konusu hak, Sivil Toplum
Kuruluslari ve Vakiflar Yasasi'nda daha ayrintili bir sekilde belirtilir dolayisiyla bir
sivil toplum kurulusunun olusturulmasi icin en az 5 kurucunun - bireyin olmasi
sarttr.
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Sivil toplum kuruluslari bulunduklari toplumlarda oldukca 6nemli bir gurubu
temsil ederler. Onlar bulunduklar ortamlar siki bir iliski icerisinde bulunup
yerel ihtiyaclar dogrultusunda en uygun ¢ozimler sunma kapasitesine sahiptir
(Ornegin: kamu alanlarindaki hijyen durumu, bisiklet vyollarinin yapilmasi,
sokak hayvanlariyla ilgilenilmesi). Diger taraftan yerel anlamda oldukca biyuk
dnemlerinin olmasinin yani sira faaliyetlerin uygulanmasiyla ilgili olarak bireyleri,
sirketleri, devlet kurumlarini ve tim diger geriye kalan taraflar dahil etmek
anlaminda oldukca 6nemli ve hassas role sahiptirler.

Isletme veya kamu anlaminda her toplum kurulusu, etrafimizda bulunan
toplumsalalanicerisindefaaliyet gdsterir. Birtoplumicerisinde farkliilgilitaraflarin
bulunmasindan dolayi sivil toplum kuruluslarinin devlet kurumlariyla dogrudan bir
baglanti icerisinde olmalarl gercek anlamda hayati dnem tasir. Devlet kurumlari
merkezi anlamda vatandaslar ilgilendiren kararlari alan taraflar olduklari icin
derneklerle olan irtibatlarinin gercek anlamda yakin olmasi vazgecilmezdir.

Temsil, kendi kendine bir amac degildir aksine toplumda yasayan uyelerin
ve guruplarin belirli amaclara ve haklara ulasabilmeleri adina sivil toplum
kuruluslarinin ginlik calismalarinin bir kismini temsil etmelidir. Ornegin cevrenin
muhafaza edilmesine iliskin calismalar yapan kuruluslar, bir toplum icerisindeki
cok buydk bir kesimi kapsar. Guruplari veya organizasyonlari temsil etmek adina
faaliyet gosterek kuruluslar, kamuoyuna veya siyasete etki edebilmek adina farkli
yéntemlerle hareket edip daha etkili olabilmeyi hedeflerler. Ornegdin Greenpeace
Ekoloji Gurubu, kendi kampanyalarina siyasi destekleri de alabilmek amaciyla
ciddi bir lobicik yapar. Onlar cevreyi yakindan ilgilendiren hususlarda kamuoyunu
bilgilendirdikten sonra bu alandaki sorunlari ve kamu siyaseti dogrultusunda
¢cozUm Uretilmesi amaciyla degisik ve etkili hareketlerde bulunurlar. Bu baglamda
Ozellikle geri donlstim ve yenilenebilen enerji hususlarinin kullanimini tesvik
ederler.

Vatandaslarin ortak cikarlarina veya ilgilerine cevap verebilmek adina yapilan
faaliyetlerin bir diger sekli de gdnulld faaliyetlerdir.
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Gonallilik, herhangibirmaddicikarveyakisiselbirkazanc olmadandigerbirkisi
veya toplumun kendisi icin faydali olabilecek faaliyetlerin yapilmasi kapsaminda
serbest zamanin, emegin, bilginin ve becerilerin sunulmasi hareketinin adidir.
Vatandaslarin bu faaliyetleri bizim Glkemizde Gondllilik Yasasi'nda belirtilmistir.
Devlet kurumlar (bakanlklar, ajanslar), yerel yonetim birimleri veya Uskip
Blyuksehir Belediyesi (hastaneler, mizeler, okullar, fakilteler, kresler), sivil
toplum kuruluslari ve vakiflar kapsaminda gondlld olmak mdmkdnddr.

Gondlldleri farkl tiplerdeki motivasyonlarindan hareket ederek calismalar
yapan kisilerdir. Kendi misyonlari kendilerini tamamladigi icin oldukca memnun
bir sekilde hareket etmek onlarin ortak noktasidir. GOnullU faaliyetler yaparken
yeni bir sey 6grenmek, yeni insanlarla tanismak, isbirligi yapmak, hayatin gizel
bir yer olmasi icin kendilerinden bir sey katmak, kendi bos zamanlarini yaratici
bir sekilde kullanmak, gunlik hayattaki monotonlugu gidermek ve kendi kisisel
becerilerini gelistirmek mimkin olur.

Ekonomik perspektifinden bakildiginda gonulld is yapmanin gencler Uzerine
ciddi bir etkisi oldugunu gormek mimkindur. Genclerin, génulld faaliyetlere dahil
edilmeleriyle onlardaki kisisel beceriler ve zellikler gelistirilmis olur. Dolayisiyla
su anlamlarda gelisim kaydedilir: 6zgiiven, organizasyon becerileri, onlarin farkli
alanlardaki bilgilerinin gelisimi, stresin azaltilmasi ve saglk durumlarinin iyiles-
tirilmesi. Bu belirtilen hususlarin kisisel gelisimde ve genclerin is bulmalarinda
6nemli cok bUydktdr.
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Dersin Bitis Kismi

(5 dk.)

Ogrenciler, vatandasin toplumdaki aktif roliind, hayat sartlarnnin iyilestirilmesi
amaclyla farkli sekillerde ve farkli formlarda da etkili olunabilecegini iyi bir sekilde
kavramalidir [yakin cevrede, yerel toplulukta ve daha genis cevrede).

Degerlendirme Faaliyeti:

Aktif vatandas

Ogretmen tahtaya “aktif vatandas” yazar, O§renciler ise vazilan kavramin
kendilerinde ne cagnstirdigini ifade edecek en yakin kelimeleri sdylemelidir. Verilen
yakin cevaplar davranislar / degerler / 6zelliklerle alakali olabilir (girisimci, sorumlu,
Israrci / inatel, gondlll, girisken, arkadasca vs.), 6gretmen ise ayni cevaplar eger
ihtiyac oldugunu hissederse o0 zaman verilen cevaplarin siniflandirilmasini yapar.
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Birinci Ders

Ogrenim Amaclari:

© Sivil toplum kuruluslari ve temsil guruplari tarafindan yapilan faaliyetlerin
getirilerinin analizinin yapilmasi.

Ogrenim Sonuclar::

© Okul ve topluluk hayatinin iyilestirilmesine yonelik farkli cesitlerdeki
girisimlerin onerilmesi

Gerekli Malzemeler:

Calisma Listesi 3.4, Kagit, Kalem

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Guruplarla Calisma, Tartisma, Gercek Sorunlarin Analizi
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% Ders Giris Kismi

Ogrencilere vatandaslarin toplum igerisinde aktif rolleriyle
ilgili hatirlatmalar yapildiktan sonra, topluluk icerisindeki hayatin
iyilestirilebilmesi adina farkli sekillerde ve ydntemlerde etki
edilebilmesi hususu gortsuldr. Bu noktadan hareket edilerek
6gretmen, okul cercevesinde ve belirli topluluk icerisinde
belirli bir hareket veya gdnullu faaliyet esliginde hangi sekilde
calisilabilecegine dair 6grencilere bilgi verir. Ogrenciler sunulan
bu bilgilerin ardindan kendilerinden hareket ederek okulda ve
yerel topluluktaki yasantilar ile gézlemledikleri konularla birlikte
daha aktif olmaya calisir ve mevcut sorunlara ¢cozim bulmaya
gayret gosterirler. Degisiklikler elde etmek amaciyla rehber
olabilme duygusuyla 6grenciler, belirli hareketler yapabilir ve
onlarin tamamen dahil olmalarini saglayabilirler.

(5 dk.)
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Ders Ana Kismi

(30 dk.)

Faallyet: Ogrencileri Ser cocuk olacak sekilde guruplasa

Ogrenci ayirdiktan sonra asa(ida ifade edilen adimlarla
ilerlemelerini saglayiniz:

Girisimlerinin
Planlanmasi © Adim 1 -Herguruba Calisma Listesi 3.4

verildikten sonra okulda ve okul cevresinde ne

gibi problemlerle karsilastiklarini ve butin bu
problemlere nasil bir cozum Urettiklerini ifade
etmeleri istenir. Cevaplar Okul cemberi etrafinda yer
alan bos dairelere yazilmalidir.

© Adim 2 - Ogrenciler, okul etrafinda bulunan
yerel cevrenin (parklar, spor mekanlari, alisveris
merkezleri, organizasyonlar vs.) haritasini cikarmaya
calisir. Ondan sonra da mevcut olan bazi sorunun
kendi aralarinda ishirlgi yaparak hangi sekilde
cOzebileceklerine dair fikir Gretirler.

© Adim 3 - Yazi tahtasina, iginde okulun isminin
yazildigr A4 kagidi yapistiriniz. Onun etrafina ise
bos kagitlar ekleyiniz. Bu bos kagitlarda dgrenciler
tarafindan gozlemlenen problemlere ne gibi cozim
onerilerinin yapilabilecegi yazilir. Geriye kalan
diger kagitlara da okul yakinlarinda bulunan diger
kurumlarin isimleri eklenir.

B
Bl

Yukarida yer alan alistirmanin sorunlari ve girisimleri Uzerine tartisma ortami
olusturulur. Verilen girisimlerin  sunumunun yapilabilmesi amaciyla 0gretmen
kolaylastirici roliinde ortaya cikar. Ogretmenin asil amaci girisim ile alakali diger
guruplardan da yorumlar gorebilmektir.
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Dersin Bitis Kismi

Ogrenciler, toplumsal hayata dahil olma hususunun ne kadar
onemli bir nokta oldugunu anlamak zorundadirlar. Ogretmen,
dgrenciler tarafindan okul sinirlari icerisinde, yerel yonetimler
kapsaminda, genel anlamda kamuoyunda veya bu baglamda
yapilabilecek herhangi bir hareket dogrultusunda ne gibi
kolayliklarin ve imkanlarin oldugunun bilgisini verir.

(5 dk.)
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Calisma listesi 3.4 (birinci kisim)

Sizin okulunuz ve okulunuzun yakinlarinda bulunan yerel topluluk hakkinda fikir yurattnuz.
Herseyden once okulunuz ile alakali ne gibi sorunlar / ihtiyaclan (okul mekani ve cevresi,
dgrenciler arasindaki iletisim, 6gretmenler ile iletisim sekli, yasit siddeti vs.) gozlemliyorsunuz?

Bundan sonra bir sorun / ihtiyac secmeniz icin adimlari takip ediniz. Tamamladiktan sonra
¢0zUm bulabilmek amaciylavir hareket plani gelistiriniz.

Adim 1 - Sorunlarin / ihtiyaclarin / Meydan Okumalarin Tanimlanmasi (Tanimlanan
ihtiyaclari / sorunlari bos cemberlere yaziniz)

TOPLULUK
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Adim 2 - verel Toplulugun Haritasinin Cikartilmasi (nparklar, spor mekanlari, alisveris
merkezleri, organizasyonlar, kurumlar, sirketler vs.] Okul yakinlarinda bulunan mekanlar ve

anlarin ¢6zlme ulasmasi icin neler yapilmasi gerektinin belirlenmesi ile bu dogrultuda kiminle
ishirligi yapilabileceginin ifade edilmesi.

© Okulyakinlarinda ne gibi organizasyonlar ve kurumlar yer alir?

© Belirli sorunlara ¢oziim bulabilmek adina belirtilen hususlardan hangileri sizin potansiyel
isbriligi taraflariniz olabilir?

Adim 3 - verel topluluktaki ihtiyaclarin imkanlarla birlestirilmesi. Yerel topluluk

imkanlarinin g6z ondnde tutulmasiyla birlikte tanimlanan sorunlardan hangileri ¢ozimlenebilir
(kurumlar, maddiyat, insan kaynaklari vs.)?
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[kinci Ders

Ogrenim Amaclaru:

© Sivil toplum kuruluslar ve temsil edilen guruplar tarafindan yapilan
faaliyetlerden elde edilenlerin analizinin yapilmasi.

Ogrenim Sonuglar::

© Okulda ve topluluktaki hayatin iyilestirilmesine yonelik farkli cesitlerdeki
girisimleri 6nermek.

Gerekli Malzemeler:

Calisma listesi 3.4 - 2 kisim, kagit, kalemler

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Sinif cercevesinde tartisma, gercek sorunlarin analizi, dgrenci girisimlerinin
uygulanmasi.
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Bir onceki ders kapsaminda guruplar sorunlar / ihtiyaclari /
meydan okumalari tanimladiktan sonra yerel toplulugun haritasini
clkartarak potansiyel isbirligi yapabilecekleri taraflar bulurlar.
Bunun yani sira, tanimlanmig olan sorunlarin ¢ozame ulastiriimasi
amaclyla mevcut sorunlar ve mevcut imkanlar arasindaki
birlestirmeyi yaparlar. Ogrenciler bu ders gergevesinde bir sorun
/ ihtiyac / meydan okuma secer ve ayni yolda ilerleyerek sorunun
¢O0zUmine ulasmaya gayret gdsterir.

Ogretmen, topluluktaki olasi calisma formlari ve organizasyon
sekillerini ortaya atarak ogrencileri faaliyetin icine dahil eder
(gBndllillk, bir araya gelmis vatandaslarla calisma, sivil toplum
kuruluslari ve devlet kuruluslar). Bu calisma yapilirken okul
toplulugu araciigiyla 6grencilerde bulunan imkanlar birinci planda
tutulur.
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Ders Ana Kismi

(25 dk.)

Bir onceki ders kapsaminda atlatilmis olan adimlardan hareketle dgrenciler,
sinif binyesinde asagida yer alan adimlardan ilerleyebilir::

© Adim 4 -0grencilerin Coziime Ulasabilmeleri Uzere Bir Girisim
Baslatabilecekleri Bir Sorunun Secimi — Gondlld projeye konular tzerine
hangisini secerek calismak istediklerini sorunuz. Aralarinda yapilacak tartisma
cercevesinde tUm dgrenciler icin en 6nemli husus hangisidir diye karar
veriniz. Farkli tercihlerin olmasi halinde d@renciler bunlari demokratik bir yolla,
oylamayla (acikta veya gizli) ve deliller sunarak cézmelidir.

© Adim 5 - Girisimin Baslatilmasi Seklinin Belirlenmesi
Asagidaki sorularin 6grenciler tarafindan cevaplandirilmasi istenir:
Sizin girisiminizle elde etmek istediginiz degisiklik nedir?

Girisimin uygulanmasi asamasinda hangi getirilerin olabilecegini
ddsUnursidndz?

Kendi girisiminizi hangi zaman dilimi icerisinde gerceklestirmeyi
planlarsiniz?

Kimden destek alabilirsiniz? Hangi sekilde?

Karsilasabileceginiz olasi sorunlar neler olabilir? Hangi sekilde atlatmayi
planlarsiniz?

© Adim 6 - Fikirin Sunumunun Yapilmasi ve Temsil Edilmesi - Ogrenciler kendi
fikirlerini muddr ontinde tanitmaya calistiktan sonra ayni fikirin uygulanmasina
iliskin destek alabilmek adina belediye baskanindan randevu talep ederler.

© Adim 7 - Hareket haline gegilmesi - Sorunun ¢éziime ulastirlabilmesi ama-
ciyla 6@renciler bir plan yaptiktan sonra sdz konusu hareketi ne zaman ve han-
gi sekilde baslatacaklarini konusurlar.
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=) Dersin Bitis Kismt

(10 dk.)

Faaliyetin tamamlanmasinin  ardindan Gdrencilerin  aynilar
arasinda kiyaslama yapmalarini tesvik ediniz. Kendi bakis acilarini dile
getirmelerini ve asagidaki sorulari cevaplandirmalarini saglayimiz:

© Faaliyet ne sekilde ilerledi? Hangisi basitti, hangisi ise meydan
okuma seklindeydi?

© Faaliyet cercevesinde olumlu veya olumsuz olmak Uzere
beklenmedik sUrprizler var miydi? Eger olduysa aynilariyla
hangi sekilde bas ettiniz?

© Sizin hareketinizle ilgili ne gibi beklentiniz vardir?

Hareketin uygulanmasinin ardindan:

© Sizin hareketinizle neyi degistirmis oldunuz?

© Buamacta ne derece basarili oldugunuzu disiintyorsunuz?
© Gelecekte herhangi bir hususu degistirir miydiniz?

© llerideki dénemde ne gibi tedbirler alirdiniz?
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Calisma listesi 3.4 (ikinci kisim)

Bir onceki ders faaliyetiyle devam edilir. Ogrencilerin ayni guruplari bir 6dev / intiyac / meydan
okuma secerler ve bir girisim baslatirlar.

Adim 4 - Ogrenciler, girisim baslatmak istedikleri bir ddev secerler.

Adim 5 - sorunu cOzebilmek adina baslatilan girisim seklinin belirlenmesi. Asagida belirtilen
sorulari gurup cercevesinde cevaplamaya calisiniz:

@ Sizin hareketiniz / girisiminiz ile elde etmek istediginiz degisiklik nedir? Girisimi
uygulsayabilmekle birlikte neler elde etmis olacaksiniz?

© Kendi hareketinizi / girisiminizi hangi zaman dilimi icerisinde gerceklestirmeyi
planliyorsunuz?
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© Karsilasabileceginiz olasl sorunlar nelerdir? Hangi sekilde bas edebilirsiniz?

Adim 6 - Uygulamalar cercevesinde gerekli olan destegin alinabilmesi ve fikirlerin beyan
edilebilmesi amaciyla okul (ve / veya belediye] idaresi 6niinde ana fikrin gdsterilmesi.

© Diger ilgili taraflar huzuzunda sz konusu fikrin sunumunun yapilmasini hangi sekilde
planliyorsunuz? Sizlere katilmalarini / destek saglamalarini hangi sekilde tesvik edersiniz?
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Konu KULTUR,

KULTUREL
KIMLIK,




Birinci Ders

Ogrenim Amacglar::

© Kendi toplulugu biinyesindeki etkili halleri, fonksiyonelligi ve kiltiri
anlamasi.
© Kultdrel kimligi olusturmakta olan unsurlarin aciklanmasi.

Ogrenim Sonuclar::

© Kendi ortamindaki farkl kiltirleri arastirmak ve sunumunu yapar.
© Somut drnekler araciligiyla kiltdrel kimlik kavramini agiklar.

Gerekli Malzemeler:

Calisma Listesi 4.1, Kagit, Kalem, Yazi Tahtasi

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Grup tartismasi, Gruplarla Calisma (Arastirmal
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% Ders Giris Kismi

(5-10 Dk.)

Uztim teknigi kullanilarak 6grencilerin kiltir ve kiltirel kimlik
ifadelerinden neler anladigiyla ilgili tartisma baslatilir. Bu arada,
6@rencilerin bu ifadeleri yasam tarzi olarak genis anlamda ele
almalari tesvik edilir. Asagidaki sorulara gore tartisma yuratalur:

@ Kimlik kavraminin ne anlama geldigini hatirliyor
musunuz?

(2) size gore insanin kiltiirel Kimligi neyi ifade
etmektedir?

(3) Kiiltur gelisimini etkileyen faktdrler nelerdir?
(4) Toplumunuza ait belli bazi kiltiirel dzellikler
belirtebilirmisiniz?
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Ders Ana Kismt

(20-30 Dk.)

Tartisma sayesinde 6gretmen kdltlr ve kiltirel kimlik (anlam, etki, kiltirdn islev ve
ozellikleri ve kiltirel kimligi olusturan unsurlari aciklar) tanimlarini aciklar.

Kaltdr, dogum veri, din, dil, milli mutfak, davranis, sanat, edebiyat, muzik gibi
hususlarin dahil oldugu bir grup insanin ortak dzellikleri temsil eden bir birlesimdir.
KaltUrlerin bazilar oldukca genis caplidir ve onlarin blnyesinde belirli degerler,
inanislar ve gecmisle hareket eden cok sayida insan vardir. Bazi diger kdltdrler ise
daha kidcuktdr. Fakat kidltdrlerin degerleri onlarin buyukliklerine gdre olgcllemez.
Kultlrler, sadece kuUcUk bir kitlede mevcut olmasi veya daha genis bir capa
genislemis olmasl, cok genc veya uzun asirlardan beri mevcut olmasi, degismis
veya hic degisiklige ugramamis olmasi hi¢ farketmeksizin her kdltdrin kendine gore
degerleri olup bizlere cok sey 6gretme yetenegi vardir.

Verilmis olan herhangi bir grupla baglantisi bulunan temel kultUrel inanislar ve
pratikler, zamanin akmasiyla birlikte sirekli olarak degismekte olup belirli dlctlerde
gelismeler de kaydeder. Herseye ragmen kultlr kavraminin maddi, toplumsal ve
subjektif hususlari arasinda belirli lcUlerde farkliliklar gdzetilebilir daha dogrusu bir
kiltdr grubu arasinda yer alan genel anlamda kullanilmakta olan maddi kaynaklar
(Ornegin: arac gerecler, gida, giyim kusam vs), toplumsal kaynaklar (Ornegin: dil,
iletisim, folklor din vs. ) ve grup Uyeleri arasinda gorilen inanislar, degerler ve
pratikler arasinda bir takim farklitiklar gozetilir.

Kdltdr, bahsedilmis olan tim Uc unsurdan ibarettir. Fakat herseye ragmen belirli bir
kaltdre ait olan bir birey tim Ozelliklerle farklilasmayabilir, aksine kiltlre ait olan bir
takim hususlari kendi icine almis olabilir. Bu sekilde hareket edildigi zaman her birey,
birden fazla toplumsal grup bireylerine ait olacak hususlari da icine alarak kendi
sahsi kdltdr kimligini olusturabilir. Bunun gibi toplumsal gruplar su sekildedir: milli
gruplar, etnik gruplar, dini gruplar, dil gruplari, profesyonel gruplar, nesil gruplari, aile
gruplari vs. Her birey birden fazla gruba ait olabilir ve bundan dolayi kiltUrel ve kimlik
baglantilari mevcuttur (Ornegin: milli, din, dil, nesil, aile vs.)

Kaltdrel kimlik, dil, din, adet ve etnisiteye dayanan ortak menseden ortaya
cikmaktadir.
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Faaliyet:

Ogrenciler ~ “Toplumdaki  Kultirler”  konusunda
proje hazirlamak Uzere dort gruba ayrilirlar. Gruplarin
ayrilmasinda ve gorev dagiimi esnasinda &@retmen,
isbirligi ve yardimlasma ilkesine dayanarak hareket eder.
Her grupta yuUksek, orta ve dusUk derece elde etmis
6grenci bulunmakta olup, her grup Uyesine somut gorev
verilir.

© Birinci grup sgrencilerin segimine gére
belediyede/devlettekil 3 etnik toplulugun kdltirel
aliskanliklarini (dini, beslenme, giyim, selam verme
ile ilgili) arastirir ve tanitir;

© Ikinci grup égrencilerin segimine gére belediyede/
devlettekil 3 etnik toplulugun etik degerlerdeki
(davranis etik kurallar) ortak unsurlarini arastirir ve
tanitir;

© Uciincii grup grencilerin secimine gére
belediyede/devlettekil 3 etnik toplulugun
geleneklerini (vaftiz etme, nikah, bayramlar) arastirir
ve tanitir;

© Dorduncl grup somut 6rnekler ile kilttrel
kimliklerin ana unsurlarini tanitmak ile gérevlendirilir.
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S0z konusu alistirma uygulamalari cercevesinde gruplar, 0gretmen tarafindan
dnerilmis kaynaklar kullanabilir ya da farkli kiltir temsilcileriyle yapici soylesiler
gerceklestirebilir (Calisma Listesi 4.1: Topluluk Uyeleriyle baglantisi bulunan
kisilerle stylesi yapilmasi dogrultusunda soru onerileri). Arastirma raporunun
hazirlanmasi sekli (afis, sunum, kitap...] grup arasindaki anlasmaya baglidir.
Alistirmanin hazirlanmasina iliskin ayrilan stre bir haftadir ve bu sdre gruplarin
olusturulmasi dersi sirasinda daha dogrusu calisma kilavuzunun sunulmasiyla
birlikte baslatilir.

Ogrenciler, kendi gruplar cercevesinde vapilacak calismaya yonelik bir
plan yaptiktan sonra, verilen alistirmalar, zaman, kaynak ve sunma ydntemi
dogrultusunda sunum hazirligi yapar. Projenin uygulanmasi asamasinda 6grenci
velilerinin roli de 6gretmenden destek alinarak belirlenmeye calisir. Ote yandan,
arastirma ve sunum yapma calismasinin notlandirma ayrintilari kisminda mevcut
olan ydntemler de gézden gecirilir (puan listesi ve kontrol listesil.

M Yansima ve Dederlendirme Faaliyeti
(5-10 DR.)

Faaliyetin yansimasina iliskin, gruplarin proje planlari, soylesi sorulari ve asagida
belirtilen sorular tzerinden tartisma baslatilir:

© Bugunku dersten dnce bu konu hakkinda neler biliyordunuz?

© Kendi bilgi/becerilerinizi hangi konular hakkinda gelistirdiniz?

© Daha iyi 6grenmenize/daha iyi becerilere sahip olmaniza neler yardimci oldu?
Ogretmen, 6grencilerin planlarini kontrol eder ve proje faaliyetinin gerceklesmesine

yénelik geri bildirim ve yonlendirme verirg Ote yandan, bunlardan hangilerinin ev 6devi
oldugunu sdyler.
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& Calisma Listesi 4.1

Soylesi soru formu teklifi
(kiiltirel kimlik)

@ Kendi kaltdrel kimliginizi nasil tanimlarsiniz?

(Tesvik edici sorular: hangi geleneksel sarki/hikaye/yemek
favorinizdir, hangi dili anadiliniz olarak gorlyorsunuz ve o dilde

en sevdiginiz kelimeler hangileridir, muhafazakarsaniz hangi

dini gelenekleri uyguluyorsunuz, aile kapsaminda hangi adetleri
uyguluyorsunuz, etnik toplulugunuzun hangi 6zellikleri ile kendinizi en
ivi tanimliyorsunuz).

(Koken, dil, din, adet yada etnik mensubiyet kapsaminda cevap
beklentisi icerisindeyiz).

@ Kiltlrel kimligimizin olusumunda en fazla etkili olan sey nedir?

(Tesvik edici sorular: etki siralamasina gére diziniz: dil, din, adet, etnik
mensubiyet vb.)?

(Yukarida belirtilen unsurlardan bazilarini belirtmesini bekliyoruz).

(3) «ttirel kimliginizin hangi agisina en fazla bilyiik Gnem
gosteriyorsunuz? Neden?

(Gorusulenlere bagli olarak farkli cevaplar beklentisi icerisindeyiz).

@ Kalturtindz ile ilgili bildiginiz en sik ifade edilen kaliplasmis 6nyargilar
hangileridir? Bunlarin hangileriyle kendinizi tanimlamiyorsunuz?

(Gorusdlenlere bagli olarak farkli cevplar beklentisi icerisindeyiz).

@ Kiresellesmenin insanlarin kiltdrel kimliklerini olusturmalarina
etkisi hakkinda ne disindyorsunuz? Kiresellesmenin etkileri hangi
derecede olumludur, hangi derecede olumsuzdur? Neden?

(Farkli dsUnceler bekliyoruz, kiiresellesme taraftari ve kiresellesme
karsiti ve bunlari destekleyecek aciklamalar)
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@ Sivil kimlik, bir toplum sinirlari icerisinde yasanan vatandaslarin
kiltirel kimligi 6neminin azaltilmasinda ne derece etkili oldugunu
disinlyorunuz?

(Kisisel kimligin klturel kimligi azalttigi ancak kulturel kimligin 6zglrce
ifade edilmesini tetikledigi konusunda farkli disinceler beklentisi
icerisindeyiz).
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[kinci Ders

Ogrenim Amacglar::

© Kendi toplulugunun etki, islev ve kiltlrini anlamak.
© Kultdrel kimligi olusturan unsurlari aciklayabilmek.

Ogrenim Sonuglar::

© Etrafindaki farkl kdltdrleri arastirir ve sunum yapar.
© Somut drnek sayesinde kdltirel kimligini tanimlar.

Gerekli Malzemeler:

Calisma Listeleri 4.2 ve 4.3, Kagit, Kalem, Yazi Tahtasi.

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Grup Tartismasi, Sunum, Yasit-Degerlendirmesi.
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% Ders Giris Kismi

(10 Dk.)

Ders, ddevlerini yaparken karilastiklar zorluklar, engeller
ve elde ettikleri sonuclar ve Urlinler hakkinda kisa tartisma ile
baslar.

(1) Bereki bilgileri ne sekilde elde ettiniz?

@ Calismanizda meydan okumalar ile karsilastiniz
mi?
@ Onlarla nasil basa ciktiniz?
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Ders Ana Kismi

(20-30 Dk.)

Ogretmen, arastirmanin notlandinimasina iliskin puan listesi ile sunuma
iliskin kontrol listesi dagitir (Calisma Listesi 4.2 ve Calisma Listesi 4.3). Arastirma
sonuclar Uzerine sunum yapmak Uzere bes dakika verilir. Grubun biri sunum
yaparken, Oteki grup notlandirmaya yonelik belirtilmis olan arac gerecleri
kullanarak s6z konusu sunumun degerlendirilmesiniyapar. Her sunumun ardindan
bir tartisma ortami olusturularak, puan listesi ve sunumun kontrol listesinden
hareketle gruplar kendi aralarinda kendi diisiincelerini ortaya koyarlar. Ogretmen,
aldigi bilgiler ve notlar dogrultusunda iyi taraflar ve zayif taraflarin neler oldugunu
degerlendirerek iyilestirme calismalarinin neler olabilecegini dile getirir.

B,
Bl

Ogretmen asagidaki sorular yardimiyla tartisma tesvik eder:

1) Ulkemizdeki/belediyemizdeki kiiltirler ile ilgili neler 6grendiniz? Arastirdiginiz
kilturler arasindaki benzer ve farkli seyler nelerdi? (Ogrenciler bunu Venn semasi
Uzerinden de gosterebilir).

2] Kiiltiir ve kiiltiirel kimligin 6zelliklerini belirlemede size en bilyiik zorluklar
olusturan hususlar nelerdi?

3] Kutturel kimligin olusturulmasindaki yéntemler ne derece netlesti ve buna etki
eden faktorler hangileridir?

4) Ulkemizdeki farkl kiltirleri tanimamiz neden 6nemlidir?

5) Ek olarak neleri 6grenmeyi isterdiniz?
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M Yansima ve degerlendirme Faaliyeti
(5 DR.)

Bir 6nceki tartismadan hareketle yapilan is stirecine iliskin sonuclarin ne olabilecegini
bulmak ve kudltdr ile kdltdrel kimlikle alakali uygulanan projenin getirilerinin ne
oldugunu ortaya koymak hususunda dgrencilerin tesvik edilmesi saglanir.

(Beklenen Cevaplar: Ulkemizi bircok kiiltir olusturmaktadir; herbirinin kendine has
Ozellikleri ve unsurlar vardir. Kltdrler, sahislarin kdtttrel kimliklerinin olusmasinda
etkilidirler. Ayrica birbirlerine de etki ederler. Bunun nasil oldugunu dgrenmek icin
diger kilturleri tanimak ve onlara saygl duymamiz gerekir).

Yansima ve tUm surecin degerlendirilmesi calismasi notlandirma arac gerecleri
yardimiyla (puan ve kontrol listesi] gerceklestirilir. Ogretmen, alinan bilgilerden
hareketle sozlU olarak onlara cevap vermeye calisir. Bunu yaparken hangi grubun
gucld oldugunu ve ilerideki arastirmalarda gelisme kaydedilmek amaciyla hangi
hususlara odaklanilmasi gerektigini dile getirir.
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A

& Calisma Listesi 4.2

ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME PUAN LiSTES|

Puanlar / Ogrenciler

| GRUP

Il GRUP

[l GRUP IV GRUP

4 puan

Basarili bir sekilde birden fazla
arastirma teknigi uygulanmistir. Bilgiler
dnemli, arastirma ise yaratici ve
orijinaldir.

3 puan

Birden fazla arastirma teknigi
uygulanmistir ve 6nemli kaynaklar
kullanitmistir ancak arastirmanin
kendisi yaratici ve orijinal degildir.

2 puan

Arastirma teknikleri uygulanmigtir
ancak arastirilan konunun sunumunda
sorun vardrr.

1 puan

Arastira sureclerinin uygulanmasinda
zorluklar vardir, bilgi kaynaklari asgari
seviyededir.

0 puan

Arastirma, bilgi derleme ve sunum
yapma konularinda beceriler
sergilenmemigtir.
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A

& Calisma Listesi 4.3

SO0ZLU SUNUM DEGERLENDIRMESI KONTROL LISTESI

Sunumu
yapan Kisi Sunumu yapan ygggr?r;igi,
SUNUM 5””9@ sadece Kisi sahip oldugu 6grencive Sunum_u.
icerigi yazilanlar i, . yapan Kisi
VAPAN verilen Sunum okumaz bilgiden emindir dgretmenler Amana
. ) Gdeve kapsamlidir kendi ’ ve ileri seviye tarafindan -
OGRENCI waundur ifadeleri ile sunum becerileri sorulan bs¥grir
vg aciklamada sergilemektedir. sorulari 9
bulunur cevaplar
| GRUP
Il GRUP
Il GRUP
IV GRUP
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Ogrenim Amacglar::

© Ulkelerin sekiilerlesme siirecini anlamasi.
© Cagdas toplumda dinin roliint aciklayabilmesi.

Ogrenim Sonuglar::

© Sekilarizm ve ateizm tanimlarini ayrit edebilmek ve tanimlarini
yapabilmek.

© Genelinsani dederleri tanitan dinlerin degerlerini tanimlar.

© Farkli din mensubu ve ateistlere karsi olumlu hosgdri (tolerans) drnekleri
verebilmek.

Gerekli Malzemeler:

Kagit, Kalem, Calisma Listesi 4.4

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Grup tartismasi, gruplar halinde calismak.
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% Ders Giris Kismi

(10 Dk.)

Ogretmen, tiim sinifin diistinmesini tetikleyecek durum verir.

“Dinlerin olmadigi bir diinya diisiiniin. insanlarin hareket tarzi
ne olur? Devletlerin igleyisi nasil olur? Neler iyi, neler ise kotd
olur?”.

Dinlerin ~ farkli  islevlerinin  belirtilecegi  tartismanin
gerceklesmesi beklentisi vardir.
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Ders Ana Kismt

(25 DR.)

Ogretmen, dgrencileri iki gruba ayinir ve 4.4 numarali galisma listesini verir. ilk
grubun, dinin cagdas toplumda bulunmasina neden ihtiyac olduguna dair 3 delil
gOstermesi gerekirken diger grubun, dinin cagdas toplumda bulunmasina neden
ihtiyac olmadidina dair 3 delil gostermesi gerekir. Ogrencilerin yonlendirilmesine
iliskin 0gretmen asagidaki sorulari kullanabilir:

© Cagdas toplumda dinin rolt nedir?
© Sivil toplumlarda din ve devletlerin baglantisi nedir?

© Genelinsani deder olarak bildigimiz ancak dinlerin paylastigi degerler
hangileridir?

© GunlUmizde, dinin potansiyel tehditleri nelerdir?

Ogrenciler tek basina calisir, ancak delil gelistirmede zorluk yasadiklarinin tespit
etmesi durumunda 6gretmen yonlendirmeye gider.

Ogrencilerin gelistirebilecedi potansiyel deliller sunlardir:
Cagdas toplumda dine ihtiyac vardir ctinki:
1) insan ve toplumlarin calismasina yonelik etik degerler sunar
2] Dini gelenekler sayesinde insanlar birbirine baglanir ve yardim eder

5] Insanlarin krizlerle (kisisel yada toplumsal) karsi karsiya kaldigi
durumlarda kacis yeri sunar.

Cagdas toplumda dine ihtiyac vardir ctinkU:
4] Dini aidiyete gore insanlar arasinda ayirimcilik olmayacaktir
5) Din bazli (siddet iceren asiricilik) savas/catismalar olmayacaktir

6) insanlar daha dzgur yasayabilecek ve hangi hareketin etik olup olmadigina
dair kendileri secim yapacaktir.

Ogrencilerin fikirlerinden yola cikarak 6gretmen dinin toplumdaki roli ve cagdas
toplumlarin laiklesmesi ihtiyaci hakkinda tanim cikarir. Laiklik ve ateizmin
toplumdaki anlamlari hakkinda aciklama yapilir.
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Laiklik, dogausti giiclere ya da tanrlara inanma ihtiyaci duymadan insanlarin
yasayabilecegi ve dlnyayi anlayabilecedi dustince tarzidir. Laik toplumlarda din
(ya da dinin olmayisi) 6zel meseledir ve siyasi kararlar ile devletin isleyis sekline
etki etmemelidir. Bu durum aslinda, devlet kurumlarninin ve devleti yoneten
kisilerin, dini kurumlar ve dini gérevlilerden ayri olduklari anlamina gelir. insanin
eylem ve kararlari 0zellikle siyasi kararlari, dini etki altinda kalmamalidir.

Laiklige gore herkes bir dine mensup olma yada olmama hakkina, dini yénetim
ve 0gretimden muaf olma hakkina ve devlet tarafindan dayatilan dinden 6zgur
kalma hakkina sahiptir.

Devlet yonetimleri dini konular ile alakali olarak cekimser olmak durumundadirlar.

Bugin, her cagdas Avrupa devleti laiktir. Anayasaya gore Kuzey Makedonya
Cumhuriyeti de laik devlettir.

Ateizm, genis anlamda tanrinin varigina inanmayi reddeder. Dar anlamda ise
tanrilarin var olmadiklar tutumudur. Ateizm, tanriya inanmanin zit durumudur.
Tanriya inanmak ise genel anlamda en azindan tek tanrinin varligina inanmak
demektr.
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B
Bl

1] Size gore, dinen farkli inanca sahip birine karsi toleransa neden ihtiyac vardir?
Bu konuda ne disdnlyorsunuz?

2] Biri hicbir dine mensup degilse, kendi kiiltir kimliginden kaybeder mi?
3) Toplumun laiklige neden htiyaci vardir? Bu konuda ne dustnlyorsunuz?

4] Bir 8nceki tartismayi baz alarak 8gretmen, égrencilerden ifadelerin anlami
Uzerinde durmalarini tesvik eder. Cagdas toplumlarin laiklesme ihtiyacinin ve
farkli din mensubuna yada ateiste karsl toleransli olma gereginin alti ¢izilir.

M Yansima ve degerlendirme Faaliyeti
(5 DR.)

Ogretmen su sorulari yoneltir:

© Buglnku dersten bahsedilen konu hakkinda neler biliyordunuz? Neleri yeni
6grendiniz?

© Hangi faaliyet en cok ilginizi cekti ve bunun nedeni nedir?

© Daha iyi 6grenmenize/daha iyi becerilere sahip olmaniza neler yardimei oldu?
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& Calisma Listesi 4.4

iddia 1.

Cagdas toplumda dine ihtiyac vardir ctinkU:

iddia 2.

Cagdas toplumda dine ihtiyac vardir cinku:
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Birinci Ders

Ogrenim Amacglar::

© Sosyal medyalarin kullanimina yonelik sorumluluk sahibi tavir
gelistirmek.

Ogrenim Sonuglar::

© Sosyal medyalarin sorumsuz kullanilmasini elestirel analiz yapilir (siber
saldirganlik].

Gerekli Malzemeler:

Calisma listeleri 4.5 ve 4.6

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Grup tartismasi, gruplar halinde calismak, 6zdegerlendirme

9. SINIFLAR iCIN SIVIL EGITIM | 185




=]
% Ders Giris Kismi

(5 DR.)

Derse, dgrencileri siber (virtlel] saldin konusuna dahil
edecek sorular ile baslayiniz.

© Sosyal medya hesabiniz var mi?

© Bu hesabi neden olusturdunuz?

© Sosyal medyada neler yaplyorsunuz?

© Kullanici olarak bazan kendinizi uygunsuz hissettiniz mi?
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Ders Ana Kismt

(30 Dk.)

Ogrencileri daha kiiciik gruplara ayininiz. Gruplardan her birinde ayni 6dev
bulunabilir daha dogrusu sosyal medyalarin (aglarin) iyi ve kotl taraflarinin dile
getirilmesi calismalari ellerinde bulunabilir. Calisma Listesi 4.5'in birinci kismini
gruplarin her birine sununuz. S6z konusu alistirmanin asil amaci, 6grencilere
sosyaln medya kullaniminin nasil eglenceli olabilecegini gdstermek ve Gte
yandan biyik bir tehlikeye de isaret edebileceklerinin altini gizmektir. Ogrenciler,
ellerindeki calisma listelerine kendilerinden drnekler verebilir. Ondan sonraki
asamada, her gruptan birer kisi bunun sunumunu yapar. Sizler, yapilan sunumdan
da sonuclar ¢cikarmaya calisiniz.

Siradaki calisma olarak onlarin sosyal medyadaki siddet hususunda neler
distnduklerini 6grenebilirsiniz. Bu nokta oldukca blyik onem ifade eder
¢clnkU cocuklar, sosyal medya kullanirken nasil biyuk tehlikelerle karsi karsiya
kalabileceklerini cogu zaman bilemezler.

Asagida yer alan sorular, 6grencilerle yapacaginiz tartisma ortaminda sizlere
destek saglayabilir:

© Sosyal medyalarin iyi ve kitu taraflarini duydunuz. 0 durumdan hareketle sizin
karsi karsiya kaldiginiz bu gibi tehlikeli ortamlar oldu mu?

© Sosyal medya araciligiyla siddet formlarindan birkac 6rnek sunmaya calisiniz!

© Sosyal medyalarda belirli derecede siddete maruz kalan herhangi bir
tanidiginiz (6rnekler ve isimler kullanmadan) var midir?

Bunun ardindan Calisma Listesi 4.5°in ikinci kismini gruplarin her birine sunu-
nuz. S6z konusu alistirma cercevesinde her d@renciyle konusmaniz ve ayrintili
bir sekilde agiklamaniz biiyiik 6nem tasir. Ornegin: Facebook'ta paylasilan bir fo-
tografin gdrdnUr olmasi veya tam olarak kimsel tarafindan gortlebileceginin ka-
rarl tamamen size aittir. Koruma altinda kalabilmesi ve olasi siddet saldirilarindan
uzak durulmasina yonelik dgrencilerin daha iyi drneklerinin olmasi durumunda
aynilarinin paylasilmasi uygundur. n.

Ogretmen Dile Getirilen Hususlari Ozetler:

Siddet (buling), bir bireyin veya bir grubun, baska bir birey ya da grup tarafindan
kasti bir sekilde surekli olarak saldiriya ugratilmasi anlamina gelir. Bu saldirn yiz
yUze olabilir ve ayni zamanda siber saldiri seklinde olabilir. Siber saldiri, korkutma,
huzursuzluk yaratma, taciz etme, taklit etme, aldatma, soylentiler yayma, tehdit
etme, madur taraflarin kisisel bilgilerini paylasma, nefret sézleriyayma veya birine
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zarar verme gibi dijital medyanin (veb siteler, sosyal medya, mobil uygulamalari ve
yazili mesajlar) kotlye kullanilmasi demektir.

Siber saldirilarinin en yaygin bir sekilde kullanilan 6rnekleri arasinda bir takim
irk, din, etnik mensubiyet, sosyal durum, cinsiyet tercihi, fiziksel veya zihinsel
ozellik ve geriye kalan diger hususlari kullanarak elektronik payylasimlarin
olumsuz bir sekilde yapilmasi yer alir.

Bu paylasim “akilli telefonlar”, bilgisayarlar, tablet, dizUstU bilgisayar veya
online olarak oynanan oyunlar sayesinde gerceklesebilir. Online olarak baz
mobil uygulamalar sayesinde yayilabilir. Ornegin: elektronik posta, sosyal ag
baglantisinin saglanmasi amaciyla internet sitesi, online veya mabil hizmetler
sayisl, yazi veya gorsel paylasimi, veb kameralari, gorsel 6grenme veya online
oyunlar. Bugiin Facebook, instagram, Snapchat veya veb site olusturmak cok
kolay ve cok kisa yoldur. Dolayisiyla bittin bunlara erisim de oldukca rahattir.

Siber saldiri, ylzylze saldiriya kiyasen birkac kilit unsura gore farklilasan
bir durumdur. Siber saldir her yerde veya herhangi bir zamanda olabilen bir
saldiridir. Bunun kimin tarafindan yapildiginin bulunmasi ve tespit edilmesi de
oldukca glctlr clnkl bu saldirnyr gerceklestirenler genellikle takma isimler
ve sahte profiller sayesinde internet kullanicilarina saldirda bulunurlar. Ote
yandan, siber saldirinin son derece acik ve net bir sekilde yapilmasi ve herkes
tarafindan rahatlikla gortlebilmesi de son derece kolay ve gortlen bir yontemdir.

Siber saldirganugin yiiz yize saldirganliktan ayirt edilebilecegi ézellikler:
© Saldirgan anonim virttel profiller kullanabilir;
© Herhangi bir zamanda olabilir ve kaginilmasi zordur;

© Daha fazla kisiye ulasabilir - belli gruba ya da online platformlarda paylasilan
icerik.

Siber saldirganlik farkli formlarda ortaya cikabilir:

© Rahatsiz Etme - sirekli olarak hakaret icerikli, rahatsiz edici ve kaba
mesajlar ile pornografik icerikler gdndermek;

© Taklit / Kilik Degistirme - yabanci kisi hesaplarina sizmak ve baskasi adina
yalanci, utandirici mesajlar gondermek;
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© Kicuk Distrme - sgylentiler veya dogru olmayan bilgilerin yani sira
karsidaki kisiye zarar teskil edebilecek yazilarin ve fotograflarin internet
ortaminda paylasilmak;

© Aldatma ve Ortaya Atma - Digerlerine ait kisisel bilgilerin paylasilmasi veya
digerleriyle paylasmak Uzere bir kisi hakkinda baska kisileri aldatarak bilgi
edinmek;

© Kaba Hitap - Kaba icerikleri bulunan sert mesajlar géndermek.

Siber saldinlar cercevesinde, siddette bulunan ve saldiriya ugrayan kisinin
arasinda genellikle ayni duruma sahitlik eden diger kisiler de mevcuttur. Bu kisi
su rollerde ortaya cikabilir:

© Gozlemci catisma ya da kabul edilemez davranig goriir ancak katilim
saglamaz ya da bununla ilgili harekette bulunmaz.

© Muittefik, siddet durumunda taciz edilen kigiye destek vererek tepki veren
kisidir (moral destegi vererek, danismanlik veren, kurban ile ortak hareket
eden).

© Muhalif (koruyucu) siber saldiriyla baglantisi bulunan olaylarin ¢6ziime
ulastinlmasina yonelik aktif bir sekilde girisimde bulunan taraftir.

Siber saldirinin ciddi sonuclari olabilir. Saldiriya ugrayanlarin duyduklari hisler
sunlardir: azalmig 0zguven, guvensizlik, korku, depresyon, huzursuzluk, hizun,
uykusuzluk, istahsizlik, okulda disik not ve devamsizlik, saldirganlik, kendine
zarar verme duygulari vs.
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Ogretmen su ifadeyi kurar ve 6grencilerin sunlari diisiinmelerini tesvik eder:

Arkadasin facebook’ta su paylasimi yapar: “Kendimi izglin hissediyorum (emoji)...
neden insanlar bana rahat vermiyorlar?”

Arkadasinizin paylasimina nasil tepki verirdiniz? Asagidakiler hakkinda diisiiniiniz:

© Bunu okuduktan sonraki ilk tepkiniz ne olurdu?

© Arkadasinizin hislerini ifade etmek icin baska hangi kelimeleri kullnirdiniz?

© Arkadasinizin bunu neden paylastigini distnlyorsunuz?

© Arkadasiniza nasil destek verirdiniz? (yliz ylze gérisme ile sozlU olarak, online
tartisma vb)

© Aile yada arkadaslardan olusacak diger kisileri de dahil eder miydiniz?
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TUm tavsiyeler okunur ve sinifin icinde postit ile yapistirilir:

SIBER SALDIRGANLIK NASIL ENGELLENIR?

© Kisisel bilgilerin internette kotlye kullanilmasi halinde ayni durumdan
dolayi, Sahsi Bilgilerin Korunmasi Miidirligii‘ne basvurmak mimkinddr
(www.dzlp.mk).

© Tehdit iceren agir siber saldirn olaylarinda velilerle birlikte polise
sikayette bulunabilirsin.

© Internet siteleri ve sosyal medyalardaki kétiiye kullanmalar, uygun
opsiyonlar yoluyla ya da direk olarak yéneticiye ulasarak bildiriniz.

© Sahsi bilgilerinizi internette paylasmayiniz.
© Sifrelerini kimseye sdylemeyiniz.
© Siddet iceren mesajlara cevap vermeyiniz, sadece delil olarak saklayiniz.

© Bilinmeyen gdnderici ya da siddete egimli cocuklardan gelen mesaijlari
acmayiniz.

© Tim sinifin bilmesini istemedigin bir seyi internetten paylasmayiniz.
© Kizgin oldugunuz zaman mesaj gondermeyiniz.

© Siber saldiriya dahil olmayiniz. Fark ederseniz yetiskin birine bildiriz.
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Sonug¢

Bugln, sanal saldirganlik gercek problem olup ekonomik siber ‘l'
suclarla (Ornek olarak: kredi karti suclar) birlikte siber suclar sinifina

girer.

Siber saldirr magduru isen susma ve kendine kapanma. Ebeveylerine

yada birlikte ¢oztUm bulacaginiza inandigin birine soyle!

Yansima ve degerlendirme Faaliyeti
(5 DR.)

Ogrencilere 4.6 numarali calisma listesi verilir ve neleri daha 6nceden bildikleri (/ ile
isaret edilir]), neleri ders esnasinda (+ ile isaret ederler) 0grendikleri isaret etmeleri

istenir.
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& Calisma Listesi 4.5

Alistirma Kisim 1

Sosyal medyalarin iyi taraflarini Sosyal medyalarin kott taraflarini
belirtiniz: belirtiniz:

Alistirma Kisim 2

Sosyal medyalarin belirtilen kotu taraflarinin nasil azaltilabilecegi ile
ilgili yontemler ve sosyal medyalarda karsilasacaginiz saldirilardan nasil
savunabileceginiz konularinda disininiz.
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&’ Calisma Listesi 4.6

Asagida yer alan tabeladaki bilgileri 6nceden bildiysen \/ ile, ders esnasinda
ogrendiysen + ile isaretleyiniz.

Siber saldiri su anlamlara gelebilir:

Uygun olmayan icerige sahip mesajlar

Hakaret iceren yorum yazmak yada fotograf yayinlamak

internet tizerinden baska birisiymis roli yapmak

Sosyal medyalardaki diger uygun olmayan fotograflarin isaretlenmesi

Yersiz tartismalar

Siber saldiryi nasil tanimaliyiz?

Bu tiUr saldirya maruz kalmaniz durumunda ne yapabiliriz ve 6@rencilere yonelik
saldiryl fark etmemiz durumunda nasil hareket etmeliyiz:

Herseyden Once, internette bir icerik paylasmadan once ¢ok dikkatli ol
(paylasarak bu icerik 6limsiz oluyor ve onun kontroldnd yitiriyorsun)

Oc alma ve cevap verme

Seni taciz eden kisiyi engelle ve sosyal medya hesaplarindaki kisisel ayarlarini
degistir

Delil topla - cep telefonundaki, e-postandaki veya sosyal medyalardaki gorilme/
yazismalarini kaydet

Inandigin biriyle konus - aile ferdi, arkadas, 6gretmen...
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nci Ders

Ogrenim Amacglar::

© Cagdas toplumda medyalarin ve medya propagandasinin etkisini analiz
etmek;

Ogrenim Sonuglar::

© Medya ve medya propagandalari hakkinda elestirel tartisma ihtiyaci
gordsuldr
© Sansir ve otosansir tanimlarini aciklar

Gerekli Malzemeler:

Calisma listesi 4.7, kalemler

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Grup tartismasl, grup calismasi (olay analizi)

9. SINIFLAR iCIN SIVIL EGITIM | 197




=

% Ders Giris Kismi

(10 Dk.)

Ogretmen tahtaya soruyu yazar ve bununla ilgili anket diizenleyecegini sdyler:
Sosyal medya hesabinizdan birseyler “paylasmak” isteyip de fikir degistirdiginiz
oldu mu?

Ogrenciler kagitlara EVET veya HAYIR ile cevap vermeli ve cevaplarin sayilacag
kagitlari 6gretmene (kutuya, kaba) vermelidir.

Cevaplar arasinda EVET cevabinin olmasi beklenir. Ogretmen asagidaki sorular ile
tartisma tetikler:

© Neden fikir degistirdiniz?

© Digerleri ne diyecek/nasil tepki verecek diisiincesi sizin karariniza ne
derecede etkili olmugtur?

© Baska birine “paylasimda” (yazi, resim) bulunmamasi gerektigini
soylediginiz oldu mu?

© Sansir ve oto sansdr kelimelerini hic duydunuz mu?

Ogretmen stz konusu kelimeleri tahtaya yazar, 6grenciler ise ayni kelimeleri nasil
anladiklarini ortaya koymakla birlikte onlari duyduklarinda ne dtstindtklerini dile
getirir.

[Olasi cevaplar:

Sanslr - Belirli bir tavri ortaya koyma yasagi, giyim kusam yasagi/belirli bir
sekilde davranma yasagi, guc kullanilir, belirli bir grubun koruma altinda tutulmasi

icin kullanilir, birilerinin susturulmasi icin kullanilir, ifade 6zgurligine karsi,
propaganda ile baglantisi bulunabilir vs.

Oto sansir Korku/belirsizlik/saglam olmayan durum - “digerleri” ve onlarin
tepkileri de aslinda bizim aklimizda vs].
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Ders Ana Kismi

(25 DR.)

Sansdr, otosansire, medya propagandasi gibi kavramlarin anlamlari aciklanir.

Sansir, bir haberin okunulmasi, duyulmasi veya goérilmesine yasak koymak
demektir. Televizyonda biri konusurken eger “biiiiip” sesini duyduysaniz bu
sansurlenmis demektir. Bir durumun sansurlenmis olmasl, bazi uygun olmayan
kisimlarin (yazi veya gorsel] ortadan kaldirlmasi ya da gizlenmesine iliskin karar
alinmasi demektir.

Otosansiir, birsey sOylemeye veya yapmaya kararsiz kaldigimiz durum daha
dogrusu bizi kim gdrlyor veya kim duyuyorsa ona gore soyleyeceklerimizi segcmek
anlamlarini tasir.

Medya propagandasi, belirli bir izleyici kitlesine etki edebilmek veya belirli
cikarlarin tanitimini yapabilmek amaciyla kullanilan bilgidir. Bu bilgiler genellikle
tam anlamiyla objektif olmamakla birlikte, halktaki belirli tavirlara, duygulara ve
algilara etki edebilmek amaciyla gercekleri ayiklanmis bir sekilde ortaya koyarlar.
S0z konusu bilgi cogu zaman bilincli yerine duygusal gdsterilir. Propagandalar
genellikle hikidmetler, sirketler, aktivist gruplar, dini kuruluslar, medyalar gibi
farkl orgutler tarafindan baglantiicine sokulur.

Faaliyet 1:

Ogrenciler ¢ gruba ayrilarak her bir gruba Calisma Listesi 4.7.'de ifade edilen
birer durum sunulur. Grup binyesinde bdyle bir durumda sansir olup olmadigi
Uzerine tartigilarak onaylayip onaylamadiklari Gzerine fikir yarataldr.

- Yansima ve degerlendirme Faaliyeti
(5 DR.)

Ogretmen asagidaki sorulari yéneltir:

© Bugunku dersten 6nce bu konu hakkinda neler biliyordunuz? Ogrencikleriniz nelerdir?
© Hangi faaliyet enilgincti ve neden?
© Daha iyi 6grenmeniz/daha iyi beceri elde etmenizde neler yardimei oldu?
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& Calisma Listesi 4.7

Durum 1:

Film 16 yas alti cocuklar icin uygun degildir.

Cartoon Network 2016 yilinda Steven Universe anime filminin bir bdlimdnU yayinlamay
yasakladl. Genc cocuk ve bayan-uzayli aileden bahseden dizideki iki kisi arasindaki romantik
iliskiden yasaklama geldi. Dizi sevenleri alinan bu karardan memnun olmayip 9 binden fazla imza
toplamislardir. Dizi yapimcilari, herkesin izleyebilmesi icin bolumuU internetten yayinlama karar
alirlar.

Ne dislniyorsunuz, sizce bu sansir midur?

Bu tur hareketi hangi derecede 6zirliyor yada 6zirlemiyorsunuz? Aciklayiniz.

Durum 2:

Hakaret iceren albim sozlerini yayinlamiyoruz.

Avustralya’ll muzik yapim dernedi, Ulke icerisinde muzik Ureten yerli ve yabanci gruplara yonelik
uygulama ilkelerine sahiptir. Bu sistemde, muzik albUmlerinin birinci siniflandirilmasi, sarki
s6zlerindeki acik seciklik ile ilgili uyarilar igerir. ikinci siniflandirma, sirekli olarak kullanilan
uygunsuz dil ve siddet icerikli ifadelerden dolayl 18 yas alti kisiler icin uygun olmadigini
belirtir. Uglinci sinif tiim yetiskinler icin hakaret icerikli malzeme olabilecedi ile ilgili uyaridir ve
bunlarin degisik suc hareketleri icerdiklerini ifade eder. Uclincl sinifa ait gruplarin albimlerinin
Avustralya’da satisi yasaklanmistir.

Ne dislniyorsunuz, sizce bu sansir midur?

Bu tur hareketi hangi derecede onayliyor ya da onaylamiyorsunuz? Aciklayiniz
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Durum 3:

Yazi, orijinal formda yayinlanmayacaktir.

Aleks, yerel gazetede gazetecilik yapar ve gazetenin Cumartesi sayisi icin, hafta sonlari ve tatil
gunlerinde calismak zorunda olan sehirdeki tekstil ¢calisanlarinin grevi hakkinda yazi yazd.
SOz konusu yaziyi, yazi isleri midurlne teslim ettikten sonra kendisi ona yazinin dizeltilmesi
gerektigini ve olaylarin objektif yansitilmadigini soyledi. Middr, Aleks'in isveren tarafini yeterince
ele almadigini ve isverenin calisanlardan yerine getirmek istedigi sartlar yakalamak icin
yeterince calismadiklarindan dolayi islerinin hafta sonlarina sarktigini savunur. Midur, yaziyl
kendisi degistirmis ve gazetenin yeni sayisinda yayinanan yazi fabrika sahibine karsi cok daha
az elestirel hal almisti.

Tekstil fabrikasinin sahibi ayni zamanda yerel gazetenin de sahibidir.
Ne dUslntyorsunuz, sizce bu sansUr middr? Yoksa medya propagandasi mi?

Bu tUr hareketi hangi derecede onayliyor ya da onaylamiyorsunuz? Aciklayiniz
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Konu

VATANDAS




Birinci Ders

Ogrenim Amacglaru:

© Hukuk devleti kavraminin aciklanmasi.

Ogrenim Sonuclar::

© Hukuk devleti 6zelliklerinin sayilmasi.

Gerekli Malzemeler:

Kagit, Calisma Listesi 5.1

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Grup Tartismasi, Gruplarla Calisma, Bagimsiz Calisma
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% Ders Giris Kismi

Ogretmen, 6grencilerin “Hic adil degil! Seklinde diisiindiikleri
veya bu climleyi sdyledikleri bir durumu hatirlamalari veya bunu
aklindan gecirdikleri Gzerine fikir yritmelerini talep eder.

Ogrenciler 6rnekler dile getirirken 6gretmen, “adil” konsepti
ile “adalet” konsepti arasindaki baglantiyi kurmaya calisarak,
adalet (kurallar ve kanunlar) sayesinde bizlerin neyin adil
oldugunu ve neyin adil olmadigini daha dogrusu neyin diizglin
oldugunuve neyindiizgiin olmadigini bulabilecegimiziaktarmaya
calisir. Adaletin hakim oldugu her zaman ve her ortamda herkes
kendini esit muammele gdrmis olarak hisseder.

Ogrenciler, kendi &rneklerini sunmadiklari durumlarda
dgretmen sahsi ornekleri ortaya koymali ve bu &rnekleri onlar
ile paylasarak aynilari Uzerine bir tartisma ortami olusturabilir.

(10 Dk.)

204



Ders Ana Kismi

(25 DR.)

Onlar sayesinde hareket edebilece@i belirli kurallarin olmadigi ortamlarda
bir insan hayatinin var olabileceginin dislntlmesi oldukca gdctdr. insanlar
arasindaki iliskilerin duzenlendigi kurallara, bir toplum binyesinde toplumsal
kurallar adi verilir. Toplumsal bir birligin gelisimi de ayni dyle toplumsal kurallarin
gelisim derecesi Uzerine degerlendirilir. Devletin ortaya cikmasiyla birlikte adalet
sayesinde her toplum igin zorunlu olan toplumsal normlarin (kurallarin) bir araya
gelmeleri s6z konusu olmustur.

Adalet Nedir?

Adalet, bir toplum icerisinde insanlarin arasindaki iliskilerin dizenlendigi
kurallar toplulugudur. S8z konusu kurallar devlet tarafindan getirilir ve bunlarin en
dnemli 6zellikleri, yazili kurallar olmalaridir. Kurallarin en dnemli sekilleri yasalardir,
fakat bunlar Anayasa, yonetmelikler ve uluslararasi anlasmalar seklinde de
olabilirler.

Her yasanin degerler Uzerine belirlenmis olan cok net amaclar mevcuttur.
Yasalarla koruma altinda tutulan degerlerin cok farkli karakterleri olabilir. Ornegin
onlar su sekildedir: ekonomik, sosyal, siyasi ve ahlaki. Degerler, farkli Ulkeler ve
farkli donemler cercevesinde yasalara istinaden koruma altina alinmislardir.

Hukuk Ustiinligi Nedir?

Hukuk Ustdnldgu kavrami, insan adaleti ve 0zgUrldgu Uzerine kurulmus olan bir
durum olmakla birlikte, bir toplum sinirlari icerisinde yer alan tim Uyeler icin tUm
yasalarin ayni sekilde gecerli olduklarini gdsteren bir durumdur.

Bizim Ulkemizin Anayasasi’nda, hukuk Gstlnligl konsepti temel bir konsept
olarak benimsenmistir. Aslinda bu konseptin ana hedefi devlet yonetiminde yer
alanlarin kendi isteklerine sinirlandirmalar konulmasidir. Bu durum, idareci olarak
ust duzey godrevlerde bulunanlarin da kurallara uymalari ve yaptiklari her islemin
kesinllikle adalet unsuru icermeleri gerektigi savunur.

Hukuk Devleti Kavrami Nedir?

Hukuk devleti, hukuk Ustinlugu prensibine son derece saygiliolan devlet anlamina
gelir. Bir hukuk devletinde devleti ydneten kisilerin (Ust dizey yoneticiler ve
idareciler) hareket etmeleri ve ¢calismalari gerektigi sinirlari ve kurallar mevcuttur.
Yonetivcilerin calismalar gerektigi kurallar Anayasa, kanunlar, yonetmelikler
ve uluslararasi anlasmalar gibi hukuki kurallar aslinda yasal kurallar adi altinda
bilinirler.
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Faaliyet 1:

Ogretmen, 6grencileri iki gruba ayinr. Gruplardan
birine dustinmeyle ilgili yonlendirmeler (1) verilir.
Dolayisiyla bir restoran olarak calistigini diistindtigidmz
bir hukuk devletinin (hukuk {stiinligi olan bir devlet)
hangi sekilde faaliyet gosterdigini didsinme gorevi
birinci gruba verilen 6devdir. ikinci gruba ise, tekrardan
restoran isletmesi seklinde hayal ettiginiz hukuk
ustinligu olmayan bir devletin nasil faaliyet gosterdigi
hususunda ddstnmeleri gdrevi verilir.

Ogrenciler, asagida ver alan sorulara verilecek
cevaplardan faydalanarak bu restoranin hangi sekilde
faaliyet gdsterdigini aciklamak zorundadir?

© Hizmet nasildir?
© Mizik nasildir?
© Restorana kimler gidebilir?

© Yemek ve icecekler herkes tarafindan ayni fiyatla
mi 6denir?

© Restorana gelen musteriler mutlu mudur?

© Cogunluga gdre herhangi birine daha iyi yemek
gelir mi?

Gruplar halinde vyirUtidlen ¢alismanin  ardindan
dgrenciler aldiklar sonuclardan hareket ederek ne
kararl aldiklarini ifade etmelidir. Alnan kararlar su
dogrultuda olmalidir: bir hukuk devletinde belirlenen
kurallarin / yasalarin saygl ile karsilanmasi, herkese esit
hizmet sunulmasi ve hizmetlere herkesin esit bir sekilde
erisimlerinin saglanmasl. Hukuk 6zgUrldgu olmayan bir
devletin ortaya cikmasi durumunda elde edilen sonuclar
su sekildedir: hizmetlere esit olmayan yaklasim, esit
olmayan mudahale, belirli gruplara yonelik yapilan
ayinmciliktan kaynaklanan memnuniyetsizlik, alinan
kararlar (Ornegin: mizik ile ilgili), glic pozisyonu vs.
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Faaliyet 2:

Ogretmen Calisma Listesi 5.1'i 6grencilere dagitir ve su yonlendirmeyi yapar:
Simdi birkac iddia okuyacaksiniz. Onlardan herhangi birine katilip katilmadiginizi
belirtmenizirica ederiz.

Sorulara yonelik verilecek cevaplarin ardindan 6gretmen, ayni hususlari iliskin
bir tartisma ortami olusturur.

Yapilan tartisma neticesinde asagida ifade edilen kararlar alinmalidir:

1) Yasalarin iyi olmasi ve vatandaslarin faydasina yonelik olmalari
durumunda onlara karsi saygili olmak mecburidir. Fakat s6z konusu
yasa bizi kotl birsey yapmaya iterse o zaman ona kargi saygl duymak
zorunda degiliz. Ornegin: E§er yasalar, is bulma konularinda kadinlara
kiyasen erkeklerin daha kolay is sahibi olma firsatini sunuyorsa o zaman
0 yasada sorun vardir ve bunun diizenlenmesi ve degismesi sarttir.

2] Bizim dostlarimiz, arkadaslarimiz ve akrabalarimiz séz konusu olsa bile
yasalara kargl saygl duymak gerekir.

3) Kurallar nasil yazildiysa o sekilde onlara saygi duymak gerekir.
Vatandaslarin biyik bir kismi, belirlenen prosedirlerden eger memnun
degillerse o zaman onlarin hafifletilmesi / azaltilmasi gibi degisiklikleri
gidilmesine basvurulabilir ancak bu durumlarda da yasalara aykiri
hareket edilmemesi 6nemlidir.

"W Yansima ve degerlendirme Faaliyeti (5 Dk.)

Ogretmen vyazi tahtasina “Hukuk Devleti” ifadesini ekledikten sonra égrencilerden
0 kavrami cagristiranyeni kavramlar dile getirmelerini talep eder. Onun sonunda
ogretmen, yazilan kavramlar Uzerine bir hukuk devletinin ozelliklerini dile getiren
ifadeleri Ozetler.
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& Calisma Listesi 5.1

KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Sizin icin sahsi anlamda sorun
teskil etmesi durumlarinda bile
yasalara her zaman saygi duymak
zorunludur

Bir yasa ihlalinin s6z konusu
olmasi durumlarinda hicbir zaman
dostuma bile yardimci olmam

Gelen proseddrleri hafifletecek ve
/ veya kisaltacak olursa o zaman
yasa ihlali cok kaorkung bir durum
degildir
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[kinci Ders

Ogrenim Amacglaru:

© Kisinin, gurubun ve toplumun gelismesi dogrultusunda yolsuzluga
yonelik zararli etkinin tanimlanmasi.

© Yolsuzluk ile tim yolsuzluk olaylarindan korunmasi ve durdurulmasi
adina mevcut olabilecek tim mekanizmalarinin analiz edilmeleri.

Ogrenim Sonuglar::

© Kamu cikariile kisisel cikar arasinda farklilik gozetlemek ve kendi
ortamindaki ahlaki hususlara aykir 6rnekleri sunmak.

© Kisisel fayda teskil eden fakat baskalarina zarar yapabilen tiim
hareketlerin yasal olmadigini degerlendirmek.

Gerekli Malzemeler:

Kagit, Calisma Listesi 5.2

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Grup Tartismasi, Bagimsiz Calisma
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(10 Dk.)

Ders giris kisminda 6gretmen su calisma listesini dgrencilere
dagitir: Her dgrencinin kendisi tarafindan doldurulacak olan
yolsuzluk soru formu.
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Ders Ana Kismi

(25 DR.)

Faaliyet:

Tartisma

Soru formunun doldurulmasinin ardindan 6gretmen, verilen sorularin her biri icin grup
tartismasinin baslatiimasini tesvik eder. Ogrenciler, hangi sekilde cevap verdiklerini, onlara
gdre neden o cevabin dogru oldugunu, bu gibi benzer durumlarda bulunup bulunmadiklarini
cevaplamakla birlikte sonuglarin elde edilmesine galsilir.0gretmen, belirtilmis olan tim
durumlarin makamlari kdttye kullanilmasi ve vatandaslar arasinda esitsizliklere etki etme
hususlarindaki farkl derecelere ragmen yolsuzluk davranislarricerdiklerini dile getirir.

Ogretmen Karar Alir:

Vatandaslarin ginlik hayatlarindaki ihtiyaclarin karsilanmasi ile resmi calismalarin
tamamlanmasi c¢ercevesinde devletin resmi kurumlarinin yani sira kamu kurum ve
kuruluslari ile diger kurullar da ortaya cikar. Dile getirilen tim bu kurum ve kuruluslarin
belirli lcilerde hikidmleri mevcuttur. Vatandaslarin kararlari ile hikmetme yetkisine sahip
olan bu kurum ve kuruluslarin tim vatandaslarin ¢ikarlarina ve ihtiyaclarina cevap vermek
Uzere hareket etmeleri gerekir. S0z konusu gortvlerin asla kdtuye kullanilmamasi gerekir.
Bunlar, gdrevlerini Anayasa ve kanunlar cercevesinde yurutmelidirler.

Demokratik bir dlkenin tamaminin her daim hukuk Ustdnliguyle idare edilmesi her
zaman mimkdn olamayabilir. Bir hukuk devletinin dizgUn idare edilmesi ve yonetilmesine
en cok hasar sunabilecek olan husus siphesiz yolsuzluktur(“yolsuzluk” kelimesinin kdku
Latince corrupcio "dangelir ve risvet, berbatlik, clirime ve strec olarak dagilma anlamlarini
tasir). Yolsuzlugun bugtinki anlamlarina ve aciklamalarina bakildidinda ise sahsi ¢ikar veya
herhangi bir kimsenin cikarini elde etmek amaciyla resmi bir makamin veya gorevin kitlye
kullanilmasi demektir. Yolsuzlugun oldukca farkl formlari mevcuttur fakat cogu zaman
kendi sahsi kullanimi icin veya baska bir kisi icin bir yasadisi elde etme sekli en yaygin
gorulen sekildir. Yolsuzlugun en cok kullanilan sekillerini su sekilde siramak mimkunddr:
satin alma veya risvet, nepotizm (uzmanlik seviyelerini goz ardi ederek akrabanin veya
dostlarin 6nde olmalarina sebep olmak], devlet maddi paralarini kdtlye kullanmak ve
suistimal etmek, resmi makami kotuye kullanmak vs.

Devlet adamlari ve bu gibi makamlarda c¢allismakta olan memurlar, kanunlara gore
calismak zorunda olmanin yani sira herhangi bir formattaki yolsuzluk hareketlerinin hicbir
yéntemini kullanmamalari gerekir. Ote yandan belirli etik standartlar ve prensiplere bagl
kalacak sekilde hareket etmelidirler. ifade edilen bitin bu hususlardan anlasilacag Gzere
devlet memurlari, kendi yurtttikleri calismalarda son derece profesyonel, dizgin hareket
ederek vatandaslara, calisanlara, sirketlere ve tum taraflara bir bicimdedavranmalidir.
Bundan dolayi tUm devlet kurumlarinda saygl duyulmasi gereken etik kanunlar ve kurallar
mevcuttur.
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Biliyor muydunuz...?

Kuzey Makedonya Cumhuriyeti’nde bagimsiz bir sekilde hareket eden Yolsuzlukla
Miicadele Komisyonu mevcuttur ve bu komisyonun ana gdrevi, yolsuzlugun
durdurulmasi dogrultusunda calismaktir. Her vatandas yolsuzlugu durdurma veya
ihbar etme hakkina sahip olmakla birlikte ayni kuruma sikayetlerini de iletebilir.

W Yansima ve dederlendirme Faaliyeti (5 Dk.)

Ogretmen asagida yer alan sorularla birlikte kisa bir tartisma baslatir:

© Ulasmak istedigimiz sey oraya ulasmak icin izledigimiz yoldan ¢ok daha
onemli olabilir mi?

© Birisinin, “isin icinden ¢ikmayi becermis” ifadesi ile yolsuzlugu savunmasini
duydunuz mu? Bu konudaki ne disiniyorsunuz?

© Sizden biylk birinin (ebeveyn/akraba/6gretmen) sizi “isinden icinden
cik” yada “nasil yapacagin beni ilgilendirmez, 6nemli olan yap” ifadeleri ile
yolsuzluk yada etik olmsysn bir harekette bulunmaniza tesvik etti mi? Boyle
bir durumda nasil hareket ettiniz?

214



A

& Calisma Listesi 5.2

Yolsuzluk soru formu

Sizin toplumunuzda, yolsuzluk kelimesinin bUyuk bir siklikla kullanildig
goraldr. Yolsuzluk kelimesinden sizler tam olarak ne anliyorsunuz?

Asagida yer alan tabelada gunluk hayatin farkli durumlarindan érnekler
verilir. Bunlari okuyunuz ve size gore isaretleyiniz. Size gore bunlarin hangileri
yolsuzluk olarak degerlendirilebilir, hangileri degil.

YOLSUZLUK MUDUR? EVET HAYIR

Size daha fazla ilgi gdstermesiicin doktora hediye
vermek

Yanlis park etmeden dolayi yazilan cezanin yirtilmasi
icin polis memuruna para vermek

Cocugunuzu ise sokmasi icin belli siyasi partiye oy
vermek

Bir dgretmenden daha kolay not alabilmek icin kitap
satin almak

insaat iznini daha kolay alabilmek icin belediye
calisanina bir seyler ismarlamak

Aynianda hem kamu sirketi muddrd olmak hem de o
kamu sirketine arag kiralayan sirket sahibi olmak

Ogrencinin okudu okulda calisan 6gretmenden 6zel
ders almak

Pasaport yenileme icin hizli randevu almak maksadiyla
memura isyeri disinda hediye ya da para vermek
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Birkac ifade okuyacaksiniz, herbiriyle ne kadar hemfikir oldugunuzu belirtiniz

TAMAMEN KISMEN DOGRU

DOGRU DOGRU DEGIL

1 Bir isin bitirilmesi icin para almak rlsvettir

Belediye baskanmin kisisel cikarlariicin

2
calismasi yolsuzluktur

3 Bir isin bitirilmesi icin para teklif etmek
yolsuzluktur

4 Yolsuzlugun olmaslicin para alisverisinin
olmasi sarttir

c Yolsuzluk olmasi icin siyasinin karismis

olmasi sarttir

Bir isin normalinden daha hizli
6 tamamlanmasiicin yardimci olan belediye
calisanina verilen hediye risvet sayilamaz

Kisisel cikarin gerceklesmesiicin kimseye
zarar gelmediyse yolsuzluk yoktur
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Ugiincii Ders

Ogrenim Amacglaru:

© Kisinin, grubun veya toplumun gelismesinde yolsuzlugun etkilerinin
tanimlanmasi.

© Yolsuzlukla micadele mehanizmalarinin analiz edilmesi ve yolsuzluk
durumlarindan korunulmasi.

Ogrenim Sonuglar::

© Ozel cikarlar ve kamu cikarlari arasinda farklilik gozetler ve kendi
cevresinde etik olmayan durumlarla ilgili 6rnekler beyan eder.

© Kendi ¢ikarini saglayacak fakat baska birine zarar teskil edebilecek tim
hareketler kanun disidir.

Gerekli Malzemeler:

Kagit, Calisma Listesi 5.3

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Burum Analizi, Guruplarla Calisma, Grup Tartismasi, “Prizma” Teknigi
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“Prizma” teknigi sayesinde 6grenciler, “yolsuzluk” kavraminin
anlamlarini ortaya koymaya calisir. 0gretmen sz konusu
kavrami tahtaya yazdiktan sonra 6grenciler, onlari yolsuzluk
kavramina cagristiran iki kavram Uzerine fikir Uretmelidir. Bunun
yani sira bir onceki hususlarda da iki kavram belirtmelidirler.
Yatay bir sekilde dort kavram/kelime elde ettiklerinde, prizmayi
kapatmaya baslarlar. Asil amag, bu calismanin sonunda,
yolsuzluk ile baglantisi bulunan bir kavram/kelime elde
etmeleri gerekir.

yolsuzluk
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Ders Ana Kismi

(25 DR.)

Faaliyet:

Ogrenciler 5 gruba ayrilir. Gruplarin her birine Calisma
Listesi 5.3"te yer alan bir olay verilir. Ayni olayin 6grenciler
tarafindan analiz edilmeleri ve yolsuzlugun stz konusu
olup olmadiginin karari alinmalidir. Kendi cevaplar
kendileri tarafindan aciklanmalidir.

Tartisma Sorulari:

© Benzer bir olayi fark ettiniz yada duydunuz mu?

© Benzer bir olayin i¢inde siz olsaydiniz nasil
hareket ederdiniz?

© Ne dusiindyorsunuz, etrafinizdakler nasil hareket
ediyor?

© Etrafinizda yolsuzluk/risvet davranislar ile ilgili
drnekler veriniz?

© Hangi durumlarda yolsuzlugu duyurmazdiniz?

o=

W Yansima ve dederlendirme Faaliyeti (5 Dk.)

Ogretmen, icerikler hakkinda fikir yiriitmeleri igin 6grencileri tesvik etmeye caligir.
Bu calismaya yonelik asagidaki sorular kullanilir:

© Buglinki ders esnasinda yeni neler 6grendiniz?
© Bazi bilgi/duyumlardan dolayi siirpriz yasadiniz mi?

© Bu icerikle ilgili ek olarak neler 6grenmek isterdiniz?
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Olay 1

Goran, sinir kapisini gecerken vyesil kart (yurtdisina cikarken mecburi olan
sigorta karti) cikarmadigini hatirlar. Bu sebepten dolay oradaki polis memuruna
2000 Denar verir. Polis bununla birlikte onun sinir gecmesine sorunsuz misaade
eder.

©  Bu bir yolsuzluk olayr midir?

© Neden evet? Neden hayir? Aciklayiniz.

© Sizler, Goran'in yerinde olsaniz hangi sekilde hareket ederdiniz?

© Polis memuru yerinde olsaniz hangi sekilde hareket ederdiniz?
Olay 2

Bir kamu sirketinin genel muddry, kurumu tarafindan elde edilen gelirlerin bir
kismini, yurtdisinda ameliyat olmasi gereken annesinin tedavisi icin kullanir.

©  Bu bir yolsuzluk olayr midir?
© Neden evet? Neden hayir? Aciklayiniz.
© Sizler, genel miidiiriin yerinde olsaniz hangi sekilde hareket ederdiniz?
© Calisanlar yerinde olsaniz hangi sekilde hareket ederdiniz?
Olay 3

Ogretmen Sabina, Mare ile iyi arkadastir. Mare’nin oglu 4. Sinif 6grencisidir ve
notu 4'tir. Ogrenim yili sonunda 6gretmen, kendi arkadasinin oglu olan 6grencinin
notunu dizeltir. Aralarindaki dostluga zarar vermemek Uzere 4 yerine S koyar.

Bu bir yolsuzluk olayr midir?

Neden evet? Neden hayir? Aciklayiniz.

Sizler, Sabina yerinde olsaniz hangi sekilde hareket ederdiniz?
Mare yerinde olsaniz hangi sekilde hareket ederdiniz?

e o00°
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Olay 4

Bakanlik calisanlari calisma saatleri icerisinde kendi cep telefonlarindan 2
saat Uzerine 6zel konusmalar gerceklestirir.

© Bu bir yolsuzluk olayr midir?
© Neden evet? Neden hayir? Aciklayiniz.
© Sizler, calisanlar yerinde olsaniz hangi sekilde hareket ederdiniz?

Olay 5

ina’nin oglu cok hastadir. Doktor, hastayi tedavi etmek izere hastaneye kabul
etmek icin para talep eder. ina para verir ve ogluna yer tahsis edilir. Kisa zaman
sonra hasta cocugun hastanedeki tedavisi baslar.

Bu bir yolsuzluk olayi midir?

Neden evet? Neden hayir? Aciklayiniz.

Sizler, ina yerinde olsaniz hangi sekilde hareket ederdiniz?
Doktor yerinde olsaniz hangi sekilde hareket ederdiniz?

oooeo
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Birinci Ders

Ogrenim Amacglaru:

© Demokrasi strecinin aciklanmasi, distince ve yaklasik sekli;
© Toplumdaki secimler ve demokratik slirecler arasindaki baglantinin
anlasilmasi.

Ogrenim Sonuclar::

© Secimlere katilmanin 6neminin neden blyiik oldugunun ve bu hususun
iktidarin mesrulugu (somut drnekler) konusundaki Gneminin tartisiimas.

Gerekli Malzemeler:

Kagit, Kalem

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Fikirler firtinasi, Grup tartismasi, “Bingo” teknigi
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(10 Dk.)

Demokrasi Nedir?
-Fikirler Firtinast ve Tartisma

Dersin giris kismi cercevesinde 6gretmen, fikirler firtinas
yontemlerini  kullanarak Ggrencilerdeki demokrasi anlayis
hususunda neler bildiklerini 6grenmeye calisir. Tahtaya
“demokrasi” kelimesiyazildiktan sonra dgrencilerden bu kelimeyi
duyduklarindan onlara neler cagristinildigini ifade etmeleri talep
edilir.

Ogrenciler tarafindan birka¢ drnegin sunulmasinin ardindan
6@retmen, birkac soru yonelterek tartisma ortami olusturmaya
gayret gosterir:

© Eger demokrasi halkin iktidar anlamlarini geliyorsa
o zaman halkin tamaminin hilkmettigi bir sistemden
bahsediliyor denebilir mi? Bu durum aslinda hangi
anlamlara gelir?

© Bir toplumdaki kararlar hangi sekilde alinir (devlet
capinda, yerel capta, bizim okuldal? Birkac 6rnek
sununuz. Kararlarin alinma sekilleri ne derece
demokratiktir?

© Bizim/sizin okulunuz kapsaminda alinan herhangi
bir kararda emeginiz oldu mu? Bu siirecin hangi
sekilde yiiridigiind aciklayiniz. Secilen temsilcilerin
sizin cikarlarinizi ne derece temsil ettiklerini
diistiniiyorsunuz?

© Okul biinyesinde herhangi bir sorununuz oldu mu?
Sorununuzu ¢ézmek icin kime basvurdunuz? Sorun
cozime ulasti mi?

© Sizin okulunuzdaki 6grenciler kendi aralarinda esit
midir? Ogrenciler arasinda farkliliklar mevcut mudur?
Tim dgrenciler esit haklara sahip midir?

Ogretmen, dgrenciler tarafindan verilen cevaplarin tzetini
cikartarak demokrasinin ana prensiplerini aciklamaya calisir.
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Ders Ana Kismi

(20 Dk.)

Genel hatlara bakildiginda demokrasi, ténetim ve idare seklidir. Dolayisiyla
devlet demokratik idaresi vatandaslar tarafindan ortaya cikmali ve kesinlikle
vatandaslarin ortak cikarlari Uzerine uygulanmalidir. Kelimeye motamot tercime
yapildigina gore degerlendirilirse, halkin tamami tarafindan yonetim sekli s6z
konusudur fakat kelime anlamiyla bunun mimkin olmadigl kesin oldugundan
dolayl cagdas demokratik yonetim, temsil demokrasisi olarak adlandiriimis olan
vatandaslar arasindan secilenler tarafindan yonetilme sekli anlamina gelir.Temsil
demokrasisi, kendi irade ve disinceleri neticesinde vatandaslar tarafindan
secilmis temsilcilerin anayasa ve kanunlara istinaden iktidarda olmasi demektir.
Demokrasi, bUtdn vatandaslar icin esit 0zgurlikler ve esit imkanlar sunmakta
olan iyi ve dizgin yonetim seklidir.

Temsil demokrasisinin yani sira dogrudan demokrasi (direk demokrasi) cardir.
Bu demokrasi seklinde iktidari Ustlenmek Czere temsilciler secilmez, aksine
belirli konularda her vatandas karar alma yetkisine sahiptir. Bugine bakilacaksa,
dogrudan demokrasinin en denmli sekli referandumdur.Referandum sayesinde
vatandaslar belirli bir konu veya soru hakkinda kendi dustncelerini beyaz ederler.
Vatandaslar, referandum cercevesinde belirli bir soru hakkinda evet veya hayir
yanitini kullanirlar. Bizim tlkemizde Meclisimiz, en az 150.000 vatandasin dnerisi
veya kendi inisiyatifiyle referandum karari alir.
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Dogrudan Demokrasi Ornegi

Demokrasinin  birinci  drnekleri Atina’da, Antik Yunan'lar tarafindan
Yunanistan'da vyapilmistir. Dogrudan demokrasi, insanlarin sahsi iktidar
anlamlarina gelirmis. Tum onemlikararlar onayasunulmak tzere Atinavatandaslari
daha dogrusu resit erkek nifusundan olusan Millet Meclisi'ne tasinirmis. Atina
Dogrudan Demokrasi sekli, iktidarda olan tim vatandaslarin yiksek derecede
katiiminricerdiginden dolayl uzun bir sire demokrasinin ideal sekli olarak kabul
edilmistir.

Ogretmen soruyor: Bu tip demokrasinin lyi tarafi nedir sizce? Buginki
perspektiften bakildiginda bu yaklasim sekli hangi elestirilere maruz kalabilir?
Kararlar aslinda kimin tarafindan alinirmis? Hangivatandaslar devre disi birakilmis?

Kadinlarin, kolelerin ve yabancilarin Atina'nin karar alma slreclerinde esit
vatandaslar arasinda yer almamalarindan ve dahil edilmemelerinden dolayi
eksik oldugu dusundlerek bu tip demokrasi seklinin yetersiz oldugu kanaatine
varitmistir.

Ogretmen, demokrasi ve secimler arasindaki baglantinin hangi sekilde
oldugu sorusunu yonelterek, dgrencilerin kendi cevaplarini ve ddsincelerini
ortaya koymalarini tesvik eder. Ote yandan bahse konu tartismanin yonetici olan
dgretmen, secimlerin aslinda demokrasinin en dnemli 6zelligi oldugu sonucunu
ortaya koymalidir. Secmenler, secim slreci sayesinde iktidara kendi temsilcilerini
belirleme ve onlarin iktidar sdresince sorumlu olmalarini takip etme yetkisine
sahiptir. Bu sekilde ilerleyen yol sayesinde secmenler, kendilerine ait cikarlarin
ve ihtiyaclarin dnemli oldugunu ve sectikleri kisiler tarafindan gerceklestirildigini
saglama almis olurlar.

Kuzey Makedonya Cumhuriyeti Anayasasi'nin temel degerlerinden biri,
ozgUrlikler ve demokratik secimlerdir. Secimler yardimiyla vatandaslar oy kullanir
ve kendi gelecekleri icin kararlar alir. Vatandaslar, iktidarin farkli kademelerinde
faaliyet gosterecek olan temsilcilerin secilmesi amaciyla oy kullanir. Vatandaslar,
belirli bir siyasi parti veya siyasetcinin secilmesi sayesinde Ulkenin geligimi
yolunda etki eden iktidara kendileri de etki edebilecek diye disinuUrler.
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Secimler kapsaminda hervatandas kendi 6zgdriradesiyle oy kullanma hakkina
sahiptir, dolayisiylasecim hakki su sekilde olabilir:

© Dodrudan - Her vatandas kendi oyunu bir araci ile degil, dogrudan
kullanir ve oy kullanma hakki bir vatandastan baska bir vatandasa
aktarilamaz

© Gizli - Segimler kapsaminda gizlilik garantisi verilir. Kime oy kullandigini
bilmek hickimsenin hakki degildir. Sizler de kimin icin oy kullandigimnizi
hickimseye soylemek zorunda degilsiniz

© Esit - Her vatandasin oyuna esit muammele gosterilir

© Genel - Secim hakki, sartlari yerine getiren herkesin hakkidir ve bu
durumda cinsiyet, yas, irk, milliyet, din, sosyal ve toplumsal konum gibi
hususlar arasinda farklilik yapilmaz.

Bizim temsilcilerimiz durumunda bulunmalari Gzerine oy kullandigimiz kisiler,
secimler cercevesindeki adaylardir.

KMC Anayasasli'na istinaden vatandaslar siyasi, ekonomik, sosyal, kiltdr ve
diger haklar ile ¢ikarlarin elde edilmesi amaciyla 6rgitlenmeleri hakki taninir.

Cogulculuk (Pluralizm) veya cok cesitlilik, cagdas demokrasinin temel
varsayimidir. Siyasi cogulculuk farkli sekillerde ortaya cikar:

© Siyasi partiler

© Siyasi hareketler

© Sivil toplum

© Diger formal olmayan sivil rgutler

Siyasi partiler, Kuzey Makedonya Cumhuriyeti'ndeki siyasi organizasyonun
temel seklidir. Siyasi parti, devlet yonetiminin her kademesini idare etmek icin
demokratik bir sekilde micadele eden daha dogrusu secimler sayesinde siyasi
iktidar elde etmeyi arzulayan ayni distnenler toplulugunun siyasi orgtti olarak
karsimiza cikar.
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Yansima ve degerlendirme Faaliyeti:
Bingo (10DR.)

Her ogrenciye asa@ida yer alan tabela verilir ya da aynisi 6grenci tarafindan
defterine cizilir.

Beni Etkileyen Neydi? Anlamadigim Neydi?

© Her 6grenci, derskapsamindakendisinietkilemisolanbirkavrami/
icerigibirincibosalanayazar. ikincibosalanaisekendisitarafindananlasilmazola
nkavrami/igerigiyazar.

© Bundan sonra dort 6grenciyle daha konusur ve geriye kalan bos alanlara
kendileri tarafindan kavramlar yazmalarini ister. Ayni islem cercevesinde
kavramlarin tekrarlanmamasi gerekir.

© 0grenci, 6 bos alani doldurdugu an BINGO diye bagirir ve elini kaldirir.

© 2-3 6grenci tarafindan BINGO'nun sunumu yapilir.
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[kinci Ders

Ogrenim Amacglaru:

© Secimler ve toplumdaki demokratik sirecler arasindaki farkliliklarin
anlasilmasi.

Ogrenim Sonuglar::

© Siyasi partiler sayesinde vatandaslarin kendi degisik ¢ikarlarini dile
getirdiklerini aciklar

© Demoakratik secimler ve kendi cevresindeki cogunluk kararlarina karsi
saygl duyar.

Gerekli Malzemeler:

Grup tartismas, Belirli bir formata istinaden tartisma, Yasit notlandiriimasi

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Kagit, Kalem, Calisma Listesi 5.4.A, Calisma Listesi5.4.B
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2'2 0 Ders Giris Kismi

(10 Dk.)

Ogretmen siyasi cogulculuk, siyasi partiler, secimlere katil-
mak husularini aciklamakla birlikte her vatandasin secimlere
katilma hakkini ve belirli siyasi partinin programi konusunda
karar almalarini da dile getirir.

Ogretmen Soru Yoneltir:

Asagidaki listeye goz atin ve size gore kimler siyasi parti
kurabilir ile kimler oy verme hakkina sahiptir hususuna karar
verin:

KIMLER 0Y VERME

KIMLER SIYASI

PARTI KURABILIR Eﬁfgm SAHIP
Erkekler
Kadinlar
Suclular

21 yas alti kigiler

90 yas usti kisiler

ilkokul mezunu olmayan kisiler

Ogretmen, alinan cevaplara istinaden bir tartisma ortami
baslatir. Sonug ise, tim anilan gruplarin parti kurabilecekleri ve
ayni zamanda oy kullanabilecekleri dogrultusunda olmalidir.
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Ders Ana Kismi

(25 DR.)

“Oy Kullanma Zorunlu Olma(ma)lidir”
Konusu Uzerine Tartisma Baslatulir

Ogrenciler ¢ gruba ayrilir. Gruplardan biri “secimlerin zorunlu olmasi ve her
vatandasin oy kullanmak zorunda olmasi gerektigi” (Calisma Listesi 5.2 A verilir),
digeri ise “secimlerin zorunlu olmamasi ve her vatandasin vatandaslik gorevinin
bu oldugunu” (Calisma Listesi 5.2 A verilir) savunmalidir.

ilk iki grup bagimsiz bir sekilde calisarak kendi tezleriyle ilgili deliller ortaya
koyar. Bundan sonra, kendi tezlerinden hareketle kendi tavirlarini savunacak
olan temsilciler secer (hazirik 10 dakika). Bu siire zarfinda Uclnci grup
tartismanin teknik kismini hazirlayarak puanlama sekli hakkinda fikir tretir (puan
basamag!). Bu tartismanin bir galibi olacaktir fakat tezlerin herhangi birinin yanlis
oldugu anlami yiklenmez. Tartismanin asil amaciGgrencilerde elestirel distince
seklinin, kendi kisisel tavrinin olusturulmasinin, farkli bir distinceye karsi saygl
duyulmasinin ve sivil davranisin olusturulmasinin tesvik edilmesidir.

Tartisma Ekipleri:
Ekip “A” (Oy kullanmak zorunlu olmalidir)
Ekip“B” (Oy kullanmak zorunlu olmamalidir)

Bahse konu galismanin sonunda Ucincl grup daha dogrusu hakimler grubu
tarafindan secimler uygulanir ve tartisma galibi belirlenir.

Ogretmen, 6grencilere daha éncesinden sunmamak sartiyla asil ekibin ve
buna karsi cikan ekibin potansiyel argimanlarini elinde bulundurmasi gerekir.
Bunun asil amacionlarin bagimsiz bir sekilde argiman olusturma becerisini
elde etmeleridir. Ote yandan 6gretmen, dgrencilerde bunu yapamama durumu
hissettigi zaman ayni hususta destek saglayabilir.
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Ekip A:

Oy Kullanmak Zorunlu Olmalidir

1. Karar Alma Sirecinde Vatandaslarin Siyasi Katilimi
Artirilir

Oy kullanma hakkina sahip olan vatandaslar, bir Ulkede dizenlenmekte olan
herhangi bir secim seklinde bagimsiz bir sekilde cikip kendi oyunu kullanmalidir.
Bununla birlikte onlar, karar alma sureclerine ve karar alma politikalarina dahil
edilmis olacaktir. Oy kullanmamalari durumunda vatandaslara bir ceza kesileceklerini
disundukleri zaman onlar, secimlerin uygulanmasi sdreclerini daha fazla ciddiye
alacak ve oy kullanabilecekleri ve kendilerine 6nerilen siyasi programlardan birini
secmis olacaklardir.

insanlar, demokraside oy kullanma hakkinin elde edilmesi (zere tarihin modern
sUrecinin tamaminda cok fazla emekler sarfetmistir. Bir onceki ylzyildan bir drnek
verilecekse, vatandaslarin oldukca azami sayisi, bu hakkin elde edilmesi ve bu
konuda savasilmasi icin cok caba sarfedilmistir. Onlarim bu gayretlerine karsi saygi
duymamiz gerekir, dolayisiyla oyumuzu kullanmak sarttir.

2. Partilerin Siyasi Ajanda Cikarlarinin Sayisi Artar

Zorunlu oy kullanma modeli, ttim vatandaslarin secim ginidnde secim sandiklarina
gitmeleri ve oy kullanmayi gerektirdiginden dolayi iktidar olabilmek icin savasan
siyasi aktorler, daha oncelerinde goz ardi edilen tim vatandas cikarlarini icerecek
olansiyasi programlar hazirlamak zorunda ve ¢cok fazla dikkatli olmakla yiktUmluddrler
(en fazla azinlik gruplar ve marjinal gruplar). Bu model sayesinde siyasi partiler de
cogunluk cikarlarive 6zellikle azinliklarrilgilendiren konularda daha cok ilgi gostermis
olacaklardir.

3. Secilen iktidarin Mesrulastirilmasi Artar

Ulkeler, belirli bir tip segimlerin basarili olabilmeleri adina kullanilan oylar
hususundaki oranlar genellikle yuksek tutarlar ve bunlar cogu zaman elde
edilemeyebilir. Vatandaslarnin oy kullanacagi sirec cercevesinde zorunlu olan oy
kullanma isleminden ve daha buyuk bilgilendirilme seklinden dolayi iktidari elde etme
tarafinda bulunan siyasi aktdrlerin mesruiyetinin daha yiksek olmasi beklenir. Siyasi
partiler, vatandaslarin blyUk bir cogunlugunun cikarlarini temsil etmek zorundadir.
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Ekip B:
Oy Kullanmanin Zorunlu Olmamalidir

1. Secimlere Katilmama Durumu Bir Tavri Temsil Eder ve
Siyasi Partilere Karsi Memnuniyetsizligi ve TepKkiyi
Gosterir

Vatandaslar kendi temsilcilerini secerken, toplumda belirli degisikliklerin
yasanmas! amaciyla bazi hususlarin dedismesi beklentisine girerler. Onlarin
talepleri ve beklentileri eger yerine getirilmiyorsa o zaman vatandaslar, siyasileri
desteklememeye Kkalkisirlar. Boylelikle siradaki secimlerde oy kullanmama hakkini
ortaya koyarlar. Bu hareket, vatandaslara bagli olan siyasetcilere yonelik ylksek bir
memnuniyeti gosteren oldukca glcll bir harekettir. Bu hareket sayesinde vatandaslar
tepkilerini gdstermekle birlikte siyasi temsilcilerin sorumsuz davranislarini da elestirir.

2. Secimlerde Acik Listelerin Yer Almamasi (siyasi parti
veya aday listesi yani sira s6z konusu listeden bir
adayin secilmesi de mimkdnddr)

Siyasisistemler genellikle secimler kapsamindaki kapali listeleri tanitmak amaciyla
olusturulurlar. Boyle sistemlerde hicbir siyasi partisi mensubu olmayan temsilcilerin
secilmesi s6z konusu olamaz. Acik bir sekilde oy kullanma sistemleri kapsaminda
vatandaslar, desteklemek istedikleri tek bir adaya oy verebilirler, dolayisiyla ondan
dnce bir siyasi partiye oy kullanmadan bunu yapabilir. Bu sekilde hareket edildigi
zaman farkli siyasi parti temsilcileri de ortaya ¢ikar.

3. Oy Kullanma veya Kullanmama Vatandasin Mesru Hakki

Kendisine ait olan hakkin yerine getirilmesi dogrultusunda her vatandasin oy
kullanma hakki kendi mesru hakkidir. Bu dzgurlik sayesinde vatandasin kendisi bu
hakki kullanip kullanmayacagina karar vererek secimlere cikar ve oy kullanir ya da
kullanmaz. Dinyanin ¢cok biyuk bir kisminda daha dogrusu bircok tlkede oy kullanma
islemi zorunlu degildir. Bundan dolayi, vatandasin oy kullanip kullanmama hakki
tamamen kendine ait olan bir haktir.
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Yansima ve Degerlendirme Tartigsmasi (5 dk)

Ogretmen, tartisma siiresi ve bu gibi toplumsal sorularin énemiyle ilgili bir konusma
baslatir. 0grencileri de dahil edecek sekilde, herkesin ayni sonuclara varmasinin aslinda
mumkUn olamayacaginin fakat ozellikle ispatlarla ortaya koyulacak olan digerinin
duslincesine de saygili olmamiz gerektiginin altini gizer. Bundan dolayl cogu zaman
belirli bir soruyla ilgili tavri anlayabilmek adina tam olarak katilmama durumundaysak
bile “digeri” yerine konmamiz konumunun oldukca faydali olacagini ifade eder. .
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& Calisma Listesi 5.4-A

Bir demokrasi sinirlari icerisinde oy kullanma durumu vatandaslik gorevinin
(vatandasin oy kullanmasinin zorunlu olmamasiyla birlikte faydall olabilecegini
belirterek] yani sira yasal sorumluluk (vatandas oy kullanmak zorundadir ve eger
bunu yerine getirmezse ona yonelik bir takim cezalarla karsi karsiya kalabilir)
olarak karsimiza cikar. Bizim tdlkemizde oy kullanma islemi vatandaslik gérevidir
fakat ayni 0yle vatandaslik gorevi olan diger diinya Ulkeleri (Avustralya, Belcika,
Yunanistan, Liksemburg...) de mevcuttur.

Sizin grubunuzun (Ekip “A”) oy verme isleminin zorunlu oldugunu savunma
(daha dogrusu yasal zorunluluk] gdrevi vardir.

Sizin tezinizi savunmak amaciyla argimanlari ortaya koymak adina toplam
10 dakikaniz mevcuttur. Diger grupta yer alan kisilerin potansiyel argimanlarini
ortaya koyabilmeleri adina fikir yUrttindz. Bu sekilde karsit argimanlari ve
dlsunceleri de gérme firsatini elde edeceksiniz.

Argimanlar:

Sizin grubunuzda yer alan ve sizin tezinizi savunacak olan Uc temsilci
sectikten sonra hangisi hangi argimanlar hangi sekilde ortaya koyacaklarini
konusunuz. Bunu yaparken, tartisma slresince zamanlama acisindan asagida
yer alan formati g6z ondnde bulundurunuz:

Tartisma Formati:

Tartisma timlerine iliskin zaman sinirlamasi - tartisma toplmda 16 dakika sirmeli,
su formatta olmali:

© Atimi kendi tezini delillerle destekleyerek savunur (1 dakika)

© B timi kendi tezini delillerle destekleyerek savunur (1 dakika)

© Atimiyeni deliller sunar ve B timinin bir énceki delillerine cevap verir (2
dakika)

© B timiyeni deliller sunar ve A timinin bir dnceki delillerine cevap verir (2
dakika)

© Atimitlim tartismanin 6zetini cikarir ve tezin ana fikrini belirtir (2 dakika)
© B timi tUm tartismanin dzetini cikarir ve tezin ana fikrini belirtir (2 dakika).
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& Calisma Listesi 5.4-B

Bir demokrasi sinirlari icerisinde oy kullanma durumu vatandaslik gérevinin (vatan-
dasin oy kullanmasinin zorunlu olmamasiyla birlikte faydali olabilecegini belirterek] yani
sira yasal sorumluluk (vatandas oy kullanmak zorundadir ve eder bunu yerine getirmez-
se ona yonelik bir takim cezalarla karsi karsiya kalabilir) olarak karsimiza cikar. Bizim
Ulkemizde oy kullanma islemi vatandaslik gorevidir fakat ayni dyle vatandaslik gdrevi
olan diger dunya Ulkeleri (Avustralya, Belcika, Yunanistan, Liksemburg...) de mevcuttur.

Sizin grubunuzun (Ekip “B”) oy verme isleminin zorunlu olmadigini savunma (daha
dogrusu sadece yasal zorunluluk) gorevi vardir.

Sizin tezinizi savunmak amaciyla argimanlari ortaya koymak adina toplam 10
dakikaniz mevcuttur. Diger grupta yer alan kisilerin potansiyel argimanlarini ortaya
koyabilmeleri adina fikir yurttindz. Bu sekilde karsit argimanlari ve disunceleri de
gdrme firsatini elde edeceksiniz.

Argimanlar:

Sizin grubunuzda yer alan ve sizin tezinizi savunacak olan Uc temsilci sectik-
ten sonra hangisi hangi argumanlari hangi sekilde ortaya koyacaklarini konusunuz.
Bunu yaparken, tartisma siresince zamanlama acisindan asagida yer alan formati
g0z 6nunde bulundurunuz:

Tartisma Formati:

Tartisma timlerine iliskin zaman sinirlamasi - tartisma toplmda 16 dakika strme-
li, su formatta olmali:

© Atimi kendi tezini delillerle destekleyerek savunur (1 dakika)

© B timi kendi tezini delillerle destekleyerek savunur (1 dakika)

© Atimiyeni deliller sunar ve B timinin bir dnceki delillerine cevap verir (2
dakika)

© B timi yeni deliller sunar ve A timinin bir dnceki delillerine cevap verir (2
dakika)

© Atimitlm tartismanin 6zetini cikarir ve tezin ana fikrini belirtir (2 dakika)

© B timi tim tartismanin 6zetini cikarir ve tezin ana fikrini belirtir (2 dakikal).
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Ogrenim Amacglaru:

© Devlet ve kamu idaresinin fonksiyonlarini ve sorumluluklarini agiklamak;

Ogrenim Sonuclar::

© Devlet ve kamu idaresinin fonksiyonlari ve sorumluluklari arasinda
kiyaslama yapar ve somut durumlardaki farkliliklari ortaya koyar;

Gerekli Malzemeler:

Kagit, Kalem, Calisma Listesi 5.5.

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Gruplarla calisma, ciftlerle calisma, tartisma
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% Ders Giris Kismi

(15 Dk.)

Ogrenciler gruplara ayrilir ve her grup aldifi, ve devamda
belirtilen hizmetler ile ilgili ddsdnmelidir: ¢dp ve yollarin
temizlenmesi, toplu tasimanin kullanilmasi, okula gitmek, aile
hekimine gorinme ve yangin sondirme.

Her grup su sorulari cevaplamalidir:
1) Hizmeti kim veriyor?
2] Hizmetten faydalanan kimdir?

3] Temizlik gorevlileri, sofdrler, makinistleri, 6gretmenleri,
doktorlari ve itfaiyecileri kim ise aliyor?

4) Eger bu insanlar ise gitmezse neler olur?

Devaminda 6gretmen sorularla ilgili tartisma baslatir ve su
sonuclarin alinmasi gerekir:

1) Hizmetleri veren devlettir.
2) Hizmetlerden yararlananlar tiim vatandaslardir.

3) Temizlik gorevlileri, sofdrler, makinistleri, dgretmenleri
ve doktorlari ise alan devlettir.

4) Ogretmen, bu galisanlarin galismamasi durumunda
vatandas olarak cok zor olacagi ve normal faaliyet
gbsteremeyecegimizi anlatmali. Ornek: ¢cop
toplanmayacak ve yasadigimiz ¢evre kirli olacak, yangin
cikmasi durumunda haber verecek bir yer olmayacak vb.
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Ders Ana Kismt

(15 Dk.)

Gelismis Ulkelerde yasayan vatandaslar devletten kendilerine daha blyik
hizmetler verilmesini bekler. Bu hizmetler arasinda icme suyu, enerji, yollarin yeni
tutulmasi, kaliteli egitim, saglik, givenlik, vatandaslarin haklarinin savunulmasi
gibi hususlar yer alir. Bizler ne kadar daha fazla hizmet bekliyorsak, bu sorulara

yanit verebilecek olan kisilerin o kadar daha fazla sayida olmalari gerekir.

En basit haliyle yorumlanacak olursa kamu yonetimi, vatandaslarin hizmet
aldigr ve kanunlara istinaden kendilerine diisen tim haklarin gerceklestirilmesi
anlaminda tim devlet kurumlarini icine kapsayan bir bttunddr.

1) Kamu pesoneli, vatandaslari hizmeti, is diinyasini, sivil toplumu ve bu
gibi calismalari idare eden ve kamuda gdrevli olan kisilerdir. Bunlar,
devlet ve kamu calisanlari adi altinda bilinirler.

2] Devlet memurlari, devlet, yerel yonetimler ve bakanliklar, bakanlik
biinyesinde calisan kurumlar, hiikiimet, meclis, cumhurbaskani,
ombudsman, yerel ydnetimlerdeki uzman kisiler gibi calismalari yerine
getirenlerdir.

3] Kamu personelleri, egitim, bilim, saglik, kiltir, calisma, sosyal
giivenlik ve cocuklarin korunmasi, spor gibi alanlarda faaliyet gdsteren
kurumlarda calisanlardir. Bunlar ajans, fonlar, kamu kurumlari ve kamu
sirketleri seklindedir.
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idari
Memurlar

Devlet
Memurlari

Kamu
Memurlari

Bakanliklar,
hikimetteki
uzmanlar, meclis,
cumhurbaskani,
ombudsman vs.
calisanlari

Bilim, egitim,
kiltdr, saglik,
calisma, spor,

sosyal giivenlik
kurumlarinda
calisanlar

&—H Il Yansima ve Dederlendirme
o= (10 dk.)

Ogrenciler giftler seklinde calisir ve her cift Calisma Listesi 5.5'te yer alan alistirmay
hazirlamasi gerekir. Daha dogrusu her cift, asagida yer alan tabeladaki kurumlari en
uygun hizmetlerle bagdastirmasi gerekir. 0gretmen tarafindan yonlendirilen 6grenciler
daha 6nceki donemlerde tecribe edindikleri diger kurumlarla alakali grnekler sunma
hakkina sahiptir.
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& Calisma Listesi 5.5

HIZMET

Okul Hava kalitesinin kontrol edilmesi
Hastane Kitap kiralama

Polis Asi alma
Tiyatro Kesir 6grenme

Istatistik kurumu

Pasaport cikartma

KUtlphane

Sayim

Cevre mufettisligi

Hak ihlali ile ilgili basvuruda bulunma

Ombudsman

Oyunizleme
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Konu

o VATANDAS




Ogrenim Amacglaru:

© ABislevselliginin, yapisinin ve amaclarinin aciklanmasi.

Ogrenim Sonuclar::

© AB kurumlari Uzerine analiz yaparak, onlarin yetkilerini degerlendirerek
6grenci, AB islevselligini aciklar;

Gerekli Malzemeler:

Kagit, Keceli Kalem, Calisma Listesi 6.1, Calisma Listesi 6.2

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Teknik: BOIO (Biliyorum-0grenmek istiyorum-0gredim), Guruplarla Calisma
(duslince haritalaninin hazirlanmasi), Gurup Tartismasi, 0z Degerlendirme
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% Ders Giris Kismi

(10 Dk.)

Avrupa Birligi islevselligi ile ilgili dgrencilerde bir 6n bilginin
olup olmadigini gozlemlemek amaciyla 6gretmen kendi dersini,
yazi tahtasina BOIO (Biliyorum-Ogrenmek Istiyorum-0gredim)
tabelas! ekler. Herseyden dnce AB hakkinda ne bildiklerini, ne
bilmek istediklerini sdylemek Uzere dgrencilerden cevaplar bekler.
En son situnda yer alan Ne 0grendim kisminin ise dersin sonuna
kadar doldurulmasi beklenir.

AB ILE iLGILI NE BILMEK iSTEDIGIM

:
BILIYORUM? TR NE GBRENDIM?
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(25 DR.)

Avrupa Birligi kurulunun calisma sisteminin algilanmasi biraz daha karmasik
bir durumdur ve vyapilan arastirmalar, Avrupa Birligi'ne Uye llkelerde yasayan
vatandaslarin bile biytk bir cogunlugunun AB’nin hangi sekilde calistigini
bilmediklerini gosterir. 0 zaman bizim genclerimiz stz konusu karmasik
prosedurleri anlayabilmek icin neden o kadar caba sarfetsin? Sebebi su; Avrupa
vatandas! olabilmek sadece Avrupa Birligi'nde mevcut bulunan degerlerin
benimsenmesi anlamina gelmez. Onlarin yani sira, aynisinin calisma seklinin
taninmasi ve 0zellikle kararlar alma kisminin iyi bilinmesi gerekir.

Avrupa Birligi blnyesinde farkli kurum ve kuruluslar mevcuttur. Fakat
bunlarin arasindan sadece bes tanesi kurum olarak adlandirilmis ve en onemli
yere konmustur. Bunlar su sekildedir: Avrupa Konseyi, Avrupa Parlamentosu, AB
Konseyi (Bakanlar Konseyil, Avrupa Komisyonu ve Avrupa Birligi Adalet Divani.

Avrupa Birligi
kurumlarinin
grafiksel
gosterilmesi

AB’nin kilit kurumlari arasinda yer alan besinden birini
iceren calisma listesinden birer ntsha, her 6grenciye verilir.
(Calisma Listesi No. 6.1). Onu okumasi Uzerine 6grenciye
2-3 dakika sure verildikten sonra kendilerine de ayni
kurum dusmdis olan diger 6grencilerle bir araya gelerek,
kurumun tanititmasi, onun islevselliginin anlatilmasi gibi
ayrintilari iceren grafiksel gdsterim hazirlanmalidir. Bu
calismalar yapilirken semalar, distnce haritalari, cizimler
gibi malzemelerin kullanilmasi mdmkUnddr. Bu calismalar
ydratulirken sadece kendilerine sunulan  bilgilerle
yetinilmemesi gerekir, aksine onlar arastirmali (internete
erisim imkani var ise] veya daha dncesinden kendilerinde
olan bilgilerin eklenmesi de mUmkdndur.

Ogrencilere ornek teskil edebilecek birkac grafiksel
ornek gosterilebilir.
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Grafiksel gosterimi hazirlamak Uzere her guruba 15 dakika verilir. Hazirlanmis
olan calisma diger 6grencilere de tanitilir.

D]
Ba]|

Tartisma ve Sonug

Ogretmen, 6grencilerin sunum sirasinda vermis olduklari bilgileri toparlar ve soru
yoneltmeye baslar:

© Size gdre Avrupa Birligi'nin neden bu kadar farkl kurumlari vardir?

Her kurum kendi islevselligini yerine getirmekle birlikte onlarin her biri uluslararasi
isbirligi calismalari yapmak ve uluslararasi islevselliji kontrol etmek gdrevine sahip
olduklari kararina varir.

M Yansima ve dederlendirme Faaliyeti
(5 DR)

Her 6grenciye, AB kurumlarinin her birine ait sorumluluk ve islevsellik hususlarini
iceren saru formu verilir. itk 5nce bunu doldurmasi gerekir, ondan sonra da kendi
arkadaslarindan biriyle bunu paylasmali veya kiyaslamalidir. Farkli cevaplari bulunan
sorular ile ilgili olarak en uygun cevabin hangisinin olduguna ortak bir sekilde karar
verilmelidir. Bundan sonra ise dgretmen, sorularin dogru cevaplarini sunmus olur.

Dersin giris kisminda verilen tabelanin son kismi da ayni zamanda doldurulmus
olur (Ne Ogrendim).
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Yansima Soru Formu
— Cevaplarla Doldurulmus Olan Tabela

AB Konsey Avrupa ABv|rrLlJ|EJ|a
(Bakanlar P g

Konseyi Parlamentosu : Komisyonu Adalet
Konseyi) Divani

Avrupa Avrupa

AB yasalarina iliskin
tekliflerde bulunur

M1 onobpyBa 3aKoHUTE
Ha EY

(Sadece) Tek bir tiyeden
olusur / AB (lkesi X
dyesine gdre

AB vatandaslari
tarafindan secilir

Vatandaslik cikarlarini
temsil eder

AB Ulke cikarlarini
temsil eder/ onlarin X
hikumetlerini

AByasalarinin
yorumlanmasi Uzerine X
kararlar alir

AB genel siyasi
yonelimlerini tanimlar

AB adaletine karsi sayq!
duyulmasini saglar
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1.Avrupa Konseyi: Avrupa Birligi'nin En Ust Kurumu

Avrupa Konseyi, kendi baskani ile birlikte tim AB Uye Ulkeler ve hikimetler
baskanlarindan (cumhurbaskani ve / veya basbakan] olusan bir kuruldan
ibarettir. S6z konusu kurul, AB kiresel politikalar ile kaydedilen gelismeleri
degerlendirmek Uzere yilda dort sefer bir araya gelir. Avrupa Birligi'ne iliskin karar
alma hususunda en yiksek makam olan Avrupa Konseyi'nin toplantilari genellikle
“zirveler” olarak adlandinlir.

2. Avrupa Parlamentosu: Halkin Sesi

Avrupa Parlamentosu, Avrupa Birligi vatandaslarinin oy kullandigi ve Avrupa
Birligi vatandaslarina ait cikarlarin temsil edildigi bir kuruldur. S8z konusu kurul,
AB faaliyetlerini gozlemleyerek Avrupa Konseyi ile birlikte AB yasalarini onaylar.
Avrupa Parlamentosu secimleri her bes yilda bir sefer dizenlenir ve secmen
olarak kaydi bulunan her AB vatandasi oy kullanma hakkina sahiptir.

Avrupa Parlamentosu'nun Gc merkezi bulunur: Briksel, Liksemburg ve
Strazburg. Luksemburg, idari ofislerin bulundugu yerdir. Parlamentoya ait bitin
toplantilar ise Strazburg'da veya Briksel'de gerceklesir.

3. Avrupa Birligi Konseyi: Uye Ulkelerin Sesi

Avrupa Birligi Konseyi, Avrupa Parlamentosu'yla birlikte AB’ye iliskin kararlari
alma hususlarinda kilit bir kurumdur. ik baslarda “Bakanlar Konseyi” olarak
bilinirdi fakat simdi kisacasi “Kurul” olarak adlandirilir. Adindan da anlasilacagi
Uzere bahsekonu Konsey binyesine her Uye Ulke bir bakaniyla katilir. Bakanlar
toplantisi kapsaminda konusulacak hususlara bagli olacak sekilde hangi Uye
tlkeden hangi bakanin katilacagina duruma gére karar verilir (Ornegin: Eger
konusulacak olan konutarimile alakaliysa o zaman o toplantiya tarim bakanlarinin
katilmasina karar verilir).

Rotasyona gore daha dogrusu her dye Ulkenin alti al baskanlk hakki
bulunmakla birlikte stz konusu Konsey baskanugi her alti ayda bir degisir.




4. Avrupa Komisyonu: Ortak Cikarlar Taniticisi

Avrupa Komisyonu bir biitin olarak AB'nin ¢ikarlarini temsil etmek ve tanitmak
amaciyla siyasi anlamda bagimsiz bir kurum olarak faaliyet gosterir. AB kurumsal
sistem cercevesinde dnder bir kurulu temsil eder: yasal dlzenlemeleri, hareket
etme politikalari ve programlari dnerir ve ayni zamanda Parlamento ile Konsey
kararlarinin uygulanmasindan sorumludur. S8z konusu Komisyon her Uye
Ulkeden birer kisi olacak sekilde 28 temsilciden olusur. Avrupa Komisyonu'nun
her temsilcisi, bahsekonu Komisyon dairelerinden biri icin yetkilidir (Ornegin:
Genisleme islerine yonelik genislemeden sorumlu bir temsilci mevcuttur veya
cevre islerine ydnelik cevreden sarumlu bir temsilci vardir). Bunun gorev siresi
Syildir.

5. Avrupa Birligi Adalet Divani: Yasalarin Uygulanmasi

Merkezi Liksemburg'da bulunan Avrupa Birligi Adalet Divani toplam 28
hakimden olusmaktadir (her Uye Ulkeden birer hakim olacak sekilde]. S6z konusu
hakimler Uye dlkelerin hiktmetleri tarafindan atanir fakat hakimlerin tamami
bagimsizdir ve her birinin gorev suresi 6'sar yildir. Avrupa Birligi Adalet Divani'nin
ana gorevi, AB hukukuna saygl duymak ve AB anlasmalarini uygulamak ile en
dogru sekilde yorumlamaktir.




A

& Calisma Listesi 6.2

Yansima Soru Formu

Asagida yer alan her dokuz soruya iliskin dogru sttuna “\/" isareti ekleyiniz.

Avrupa

AB Konsey Avrupa Birligi

Avrupa Avrupa (Bakanlar

Konseyi Parlamentosu Komisyonu Adalet

Konseyi) Divan

AB yasalarina iliskin
tekliflerde bulunur

AB yasalarini onaylar

(Sadece] Tek bir tiyeden
olusur / AB llkesi
Uyesine gore

AB vatandaslari
tarafindan secilir

Vatandaslik cikarlarini
temsil eder

AB Glke cikarlarini
temsil eder/ onlarin
hiktmetlerini

AByasalarinin
yorumlanmasi Uzerine
kararlar alir

AB genel siyasi
y@nelimlerini tanimlar

AB adaletine karsi sayg!
duyulmasini saglar
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Birinci Ders

Ogrenim Amacglaru:

© Makedonya Cumhuriyetiile AB Arasindaki iliskilerin Aciklanmasi
© Makedonya Cumhuriyeti ile AB Arasinda Mevcut Bulunan Farkl
Alanlardaki iliskilerin Aciklanmasi.

Ogrenim Sonuclar::

© KMC ile AB Arasindaki iliskileri Aciklar.
© AB'ye Dahil Olabilmek igin Yerine Getirilmesi Gereken Sartlarin Bir Kisminin
Tanimlanmasini Yapar.

Gerekli Malzemeler:

Kagit, Kalem, Calisma Listesi 6.3

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Grup Tartismasi, Gruplarla Calisma (Arastirma), Bagimsiz Calisma
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Ogretmen her Ggrenciye birer bos kagit vererek su soruyla
ilgili kendilerinden cevap almak ister: Neden kendimi Avrupai
hissediyorum? Her dgrenci cevabini yazdiktan sonra dgretmen
kagitlar bir kaba / kutuya toplar. Ogrencilerden bir tanesi
kutudan birkac cevap “secer” ve onlari yiksek sesle okumaya
baslar. Ogrencilerin vermis oldugu cevaplardan hareketle kisa
bir tartisma ortami olusturulur. Bu tartismada Avrupa kdltirel
kimligin potansiyelleri dogrultusunda olmalidir.

Yonlendirme sorulart:

Kendinizi Avrupa vatandasi olarak hissetmenizin

sebebi nedir? (Ornegin: 8grenci degisimi, Avrupa
ulkelerine gerceklestirilen ziyaretler, Avrupa filmlerinin
seyredilmesi, Avrupa yazarlarina ait kitaplarin okunmasi)

Heniiz AB iiyesi olmayan iilkelerde, “Avrupa vatandasi”
olabilme hissinin hangi sekilde gelistirilebilecegini
disiinidyorsunuz?

(10 Dk.)




(25 DR.)

Avrupa Birligi (AB), Avrupa Kitasi'nda ver alan Ulkelerin siyasi, ekonomik, sosyal ve kultirel
anlamda ortak cikarlarin gerceklestirilmesi amaciyla bir araya gelmelerinden olusan bir birliktir.
Avrupa Birligi bir devlet degildir. Uye tlkeler olarak bilinen Avrupa devletlerinden olusan Gzel bir
ortakliktir. 2019 yilina kadar Avrupa Birligi'ne 29 dye dahil olmustur.

Uyelige iliskin olarak demokratik, siyasi ve ekonomi kriterlerini yerine getiren tim Avrupa
devletlerine Avrupa Birligi‘'nin kapilari aciktir. Yeni dye Ulkenin dahil edilmesi anlasmalari, tim
Uye Ulkeler tarafindan tek sesle onaylanmalidir. AB'nin her yeni genislemesinin dncesinde birlik,
kendi binyesindeki kuruluslarin basarili bir sekilde faaliyet gosterebilmeleri amaciyla yeni tye /
tUyeler alma kapasitesi hususunu degerlendirmeden gecirmelidir. AB'nin genislemesi, Avrupa’daki
demokrasi ve giivenligin istikrari anlamina gelir. Ote yandan, bahse konu Kita icerisinde ekonomi
ve ticari potansiyelin de artmasi s6z konusu olur.

Arastirma

Ogrenciler, yapilan arastirma cercevesinde daha 6nce Ggrenmis olduklarini
kullanmakla birlikte internet Uzerinden de arastirma yaparlar. Okul icinde internete
erisimin bulunmamasi durumunda dgretmen, her gruba bu dogrultuda malzemeler
verir.0grenciler 3grubaayrilirve bu gruplardan her birine asagida yer alan 6devlerden
birer tanesi teslim edilir:

AB Uyelik sartlarinin tanimlanmasi
Kuzey Makedonya Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi arasindaki
isbirligi
Avrupa Briligi Uyeliginin getirileri ve sorumluluklari

Gruplar, 6gretmenin slrekli gézlemlemesi ve danismasi Uzerine calisma
yuraturler.

Arastirma, ev 0devi ve bir sonraki ders kapsaminda yapilacak sunuma hazirlik
seklinde devam eder.




(10 Dk.)

Calismayansimasikismindaalistirmaiceren calisma listelerini
dgrencilere dagitiniz ve ayni alistirmayl tamamlayabilmeleri icin
5 dakika sure veriniz.

Onun sonrasinda calisma listesinde yer alan hususlara iliskin
kisa bir tartisma ortami olusturunuz.




A

& Calisma Listesi 6.3

Asagida yer alan dokuz sorudan her birine iliskin isaretlemeyi kendi sitununa yapiniz.

AB’ye Dahil Olabilir

AB’ye Dahil Olamaz

Medya 6zgurligt olmayan

idam cezasi uygulanan

Vatandaslarina hUkUmeti protesto
etme hakkini saglayan

Parlamenter secimleri sizenleyen

Nesilden nesile gecen iktidar

Siyasetin ordu tarafindan
belirlendigi ve askeri glic
sayesinde icislerine de midahale
edebilen iktidar

Adliyargl kurumlari tarafindan
kesin hiukdm alinmadigi middetce
insanlarin sucsuz olduklari iktidar

Tek partinin oldugu ve surekli
iktidarda oldugu yonetim sekli

Cogunlugun karsi cikmasi
durumlarinda bile azinliklari
koruyan iktidar
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Birinci Ders

Ogrenim Amacglaru:

© Makedonya Cumhuriyetiile AB Arasindaki iliskilerin Aciklanmasi
© Makedonya Cumhuriyeti ile AB Arasinda Mevcut Bulunan Farkl
Alanlardaki iliskilerin Aciklanmasi.

Ogrenim Sonuclar::

© KMC ile AB Arasindaki iliskileri Aciklar.
© AB'ye Dahil Olabilmek igin Yerine Getirilmesi Gereken Sartlarin Bir Kisminin
Tanimlanmasini Yapar.

Gerekli Malzemeler:

Kagit, Kalemler.

Metodlar, Teknikler ve Calisma Formlaru:

Grup Tartismasi, Arastirma Neticelerinin Sunumu.
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(5-10 Dk.)

Ders, “Avrupa Biz Buyuz” veya “Avrupa Birligi Degerleri”
konularinda kisa tartismalar yapilarak ders baslatilir.

“Farkliliklarda Bir Araya Gelme” ifadesini duydunuz mu? Bu
mesaj Avrupa Birlii'nin mesajidir ve Birlik degerlerinin bir
kismini temsil eder. Avrupa Birligi'nde yer alan tim Ulkeler
kendi diline, kiltdrine ve gelenegine sahip olmanin yani sira,
s0z konusu Birlik'te yer alabilmek adina belirtilen tim ortak
degerleri paylasir ve onlara saygili olur. Tim dye Ulkeleri bir
araya getiren tek unsur demokrasidir. Bu durum, sadece
demokratik amaclara dogru yurtyen Ulkelerin Avrupa Birligi
dyesi olabilir anlamini tasir. Butdn Uye Glkeler icin gecerli olan
Avrupa Birligi‘'nin diger degerleri su sekilde siralanabilir: insanlik
onuru, 6zgurldk, esitlik, hukuk hakimligi ve insan haklarina
saygill olma, azinlik gruplara ait olan vatandaslarin da insan
haklari unsurlarinin dahil edilmeleri.




(20-25 Dk.)

Ev 0Odevi ve bir oOnceki ders kapsaminda vyapilan inceleme calismalari cercevesinde
hazirlananlarla ilgili sunum yapilir. Konular su sekildedir:

AB Uyelik sartlarinin tanimlanmasi
Kuzey Makedonya Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi arasindaki isbirligi
Avrupa Briligi Gyeliginin getirileri ve sorumluluklar

Sunumun ardindan, sinifta bulunan herkesi dahil edecek sekilde tartisma ortami olusturulur.

TARTISMA YONLERI:

Ozguirlik, demokrasi, insan haklari ve temel 6zgurlukler ile hukukun hakimligi prensiplerine
karsi saygl duyan her Avrupa ulkesi, Avrupa Birligi'ne basvurabilir.

Uye olmak isteyen Glkenin demokrasisini, hukuk hakimiyetini, insan haklarini ve
azinliklarin korunmasina saygi duyulmasini temin eden istikrarli devlet kurumlarina sahip
olmasi sarttir;

Birlik kapsaminda islevsel piyasa ekonomisi ve rekabet baskilariyla birlikte pisaya
giclerinin mevcut olmasi;

Birlik amaclarinin desteklenmesi hususunun dahil edilmesiyle birlikte AB Uyelik
sorumluluklarinin Ustlenilmesi becerileri;

AB vyasalarini uygulamaya alabilecek bir kamu yonetim sisteminin olusturulmasi.

AB ile istikrar ve ortaklik anlasmasi;
Uyelik basvurusu ve adaylik durumu

Kuzey Makedonya Cumhuriyeti 2005 yilinda Avrupa Birligi tyeligi yolunda aday lilke
statisiini elde etmistir

AB Uyelik mizakerelerinin baslatilmasi icin bir tavsiye almak

Avrupa Komisyonu tarafindan temsil edilen tiim aday lkeler liyeligi Gizerine miizakere
etmek;

Avrupa Parlamentosu tarafindan mutlak cogunluk ile desteklenmek;




Katilim strecinde ortaklik: AB ekonomi gelisimini elde etmek amaciyla aday dlkelerin AB
tarafindan desteklenmeleri.

Avrupa’nin barisi ve birlesmesi;

Ozgurlik, guvenlik ve hukuk Ustunligu;

Ekonomik ve sosyal dayanisma;

Avrupa kimligi ve farkliliklarin benimsenmesi;

lyi komsuluk iligkileri;

Karar alma asamalarinda istikrar sahibi kurumlar;
Yenilikcilik, gelisim ve tek Avrupa piyasasi politikalari;
Cevrenin korunmasi ve sdrddrilebilir kalkinma;

Bblgesel destek, ortak tarim politikalari ve Avrupa toplumundaki esitsizliklerin
dizeltilmesi yolundaki sosyal boyutlar;

Ekonomik ve parasal birlik;
Daha kaliteli egitim ve saglik sistemi ile kiltdrel gelisim;
Ortak guvenli ve dis siyaset

Uyelik ve tyelik getirilerine iliskin kriterlere istinaden Avrupa Briligi iye iilkeler sorumluluklar
ortaya cikar.




Ders Bitis Kismi

M Yansima ve Degerlendirme Faaliyeti
(5 dk.)

Dersin sonunda 6@rencilere asagidaki sorulari yoneltiniz:

© Bu arastirmaya baslamadan énce Avrupa Birligi Gyeligine iliskin adimlar ve
uyeligin kendisiyle ilgili mevcut olan kriterler hakkinda neler biliyordunuz?

© Avrupa Birligi‘'ne Uyelik sayesinde elde edilen getirilerle ilgili kendi bilgilerinizi
gelistirdiniz mi?

© Kuzey Makedonya Cumhuriyeti hangi alanlarda AB ile ishirligi yapmalidir?

© Daha iyi bir sekilde 6grenmenize / daha iyi beceriler elde etmenize yardimci
olan sey neydi?

© Arastirma kapsaminda kendi sahsi tavirlarinizi insa ettiniz mi? Kuzey
Makedonya Cumhuriyeti'nin Avrupa Birligi'ne dahil olmasi hususundaki
didsunceleriniz nelerdir?
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